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1.0   उ े  

 

नीितशा  दशन की एक मह पूण शाखा है जो मानव आचरण, नैितक मू ो ंऔर िस ांतो ंका अ यन 

करती है। यह िवषय हम यह समझने म मदद करता है िक ा सही है और ा गलत, तथा हम अपने 

जीवन म नैितक िनणय लेने के िलए मागदशन दान करता है। इस -अ यन साम ी म, हम नीितशा  

के सार त , उसके िनधारक और प रणामो ंपर गहन चचा करगे। 
 

1.1   ावना 
नीितशा  हम अपने काय  के प रणामो ं पर िवचार करने और दूसरो ं के ित हमारी िज ेदा रयो ं को 
समझने म मदद करता है। यह हम नैितक दुिवधाओ ंका सामना करने और जिटल प र थितयो ंम सही 



िनणय लेने के िलए तैयार करता है। इसके अलावा, नीितशा  समाज के िविभ  े ो,ं जैसे िक राजनीित, 

वसाय, िचिक ा और िश ा म नैितक मानको ंको थािपत करने म मह पूण भूिमका िनभाता है। 

 

1. 2  नीितशा  की प रभाषा और मह  

 

नीितशा  को सामा तः  नैितक मू ो ंऔर िस ांतो ंके अ यन के प म प रभािषत िकया जाता है। यह 

हम यह समझने म मदद करता है िक ा सही है और ा गलत, तथा हम अपने दैिनक जीवन म नैितक 

िनणय लेने के िलए मागदशन दान करता है। नीितशा  का मह  इस त  म िनिहत है िक यह 

गत और सामािजक र पर हमारे वहार को िनदिशत करता है, िजससे एक थ और 

सु व थत समाज का िनमाण होता है। 

 

1. 3  नीितशा  के मूल िस ांत 

 

नीितशा  कुछ मूलभूत िस ांतो ंपर आधा रत है, जो इसके सार को ितिबंिबत करते ह: 

 

a) नैितक सापे वाद बनाम नैितक िनरपे वाद: यह बहस नैितक मू ो ंकी कृित पर कि त है। नैितक 

सापे वाद का मानना है िक नैितक मू  सां ृ ितक और गत संदभ  पर िनभर करते ह, जबिक 

नैितक िनरपे वाद का तक है िक कुछ नैितक स  सावभौिमक और अप रवतनीय ह। 

 

b) कत वाद: यह िस ांत सुझाता है िक कुछ काय यं म सही या गलत ह, चाहे उनके प रणाम कुछ 

भी हो।ं उदाहरण के िलए, स  बोलना एक नैितक कत  माना जाता है, भले ही इससे कुछ असुिवधा हो। 

 

c) प रणामवाद: इस ि कोण के अनुसार, िकसी काय की नैितकता उसके प रणामो ं ारा िनधा रत होती 
है। उदाहरण के िलए, उपयोिगतावाद एक कार का प रणामवाद है जो अिधकतम लोगो ं के िलए 

अिधकतम खुशी को बढ़ावा देता है। 

 

d) सद्गुण नीितशा : यह ि कोण  के च र  और गुणो ंपर ान कि त करता है, यह मानते ए 

िक अ े  च र  वाले  ाभािवक प से सही काम करगे। 

 

 1.4  नैितक मू  और मानदंड 

 

नैितक मू  वे आदश ह जो हमारे नैितक िनणयो ंऔर वहार को िनदिशत करते ह। कुछ सावभौिमक 

नैितक मू  ह: 

 

a) ाय: यह सभी यो ंके साथ िन  और समान वहार करने की अवधारणा है। 

 

b) क णा: दूसरो ंके ित सहानुभूित और दया िदखाने की मता। 



 

c) ईमानदारी: स  बोलने और िव सनीय होने का गुण। 

 

d) िज ेदारी: अपने काय  के िलए जवाबदेह होने की भावना। 

 

e) तं ता: गत ाय ता और चुनाव की तं ता का स ान। 

 

नैितक मानदंड वे िनयम या िदशािनदश ह जो इन मू ो ंको ावहा रक र पर लागू करने म मदद 

करते ह। ये मानदंड समाज, सं ृ ित, धम या ावसाियक े  के आधार पर िभ  हो सकते ह। उदाहरण 

के िलए, िचिक ा े  म गोपनीयता एक मह पूण नैितक मानदंड है। 

 
 

1.5  िनणयन 

नैितक िनणय लेना एक जिटल ि या है िजसम कई कारको ंपर िवचार करना शािमल है। इस ि या म 

िन िल खत चरण शािमल हो सकते ह: 

 

a) थित का िव ेषण: नैितक मु े  या दुिवधा की पहचान करना। 

 

b) संभािवत िवक ो ंकी पहचान: उपल  कारवाई के िविभ  पा मो ंपर िवचार करना। 

 

c) नैितक िस ांतो ंका अनु योग: ासंिगक नैितक िस ांतो ंऔर मू ो ंके काश म ेक िवक  का 
मू ांकन करना। 

 

d) प रणामो ंका िव ेषण: ेक संभािवत कारवाई के प रणामो ंपर िवचार करना। 

 

e) िनणय लेना: सबसे नैितक प से उिचत कारवाई का चयन करना। 

 

f) काया यन और पुनमू ांकन: चुने गए काय को लागू करना और बाद म उसके भावो ंका मू ांकन 

करना। 

 

नैितक िनणय लेने की यह ि या यो ंऔर संगठनो ंको जिटल नैितक मु ो ंसे िनपटने म मदद कर 

सकती है। 

 
 

1.6  नीितशा  के िनधारक 

 

   1.   सामािजक और सां ृ ितक भाव कारक 



नीितशा  पर सामािजक और सां ृ ितक कारको ंका गहरा भाव पड़ता है। ये भाव िन िल खत तरीको ं
से देखे जा सकते ह: 

 

a) सामािजक मानदंड: ेक समाज के अपने िविश  मानदंड और थाएं होती ह जो नैितक मू ो ंको 
आकार देती ह। उदाहरण के िलए, कुछ सं ृ ितयो ंम वृ ो ंका स ान एक मह पूण नैितक मू  है। 

 

b) सां ृ ितक परंपराएं: ऐितहािसक और सां ृ ितक परंपराएं नैितक िवचारो ं को भािवत करती ह। 

उदाहरण के िलए, भारतीय सं ृ ित म अिहंसा का िस ांत नैितक िवचार का एक मह पूण िह ा है। 

 

c) सामािजक संरचना: समाज की संरचना, जैसे िक वग व था या िलंग भूिमकाएं, नैितक मा ताओ ंको 
भािवत कर सकती ह। 

 

d) आिथक प र थितयां: समाज की आिथक थित नैितक ाथिमकताओ ंको भािवत कर सकती है। 

उदाहरण के िलए, गरीबी से  समाजो ंम संसाधनो ंके ायसंगत िवतरण पर अिधक जोर िदया जा 
सकता है। 

 

    2. धािमक और दाशिनक िवचारधाराएं: 

धम और दशन नैितक िवचारो ं के मुख ोत रहे ह। वे नीितशा  को िन िल खत तरीको ं से भािवत 

करते ह: 

 

a) नैितक िनयम: अिधकांश धम नैितक आचरण के िलए िविश  िनयम दान करते ह। उदाहरण के िलए, 

ईसाई धम के दस आदेश या इ ाम के पांच ंभ। 

 

b) नैितक आदश: धािमक  और कहािनयां अ र नैितक आदश  के प म काय करती ह। 

उदाहरण के िलए, बु  या ईसा मसीह के जीवन से े रत नैितक िश ाएं। 

 

c) दाशिनक तक: िविभ  दाशिनक परंपराएं नैितकता के बारे म अलग-अलग ि कोण ुत करती ह। 

उदाहरण के िलए, अर ू का सद्गुण नीितशा  या कांट का कत वाद। 

 

d) आ ा क मू : धािमक िव ास अ र आ ा क मू ो ंको बढ़ावा देते ह जो नैितक वहार को 
े रत करते ह, जैसे िक क णा, मा, या ाग। 

 

  3 वै ािनक और तकनीकी गित: 

आधुिनक युग म, िव ान और ौ ोिगकी ने नीितशा  को मह पूण प से भािवत िकया है: 

 



a) नए नैितक : तकनीकी गित ने नए नैितक  उठाए ह, जैसे िक आिटिफिशयल इंटेिलजस के 

नैितक उपयोग या जीन संपादन की नैितकता। 

 

b) जैव नीितशा : िचिक ा िव ान की गित ने जैव नीितशा  के े  को ज  िदया है, जो जीवन 

िव ान और ा  देखभाल से संबंिधत नैितक मु ो ंसे िनपटता है। 

 

c) पयावरणीय नीितशा : वै ािनक अनुसंधान ने पयावरणीय चुनौितयो ंके बारे म हमारी समझ को बढ़ाया 
है, िजसने पयावरणीय नीितशा  के िवकास को े रत िकया है। 

 

d) सूचना नीितशा : िडिजटल ौ ोिगकी के उदय ने गोपनीयता, डेटा सुर ा और साइबर सुर ा जैसे नए 

नैितक मु ो ंको ज  िदया है। 

 

  4 राजनीितक और आिथक णािलयां: 
राजनीितक और आिथक व थाएं समाज के नैितक मू ो ंको आकार देने म मह पूण भूिमका िनभाती 
ह: 

 

a) राजनीितक िवचारधाराएं: लोकतं , समाजवाद, या पंूजीवाद जैसी राजनीितक णािलयां िविभ  नैितक 

मू ो ंको ाथिमकता देती ह, जैसे िक गत तं ता या सामािजक समानता। 

 

b) आिथक नीितयां: आिथक नीितयां समाज के नैितक ाथिमकताओ ंको ितिबंिबत करती ह। उदाहरण 

के िलए, क ाणकारी रा  की अवधारणा सामािजक ाय के नैितक मू  पर आधा रत है। 

 

c) अंतररा ीय संबंध: वै ीकरण और अंतररा ीय सहयोग ने वैि क नैितक मानको ं के िवकास को 
ो ािहत िकया है, जैसे िक मानवािधकारो ंकी सावभौिमक घोषणा। 

 

d) कानूनी णािलयां: कानून और नीितशा  अ र एक दूसरे को भािवत करते ह, जहां कानूनी 
णािलयां नैितक मू ो ंको ितिबंिबत करती ह और कभी-कभी उ  आकार देती ह। 

 

 5 शैि क और मीिडया भाव: 

िश ा और मीिडया नैितक मू ो ंके सार और िवकास म मह पूण भूिमका िनभाते ह: 

 

a) नैितक िश ा: ू लो ंऔर िव िव ालयो ंम नैितक िश ा नए पीढ़ी के नैितक मू ो ंको आकार देने म 

मदद करती है। 

 

b) मीिडया ितिनिध : िफ , टेलीिवजन शो, और समाचार रपोिटग नैितक मु ो ंपर सावजिनक बहस 

को भािवत कर सकते ह। 

 



c) सोशल मीिडया: ऑनलाइन ेटफॉम नैितक िवचारो ंके रत सार और बहस के िलए एक मंच दान 

करते ह। 

 

d) सावजिनक बहस: शैि क सं थान और मीिडया नैितक मु ो ं पर सावजिनक बहस को सुिवधाजनक 

बनाते ह, जो समाज के नैितक मानदंडो ंके िवकास म योगदान देता है। 

 

 1.7 नीितशा  के प रणाम 

 

1 गत नैितक िवकास: 

नीितशा  का एक मह पूण प रणाम गत नैितक िवकास है: 

 

a) नैितक चेतना: नीितशा  यो ंको अपने काय  के नैितक आयामो ंके ित अिधक जाग क बनाता 
है। 

 

b) नैितक तक: यह लोगो ंको नैितक मु ो ंपर तकसंगत ढंग से सोचने और िनणय लेने के िलए उपकरण 

दान करता है। 

 

c) च र  िनमाण: नैितक िस ांतो ंका अ ास  के च र  को मजबूत करने म मदद करता है। 

 

d) आ -जाग कता: नैितक िचंतन यो ं को अपने मू ो ं और मा ताओ ं के बारे म अिधक 

जाग क बनने म मदद करता है। 

 

2 सामािजक स ाव और ाय: 

समाज के र पर, नीितशा  िन िल खत तरीको ंसे योगदान देता है: 

 

a) सामािजक एकजुटता: साझा नैितक मू  समाज के सद ो ंके बीच एकता की भावना पैदा करते ह। 

 

b) ाय और समानता: नैितक िस ांत ायपूण और समतावादी समाज के िनमाण म मदद करते ह। 

 

c) संघष समाधान: नैितक ढांचा िविभ  िहतो ंके बीच संघष  को हल करने म मदद कर सकता है। 

 

d) सामािजक उ रदािय : नीितशा  लोगो ंको समाज के ित अपनी िज ेदा रयो ंके बारे म सोचने के 

िलए ो ािहत करता है। 

 

3. ावसाियक नैितकता: 
नीितशा  ावसाियक े  म मह पूण भूिमका िनभाता है: 

 



a) कॉप रेट सामािजक उ रदािय : यह वसायो ंको अपने लाभ के अलावा समाज और पयावरण पर 

अपने भाव पर िवचार करने के िलए े रत करता है। 

 

b) नैितक िनणय लेना: यह ावसाियक नेताओ ंको नैितक दुिवधाओ ंसे िनपटने म मदद करता है। 

 

c) काय थल सं ृ ित: नैितक मू  एक थ और स ानजनक काय वातावरण बनाने म मदद करते ह। 

 

d) उपभो ा िव ास: नैितक ावसाियक थाएं उपभो ा िव ास और ांड ित ा को बढ़ावा देती ह। 

 

4. कानून और नीित िनमाण: 

नीितशा  कानून और सावजिनक नीित को भािवत करता है: 

 

a) कानूनी सुधार: नैितक िवचार अ र कानूनी सुधारो ंको े रत करते ह, जैसे िक नाग रक अिधकार 

कानून। 

 

b) नीित िनमाण: नैितक िस ांत सावजिनक नीित िनमाण म मागदशक के प म काय करते ह, जैसे िक 

ा  देखभाल नीितयां। 

 

c) अंतररा ीय कानून: वैि क नैितक मानक अंतररा ीय कानूनो ंऔर संिधयो ंके िवकास म योगदान देते 

ह। 

 

d) ाियक िनणय: ायाधीश अ र कानूनी मामलो ंम फैसला करते समय नैितक िस ांतो ंपर भरोसा 
करते ह। 

 

 5 वै ािनक अनुसंधान और नवाचार: 

नीितशा  वै ािनक अनुसंधान और तकनीकी नवाचार को िन िल खत तरीको ंसे भािवत करता है: 

 

a) अनुसंधान नैितकता: यह मानव और पशु िवषयो ंके साथ अनुसंधान के िलए नैितक िदशािनदश दान 

करता है। 

 

b) तकनीकी नवाचार: नैितक िवचार नई तकनीको ंके िवकास और काया यन को िनदिशत करते ह। 

 

c) जैव नैितक मु े : नीितशा  जीन संपादन या ेम सेल अनुसंधान जैसे े ो ं म मह पूण भूिमका 
िनभाता है। 

 

d) पयावरणीय भाव: नैितक िस ांत वै ािनको ंऔर इंजीिनयरो ंको अपने काम के पयावरणीय भावो ंपर 

िवचार करने के िलए े रत करते ह। 



 

 6 अंतररा ीय संबंध और वैि क मु े : 
नीितशा  अंतररा ीय संबंधो ंऔर वैि क मु ो ंको िन िल खत तरीको ंसे भािवत करता है: 

 

a) मानवािधकार: वैि क नैितक मानक मानवािधकारो ंकी र ा और चार के िलए आधार दान करते ह। 

 

b) अंतररा ीय ाय: नैितक िस ांत अंतररा ीय कानून और ायालयो ंके काय को िनदिशत करते ह। 

 

c) वैि क चुनौितयां: जलवायु प रवतन या गरीबी जैसी वैि क चुनौितयो ंसे िनपटने के िलए नैितक ढांचा 
दान करता है। 

 

d) शांित और संघष समाधान: नैितक िवचार अंतररा ीय संघष  के शांितपूण समाधान म मदद कर सकते 

ह। 

 

1.8  िन ष 

नीितशा  का सार त , िनधारक और प रणाम हमारे गत जीवन से लेकर वैि क र तक के सभी 
पहलुओ ंको भािवत करते ह। नीितशा  के सार म नैितक मू , िस ांत और िनणय लेने की ि याएं 

शािमल ह जो हमारे दैिनक जीवन से लेकर जिटल सामािजक मु ो ंतक के वहार को मागदशन दान 

करती ह। 

नीितशा  के िनधारक िविभ  ोतो ंसे आते ह, िजनम सामािजक और सां ृ ितक भाव, धािमक और 

दाशिनक िवचारधाराएं, वै ािनक और तकनीकी गित, राजनीितक और आिथक णािलयां, तथा शैि क 

और मीिडया भाव शािमल ह। ये कारक िमलकर समाज के नैितक मू ो ंऔर मानदंडो ंको आकार देते 

ह। 

 

नीितशा  के प रणाम ापक और दूरगामी ह। गत र पर, यह नैितक िवकास और च र  

िनमाण म योगदान देता है। सामािजक र पर, यह सामंज , ाय और एकता को बढ़ावा देता है। 

ावसाियक े  म, यह नैितक वसाय थाओ ं और कॉप रेट सामािजक उ रदािय  को ो ािहत 

करता है। कानून और नीित िनमाण म, नैितक िस ांत मागदशक के प म काय करते ह। वै ान 

ि◌क अनुसंधान और नवाचार म, नीितशा  नैितक िदशािनदश दान करता है और नई तकनीको ं के 

िवकास को िनदिशत करता है। अंत म, अंतररा ीय संबंधो ंऔर वैि क मु ो ंम, नीितशा  मानवािधकारो ं
की र ा, अंतररा ीय ाय, और वैि क चुनौितयो ंसे िनपटने के िलए एक ढांचा दान करता है। 

 

इस कार, नीितशा  न केवल एक सै ांितक अ यन है, ब  यह हमारे दैिनक जीवन, समाज के 

संचालन, और वैि क मु ो ं के समाधान म एक मह पूण भूिमका िनभाता है। यह हम अपने काय  के 

नैितक आयामो ंपर िवचार करने, दूसरो ंके अिधकारो ंऔर भलाई का स ान करने, और एक ायसंगत 

और स ावपूण समाज के िनमाण म योगदान देने के िलए े रत करता है। 



 

1.9  सारांश 

नीितशा  का अ यन और अ ास हमारे गत जीवन, समाज, और वैि क समुदाय के िलए अ ंत 

मह पूण है। यह हम अपने काय  के नैितक आयामो ं पर िवचार करने, जिटल नैितक दुिवधाओ ं का 
समाधान करने, और एक अिधक ायसंगत और क णामय दुिनया बनाने म योगदान देने के िलए 

उपकरण दान करता है। जैसे-जैसे हम नई चुनौितयो ंऔर अवसरो ंका सामना करते ह, नीितशा  हम 

मागदशन दान करना जारी रखेगा, हमारी नैितक समझ को गहरा करेगा, और हम बेहतर  और 

नाग रक बनने म मदद करेगा। 

नीितशा  एक गितशील और िवकासशील े  है जो हमारे समाज और ौ ोिगकी के साथ-साथ िवकिसत 

होता रहेगा। इसिलए, यह मह पूण है िक हम नैितक िचंतन और बहस म सि य प से शािमल रह, नए 

िवचारो ंके ित खुले रह, और अपने नैितक ि कोण को लगातार प र ृ त कर। इस तरह, हम न केवल 

अपने गत जीवन म ब  समाज और िव  र पर भी सकारा क प रवतन ला सकते ह। 

      नीितशा  हम याद िदलाता है िक हमारे पास चुनाव करने की श  है, और ये चुनाव मह पूण ह। 

हमारे दैिनक िनणय, चाहे वे छोटे हो ंया बड़े, हमारे च र  को आकार देते ह और दुिनया पर भाव डालते 

ह। नीितशा  के िस ांतो ंको समझकर और उ  लागू करके, हम न केवल अपने जीवन को बेहतर बना 
सकते ह, ब  एक अिधक ायसंगत, क णामय दुिनया के िनमाण म योगदान दे सकते ह। 

 
 

1.10  बोध  

 

1. नीित शा  से आप ा समझते ह इसकी ावहा रक जीवन म ा उपायदेता है? 

2 नीित शा  के िनधारक त ो ंकी िववेचना कीिजए।  

3 नीित शा  के माननीय  जीवन पर पड़ने वाले प रणामो ंकी चचा कीिजए। 

 

1.11 उपयोगी पु क 

 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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2.0 उ े  

 

इस इकाई के अंतगत हम यह जानने का यास करगे  िक मू  िवकास एक सतत ि या है जो जीवन 

भर चलती रहती है। ेक , प रवार, शै िणक सं था और समाज का यह दािय  है िक वे 

सकारा क मानवीय मू ो ंको बढ़ावा द और एक बेहतर, अिधक ायसंगत और शांितपूण दुिनया के 

िनमाण म योगदान द। 

  "मानवीय मू , तथा मू  िवकिसत करने म प रवार, समाज और शै िणक सं थाओ ंकी भूिमका"  यह 

िवषय न केवल शै िणक ि  से मह पूण है, ब  हमारे दैिनक जीवन और समाज के सम  िवकास के 

िलए भी अ ंत ासंिगक है। 

 
 

2.1 ावना 
 

मानवीय मू  और उनका िवकास हमारे गत और सामूिहक जीवन का एक अिभ  अंग है। प रवार, 

समाज और शै िणक सं थाएँ इस ि या म मह पूण भूिमका िनभाती ह। हालांिक मू  िवकास की 



ि या म कई चुनौितयाँ ह, लेिकन सम त यासो ंऔर नवीन ि कोणो ंके मा म से इन चुनौितयो ंका 
सामना िकया जा सकता है। 

 

 2.2 मानवीय मू ो ंकी अवधारणा और मह  

 

मानवीय मू  वे आदश, िस ांत और नैितक मानदंड ह जो मनु  के वहार और िनणयो ंको िनदिशत 

करते ह। ये मू  हमारे जीवन के मागदशक के प म काय करते ह और हम यह समझने म मदद करते 

ह िक ा सही है और ा गलत। मानवीय मू  गत, सामािजक और सां ृ ितक संदभ  से 

भािवत होते ह, लेिकन कुछ मू  ऐसे भी ह जो लगभग सावभौिमक माने जाते ह। 

 

 मानवीय मू ो ंके कार 

 

मानवीय मू ो ंको िविभ  ेिणयो ंम वग कृत िकया जा सकता है: 

 

a) नैितक मू : ईमानदारी, ाय, दया, क णा 
b) सामािजक मू : सहयोग, समानता, भाईचारा, सिह ुता 
c) गत मू : आ स ान, तं ता, िव ास, साहस 

d) आ ा क मू : शांित, ेम, आ ान, ई र म िव ास 

e) सां ृ ितक मू : परंपराओ ंका स ान, कला और सािह  का आदर 

 

 मानवीय मू ो ंका मह  

 

मानवीय मू  हमारे जीवन और समाज के िलए अ ंत मह पूण ह। वे िन िल खत तरीको ंसे हमारे जीवन 

को भािवत करते ह: 

 

a) गत िवकास: मू  हम बेहतर इंसान बनने म मदद करते ह। वे हमारे च र  को आकार देते ह 

और हम अपने ल ो ंको ा  करने म मागदशन करते ह। 

 

b) सामािजक स ाव: मू  समाज म शांित और सामंज  बनाए रखने म मदद करते ह। वे लोगो ंके बीच 

सहयोग और समझ को बढ़ावा देते ह। 

 

c) नैितक िनणय: मू  हम सही और गलत के बीच अंतर करने म मदद करते ह। वे हमारे नैितक िनणयो ं
का आधार बनते ह। 

 

d) सं ृ ित का संर ण: मू  हमारी सं ृ ित और परंपराओ ंको संरि त करने म मदद करते ह। वे पीढ़ी 
दर पीढ़ी ान और िव ास के ह ांतरण म मह पूण भूिमका िनभाते ह। 

 



e) ावसाियक नैितकता: काय थल पर, मू  ईमानदारी, िन ता और पेशेवर वहार को बढ़ावा देते 

ह। 

 

 मानवीय मू ो ंका िवकास 

 

मानवीय मू ो ंका िवकास एक जीवनपयत ि या है। यह बचपन से शु  होता है और जीवन भर चलता 
रहता है। मू ो ंके िवकास म कई कारक भूिमका िनभाते ह: 

 

a) प रवार: ाथिमक ोत के प म, प रवार ब े के मू  िवकास म मह पूण भूिमका िनभाता है। 

b) िश ा: औपचा रक िश ा मू ो ंको िसखाने और मजबूत करने म मदद करती है। 

c) समाज: सामािजक अंतः ि याएँ और अनुभव मू ो ंको आकार देते ह। 

d) सं ृ ित: सां ृ ितक मा ताएँ और परंपराएँ मू ो ंको भािवत करती ह। 

e) गत अनुभव: जीवन के अनुभव  के मू ो ंको आकार देते ह। 

 

इस भाग म, हमने मानवीय मू ो ं की अवधारणा, उनके कार, मह  और िवकास के बारे म जाना। 

अगले भाग म, हम मू  िवकास म प रवार की भूिमका पर ान कि त करगे। 

 

2.3  मू  िवकास म प रवार की भूिमका 
 

2.1 प रवार: मू ो ंका ाथिमक ोत 

 

प रवार मानव जीवन की आधारिशला है और मू  िवकास का ाथिमक ोत भी। यह वह पहला थान है 

जहाँ ब ा दुिनया के बारे म सीखता है और अपने वहार के िलए मागदशन ा  करता है। प रवार म, 

ब े िन िल खत तरीको ंसे मू  सीखते ह: 

 

a)  िश ण: माता-िपता और अ  प रवार के सद  ब ो ंको सीधे मू ो ंके बारे म िसखाते ह। 

b) अनुकरण: ब े अपने माता-िपता और प रवार के अ  सद ो ंके वहार का अनुकरण करते ह। 

c) अनुभव: प रवार म िविभ  प र थितयो ंका सामना करके ब े मू ो ंको समझते और आ सात करते 

ह। 

d) प रणाम: प रवार म अ े  वहार के िलए पुर ार और गलत वहार के िलए दंड मू ो ंको मजबूत 

करता है। 

 

2.2 प रवार ारा िसखाए जाने वाले मुख मू  

 

प रवार िविभ  कार के मू ो ंको िसखाने म मह पूण भूिमका िनभाता है। कुछ मुख मू  जो प रवार 

म िसखाए जाते ह: 



 

a) ेम और क णा: प रवार ब ो ंको दूसरो ंके ित ार और दया िदखाना िसखाता है। 

b) ईमानदारी: माता-िपता ब ो ंको सच बोलने और िव सनीय होने का मह  िसखाते ह। 

c) स ान: प रवार ब ो ंको दूसरो ंका स ान करना िसखाता है, चाहे वह बड़े हो ंया छोटे। 

d) िज ेदारी: घर के कामो ंम मदद करके ब े िज ेदारी का मह  सीखते ह। 

e) सहयोग: प रवार के सद ो ंके साथ िमलकर काम करना सहयोग का पाठ िसखाता है। 

f) धैय: प रवार म िविभ  प र थितयो ंसे िनपटना ब ो ंको धैय िसखाता है। 

g) आ िव ास: प रवार का समथन ब ो ंम आ िव ास पैदा करता है। 

 

2.3 प रवार म मू  िश ण की िविधयाँ 
 

प रवार िविभ  तरीको ंसे ब ो ंको मू  िसखाते ह: 

 

a) कहािनयाँ और उदाहरण: नैितक िश ा देने वाली कहािनयाँ सुनाकर और गत उदाहरण देकर। 

b) चचा और संवाद: प रवार म िविभ  मु ो ंपर चचा करके और ब ो ंके ो ंका उ र देकर। 

c) रोल मॉडिलंग: माता-िपता और बड़े भाई-बहनो ं ारा अ े  वहार का दशन करके। 

d) अनुशासन: उिचत वहार के िलए पुर ार और अनुिचत वहार के िलए सजा देकर। 

e) परंपराओ ंका पालन: प रवार की परंपराओ ंऔर रीित- रवाजो ंका पालन करके। 

 

2.4 प रवार म मू  िश ण की चुनौितयाँ 
 

प रवार म मू  िश ण कई चुनौितयो ंका सामना करता है: 

 

a) समय की कमी: आधुिनक जीवनशैली म माता-िपता के पास ब ो ंके साथ पया  समय िबताने के िलए 

समय की कमी हो सकती है। 

b) मीिडया का भाव: टेलीिवजन, इंटरनेट और सोशल मीिडया ब ो ंपर बड़ा भाव डालते ह, जो कभी-
कभी प रवार के मू ो ंके िवपरीत हो सकता है। 

c) पीढ़ी का अंतर: माता-िपता और ब ो ंके बीच मू ो ंऔर िवचारो ंम अंतर हो सकता है। 

d) प रवार का टूटना: तलाक या अलगाव के कारण प रवार के टूटने से मू  िश ण भािवत हो सकता 
है। 

e) आिथक दबाव: आिथक सम ाएँ प रवार म तनाव पैदा कर सकती ह, जो मू  िश ण को भािवत 

कर सकता है। 

 

2.5 प रवार म मू  िश ण को मजबूत करने के उपाय 

 

प रवार म मू  िश ण को मजबूत करने के िलए कुछ उपाय: 



 

a) खुला संवाद: प रवार म खुले संवाद को ो ािहत कर जहाँ ब े िबना डर के अपने िवचार  कर 

सक। 

b) सकारा क वातावरण: घर म एक सकारा क और सहायक वातावरण बनाएँ। 

c) समय िनकालना: ब ो ंके साथ गुणव ापूण समय िबताएँ। 

d) सामूिहक गितिविधयाँ: प रवार के साथ िमलकर िविभ  गितिविधयाँ कर जो मू ो ंको िसखाने म मदद 

कर। 

e) गत उदाहरण: माता-िपता को यं वे मू  दिशत करने चािहए जो वे ब ो ंम देखना चाहते ह। 

 

इस भाग म, हमने मू  िवकास म प रवार की मह पूण भूिमका पर चचा की। प रवार न केवल मू ो ंका 
ाथिमक ोत है, ब  यह ब ो ंके  और च र  िनमाण म भी मह पूण भूिमका िनभाता है। 

ठीक है, आइए अब हम तीसरे भाग पर आगे बढ़, जो मू  िवकास म समाज की भूिमका पर कि त होगा। 

 

2.4 मू  िवकास म समाज की भूिमका 
 

समाज का भाव: ि तीयक समाजीकरण 

 

समाज मू  िवकास म एक मह पूण भूिमका िनभाता है। यह ि तीयक समाजीकरण का मुख मा म 

है, जो प रवार के बाहर होता है। समाज के िविभ  पहलू  के मू ो ंको आकार देने म योगदान देते 

ह: 

 

a) सामािजक सं थाएँ: धािमक संगठन, ब, और समुदाय समूह 

b) मीिडया: टेलीिवजन, रेिडयो, समाचार प , और सोशल मीिडया 
c) सहकम  समूह: दो  और साथी 
d) काय थल: ावसाियक वातावरण और संगठना क सं ृ ित 

e) कानून और सरकार: िनयम, कानून, और नाग रक िज ेदा रयाँ 
 

समाज ारा ो ािहत मू  

 

समाज िविभ  कार के मू ो ंको बढ़ावा देता है, जो अ र उस समाज की सं ृ ित और इितहास से 

भािवत होते ह। कुछ सामा  मू  जो समाज ो ािहत करता है: 

 

a) सामािजक उ रदािय : समुदाय के ित िज ेदारी और योगदान 

b) कानून का स ान: िनयमो ंऔर कानूनो ंका पालन 

c) सिह ुता: िविवधता का स ान और ीकृित 

d) समानता: सभी यो ंके साथ समान वहार 



e) लोकतांि क मू : तं ता, ाय, और भागीदारी 
f) पयावरण संर ण: कृित और पयावरण की देखभाल 

g) सामािजक ाय: समाज के सभी वग  के िलए ाय और समानता 
 

समाज म मू  सार के मा म 

 

समाज िविभ  मा मो ंसे मू ो ंका सार करता है: 

 

a) सामािजक मानदंड: समाज ारा ीकृत वहार के मानक 

b) कानून और नीितयाँ: सरकार ारा बनाए गए िनयम और कानून 

c) मीिडया: समाचार, िफ , टीवी शो, और सोशल मीिडया 
d) िश ा: ू ल और उ  िश ा सं थान 

e) धािमक और सां ृ ितक सं थाएँ: मंिदर, म द, िगरजाघर, और सां ृ ितक क  

f) सामुदाियक काय म: सामािजक गितिविधयाँ और यंसेवा 
 

 समाज म मू  संघष 

 

समाज म िविभ  समूहो ंऔर यो ंके बीच मू  संघष हो सकता है। यह संघष िन िल खत कारणो ंसे 

उ  हो सकता है: 

 

a) सां ृ ितक िविवधता: िविभ  सं ृ ितयो ंके बीच मू ो ंम अंतर 

b) पीढ़ी का अंतर: पुरानी और नई पीढ़ी के बीच मू ो ंम अंतर 

c) धािमक मतभेद: िविभ  धािमक समूहो ंके बीच मू  संघष 

d) वै ीकरण: थानीय और वैि क मू ो ंके बीच टकराव 

e) तकनीकी गित: पारंप रक और आधुिनक मू ो ंके बीच संघष 

 

 समाज म मू  िवकास की चुनौितयाँ 
 

समाज म मू  िवकास कई चुनौितयो ंका सामना करता है: 

 

a) भौितकवाद: बढ़ता भौितकवाद नैितक मू ो ंको कमजोर कर सकता है 

b) वाद: अ िधक वाद सामूिहक मू ो ंको नुकसान प ँचा सकता है 

c) तेजी से बदलता समाज: तेजी से बदलते समाज म मू ो ंका अनुकूलन चुनौतीपूण हो सकता है 

d) मीिडया का नकारा क भाव: कुछ मीिडया साम ी नकारा क मू ो ंको बढ़ावा दे सकती है 

e) सामािजक असमानता: असमानता मू  िवकास म बाधा उ  कर सकती है 

 



 समाज म मू  िवकास को मजबूत करने के उपाय 

 

समाज म मू  िवकास को मजबूत करने के िलए कुछ उपाय: 

 

a) सामुदाियक काय म: मू -आधा रत सामुदाियक काय मो ंका आयोजन 

b) मीिडया सा रता: लोगो ंको मीिडया के भाव को समझने और उसका िववेचना क मू ांकन करने म 

स म बनाना 
c) अंतर-सां ृ ितक संवाद: िविभ  सं ृ ितयो ंके बीच संवाद और समझ को बढ़ावा देना 
d) नाग रक िश ा: लोगो ंको उनके अिधकारो ंऔर िज ेदा रयो ंके बारे म िशि त करना 
e) सकारा क रोल मॉडल: समाज म सकारा क रोल मॉडल को ो ािहत करना 
f) सामािजक ाय: समाज म ाय और समानता को बढ़ावा देना 
 

इस भाग म, हमने मू  िवकास म समाज की मह पूण भूिमका पर चचा की। समाज न केवल मू ो ंका 
एक मुख ोत है, ब  यह  के मू  िवकास को िनरंतर आकार देता रहता है। 

 

ब त अ ा, आइए अब हम इस िवषय के समापन और िन ष पर आगे बढ़। 

 

 2.5 मानवीय मू ो ंका सम  मह  

 

मानवीय मू  हमारे जीवन और समाज के िलए अ ंत मह पूण ह। वे न केवल गत िवकास का 
आधार बनते ह, ब  सामािजक स ाव और मानव स ता की गित के िलए भी आव क ह। मू  

हमारे िनणयो,ं वहारो ंऔर संबंधो ंको आकार देते ह, और एक थ, ायसंगत और समृ  समाज के 

िनमाण म मदद करते ह। 

 

2.6 मू  िवकास म िविभ  सं थाओ ंकी भूिमका का िव ेषण 

 

हमने देखा िक मू  िवकास एक जिटल ि या है िजसम कई एजिसयाँ मह पूण भूिमका िनभाती ह: 

a) प रवार: मू ो ंका ाथिमक ोत, जहाँ ब े पहली बार मू ो ंको सीखते और अनुभव करते ह। 

b) समाज: ि तीयक समाजीकरण का मा म, जो ापक सामािजक मू ो ं और मानदंडो ं को दान 

करता है। 

c) शै िणक सं थाएँ: संरिचत वातावरण म मू  िश ा दान करती ह और िविवध ि कोण िवकिसत 

करने म मदद करती ह। 

 

इन सभी एजिसयो ंका संयु  भाव  के सम  मू  िवकास को आकार देता है। 

 

2.7 मू  िवकास की चुनौितयाँ और समाधान 



 

मू  िवकास की ि या म कई चुनौितयाँ ह, जैसे: 

 

a) तेजी से बदलता समाज और तकनीकी गित 

b) वै ीकरण और सां ृ ितक टकराव 

c) भौितकवाद और वाद का बढ़ता भाव 

d) मीिडया का नकारा क भाव 

e) पारंप रक और आधुिनक मू ो ंके बीच संतुलन 

 

इन चुनौितयो ंसे िनपटने के िलए, िन िल खत समाधान ािवत िकए जा सकते ह: 

 

a) सम त ि कोण: प रवार, समाज और शै िणक सं थाओ ंके बीच बेहतर सम य 

b) मू  िश ा का आधुिनकीकरण: वतमान प र  के अनु प मू  िश ा को अपडेट करना 
c) मीिडया सा रता: लोगो ंको मीिडया के भाव को समझने और उसका िववेचना क मू ांकन करने म 

स म बनाना 
d) अंतर-सां ृ ितक संवाद: िविभ  सं ृ ितयो ंके बीच समझ और सिह ुता को बढ़ावा देना 
e) गत िज ेदारी: ेक  को अपने मू  िवकास के िलए िज ेदारी लेने के िलए ो ािहत 

करना 
 
 

मू  िवकास की ि या को और अिधक भावी बनाने के िलए, भिव  म िन िल खत पर ान देने की 
आव कता है: 

 

a) अनुसंधान: मू  िवकास की ि या को बेहतर ढंग से समझने के िलए अिधक शोध 

b) नीितगत ह ेप: मू  िश ा को शैि क नीितयो ंम ाथिमकता देना 
c) तकनीकी नवाचार: मू  िश ा म ौ ोिगकी का भावी उपयोग 

d) वैि क सहयोग: मू  िश ा के े  म अंतररा ीय सहयोग और अनुभवो ंका आदान- दान 

e) जीवनपयत िश ा: मू  िवकास को एक िनरंतर ि या के प म देखना और ो ािहत करना 
 

2.8 सारांश 

 

मू  िवकास एक ब आयामी और गितशील ि या है जो , प रवार, शै िणक सं थाओ ं और 

समाज के सामूिहक यासो ंपर िनभर करती है। यह न केवल गत िवकास के िलए मह पूण है, 

ब  एक ायसंगत, शांितपूण और िटकाऊ समाज के िनमाण के िलए भी आव क है। 



आज के तेजी से बदलते और जिटल िव  म, मू -आधा रत िश ा और जीवन शैली की आव कता पहले 

से कही ंअिधक है। यह हमारी िज ेदारी है िक हम न केवल अपने गत जीवन म मू ो ंको अपनाएं, 

ब  समाज के सभी रो ंपर मू -आधा रत ि कोण को बढ़ावा द। 

यह याद रखना मह पूण है िक मू  िवकास एक सतत ि या है। यह एक ऐसी या ा है जो जीवन भर 

चलती रहती है, और िजसम हम हर िदन सीखते और िवकिसत होते ह। इस या ा म, हम खुले िदमाग, 

दयालु दय और ढ़ संक  के साथ आगे बढ़ना चािहए, तािक हम न केवल अपने िलए, ब  पूरी 
मानवता के िलए एक बेहतर कल का िनमाण कर सक। 

 

2.9 बोध   

1. मानवीय मू  के िवकास म प रवार की भूिमका एवं मह  की िववेचना कीिजए। 

2. मानवी मू  के िवकास म समाज की भूिमका का िव ेषण कीिजए  

3. मानवीय मू ो ंके िवकास की चुनौितयां एवं उनके समाधान का िव ेषण कीिजए। 

 

2.10 उपयोगी पु क  

 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



इकाई 3 

भारत एवं िव  के नैितक िवचारको ंतथा दाशिनको ंके योगदान 
(नीितशा  तथा मानवीय सह संबंध के संदभ म) 

 

3.0  उ े  

3.1  ावना 

3.2 ाचीन भारतीय नैितक िवचारक और दाशिनक: 

3.3 पा ा  नैितक िवचारक और दाशिनक: 

3.4 आधुिनक भारतीय नैितक िवचारक और दाशिनक: 

3.5 समकालीन नैितक िवचारक और दाशिनक: 

3.6 नैितक िवचारको ंऔर दाशिनको ंका समाज पर भाव: 

3.7 सारांश  

3.8 बोध -  

3.9 उपयोगी पु क 

 

3.0  उ े  

 

जैसे-जैसे ौ ोिगकी और समाज िवकिसत होते ह, नई नैितक चुनौितयां सामने आ रही ह। 

नैितक िवचारको ंका भाव वै ािनक अनुसंधान के े  म भी देखा जा सकता है। जैव िचिक ा अनुसंधान 

म नैितक िदशािनदश, मानव ितभािगयो ं के अिधकारो ं की र ा, और जानवरो ं पर योगो ं के नैितक 

पहलुओ ंपर िवचार िकया जाता है। टॉम बीचप और जे  िच ेस ने जैव िचिक ा नैितकता के चार मूल 

िस ांतो ं- ाय ता का स ान, अहािनकरण, लाभका रता, और ाय - का ितपादन िकया है, जो आज 

भी ासंिगक ह। नैितक िवचारको ंऔर दाशिनको ंका योगदान हमारे समाज, कानून, िश ा, और दैिनक 

जीवन के लगभग हर पहलू को भािवत करता है। उनके िवचार हम जिटल नैितक मु ो ंपर सोचने और 

उनका समाधान खोजने म मदद करते ह, जो आज के वैि क और तकनीकी प से उ त समाज म 

अ ंत मह पूण है। 

 

3.1  ावना 
इन समकालीन नैितक िवचारको ंका भाव केवल अकादिमक े  तक सीिमत नही ंहै। उनके िवचार नीित 

िनमाण, कानून, और अंतररा ीय संबंधो ंको भािवत कर रहे ह, जो वैि क समुदाय के सामने आने वाली 
जिटल चुनौितयो ंका समाधान खोजने म मदद कर रहे ह। नैितक िवचारको ंऔर दाशिनको ंके िस ांतो ंका 

ावहा रक जीवन म मह पूण अनु योग है। उदाहरण के िलए, िचिक ा नैितकता के े  म, 



िह ो े िटक शपथ से लेकर आधुिनक बायोएिथ  तक, नैितक िस ांतो ंका भाव  है। वै ीकरण 

और बढ़ती असमानता के युग म, अम  सेन और थॉमस िपकेटी जैसे िवचारक आिथक ाय और 

समानता के मु ो ंपर ान आकिषत कर रहे ह। िडिजटल युग म िनजता और सूचना के अिधकार जैसे मु े  
मह पूण हो गए ह। लुिसआनो ो रडी जैसे दाशिनक सूचना नैितकता पर काम कर रहे ह। वै ीकरण 

के युग म, िविभ  सं ृ ितयो ंके नैितक मू ो ंके बीच संवाद और सम य की आव कता बढ़ गई है। 

ामे एंथोनी अ या जैसे दाशिनक "कॉ ोपॉिलटिन " की अवधारणा पर काम कर रहे ह, जो िविवधता 
म एकता की बात करती है। 

 

 3.2 ाचीन भारतीय नैितक िवचारक और दाशिनक: 

 

वेदो ंऔर उपिनषदो ंके ऋिषयो ंने नैितकता और दशन की नीवं रखी। उ ोनें धम, कम, और मो  जैसी 
अवधारणाओ ंपर िचंतन िकया। महिष पतंजिल ने योग दशन का ितपादन िकया, जो आज भी िव भर म 

ासंिगक है। बु  और महावीर ने अिहंसा और क णा पर आधा रत नैितक िस ांत िदए। चाण  ने 

अथशा  म राजनीितक नैितकता पर िवचार िकया। 

 

ाचीन भारत म नैितक िचंतन और दशन का एक समृ  इितहास रहा है। वैिदक काल से लेकर उपिनषद 

काल तक, अनेक ऋिषयो ं और मुिनयो ं ने गहन िचंतन िकया। वेदो ं म धम, ऋत, और स  जैसी 
अवधारणाओ ंका उ ेख िमलता है, जो नैितक जीवन के आधार ह। उपिनषदो ंम आ ा, , और मो  

जैसे िवचारो ंपर गहन िचंतन िकया गया। इन ंथो ंने भारतीय दशन की नीवं रखी। महिष पतंजिल ने योग 

दशन का ितपादन िकया, िजसम यम और िनयम जैसे नैितक िस ांत शािमल ह। 

 

बौ  और जैन दशन ने नैितकता को एक नया आयाम िदया। गौतम बु  ने म म माग और अ ांिगक 

माग का उपदेश िदया, जो नैितक जीवन का मागदशन करते ह। महावीर ामी ने अिहंसा और अप र ह 

जैसे िस ांतो ंपर जोर िदया। चाण  ने अथशा  म राजनीितक नैितकता पर िवचार िकया। उ ोनें राजा 
के कत ो ंऔर जा के अिधकारो ंपर चचा की। भगव ीता म कृ  ने कम योग का िस ांत िदया, जो 
नैितक कत  पालन पर जोर देता है। 

 

3.3 पा ा  नैितक िवचारक और दाशिनक: 

सुकरात, ेटो, और अर ू ने पा ा  दशन की नीवं रखी। उ ोनें ाय, सद्गुण, और आदश रा  जैसी 
अवधारणाओ ं पर िचंतन िकया। कांट ने नैितक कत  और ाय ता पर जोर िदया। िमल ने 

उपयोिगतावाद का िस ांत िदया, जो आज भी नीित िनमाण म भावशाली है। 

पा ा  दशन म नैितक िचंतन का एक लंबा और समृ  इितहास रहा है। ाचीन यूनान म, सुकरात ने 

नैितक ो ंको क  म रखा। उ ोनें सद्गुण और ान के बीच संबंध पर जोर िदया। ेटो ने अपने आदश 

रा  की क ना म ाय और नैितकता को मह पूण थान िदया। अर ू ने नैितकता को ावहा रक 

ि कोण से देखा। उ ोनें सुख और सद्गुण के बीच संतुलन पर जोर िदया। म काल म, सट ऑग ीन 

और थॉमस ए नास ने ईसाई नैितकता का िवकास िकया। आधुिनक काल म, कांट ने नैितकता को तक 



पर आधा रत िकया। उनका नैितक िस ांत, िजसे कत वाद कहा जाता है, आज भी भावशाली है। जॉन 

ुअट िमल ने उपयोिगतावाद का िस ांत िदया, जो काय  के प रणामो ंपर ान कि त करता है। नी शे ने 

पारंप रक नैितकता पर सवाल उठाए और "श  की इ ा" की अवधारणा दी। सा  जैसे अ वादी 
दाशिनको ंने गत तं ता और िज ेदारी पर जोर िदया। 

 

3.4 आधुिनक भारतीय नैितक िवचारक और दाशिनक: 

 

19वी ंऔर 20वी ंशता ी म, भारत म कई महान नैितक िवचारको ंऔर दाशिनको ंका उदय आ। ामी 
िववेकानंद ने वेदांत दशन को आधुिनक संदभ म ुत िकया। उ ोनें धम और िव ान के बीच सम य 

पर जोर िदया और िव  बंधु  का संदेश िदया। 

 

ामी िववेकानंद ने वेदांत दशन को आधुिनक संदभ म ुत िकया और िव  बंधु  का संदेश िदया। 

महा ा गांधी ने स  और अिहंसा पर आधा रत नैितक जीवन शैली का चार िकया। डॉ. राधाकृ न ने 

भारतीय दशन को वैि क मंच पर ुत िकया। महा ा गांधी ने स  और अिहंसा पर आधा रत एक 

नैितक जीवन शैली का चार िकया। उनके िवचारो ंने न केवल भारत के तं ता आंदोलन को भािवत 

िकया, ब  िव  भर म शांितपूण िवरोध के आंदोलनो ंको े रत िकया। 

 

रवी ं नाथ टैगोर ने मानवतावाद और सां ृ ितक सम य पर जोर िदया। उनके दशन म कृित और मानव 

के बीच सामंज  का िवचार क ीय था। डॉ. सवप ी राधाकृ न ने भारतीय दशन को वैि क मंच पर 

ुत िकया। उ ोनें पूव और पि म के दशन के बीच सेतु का काम िकया और िश ा के मा म से 

नैितक मू ो ंके सार पर जोर िदया। जय काश नारायण ने सव दय और संपूण ांित के िवचारो ंको आगे 

बढ़ाया, जो सामािजक ाय और नैितक राजनीित पर कि त थे। 

 

 3.5 समकालीन नैितक िवचारक और दाशिनक 

 

वतमान समय म, नैितक िचंतन नए मु ो ं और चुनौितयो ं का सामना कर रहा है। पीटर िसंगर जैसे 

दाशिनको ं ने पशु अिधकारो ंऔर वैि क गरीबी जैसे मु ो ंपर ान आकिषत िकया है। उनका " भावी 
परोपकार" का िस ांत दान और सामािजक सेवा के े  म भावशाली रहा है। 

पीटर िसंगर ने पशु अिधकारो ं और वैि क गरीबी जैसे मु ो ं पर नैितक िचंतन िकया। माथा नुसबाम ने 

मता ि कोण के मा म से सामािजक ाय पर िवचार िकया। अम  सेन ने िवकास और तं ता के 

बीच संबंध पर िचंतन िकया। 

माथा नुसबाम ने मता ि कोण के मा म से सामािजक ाय पर िवचार िकया है। उनका काम िलंग 

समानता और िश ा के े  म मह पूण रहा है। भारतीय-अमे रकी दाशिनक अम  सेन ने िवकास और 

तं ता के बीच संबंध पर िचंतन िकया है। उनका " मता ि कोण" गरीबी और असमानता को समझने 

का एक नया तरीका दान करता है। जूिडथ बटलर ने िलंग और पहचान के मु ो ंपर मह पूण काय िकया 



है, जो समकालीन नैितक बहस म क ीय ह। कोरनेल वे  ने न ीय ाय और अमे रकी समाज म 

नैितकता पर गहन िचंतन िकया है। 

 

 3.6 नैितक िवचारको ंऔर दाशिनको ंका समाज पर भाव 

 

इन िवचारको ंके योगदान ने समाज के िवकास म मह पूण भूिमка िनभाई है। उनके िवचारो ंने कानून, 

िश ा, और सामािजक व था को भािवत िकया है। उदाहरण के िलए, गांधी के िवचारो ं ने तं ता 
आंदोलनो ंको े रत िकया, जबिक मानवािधकारो ंकी वैि क घोषणा कांट के नैितक िस ांतो ंसे भािवत 

है। नैितक िवचारको ं और दाशिनको ं के योगदान ने समाज के िवकास म मह पूण भूिमका िनभाई है। 

उनके िवचारो ंने कानून, िश ा, और सामािजक व था को गहराई से भािवत िकया है। 

 

उदाहरण के िलए, जॉन लॉक के िवचारो ं ने आधुिनक लोकतं  और मानवािधकारो ं की अवधारणा को 
आकार िदया। सो के सामािजक अनुबंध िस ांत ने राजनीितक व था को नया ि कोण िदया।  काल 

मा  के िवचारो ंने वग संघष और सामािजक ाय के मु ो ंको उजागर िकया, जो आज भी ासंिगक ह। 

 

गांधी के अिहंसा और स ा ह के िस ांतो ं ने न केवल भारत के तं ता आंदोलन को भािवत िकया, 
ब  मािटन लूथर िकंग जूिनयर जैसे नेताओ ंके मा म से अमे रका के नाग रक अिधकार आंदोलन को 
भी े रत िकया। िसमोन द बोउवार के नारीवादी दशन ने िलंग समानता के िलए वैि क आंदोलन को गित 

दी। 

 3.7 सारांश  

वतमान समय म, नैितक िवचारक कई जिटल और वैि क मु ो ंका सामना कर रहे ह। जलवायु प रवतन 

एक ऐसा मु ा है िजस पर कई दाशिनक िचंतन कर रहे ह। पीटर िसंगर जैसे िवचारक इस मु े  पर वैि क 

कारवाई की आव कता पर जोर दे रहे ह। आज के नैितक िवचारक जलवायु प रवतन, कृि म बु म ा, 
और जैव ौ ोिगकी जैसी समकालीन चुनौितयो ंपर िचंतन कर रहे ह। उनके िवचार नीित िनमाण और 

वैि क सहयोग को भािवत कर रहे ह। दलाई लामा जैसे आ ा क नेता वैि क नैितकता और क णा 
पर जोर दे रहे ह, जो िविभ  धम  और सं ृ ितयो ंके बीच सेतु का काम कर सकती है। 

 

3.8 बोध -  

1.नीितशा  तथा मानवीय सह संबंध के संदभ म भारतीय नैितक दाशिनको ं के योगदान की िववेचना 
कीिजए। 

2. मानवी मू  के संदभ म पा ा  नैितक िवचारको ंके योगदान की समी ा कीिजए। 

3.9 उपयोगी पु क 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 

 
 



DCEPH -103 (N) 

नैितकता ,स िन ा एवं अिभ िच 
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4.0 उ े   
ुत इकाई म हम या जानने का यास करगे िक िकस कार अिभवृि  मनोिव ान और समाजशा  का 

एक मह पूण िवषय है, जो यो ंऔर समूहो ंके वहार को समझने म मदद करता है। अिभवृि  को 
िकसी , व ु, िवचार या थित के ित एक थायी मू ांकन या िति या के प म प रभािषत 

िकया जा सकता है। यह हमारे िवचारो,ं भावनाओ ंऔर वहार को भािवत करती है, और इस कार 

हमारे दैिनक जीवन म मह पूण भूिमका िनभाती है। अिभवृि याँ हमारे अनुभवो,ं सीखने और 

सामाजीकरण के मा म से िवकिसत होती ह, और समय के साथ बदल सकती ह। 



  

4.1 ावना 
अिभवृि  की अवधारणा का इितहास सामािजक मनोिव ान के े  म लंबा है। 20वी ंसदी की शु आत म, 

िविलयम थॉमस और ो रयन ज़नािनएकी ने अिभवृि  को एक गत मानिसक ि या के प म 

प रभािषत िकया, जो िकसी व ु के ित  के वहार को िनधा रत करती है। बाद म, गॉडन 

ऑलपोट ने अिभवृि  को एक मानिसक और तंि का त रता की थित के प म विणत िकया, जो 
अनुभव के मा म से संगिठत होती है और  के िति याओ ंको िनदिशत और गितशील भाव 

डालती है।1960 के दशक म, मािटन िफशबीन और आइजेक एजेन ने अिभवृि  को तीन घटको ंवाले 

मॉडल के प म ुत िकया: सं ाना क (िवचार और िव ास), भावना क (भावनाएँ और मू ांकन), 

और वहारा क (काय करने की वृि )। यह ि कोणीय मॉडल आज भी ापक प से ीकृत है और 

अिभवृि  के अ यन म मह पूण भूिमका िनभाता है। 

4.2 अिभवृि  की संरचना 
अिभवृि  की संरचना को समझने के िलए, हम इसके तीन मुख घटको ंपर ान देना चािहए: 

1. सं ाना क घटक: यह घटक अिभवृि  के िवषय के बारे म हमारे िवचारो,ं िव ासो ंऔर ान को 
संदिभत करता है। उदाहरण के िलए, यिद िकसी  की पयावरण संर ण के ित सकारा क 

अिभवृि  है, तो उसके पास जलवायु प रवतन और इसके भावो ंके बारे म ान और िव ास होगें। 

2. भावना क घटक: यह घटक अिभवृि  के िवषय के ित हमारी भावनाओ ं और मू ांकन को 
दशाता है। उपरो  उदाहरण म,  पयावरण के ित िचंता या ेम की भावना महसूस कर सकता है। 

3. वहारा क घटक: यह घटक अिभवृि  के अनु प काय करने की हमारी वृि  को संदिभत 

करता है। पयावरण के उदाहरण म,  रीसाइ ंग करने, ऊजा बचाने या पयावरण संर ण के िलए 

अिभयानो ंम भाग लेने की वृि  रख सकता है। 

ये तीनो ंघटक एक दूसरे से जुड़े ए ह और एक सम  अिभवृि  का िनमाण करते ह। हालांिक, यह ान 

देना मह पूण है िक इन घटको ं के बीच हमेशा सामंज  नही ं होता। उदाहरण के िलए, कोई  

धू पान के हािनकारक भावो ंको जानता हो (सं ाना क), इसे नापसंद करता हो (भावना क), िफर भी 
धू पान करता रहे ( वहारा क)। 

 

4.3 अिभवृि  की वृि  

अिभवृि  की वृि  इसकी िदशा और ती ता को संदिभत करती है। िदशा सकारा क या नकारा क हो 
सकती है, जबिक ती ता कमजोर से लेकर मजबूत तक हो सकती है। अिभवृि  की वृि  को समझना 
मह पूण है ोिंक यह  के वहार और िनणय लेने की ि या को भािवत करती है। 

सकारा क अिभवृि : जब िकसी  को िकसी व ु,  या िवचार के ित अनुकूल भावनाएँ और 

िवचार होते ह, तो उसे सकारा क अिभवृि  कहा जाता है। उदाहरण के िलए, िकसी  की थ 

जीवनशैली के ित सकारा क अिभवृि  हो सकती है, िजसके प रणाम प वह िनयिमत ायाम 

करता है और संतुिलत आहार लेता है। 



नकारा क अिभवृि : इसके िवपरीत, नकारा क अिभवृि  तब होती है जब िकसी  को िकसी 
व ु,  या िवचार के ित ितकूल भावनाएँ और िवचार होते ह। उदाहरण के िलए, िकसी  की 
िहंसा के ित नकारा क अिभवृि  हो सकती है, िजसके कारण वह िहंसक मीिडया से बचता है और 

शांितपूण समाधान की वकालत करता है। तट थ अिभवृि : कभी-कभी, यो ंकी िकसी िवषय के ित 

न तो  प से सकारा क और न ही नकारा क अिभवृि  हो सकती है। इसे तट थ अिभवृि  कहा 
जाता है। यह अ र जानकारी की कमी या िवषय के ित उदासीनता के कारण होता है। 

अिभवृि  की ती ता भी मह पूण है। मजबूत अिभवृि याँ आमतौर पर वहार को अिधक भािवत 

करती ह और बदलने म अिधक किठन होती ह, जबिक कमजोर अिभवृि याँ अिधक लचीली होती ह और 

आसानी से बदल सकती ह। 

 

4.4 अिभवृि  का सामािजक भाव।  

        अिभवृि याँ गत र पर मह पूण होने के साथ-साथ समाज पर भी गहरा भाव डालती ह। 

वे सामािजक संरचनाओ,ं सं ृ ित और वहार को आकार देने म मह पूण भूिमका िनभाती ह। 

िन िल खत कुछ तरीके ह िजनम अिभवृि याँ समाज को भािवत करती ह: 

1. सामािजक मानदंडो ंका िनमाण: सामूिहक अिभवृि याँ समाज म ीकाय वहार के मानदंडो ंको 
िनधा रत करने म मदद करती ह। उदाहरण के िलए, समानता और िविवधता के ित सकारा क 

अिभवृि याँ एक अिधक समावेशी समाज के िनमाण म योगदान दे सकती ह। 

2. सामािजक प रवतन: अिभवृि यो ं म बदलाव अ र सामािजक प रवतन का संकेत देता है या 
उसका कारण बनता है। उदाहरण के िलए, पयावरण संर ण के ित बढ़ती सकारा क अिभवृि यो ं ने 

िटकाऊ थाओ ंऔर नीितयो ंको बढ़ावा िदया है। 

3. राजनीितक भाव: लोगो ंकी राजनीितक अिभवृि याँ उनके मतदान वहार, नीित समथन और 

राजनीितक भागीदारी को भािवत करती ह। ये अिभवृि याँ राजनीितक प र  को आकार देने म 

मह पूण भूिमका िनभाती ह। 

4. अंतर-समूह संबंध: िविभ  सामािजक समूहो ंके ित अिभवृि याँ समाज म सामंज  या तनाव का 
कारण बन सकती ह। सकारा क अंतर-समूह अिभवृि याँ सहयोग और एकता को बढ़ावा दे सकती ह, 

जबिक नकारा क अिभवृि याँ पूवा ह और भेदभाव का कारण बन सकती ह। 

5. उपभो ा वहार: उ ादो,ं ांडो ंया सेवाओ ंके ित अिभवृि याँ उपभो ा वहार को भािवत 

करती ह, जो बदले म अथ व था और बाजार वृि यो ंको भािवत करता है। 

6. िश ा और ान सार: िविभ  िवषयो ंया शैि क प ितयो ंके ित अिभवृि याँ शैि क नीितयो ं
और थाओ ंको भािवत कर सकती ह, जो समाज के ान और कौशल आधार को आकार देती ह। 

7. ा  और क ाण: ा  वहारो ंऔर िचिक ा उपचारो ंके ित अिभवृि याँ जन ा  

प रणामो ंऔर ा  सेवा णािलयो ंको भािवत करती ह। 

 

4.5 अिभवृि  और धारणा 



    अिभवृि  और धारणा दो संबंिधत अवधारणाएँ ह जो एक दूसरे को भािवत करती ह। धारणा वह 

ि या है िजसके ारा हम अपने वातावरण से जानकारी ा  करते, उसका चयन करते, व थत करते 

और ा ा करते ह। अिभवृि याँ इस धारणा ि या को भािवत कर सकती ह, और बदले म, हमारी 
धारणाएँ हमारी अिभवृि यो ंको आकार दे सकती ह। 

अिभवृि  कैसे धारणा को भािवत करती है: 

1. चयना क ान: हमारी अिभवृि याँ इस बात को भािवत कर सकती ह िक हम िकस जानकारी 
पर ान देते ह। हम अ र उन सूचनाओ ं पर अिधक ान देते ह जो हमारी मौजूदा अिभवृि यो ं के 

अनु प होती ह। 

2. ा ा: हम अ र जानकारी की ा ा अपनी मौजूदा अिभवृि यो ंके अनुसार करते ह। यह 

पुि करण पूवा ह का एक उदाहरण है, जहाँ हम अपनी मौजूदा मा ताओ ंकी पुि  करने वाली जानकारी 
को अिधक मह  देते ह। 

3. ृित: हमारी अिभवृि याँ इस बात को भािवत कर सकती ह िक हम िकस जानकारी को याद 

रखते ह। हम अ र उन चीजो ंको बेहतर याद रखते ह जो हमारी मौजूदा अिभवृि यो ंके अनु प होती 
ह। 

4. मू ांकन: हमारी अिभवृि याँ इस बात को भािवत करती ह िक हम िकसी थित या  का 
मू ांकन कैसे करते ह। 

धारणा कैसे अिभवृि  को भािवत करती है: 

1. नई जानकारी: जब हम नई जानकारी ा  करते ह और उसकी ा ा करते ह, तो यह हमारी 
मौजूदा अिभवृि यो ंको बदल सकती है या नई अिभवृि यो ंका िनमाण कर सकती है। 

2. अनुभव: हमारे गत अनुभव और उनकी ा ा हमारी अिभवृि यो ं को आकार देने म 

मह पूण भूिमका िनभाते ह। 

3. सामािजक भाव: दूसरो ं के वहार और िवचारो ं की हमारी धारणा हमारी अिभवृि यो ं को 
भािवत कर सकती है, िवशेष प से जब हम समाज के मानदंडो ंऔर मू ो ंको आ सात करते ह। 

4. मीिडया भाव: मीिडया म ुत जानकारी और छिवयो ंकी हमारी धारणा हमारी अिभवृि यो ंको 
आकार दे सकती है। 

4.6 अिभवृि  िनमाण और प रवतन 

अिभवृि याँ जीवन भर िवकिसत होती और बदलती रहती ह। अिभवृि  िनमाण और प रवतन की ि या 
को समझना मह पूण है, ोिंक यह गत िवकास और सामािजक प रवतन दोनो ंके िलए ासंिगक 

है। 

अिभवृि  िनमाण के ोत: 

1.  अनुभव: गत अनुभव अिभवृि  िनमाण का एक मुख ोत है। िकसी व ु या थित 

के साथ सीधा संपक मजबूत और िटकाऊ अिभवृि यो ंका िनमाण कर सकता है। 

2. सामािजक सीखना: हम दूसरो ंके वहार और उनके प रणामो ंको देखकर अिभवृि याँ िवकिसत 

कर सकते ह। यह अ ट बंडुरा के सामािजक सीखने के िस ांत का एक मह पूण पहलू है। 



3. प रवार और समाजीकरण: बचपन के दौरान, हम अपने माता-िपता, भाई-बहनो ं और अ  

मह पूण यो ंसे कई अिभवृि याँ सीखते ह। 

4. सं ृ ित और मीिडया: हमारी सं ृ ित और मीिडया ए पोजर हमारी अिभवृि यो ंको आकार देने 

म मह पूण भूिमका िनभाते ह। 

5. िश ा: औपचा रक और अनौपचा रक िश ा नई जानकारी दान करके और िवचारो ंको चुनौती 
देकर अिभवृि यो ंको भािवत कर सकती है। 

अिभवृि  प रवतन के िस ांत: 

1. सं ाना क असंगित िस ांत: िलयोन फे ंगर ारा ािवत, यह िस ांत बताता है िक जब 

हमारे िवचार और वहार के बीच असंगित होती है, तो हम असहजता महसूस करते ह। इस असहजता 
को कम करने के िलए, हम या तो अपने िवचारो ंया वहार को बदल सकते ह। 

2. पुर ार और दंड: वहारवादी ि कोण के अनुसार, पुर ार और दंड अिभवृि यो ंको बदल 

सकते ह। सकारा क प रणामो ंसे जुड़ी अिभवृि याँ मजबूत हो सकती ह, जबिक नकारा क प रणामो ं
से जुड़ी अिभवृि याँ कमजोर हो सकती ह। 

3. अनुनय िस ांत: इस िस ांत के अनुसार, अिभवृि याँ तकसंगत तक  और सूचनाओ ंके मा म से 

बदल सकती ह। भावी संचार और िव सनीय ोत अिभवृि  प रवतन म मह पूण भूिमका िनभाते ह। 

4. -धारणा िस ांत: डे रल बेम ारा ािवत, यह िस ांत सुझाव देता है िक हम अपने वहार 

को देखकर अपनी अिभवृि यो ंके बारे म िन ष िनकालते ह। कभी-कभी, वहार म प रवतन अिभवृि  

म प रवतन की ओर ले जा सकता है। 

4.7 अिभवृि  और वहार का संबंध 

     अिभवृि  और वहार के बीच संबंध जिटल है और हमेशा सीधा नही ंहोता। कई कारक इस संबंध को 
भािवत करते ह: 

1. अिभवृि  की श : मजबूत अिभवृि याँ वहार को अिधक भावी ढंग से पूवानुमािनत करती 
ह। 

2. अिभवृि  की िविश ता: िकसी िवशेष वहार से संबंिधत िविश  अिभवृि याँ उस वहार का 
बेहतर पूवानुमान करती ह। 

3. सामािजक दबाव: कभी-कभी, सामािजक मानदंड या दबाव  की वा िवक अिभवृि यो ंके 

िवपरीत वहार को े रत कर सकते ह। 

4. आदत: थािपत आदत अिभवृि यो ंके भाव को कम कर सकती ह। 

5. थितगत कारक: प र थितयाँ या बाधाएँ अिभवृि - वहार संबंध को भािवत कर सकती ह। 

6. वहार करने का अवसर: कभी-कभी,  के पास अपनी अिभवृि यो ंके अनु प काय करने 

का अवसर नही ंहोता है, जो अिभवृि - वहार असंगित का कारण बन सकता है। 

इस जिटल संबंध को समझने के िलए, मािटन िफशबीन और आइजेक एजेन ने "तकसंगत कारवाई का 
िस ांत" (Theory of Reasoned Action) और बाद म "योजनाब  वहार का िस ांत" (Theory of 

Planned Behavior) िवकिसत िकया। ये िस ांत बताते ह िक वहार केवल अिभवृि यो ं से ही नही,ं 



ब  सामािजक मानदंडो ंऔर  की धारणा से भी भािवत होता है िक वह वहार को िकतनी 
आसानी से कर सकता है। 

 

4.8 अिभवृि  और पूवा ह 

अिभवृि याँ कभी-कभी पूवा ह का प ले सकती ह, िवशेष प से जब वे िकसी समूह या  के ित 

नकारा क होती ह। पूवा ह एक अनुिचत या तकहीन अिभवृि  है जो अ र अ ान या गलत जानकारी 
पर आधा रत होती है। 

पूवा ह के कार: 

1. न ीय पूवा ह: िकसी िवशेष न  या जातीय समूह के ित नकारा क अिभवृि । 

2. िलंग पूवा ह: िकसी िवशेष िलंग के ित प पातपूण अिभवृि । 

3. आयु पूवा ह: िकसी िवशेष आयु वग के ित नकारा क अिभवृि । 

4. धािमक पूवा ह: िकसी िवशेष धम या धािमक समूह के ित नकारा क अिभवृि । 

5. सामािजक-आिथक पूवा ह: िकसी िवशेष सामािजक या आिथक वग के ित प पातपूण 

अिभवृि । 

पूवा ह के कारण: 

1. सामािजकीकरण: पूवा ह अ र बचपन म सीखा जाता है, जहां ब े अपने प रवार, समुदाय या 
मीिडया से नकारा क अिभवृि याँ हण करते ह। 

2. अ ानता: जानकारी की कमी या गलत जानकारी पूवा ह का कारण बन सकती है। 

3. समूह पहचान: लोग अ र अपने समूह को दूसरो ं से े  मानते ह, जो अ  समूहो ं के ित 

पूवा ह का कारण बन सकता है। 

4. आिथक ित धा: संसाधनो ंके िलए ित धा पूवा ह को बढ़ावा दे सकती है। 

5. मनोवै ािनक कारण: कुछ लोग अपनी असुर ाओ ं या डर को दूर करने के िलए पूवा ह का 
उपयोग करते ह। 

पूवा ह को कम करने के तरीके: 

1. िश ा: िविभ  समूहो ंके बारे म सटीक जानकारी दान करना पूवा ह को कम कर सकता है। 

2. संपक प रक ना: िविभ  समूहो ंके बीच सकारा क अंतः ि या पूवा ह को कम कर सकती है। 

3. आ -जाग कता: अपने यं के पूवा हो ं के ित जाग क होना उ  चुनौती देने का पहला 
कदम है। 

4. मीिडया सा रता: मीिडया म ुत छिवयो ंऔर संदेशो ंका आलोचना क मू ांकन करना। 

5. सहानुभूित और प र े  लेना: दूसरो ंके ि कोण को समझने की कोिशश करना पूवा ह को कम 

कर सकता है। 

4.9 अिभवृि  और सं ृ ित 

अिभवृि याँ और सं ृ ित गहराई से जुड़ी ई ह। सं ृ ित न केवल हमारी अिभवृि यो ंको आकार देती है, 

ब  हमारी अिभवृि याँ भी सं ृ ित को भािवत करती ह। यह एक ि िदश संबंध है जो समाज के 

िवकास म मह पूण भूिमका िनभाता है। 



सं ृ ित कैसे अिभवृि यो ंको भािवत करती है: 

1. मू  णाली: ेक सं ृ ित के अपने मू  और मा ताएँ होती ह जो गत अिभवृि यो ंको 
आकार देती ह। 

2. सामािजक मानदंड: सं ृ ित ीकाय वहार के मानदंडो ं को प रभािषत करती है, जो 
अिभवृि यो ंको भािवत करते ह। 

3. भाषा: भाषा न केवल संचार का मा म है, ब  यह हमारे िवचार और अिभवृि यो ं को भी 
आकार देती है। 

4. धािमक और दाशिनक िव ास: ये िव ास ापक अिभवृि यो ंको भािवत करते ह। 

5. ऐितहािसक अनुभव: एक सं ृ ित का इितहास उसके सद ो ं की अिभवृि यो ं को आकार दे 

सकता है। 

अिभवृि याँ कैसे सं ृ ित को भािवत करती ह: 

1. सामािजक प रवतन: ापक अिभवृि यो ंम बदलाव सां ृ ितक मू ो ंऔर थाओ ंम प रवतन ला 
सकता है। 

2. नवाचार: नए िवचारो ं या ौ ोिगिकयो ं के ित सकारा क अिभवृि याँ सां ृ ितक नवाचार को 
ो ािहत कर सकती ह। 

3. अंतर-सां ृ ितक संबंध: अ  सं ृ ितयो ं के ित अिभवृि याँ अंतर-सां ृ ितक संबंधो ं और 

सां ृ ितक आदान- दान को भािवत करती ह। 

4. सामािजक संरचना: िविभ  सामािजक समूहो ंके ित अिभवृि याँ समाज की संरचना को भािवत 

कर सकती ह। 

5. कानून और नीितयाँ: सामूिहक अिभवृि याँ कानूनो ं और नीितयो ं के िनमाण को भािवत कर 

सकती ह, जो बदले म सं ृ ित को आकार देती ह। 

4.10.अिभवृि  और नैितकता 
अिभवृि याँ और नैितकता एक जिटल संबंध साझा करती ह। हमारी नैितक मा ताएँ हमारी अिभवृि यो ं
को भािवत करती ह, और बदले म, हमारी अिभवृि याँ हमारे नैितक िनणयो ंको भािवत कर सकती ह। 

नैितकता कैसे अिभवृि यो ंको भािवत करती है: 

1. मू  णाली: हमारी नैितक मा ताएँ हमारी ापक मू  णाली का िह ा ह, जो हमारी 
अिभवृि यो ंको आकार देती ह। 

2. सही और गलत की धारणा: नैितक िस ांत हम यह समझने म मदद करते ह िक ा सही है और 

ा गलत, जो हमारी अिभवृि यो ंको भािवत करता है। 

3. सामािजक िज ेदारी: नैितक िवचार हम दूसरो ंके ित हमारी िज ेदा रयो ंके बारे म सोचने के 

िलए े रत करते ह, जो हमारी सामािजक अिभवृि यो ंको भािवत करता है। 

अिभवृि याँ कैसे नैितक िनणयो ंको भािवत करती ह: 

1. मू ांकन: हमारी अिभवृि याँ इस बात को भािवत करती ह िक हम नैितक मु ो ंका मू ांकन 

कैसे करते ह। 



2. नैितक दुिवधाएँ: जिटल नैितक थितयो ं म, हमारी अिभवृि याँ हमारे िनणयो ं को भािवत कर 

सकती ह। 

3. नैितक वहार: हमारी अिभवृि याँ इस बात को भािवत करती ह िक हम नैितक िस ांतो ंको 
वहार म कैसे लागू करते ह। 

नैितक अिभवृि यो ंका िवकास: 

1. प रवार और समाजीकरण: ब े अपने माता-िपता और अ  मुख यो ं से नैितक मू  

सीखते ह। 

2. िश ा: औपचा रक िश ा नैितक िवचार और तक को ो ािहत कर सकती है। 

3. अनुभव: गत अनुभव नैितक अिभवृि यो ंको आकार दे सकते ह। 

4. सां ृ ितक भाव: िविभ  सं ृ ितयाँ अलग-अलग नैितक मू ो ंपर जोर दे सकती ह। 

5. आ ा क या धािमक िव ास: ये िव ास अ र नैितक अिभवृि यो ंका आधार बनते ह। 

नैितक अिभवृि यो ंऔर वहार के बीच असंगित: 

कभी-कभी, लोगो ं की नैितक अिभवृि याँ और उनका वा िवक वहार असंगत हो सकते ह। इस 

असंगित के कई कारण हो सकते ह: 

1. सामािजक दबाव: लोग समूह के दबाव या सामािजक मानदंडो ं के कारण अपनी नैितक 

अिभवृि यो ंके िवपरीत काय कर सकते ह। 

2. -िहत: गत लाभ की इ ा नैितक वहार को बािधत कर सकती है। 

3. त ाल संतुि : लोग अ कािलक लाभ के िलए अपने दीघकािलक नैितक िस ांतो ंकी अनदेखी 
कर सकते ह। 

4. नैितक तट थीकरण: लोग अपने अनैितक वहार को उिचत ठहराने के िलए तक का उपयोग 

कर सकते ह। 

5. प र थितज  कारक: कुछ थितयाँ लोगो ंको उनकी नैितक अिभवृि यो ंके िवपरीत काय करने 

के िलए मजबूर कर सकती ह। 

 

4.11 सारांश 

 

इस कार, अिभवृि याँ न केवल गत वहार को भािवत 

करती ह, ब  ापक सामािजक प रवतनो ंऔर वृि यो ंको भी आकार देती ह। समाज के िविभ  े ो ं
म अिभवृि यो ंके भाव को समझना सामािजक िव ान के िलए मह पूण है और यह नीित िनमाण, िश ा 
और सामािजक सुधार के यासो ंको सूिचत करने म मदद करता है। 

 

4.12 बोध-  

 

1. अिभवृि  िकस कार हमारे िवचारो ंऔर काय  को भािवत करती है? ा आप कोई उदाहरण दे 

सकते ह? 

 



2.सामािजक भाव और दाशिनक िवचारो ंके बीच ा संबंध है? ा आप िकसी ऐसे दाशिनक िवचार का 
उदाहरण दे सकते ह िजसने समाज को मह पूण प से भािवत िकया हो? 

 

3. धारणा के िविभ  िस ांतो ंम ा अंतर है? आप िकस िस ांत से सहमत ह और ो?ं 

 

4. वृि , सामािजक भाव और धारणा के बीच ा संबंध है? वे एक-दूसरे को कैसे भािवत करते ह? 

 

5. ा आप मानते ह िक हमारी धारणाएँ वा िवकता का सही ितिनिध  करती ह? अपने उ र की 
ा ा कर। 

 

6. िकसी दाशिनक िवचार के सामािजक भाव का आकलन करने के िलए आप ा कदम उठाएंगे? 

 

4.13 उपयोगी पु क 

 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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          अिभवृि : नैितक और राजनीितक अिभ िच 
 

5.0 उ े  

5.1 ावना  
5.2 अिभवृि  का िनमाण और िवकास 

5.3 नैितक अिभ िच 

5.4 राजनीितक अिभ िच 

5.5 नैितक और राजनीितक अिभ िच का अंतसबंध 

5.6 नैितक और राजनीितक अिभ िच के समकालीन प र े  

5.7 नैितक और राजनीितक अिभ िच : भिव  की चुनौितयां और अवसर: 

5.8 सारांश  

5.9 बोध  

5.10.उपयोगी पु क  
 
 

5.0 उ े  

ुत इकाई म हम यह जानने का यास करगे की अिभवृि  के सं ाना क घटक ा ह यह हमारे िवचारो ंऔर 

मा ताओ ंसे िकस कार संबंिधत है? इसके भावना क घटक ा है ? यह हमारी भावनाओ ंऔर अनुभूितयो ंसे 

िकस कार जुड़ा होता है। इसके वहारा क घटक ा ह , यह हमारे काय  और िति याओ ंको िकस कार 

भािवत करता है। 

5.1 ावना  
अिभवृि  मनोिव ान और समाजशा  का एक मह पूण अवधारणा है। यह एक  की िकसी िवशेष िवषय, 

, व ु या घटना के ित मानिसक और भावना क वृि  को दशाता है। सरल श ो ंम, अिभवृि  हमारे 

िवचारो,ं भावनाओ ंऔर वहारो ंका एक सम  प है जो िकसी िवशेष चीज़ के ित हमारी िति या को िनधा रत 

करता है। 
 

5.2 अिभवृि  का िनमाण और िवकास 

अिभवृि  का िनमाण जीवन के िविभ  अनुभवो,ं िश ा, सामाजीकरण, और सां ृ ितक भावो ंसे होता है। यह एक 

गितशील ि या है जो समय के साथ बदल सकती है। कुछ मुख कारक जो अिभवृि  के िनमाण म योगदान देते 

ह: 

1. पा रवा रक भाव 

2. शैि क अनुभव 

3. सामािजक और सां ृ ितक वातावरण 

4. मीिडया और ौ ोिगकी का भाव 

5. गत अनुभव और घटनाएं 

अिभवृि  का मह : 



1. िनणय लेने म सहायक: अिभवृि  हमारे िनणयो ंको भािवत करती है। 

2. वहार िनधारण: यह हमारे दैिनक वहार को आकार देती है। 

3. सामािजक संबंधो ंका िनमाण: अिभवृि  हमारे सामािजक संबंधो ंको भािवत करती है। 

4. मू  और नैितकता का आधार: यह हमारे मू ो ंऔर नैितक ि कोण का िनमाण करती है। 
 

5.3 नैितक अिभ िच 

नैितक अिभ िच का अथ: 

नैितक अिभ िच  की उन मू ो,ं िस ांतो ंऔर िवचारो ंके ित झान को दशाता है जो सही और गलत, अ े  
और बुरे के बीच भेद करने म मदद करते ह। यह  के नैितक िनणयो ंऔर वहार को भािवत करता है। 

नैितक अिभ िच के मुख पहलू: 

1. मू  आधा रत िनणय: नैितक अिभ िच  को उिचत और अनुिचत के बीच चुनाव करने म मदद 

करती है। 

2. सामािजक िज ेदारी: यह समाज के ित  की िज ेदा रयो ंको समझने म सहायक होती है। 

3. आ -चेतना: नैितक अिभ िच  को अपने काय  के प रणामो ंके ित जाग क बनाती है। 

4. नैितक संवेदनशीलता: यह  को नैितक मु ो ंके ित संवेदनशील बनाती है। 

नैितक अिभ िच का िवकास: 

1. पा रवा रक मू : प रवार से िमले सं ार और िश ाएं नैितक अिभ िच के िवकास म मह पूण भूिमका 
िनभाते ह। 

2. शैि क भाव: ू ल और िव िव ालय म िमली िश ा नैितक मू ो ंको आकार देती है। 

3. सामािजक अनुभव: समाज म िविभ  अनुभव  की नैितक समझ को िवकिसत करते ह। 

4. धािमक और दाशिनक िवचार: धािमक िश ाएं और दाशिनक िवचारधाराएं नैितक ि कोण को भािवत 

करती ह। 

नैितक अिभ िच का मह : 

1. गत िवकास: यह  के च र  िनमाण म मह पूण भूिमका िनभाती है। 

2. सामािजक स ाव: नैितक अिभ िच समाज म शांित और स ाव बनाए रखने म मदद करती है। 

3. ायपूण समाज: यह एक ायपूण और समतामूलक समाज के िनमाण म योगदान देती है। 

4. नैितक नेतृ : नैितक अिभ िच नैितक नेतृ  के िवकास म सहायक होती है। 

नैितक अिभ िच की चुनौितयां: 
1. नैितक ि िवधा: कभी-कभी  को जिटल नैितक प र थितयो ंका सामना करना पड़ता है। 

2. सां ृ ितक िविवधता: िविभ  सं ृ ितयो ंम नैितक मू ो ंकी िभ ता चुनौती पेश कर सकती है। 
 

5.4 राजनीितक अिभ िच 

राजनीितक अिभ िच का अथ: 

राजनीितक अिभ िच  की राजनीितक िवचारधाराओ,ं मु ो,ं और ि याओ ं के ित िच और झुकाव को 
दशाती है। यह  के राजनीितक िवचारो,ं मतदान वहार, और सामािजक-राजनीितक गितिविधयो ं म 

भागीदारी को भािवत करती है। 

राजनीितक अिभ िच के मुख पहलू: 

1. राजनीितक िवचारधारा:  की राजनीितक मा ताएं और िस ांत। 



2. राजनीितक ान: राजनीितक णािलयो,ं सं थाओ ंऔर ि याओ ंकी समझ। 

3. राजनीितक भागीदारी: चुनावो,ं राजनीितक अिभयानो ंऔर सामािजक आंदोलनो ंम सि यता। 

4. राजनीितक मू : लोकतं , तं ता, समानता जैसे मू ो ंके ित ितब ता। 

राजनीितक अिभ िच का िवकास: 

1. पा रवा रक भाव: प रवार की राजनीितक िवचारधारा और चचाएं। 

2. िश ा: ू लो ंऔर िव िव ालयो ंम राजनीितक िश ा और िवमश। 

3. मीिडया का भाव: समाचार, सोशल मीिडया और राजनीितक िव ेषण। 

4. सामािजक-आिथक प र थितयां:  की सामािजक और आिथक थित। 

5. ऐितहािसक घटनाएं: मह पूण राजनीितक घटनाओ ंका भाव। 

राजनीितक अिभ िच का मह : 

1. लोकतांि क ि या म भागीदारी: मतदान और राजनीितक िनणय लेने म सि य भूिमका। 

2. नाग रक जाग कता: राजनीितक मु ो ंऔर नीितयो ंके ित जाग कता। 

3. सामािजक प रवतन: राजनीितक अिभ िच सामािजक प रवतन का वाहक बन सकती है। 

4. शासन की गुणव ा: जाग क नाग रक बेहतर शासन सुिनि त करने म मदद करते ह। 

राजनीितक अिभ िच की चुनौितयां: 
1. राजनीितक ुवीकरण: िविभ  राजनीितक िवचारधाराओ ंके बीच तनाव। 

2. सूचना की गुणव ा: गलत सूचना और दु चार का भाव। 

3. राजनीितक उदासीनता: कुछ लोगो ंम राजनीित के ित अ िच या िनराशा। 

4. जिटल राजनीितक मु े : कई राजनीितक मु ो ंकी जिटलता को समझने की चुनौती। 

राजनीितक अिभ िच और सामािजक प रवतन: 

1. नाग रक आंदोलन: राजनीितक अिभ िच सामािजक आंदोलनो ंको े रत कर सकती है। 

2. नीित िनमाण: जाग क नाग रक नीित िनमाण ि या को भािवत कर सकते ह। 

3. राजनीितक सुधार: राजनीितक णाली म सुधार लाने के िलए दबाव बना सकते ह। 
 

5.5 नैितक और राजनीितक अिभ िच का अंतसबंध 

नैितक और राजनीितक अिभ िच के बीच घिन  संबंध है। दोनो ंएक-दूसरे को भािवत करते ह और समाज के 

िवकास म मह पूण भूिमका िनभाते ह। 

1. मू  आधा रत राजनीित: 

○ नैितक मू  राजनीितक िवचारधाराओ ंको आकार देते ह। 

○ उदाहरण: समानता का नैितक मू  समाजवादी राजनीितक िवचारधारा को भािवत करता है। 

2. नैितक नेतृ : 

○ राजनीितक नेताओ ंसे नैितक आचरण की अपे ा की जाती है। 

○ नैितक नेतृ  जनता का िव ास जीतने म मदद करता है। 

3. नीित िनमाण: 

○ नैितक िवचार नीित िनमाण ि या को भािवत करते ह। 

○ उदाहरण: पयावरण संर ण नीितयां नैितक िज ेदारी से े रत होती ह। 

4. सामािजक ाय: 

○ नैितक अिभ िच सामािजक ाय के िलए राजनीितक कारवाई को े रत करती है। 



○ उदाहरण: मानवािधकार आंदोलन नैितक और राजनीितक अिभ िच का संयोजन है। 

5. राजनीितक ाचार: 

○ नैितक मू ो ंकी कमी राजनीितक ाचार को ज  देती है। 

○ नैितक अिभ िच ाचार के िव  संघष म मह पूण है। 

6. अंतररा ीय संबंध: 

○ नैितक िस ांत अंतररा ीय राजनीित और कूटनीित को भािवत करते ह। 

○ उदाहरण: मानवीय सहायता और शांित थापना के यास। 

7. नाग रक कत : 

○ नैितक अिभ िच नाग रको ंको अपने राजनीितक कत ो ंके ित जाग क बनाती है। 

○ मतदान, कर भुगतान, कानून का पालन जैसे कत  नैितक और राजनीितक दोनो ंह। 

8. सावजिनक िवमश: 

○ नैितक मु े  अ र राजनीितक बहस का िवषय बनते ह। 

○ उदाहरण: गभपात, मृ ुदंड जैसे िवषयो ंपर नैितक-राजनीितक बहस। 

9. िश ा नीित: 

○ नैितक और राजनीितक िश ा का संयोजन जाग क नाग रको ंके िनमाण म सहायक होता है। 

○ नाग रक शा  और नैितक िश ा का मह । 

10. मीिडया की भूिमका: 
○ मीिडया नैितक और राजनीितक मु ो ंपर जनमत को भािवत करता है। 

○ मीिडया की नैितक िज ेदारी और राजनीितक िन ता का मह । 
 

5.6 नैितक और राजनीितक अिभ िच के समकालीन प र े  

आधुिनक समय म नैितक और राजनीितक अिभ िच कई नए चुनौितयो ंऔर अवसरो ंका सामना कर रही है। इस 

खंड म हम इन समकालीन प र े ो ंपर चचा करगे। 

1. वै ीकरण का भाव: 

○ िविभ  सं ृ ितयो ंके बीच नैितक मू ो ंका टकराव। 

○ वैि क राजनीितक मु ो ंपर थानीय भाव। 

○ अंतररा ीय सं थाओ ंकी बढ़ती भूिमका। 

2. तकनीकी गित और नैितक चुनौितयां: 
○ कृि म बु म ा (AI) से जुड़े नैितक । 

○ िडिजटल गोपनीयता और डेटा सुर ा के मु े । 

○ सोशल मीिडया का राजनीितक भाव। 

3. पयावरण संर ण: 

○ जलवायु प रवतन से जुड़े नैितक और राजनीितक मु े । 

○ सतत िवकास के िलए नैितक िज ेदारी। 

○ पयावरण नीितयो ंका राजनीितक मह । 

4. आिथक असमानता: 
○ वैि क और रा ीय र पर बढ़ती आिथक असमानता। 

○ समानता और ाय के नैितक । 



○ आिथक नीितयो ंका राजनीितक भाव। 

5. मानवािधकार और सामािजक ाय: 

○ वैि क र पर मानवािधकारो ंकी र ा। 

○ लिगक समानता और LGBTQ+ अिधकार। 

○ जातीय और धािमक समानता के मु े । 

6. रा वाद और अंतररा ीयता: 
○ बढ़ते रा वाद का भाव। 

○ वैि क सहयोग बनाम रा ीय िहत। 

○ शरणाथ  संकट और आ वासन नीितयां। 

7. सावजिनक ा  नीितयां: 
○ वैि क महामा रयो ंसे उ  नैितक और राजनीितक चुनौितयां। 

○ ा  सेवा की प ंच और समानता। 

○ वै ीन िवतरण के नैितक पहलू। 

8. मीिडया सा रता और सूचना की गुणव ा: 
○ फेक ूज और िमसइ ॉमशन से िनपटना। 

○ िडिजटल युग म नाग रक िश ा का मह । 

○ मीिडया की तं ता और जवाबदेही। 

9. लोकतं  की चुनौितयां: 
○ पॉपुिल  और अिधनायकवाद का उदय। 

○ चुनावी ि याओ ंकी िन ता। 

○ नाग रक भागीदारी को बढ़ावा देना। 

10. िव ान और ौ ोिगकी नीितयां: 
○ जैव ौ ोिगकी और जेनेिटक इंजीिनय रंग के नैितक पहलू। 

○ अंत र  अ ेषण और संसाधन उपयोग के िनयम। 

○ तकनीकी नवाचार और िनयामक चुनौितयां। 
 

 5.7 नैितक और राजनीितक अिभ िच : भिव  की चुनौितयां और अवसर: 

1. तकनीकी नैितकता: 
○ AI और रोबोिट  के नैितक िनिहताथ। 

○ िडिजटल नैितकता और साइबर सुर ा। 

○ वचुअल रयिलटी और ऑगमटेड रयिलटी के सामािजक भाव। 

2. जैव-नैितकता: 
○ जीन संपादन और CRISPR तकनीक के नैितक पहलू। 

○ मानव सुधार और टांसहयू्मिन  के दाशिनक । 

○ जैव िविवधता संर ण और पा र थितक नैितकता। 

3. अंत र  नीित और नैितकता: 
○ अंत र  संसाधनो ंके उपयोग के िनयम। 

○ अ  हो ंपर जीवन की खोज के नैितक िनिहताथ। 



○ अंत र  म अंतररा ीय सहयोग और ित धा। 

4. वैि क शासन के नए मॉडल: 

○ रा -रा  मॉडल की चुनौितयां। 

○ अंतररा ीय सं थाओ ंका पुनगठन। 

○ वैि क नाग रकता की अवधारणा। 

5. आिटिफिशयल इंटेिलजस और राजनीित: 

○ AI-आधा रत िनणय लेने के नैितक पहलू। 

○ AI का राजनीितक ि याओ ंपर भाव। 

○ AI िनयमन और नीित िनमाण। 

5.8 सारांश  

नैितक और राजनीितक अिभ िच मानव समाज के िवकास और गित के िलए अ ंत मह पूण ह। ये न केवल 

गत र पर हमारे िनणयो ंऔर काय  को भािवत करती ह, ब  सम  प से समाज के िनमाण और 

संचालन म भी मह पूण भूिमका िनभाती ह।आज के तेजी से बदलते वैि क प र  म, नैितक और राजनीितक 

अिभ िच की भूिमका और भी मह पूण हो गई है। तकनीकी गित, वै ीकरण, और जिटल सामािजक-आिथक 

चुनौितयो ं के बीच, हम अपनी नैितक और राजनीितक समझ को लगातार िवकिसत और प र ृ त करने की 
आव कता है। 

  नैितक और राजनीितक अिभ िच एक गितशील और िवकासशील ि या है। हम लगातार अपने िवचारो,ं 
मा ताओ ंऔर काय  पर पुनिवचार करना चािहए, तािक हम एक बेहतर, अिधक ायसंगत और िटकाऊ भिव  

का िनमाण कर सक।इस कार, नैितक और राजनीितक अिभ िच न केवल अकादिमक अ यन का िवषय है, 

ब  यह हमारे दैिनक जीवन और समाज के भिव  को आकार देने का एक मह पूण उपकरण भी है। 

5.9 बोध  

1.नैितक और राजनीितक अिभ िच के अंतसबंध की िववेचना कीिजए। 

2.नैितक और राजनीितक अिभ िच : भिव  की चुनौितयां और अवसर िवषय पर एक िनबंध िल खए। 
  

5.10.उपयोगी पु क  
 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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6.0 उ े  

अिभ िच और बुिनयादी मू  हमारे जीवन के आधारभूत त  ह जो हमारे , िनणयो ं और जीवन के 

ि कोण को आकार देते ह। इस इकाई म, हम इन अवधारणाओ ंकी गहराई से जांच करगे ,उनके मह  को 
समझगे , और यह देखगे  िक वे कैसे एक-दूसरे को भािवत करते ह और हमारे जीवन के िविभ  पहलुओ ंको 
आकार देते ह।हमने देखगे िक अिभ िच और मू  िश ा, काय थल, प रवार, ा  और क ाण जैसे े ो ंम 

कैसे मह पूण भूिमका िनभाते ह। हम उनके िवकास म आने वाली चुनौितयो ंपर भी चचा करगे और उनके भिव  

पर िवचार करगे। 

यह समझना मह पूण है िक अिभ िच और मू  गत होते ह और समय के साथ बदल सकते ह। इसिलए, 

िनयिमत आ -िचंतन और अपनी िचयो ं और मू ो ं की समी ा करना मह पूण है। यह हम अपने जीवन म 

अिधक संतुि  और उ े  ा  करने म मदद कर सकता है।साथ ही, दूसरो ंकी िचयो ंऔर मू ो ंके ित स ान 



और समझ िवकिसत करना भी मह पूण है। यह न केवल हमारे गत संबंधो ंको मजबूत बनाता है, ब  एक 

अिधक सिह ु और समावेशी समाज के िनमाण म भी योगदान देता है। 
 

6.1 ावना 
अिभ िच और बुिनयादी मू  मानव जीवन के दो मह पूण पहलू ह जो हमारे , िनणय और जीवन के 

ि कोण को आकार देते ह। अिभ िच वह है जो हम आकिषत करता है, िजसम हमारी िच होती है, जबिक 

बुिनयादी मू  वे िस ांत ह जो हमारे जीवन को िनदिशत करते ह। इस -अ यन साम ी म, हम इन दोनो ं
अवधारणाओ ंकी गहराई से जांच करगे, उनके मह  को समझगे, और यह पता लगाएंगे िक वे कैसे एक-दूसरे को 

भािवत करते ह और हमारे जीवन को आकार देते ह। 

6.2 अिभ िच की प रभाषा और मह  

अिभ िच को िकसी िवशेष गितिविध, िवषय या े  के ित एक  के आकषण या झुकाव के प म प रभािषत 

िकया जा सकता है। यह वह है जो हम उ ािहत करता है, हमारी िज ासा को जगाता है, और हम कुछ करने के 

िलए े रत करता है। अिभ िच गत होती है और  से  म िभ  हो सकती है। कुछ लोगो ंको कला 
म िच हो सकती है, जबिक अ  लोग िव ान या खेल की ओर आकिषत हो सकते ह। 

अिभ िच का मह  इस त  म िनिहत है िक यह हमारे जीवन को अथ और उ े  दान करती है। जब हम अपनी 
िचयो ंका पीछा करते ह, तो हम अिधक संतु  और पूण महसूस करते ह। यह हम सीखने, िवकास करने और 

अपने कौशल को िवकिसत करने के िलए े रत करता है। इसके अलावा, अिभ िच अ र हमारे क रयर के 

िवक ो ंऔर जीवन के ल ो ंको भािवत करती है। 

6.3 अिभ िच के कार 

अिभ िच को िविभ  ेिणयो ंम वग कृत िकया जा सकता है। कुछ मुख कार ह: 

1. बौ क अिभ िच: यह ान ा  करने, नए िवचारो ंको समझने और बौ क चुनौितयो ंका सामना करने 

म िच है। उदाहरण के िलए, िकसी को गिणत, िव ान या दशनशा  म गहरी िच हो सकती है। 

2. कला क अिभ िच: इसम सृजना क गितिविधयो ंजैसे िच कला, संगीत, नृ  या लेखन म िच शािमल 

है। 

3. सामािजक अिभ िच: यह लोगो ंके साथ बातचीत करने, उनकी मदद करने और सामािजक संबंध बनाने म 

िच है। 

4. ावहा रक अिभ िच: इसम हाथ से काम करने, चीजो ंको बनाने या मर त करने म िच शािमल है। 

5. उ मशील अिभ िच: यह वसाय शु  करने, नए िवचारो ंको लागू करने और जो खम लेने म िच है। 

6. अ ेषणा क अिभ िच: इसम नए थानो ंकी खोज करने, नई सं ृ ितयो ंको समझने और अ ात का पता 
लगाने म िच शािमल है। 

6.4 अिभ िच पर भाव  

अिभ िच ज जात नही ंहोती, ब  समय के साथ िवकिसत होती है। यह िवकास कई कारको ंसे भािवत होता है: 

1. पा रवा रक भाव: हमारे माता-िपता और प रवार के सद ो ंकी िचयां अ र हमारी िचयो ंको आकार 

देती ह। 

2. िश ा: ू ल और शै िणक अनुभव नए े ो ंम हमारी िच जगा सकते ह। 

3. सामािजक वातावरण: हमारे दो , समुदाय और सं ृ ित हमारी िचयो ंको भािवत कर सकते ह। 

4. मीिडया और ौ ोिगकी: टेलीिवजन, इंटरनेट और सोशल मीिडया नए िवषयो ंऔर गितिविधयो ंके बारे म 

हमारी जाग कता बढ़ा सकते ह। 



5. गत अनुभव: हमारे जीवन के अनुभव, सफलताएं और असफलताएं हमारी िचयो ंको आकार दे 

सकती ह। 

6. आनुवंिशकता: कुछ शोध सुझाव देते ह िक कुछ िचयो ंम आनुवंिशक घटक हो सकता है। 

6.5 अिभ िच की पहचान और िवकास 

अपनी अिभ िच की पहचान करना और उसे िवकिसत करना मह पूण है। यहां कुछ तरीके ह िजनसे आप ऐसा 
कर सकते ह: 

1. -िचंतन: अपने आप से पूछ िक आप िकन गितिविधयो ंका आनंद लेते ह और िकन िवषयो ंके बारे म आप 

अिधक जानना चाहते ह। 

2. नए अनुभवो ं को आजमाएं: िविभ  गितिविधयो ं और िवषयो ं को आजमाएं। आप कभी नही ं जानते िक 

आपको िकस चीज म िच हो सकती है जब तक आप उसे आजमाते नही।ं 

3. अपने भावना क िति याओ ंपर ान द: जब आप िकसी गितिविध म संल  होते ह, तो ान द िक आप 

कैसा महसूस करते ह। ा आप उ ािहत, ऊजावान या पूण महसूस करते ह? 

4. अपनी ताकत का पता लगाएं: अ र हमारी िचयां हमारी ाकृितक मताओ ंसे जुड़ी होती ह। 

5. दूसरो ंसे बात कर: दो ो,ं प रवार और सहकिमयो ंसे उनकी िचयो ंके बारे म बात कर। यह आपको नए 

िवचार दे सकता है। 

6. पढ़ और खोज कर: िविभ  िवषयो ंपर पढ़ और ऑनलाइन खोज कर। यह नई िचयो ंको जगा सकता है। 

अिभ िच और क रयर 

अिभ िच हमारे क रयर के िवक ो ंको मह पूण प से भािवत कर सकती है। जब हमारा काम हमारी िचयो ं
के अनु प होता है, तो हम अिधक संतु  और सफल होने की संभावना रखते ह। हालांिक, यह याद रखना 
मह पूण है िक हमेशा अपनी िचयो ंको अपने क रयर म बदलना संभव या ावहा रक नही ंहो सकता है। 

क रयर चुनते समय, अपनी िचयो ंके साथ-साथ अपने कौशल, मू ो ंऔर ावहा रक िवचारो ं (जैसे आय मता 
और नौकरी की उपल ता) को भी ान म रखना मह पूण है। कभी-कभी, हम अपनी िचयो ंको शौक या साइड 

ोजे  के प म आगे बढ़ा सकते ह, जबिक हमारा मु  क रयर हम िव ीय थरता दान करता है। 

6.6 बुिनयादी मू  और मह  
 

बुिनयादी मू  वे मौिलक िस ांत और िव ास ह जो हमारे जीवन को मागदशन दान करते ह। ये वे मानदंड ह 

िजनके ारा हम अपने और दूसरो ं के वहार का मू ांकन करते ह। बुिनयादी मू  हमारे  का एक 

अिभ  अंग ह और हमारे िनणयो,ं काय  और संबंधो ंको आकार देते ह। 

बुिनयादी मू ो ंका मह  इस त  म िनिहत है िक वे हमारे जीवन को िदशा और उ े  दान करते ह। वे हम यह 

समझने म मदद करते ह िक हम कौन ह और हम िकस तरह के  बनना चाहते ह। बुिनयादी मू  हम किठन 

प र थितयो ंम िनणय लेने म मागदशन करते ह और हमारे नैितक क ास के प म काय करते ह। 

6.7 बुिनयादी मू ो ंके कार 

बुिनयादी मू  गत होते ह और  से  म िभ  हो सकते ह। हालांिक, कुछ सामा  बुिनयादी मू  

ह जो कई लोगो ं ारा साझा िकए जाते ह: 

1. ईमानदारी: स ाई और स िन ा का मह । 

2. ाय: िन ता और समानता के िलए ितब ता। 

3. क णा: दूसरो ंकी भलाई और सहानुभूित के ित िचंता। 

4. तं ता: गत ाय ता और चुनाव की तं ता का मह । 



5. उ रदािय : अपने काय  के िलए जवाबदेह होने की इ ा। 

6. स ान: यं और दूसरो ंके ित स ान। 

7. िव ास: संबंधो ंऔर समाज म िव ास का मह । 

8. उ ृ ता: अपने सव े  दशन के िलए यास करना। 

9. सहयोग: दूसरो ंके साथ िमलकर काम करने की मता और इ ा। 

10. प रवार: पा रवा रक संबंधो ंका मह । 

6.8 बुिनयादी मू ो ंका िवकास 

बुिनयादी मू  जीवन भर िवकिसत होते और बदलते रहते ह। उनके िवकास को भािवत करने वाले कुछ कारक 

ह: 

1. पा रवा रक भाव: हमारे माता-िपता और प रवार के सद  अ र हमारे ारंिभक मू ो ंको आकार देते 

ह। 

2. सां ृ ितक भाव: हमारी सं ृ ित और समाज हमारे मू ो ंको भािवत करते ह। 

3. िश ा: ू ल और शै िणक अनुभव हमारे मू ो ंको आकार दे सकते ह और नए ि कोण दान कर 

सकते ह। 

4. जीवन के अनुभव: हमारे जीवन की घटनाएं और चुनौितयां हमारे मू ो ंको बदल सकती ह या उ  मजबूत 

कर सकती ह। 

5. धािमक या आ ा क िव ास: धािमक िश ाएं और आ ा क अ ास अ र मू ो ंका एक मह पूण 

ोत होते ह। 

6. मीिडया और समाज: समाचार, िफ , पु क और सोशल मीिडया हमारे मू ो ंको भािवत कर सकते ह। 

7. दो  और साथी: हमारे आस-पास के लोग हमारे मू ो ं को भािवत कर सकते ह, िवशेष प से 

िकशोराव था और युवा वय ता के दौरान। 

8. गत िचंतन: अपने अनुभवो ंऔर िव ासो ंपर िचंतन करने से हमारे मू  िवकिसत हो सकते ह। 

6.9 बुिनयादी मू ो ंकी पहचान 

अपने बुिनयादी मू ो ंकी पहचान करना मह पूण है ोिंक यह आपको अपने जीवन म अिधक सामंज  और 

संतुि  ा  करने म मदद कर सकता है। यहां कुछ तरीके िदए गए ह िजनसे आप अपने बुिनयादी मू ो ं की 
पहचान कर सकते ह: 

1. अपने जीवन के मह पूण णो ंपर िवचार कर: उन समयो ंके बारे म सोच जब आपने सबसे अिधक गव, 

संतुि  या पूणता महसूस की। इन अनुभवो ंके पीछे ा मू  थे? 

2. अपने नायको ं का िव ेषण कर: आप िकन लोगो ं की शंसा करते ह और ो?ं उनके कौन से गुण 

आपको े रत करते ह? 

3. अपने गु े के कारणो ंपर ान द: जब आप परेशान या िनराश होते ह, तो अ र यह इसिलए होता है 

ोिंक आपके मू ो ंका उ ंघन आ है। 

4. अपने िनणयो ं का िव ेषण कर: अपने िपछले मह पूण िनणयो ं पर िवचार कर। आपने वे िनणय िकन 

कारणो ंसे िलए? 

5. अपने आदश जीवन की क ना कर: अगर आप िबना िकसी बाधा के अपना आदश जीवन जी सकते, तो 
वह कैसा िदखेगा? इसम ा मू  ितिबंिबत होते ह? 

6. मू  सूची का उपयोग कर: ऑनलाइन उपल  मू  सूिचयो ंका उपयोग कर और उन मू ो ंको िचि त 

कर जो आपके िलए सबसे मह पूण ह। 



6.10 बुिनयादी मू ो ंको जीवन म लागू करना 
अपने बुिनयादी मू ो ंकी पहचान करना पहला कदम है; अगला कदम है उ  अपने दैिनक जीवन म लागू करना। 

यहां कुछ तरीके िदए गए ह िजनसे आप ऐसा कर सकते ह: 

1. ाथिमकताएं िनधा रत कर: अपने मू ो ंके अनु प अपने जीवन की ाथिमकताएं िनधा रत कर। 

2. िनणय लेने म अपने मू ो ंका उपयोग कर: जब आप िकसी िनणय का सामना करते ह, तो अपने आप से 

पूछ िक कौन सा िवक  आपके मू ो ंके अनु प है। 

3. अपने काय  पर िचंतन कर: िनयिमत प से अपने वहार पर िचंतन कर और देख िक ा वे आपके 

मू ो ंके अनु प ह। 

4. अपने मू ो ंके बारे म खुले रह: अपने करीबी लोगो ंके साथ अपने मू ो ंके बारे म बात कर। यह आपको 
अपने मू ो ंके ित जवाबदेह रहने म मदद कर सकता है। 

5. अपने मू ो ंके अनु प काम कर: ऐसे क रयर या यंसेवा के अवसर खोज जो आपके मू ो ंके अनु प 

हो।ं 

6. अपने मू ो ंको चुनौती द: समय-समय पर अपने मू ो ंकी जांच कर और देख िक ा वे अभी भी आपके 

िलए साथक ह। 

6.11 अिभ िच और बुिनयादी मू ो ंके बीच संबंध 

अिभ िच और बुिनयादी मू  अ र एक-दूसरे से जुड़े होते ह और एक-दूसरे को भािवत करते ह। यहां कुछ 

तरीके िदए गए ह िजनम वे पर र संबंिधत ह: 

1. मू - े रत िचयां: हमारे मू  अ र हमारी िचयो ंको आकार देते ह। उदाहरण के िलए, यिद कोई 

 पयावरण संर ण को मह  देता है, तो उसे कृित या पयावरण िव ान म िच हो सकती है। 

2. िच- े रत मू : कभी-कभी, हमारी िचयां नए मू ो ंको िवकिसत कर सकती ह। उदाहरण के िलए, यिद 

िकसी को खेल म िच है, तो वह टीम वक और ित धा जैसे मू ो ंको िवकिसत कर सकता है। 

3. संघष और सामंज : कभी-कभी हमारी िचयां और मू  संघष म हो सकते ह। उदाहरण के िलए, िकसी 
को या ा म िच हो सकती है, लेिकन वह प रवार को ाथिमकता देने के मू  को भी मह  दे सकता है। इन 

संघष  को सुलझाना गत िवकास का एक मह पूण िह ा हो सकता है। 

4. सम  : हमारी िचयां और मू  िमलकर हमारे  और पहचान को आकार देते ह। 

5. क रयर और जीवन के िवक : हमारी िचयां और मू  दोनो ंहमारे क रयर और जीवन के िवक ो ंको 
भािवत करते ह। 

6.12 अिभ िच और बुिनयादी मू ो ंम प रवर्तन 

यह समझना मह पूण है िक हमारी िचयां और मू  समय के साथ बदल सकते ह। यह प रवतन ाभािवक और 

थ है, ोिंक यह दशाता है िक हम सीख रहे ह, िवकिसत हो रहे ह और अपने अनुभवो ंसे अनुकूल हो रहे ह। 

यहां कुछ कारण िदए गए ह िक हमारी िचयां और मू  ो ंबदल सकते ह: 

1. नए अनुभव: जैसे-जैसे हम नए अनुभवो ंका सामना करते ह, हमारी िचयां और मू  िवकिसत हो सकते 

ह। 

2. िश ा: नया ान ा  करने से हमारे ि कोण और ाथिमकताएं बदल सकती ह। 

3. जीवन की प र थितयां: बड़े जीवन प रवतन, जैसे िववाह, ब े होना या क रयर बदलना, हमारी िचयो ं
और मू ो ंको बदल सकते ह। 

4. आयु और प रप ता: जैसे-जैसे हम बड़े होते ह और अिधक अनुभवी होते ह, हमारी ाथिमकताएं बदल 

सकती ह। 



5. सामािजक और सां ृ ितक प रवतन: समाज म बड़े बदलाव हमारे गत मू ो ं और िचयो ं को 
भािवत कर सकते ह। 

इन प रवतनो ंको ीकार करना और उनके ित खुला रहना मह पूण है। अपनी िचयो ंऔर मू ो ंकी िनयिमत 

प से समी ा करना एक अ ा अ ास है। 

अिभ िच और बुिनयादी मू ो ंका मह  गत िवकास म 

अिभ िच और बुिनयादी मू  हमारे गत िवकास म मह पूण भूिमका िनभाते ह। वे हम आ -जाग कता, 
उ े  और िदशा दान करते ह। यहां कुछ तरीके िदए गए ह िजनम वे हमारे गत िवकास म योगदान करते 

ह: 

1. आ -पहचान: हमारी िचयां और मू  हम यह समझने म मदद करते ह िक हम कौन ह और हम ा 
मह  देते ह। 

2. ेरणा: हमारी िचयां हम सीखने और िवकास करने के िलए े रत करती ह, जबिक हमारे मू  हम अपने 

सव म प म रहने के िलए े रत करते ह। 

3. िनणय लेना: हमारी िचयां और मू  हमारे िनणयो ंको मागदशन दान करते ह, िजससे हम अिधक संतु  

और साथक जीवन जी सकते ह। 

4. लचीलापन: अपनी िचयो ंऔर मू ो ंको समझना हम जीवन की चुनौितयो ंका सामना करने म मदद कर 

सकता है। 

5. संबंध: समान िचयो ंऔर मू ो ंवाले लोगो ंके साथ जुड़ना हम गहरे और अिधक साथक संबंध बनाने म 

मदद कर सकता है। 

6. आ -सुधार: अपनी िचयो ंका पीछा करना और अपने मू ो ंके अनुसार जीना हम लगातार बेहतर बनने 

के िलए े रत करता है। 

6.13 अिभ िच और बुिनयादी मू ो ंका सामािजक भाव 

हमारी गत िचयां और मू  न केवल हमारे जीवन को भािवत करते ह, ब  उनका समाज पर भी 
मह पूण भाव पड़ता है। यहां कुछ तरीके िदए गए ह िजनम वे सामािजक र पर भाव डालते ह: 

1. सामािजक नवाचार: िविभ  िचयो ंऔर मू ो ंवाले लोग नए िवचारो ंऔर समाधानो ंको समाज म लाते ह। 

2. सां ृ ितक िविवधता: िविभ  िचयां और मू  सां ृ ितक िविवधता को बढ़ावा देते ह, जो समाज को 
समृ  बनाता है। 

3. सामािजक प रवतन: जब बड़ी सं ा म लोग कुछ मू ो ंको अपनाते ह, तो यह सामािजक प रवतन का 
कारण बन सकता है। 

4. आिथक भाव: लोगो ंकी िचयां बाजार की मांग को भािवत करती ह, जो अथ व था को आकार देता 
है। 

5. राजनीितक भाव: लोगो ंके मू  उनके राजनीितक िवचारो ंऔर वोिटंग वहार को भािवत करते ह। 

6. शैि क ाथिमकताएं: समाज म चिलत िचयां और मू  शैि क पा मो ं और ाथिमकताओ ं को 
भािवत कर सकते ह। 

7. सामािजक संरचना: िविभ  िचयो ंऔर मू ो ंवाले लोग िविभ  सामािजक समूहो ंऔर संगठनो ंका िनमाण 

करते ह। 

6.14 अिभ िच और बुिनयादी मू ो ंके बीच संतुलन 



हालांिक अिभ िच और बुिनयादी मू  अ र एक-दूसरे के पूरक होते ह, कभी-कभी उनके बीच तनाव भी हो 
सकता है। इस तनाव को संतुिलत करना एक मह पूण जीवन कौशल है। यहां कुछ तरीके िदए गए ह िजनसे आप 

अपनी िचयो ंऔर मू ो ंके बीच संतुलन बना सकते ह: 

1. ाथिमकताएं िनधा रत कर: अपने मू ो ंके आधार पर अपनी िचयो ंको ाथिमकता द। 

2. समय बंधन: अपने समय को इस तरह से आवंिटत कर जो आपकी िचयो ंऔर मू ो ंदोनो ंको संतु  

करे। 

3. सीमाएं िनधा रत कर: अपनी िचयो ं के पीछे जाते समय अपने मू ो ं की र ा करने के िलए सीमाएं 

िनधा रत कर। 

4. एकीकरण खोज: ऐसे तरीके खोज िजनम आपकी िचयां आपके मू ो ंको  कर सक। 

5. लचीलेपन का अ ास कर: प र थितयो ंके अनुसार अपनी िचयो ंऔर मू ो ंको समायोिजत करने के 

िलए तैयार रह। 

6. िनयिमत आ -िचंतन: िनयिमत प से अपनी िचयो ंऔर मू ो ंपर िचंतन कर और यह सुिनि त कर िक 

वे संरे खत ह। 
 

6.15 समी ा  
अिभ िच और बुिनयादी मू  हमारे , िनणयो ंऔर जीवन के ि कोण के आधारभूत त  ह। वे न केवल 

हमारे गत जीवन को आकार देते ह, ब  हमारे सामािजक संबंधो,ं काय थल के वहार और सम  समाज 

को भी प रभािषत करते ह। इन अवधारणाओ ं को समझना और उनका िवकास करना गत िवकास और 

सामािजक समझ के िलए मह पूण है।हमने देखा िक अिभ िच और बुिनयादी मू  जीवन के िविभ  े ो ंम कैसे 

भाव डालते ह - िश ा, काय थल, प रवार, ा  और क ाण। इनका िवकास एक जिटल ि या है जो 
गत अनुभवो,ं सामािजक भावो ंऔर सां ृ ितक संदभ  से भािवत होती है।यह समझना मह पूण है िक 

अिभ िच और मू  थर नही ंह; वे समय के साथ िवकिसत हो सकते ह और बदल सकते ह। इसिलए, िनयिमत 

आ -िचंतन और अपनी िचयो ंऔर मू ो ंकी समी ा करना मह पूण है। यह हम अपने जीवन म अिधक संतुि  

और उ े  ा  करने म मदद कर सकता है। 

साथ ही, दूसरो ंकी िचयो ंऔर मू ो ंके ित स ान और समझ िवकिसत करना भी मह पूण है। यह न केवल 

हमारे गत संबंधो ंको मजबूत बनाता है, ब  एक अिधक सिह ु और समावेशी समाज के िनमाण म भी 
योगदान देता है।भिव  म, तकनीकी गित और सामािजक प रवतन के साथ, अिभ िच और मू ो ंकी अवधारणाएं 

भी िवकिसत होगंी। हम इन प रवतनो ंके ित सजग और अनुकूल रहने की आव कता होगी, जबिक साथ ही 
अपने मूल मू ो ंऔर मानवीय गुणो ंको बनाए रखना होगा। 
 

6.16 सारांश 

अपनी िचयो ंके अनु प जीना और अपने मू ो ंके अनुसार जीना एक संतुिलत और साथक जीवन जीने की कंुजी 
है। यह हम न केवल गत संतुि  दान करता है, ब  समाज म सकारा क योगदान देने म भी मदद करता 
है। अपनी िचयो ंऔर मू ो ंके ित सचेत रहकर, हम अपने जीवन को अिधक उ े पूण और संतोषजनक बना 
सकते ह।अिभ िच और मू ो ंका िवकास एक सतत ि या है। जैसे-जैसे आप जीवन म आगे बढ़ते ह, नए अनुभवो ं
और चुनौितयो ंका सामना करते ह, आपकी िचयाँ और मू  भी िवकिसत होगें। इस ि या को ीकार कर और 

इसे अपने गत िवकास का एक अवसर के प म देख। 



अिभ िच और बुिनयादी मू  केवल गत िवषय नही ंह; वे हमारे समाज और सं ृ ित को भी आकार देते ह। 

इसिलए, अपनी िचयो ंऔर मू ो ंको समझना और िवकिसत करना न केवल हमारे गत जीवन के िलए, 

ब  समाज के सम  क ाण के िलए भी मह पूण है। 

6.17 बोध-  
 

1.अपने रोल मॉडल की उ ेख कर और उनके मू ो ंऔर िचयो ंका िव ेषण कर। आप उनसे ा सीख सकते 

ह? 

2.अपने दैिनक िनणयो ंका उ ेख कर और िववेचना कर िक वे आपके मू ो ंके अनु प ह या नही।ं 

3 अपने मू ो ंको चुनौती देने वाली प र थितयो ंकी उ ेख कर और बताएं िक आप उनका सामना कैसे करगे ? 

4 चचा कर िक  " ा आप अपने मू ो ंके अनुसार जी रहे/रही ह?"  
 

6.18 उपयोगी पु क 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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7.0  उ े  

दशनशा  का अ यन मानव जीवन के गहन पहलुओ ंको समझने का एक मा म है। इस िवषय म, हम न केवल 

ान की कृित और उसकी ा  के तरीको ंपर िवचार करते ह, ब  नैितकता, मू ो ंऔर मानवीय वहार के 

आधारभूत िस ांतो ंपर भी गहराई से िचंतन करते ह। इस -अिधगम साम ी म, हम अिभ िच के िविभ  पहलुओ ं

पर ान कि त करगे, िजनम स िन ा, भेदभाव रिहत वहार, गैर तरफदारी, िन ता और समपण भाव 

शािमल ह। ये गुण न केवल एक दाशिनक के िलए मह पूण ह, ब  समाज के ेक सद  के िलए आव क 

ह। 

7.1  ावना 
अिभ िच  का अथ है िकसी िवषय या े  म गहरी िच या झुकाव। यह एक  की ाथिमकताओ,ं मू ो ंऔर 

ि कोण को ितिबंिबत करता है। दशनशा  के संदभ म, अिभ िच का िवशेष मह  है ोिंक यह हमारे िवचार 

ि या और िनणय लेने की मता को भािवत करती है। एक दाशिनक के प म, हमारी अिभ िच का िवकास 



करना मह पूण है तािक हम जिटल िवचारो ंऔर अवधारणाओ ंको समझ सक और उन पर गहराई से िचंतन कर 

सक। 

अिभ िच का िवकास एक सतत ि या है जो ान, अनुभव और आ -िचंतन के मा म से होती है। यह हम िविभ  

ि कोणो ंको समझने, तकसंगत िवचार करने और नैितक िनणय लेने म मदद करती है। इस कार, अिभ िच का 
िवकास न केवल हमारे गत िवकास के िलए मह पूण है, ब  समाज के ित हमारे योगदान को भी 

भािवत करता है। 

7.2 स िन ा: एक दाशिनक गुण 

स िन ा दशनशा  के मूल म है। यह एक ऐसा गुण है जो  को स ाई के ित समिपत रहने और अपने 

िवचारो ंतथा काय  म ईमानदार रहने की ेरणा देता है। दशनशा  म, स  की खोज एक मह पूण ल  है, और 

इस ल  को ा  करने के िलए स िन ा अिनवाय है। 

स िन ा का अथ केवल झठू न बोलना नही ंहै। इसका अथ है अपने िवचारो ंऔर काय  म पूणतः  ईमानदार रहना, 
भले ही यह किठन या असुिवधाजनक हो। एक दाशिनक के प म, हम अपने िवचारो ंऔर िन ष  म स िन  

होना चािहए, भल ेही वे लोकि य मत के िवपरीत हो।ं 

स िन ा के मह  को समझने के िलए, हम इमैनुएल कांट के नैितक िस ांतो ंपर िवचार कर सकते ह। कांट का 
मानना था िक नैितक काय वह है जो कत  से े रत हो, न िक प रणामो ं से। उनके अनुसार, स  बोलना एक 

नैितक कत  है, भले ही इसके प रणाम नकारा क हो।ं यह ि कोण स िन ा के मह  को रेखांिकत करता है। 

स िन ा का अ ास करने के िलए, हम अपने िवचारो ंऔर काय  पर लगातार िचंतन करना चािहए। हम यह पूछना 
चािहए िक ा हम वा व म अपने िव ासो ंके अनु प जी रहे ह, और ा हमारे काय हमारे मू ो ंको ितिबंिबत 

करते ह। यह आ -जांच हम अिधक स िन  बनने म मदद करेगी। 

7.3  भेदभाव रिहत वहार: समानता का िस ांत 

भेदभाव रिहत वहार एक ऐसा गुण है जो समानता और ाय के िस ांतो ंपर आधा रत है। यह सभी यो ंके 

साथ समान वहार करने की ितब ता है, उनकी जाित, िलंग, धम, रा ीयता या िकसी अ  िवशेषता के आधार 

पर भेदभाव िकए िबना। दशनशा  म, यह अवधारणा ाय और समानता के िस ांतो ंसे गहराई से जुड़ी ई है। 

भेदभाव रिहत वहार का मह  समझने के िलए, हम जॉन रॉ  के " ाय का िस ांत" पर िवचार कर सकते ह। 

रॉ  ने "अ ान का पदा" की अवधारणा ुत की, िजसम यो ंको एक ऐसी थित मंर क ना करनी होती है 

जहां वे अपनी सामािजक थित, मताओ ंया िवशेषताओ ंके बारे म नही ंजानते। इस थित म, वे ाभािवक प 

से एक ऐसी समाज व था का चयन करगे जो सभी के िलए ायसंगत और समान अवसर दान करती हो। 

भेदभाव रिहत वहार का अ ास करने के िलए, हम अपने पूवा हो ंऔर प पातो ंके ित सचेत रहना चािहए। 

हम यह समझना चािहए िक हर  अि तीय है और उसका स ान िकया जाना चािहए। यह ि कोण न केवल 

गत संबंधो ंम ब  सामािजक नीितयो ंऔर सं थानो ंम भी ितिबंिबत होना चािहए। 

भेदभाव रिहत वहार का एक मह पूण पहलू है समावेिशता। इसका अथ है सभी लोगो ंको समान अवसर और 

स ान दान करना, उनकी पृ भूिम या िवशेषताओ ंके बावजूद। यह ि कोण िविवधता को एक श  के प म 

देखता है और सभी यो ंके योगदान को मह  देता है। 

7.4  गैर तरफदारी: िन  ि कोण 

गैर तरफदारी एक ऐसा गुण है जो  को िकसी िवशेष प  या िवचार के ित अनुिचत झुकाव से बचने म मदद 

करता है। यह एक मह पूण दाशिनक गुण है जो हम तकसंगत और ायसंगत िनणय लेने म स म बनाता है। गैर 

तरफदारी का अथ है िकसी थित या िवषय को िबना िकसी पूवा ह या गत ाथिमकता के देखना। 



दशनशा  म, गैर तरफदारी का िवशेष मह  है ोिंक यह हम िविभ  िवचारो ं और ि कोणो ं का िन  

मू ांकन करने म मदद करता है। यह गुण हम अपने गत पूवा हो ंऔर मा ताओ ंसे परे देखने म स म 

बनाता है, जो गहन दाशिनक िचंतन के िलए आव क है। 

गैर तरफदारी के मह  को समझने के िलए, हम एडम थ की "िन  दशक" की अवधारणा पर िवचार कर 

सकते ह। थ ने सुझाव िदया िक नैितक िनणय लेने के िलए, हम एक ऐसे दशक की भूिमका म यं को रखना 
चािहए जो थित से पूरी तरह अलग है और इसिलए िन  है। यह ि कोण हम अपने गत िहतो ं और 

भावनाओ ंसे परे देखने म मदद करता है। 

गैर तरफदारी का अ ास करने के िलए, हम अपने िवचारो ंऔर िनणयो ंपर लगातार िचंतन करना चािहए। हम यह 

पूछना चािहए िक ा हमारे िन ष त ो ंऔर तक पर आधा रत ह, या वे हमारी गत ाथिमकताओ ंया 
पूवा हो ंसे भािवत ह। यह आ -जांच हम अिधक िन  और तकसंगत बनने म मदद करेगी। 

गैर तरफदारी का एक मह पूण पहलू है खुला िदमाग रखना। इसका अथ है िविभ  ि कोणो ं को सुनने और 

समझने की इ ा रखना, भल ेही वे हमारे अपने िवचारो ंसे िभ  हो।ं यह ि कोण हम अिधक सम  समझ िवकिसत 

करने और अपने ान को िव ा रत करने म मदद करता है। 

7.5  िन ता: ाय और समानता का आधार 

िन ता एक ऐसा गुण है जो ाय और समानता के िस ांतो ंपर आधा रत है। यह सभी यो ंया प ो ंके साथ 

समान और उिचत वहार करने की ितब ता है, िबना िकसी प पात या अनुिचत लाभ के। दशनशा  म, 

िन ता एक मह पूण नैितक िस ांत है जो सामािजक ाय और नैितक वहार की नीवं रखता है। 

िन ता का अथ केवल सभी के साथ समान वहार करना नही ंहै, ब  ेक  की िविश  प र थितयो ं
और आव कताओ ं को ान म रखते ए उिचत वहार करना है। यह एक संतुलन है जो समानता और 

गत आव कताओ ंके बीच थािपत िकया जाता है। 

िन ता के मह  को समझने के िलए, हम जॉन रॉ  के " ाय के िस ांत" पर िफर से िवचार कर सकते ह। 

रॉ  ने ािवत िकया िक एक ायसंगत समाज वह होगा जो "अ ान के पद" के पीछे से चुना जाएगा, जहां लोग 

अपनी गत थित के बारे म नही ंजानते। इस प र  म, लोग ाभािवक प से ऐसे िनयम बनाएंगे जो 
सबसे कमजोर सद ो ंकी र ा करते ह, ोिंक वे नही ंजानते िक वे समाज म कहां होगें। 

िन ता का अ ास करने के िलए, हम अपने िनणयो ंऔर काय  पर लगातार िचंतन करना चािहए। हम यह पूछना 
चािहए िक ा हम सभी संबंिधत प ो ंके िहतो ंको समान प से ान म रख रहे ह, और ा हमारे िनणय िकसी 

गत लाभ या पूवा ह से भािवत हो रहे ह। यह आ -जांच हम अिधक िन  और ायसंगत बनने म मदद 

करेगी। 

िन ता का एक मह पूण पहलू है पारदिशता। इसका अथ है िक िनणय लेने की ि या खुली और  होनी 
चािहए, तािक सभी संबंिधत प  इसे समझ सक और इस पर िव ास कर सक। यह ि कोण िव ास बनाने और 

िन ता सुिनि त करने म मदद करता है। 

7.6  समपण भाव: उ े  और ितब ता का मह  

समपण भाव एक ऐसा गुण है जो  को िकसी ल , काय या िवचार के ित पूण ितब ता और िन ा दान 

करता है। यह एक गहन भावना है जो  को अपने काय या िवचार के ित पूरी तरह से समिपत होने की ेरणा 
देती है। दशनशा  म, समपण भाव का िवशेष मह  है ोिंक यह गहन िचंतन, अ यन और खोज के िलए 

आव क है। 



समपण भाव का अथ केवल कड़ी मेहनत करना नही ं है। इसका अथ है अपने ल  या िवषय के ित गहरी 
भावना क और बौ क ितब ता रखना। यह एक ऐसी थित है जहां  अपने काय या िवचार को अपने 

जीवन का एक अिभ  अंग मानता है। 

समपण भाव के मह  को समझने के िलए, हम अ ट कामू के "िसिसफस का िमथक" पर िवचार कर सकते ह। 

कामू ने िसिसफस की कहानी का उपयोग यह दशाने के िलए िकया िक कैसे जीवन के िनरथकता के बावजूद, हम 

अपने काय  म अथ और मह  पा सकते ह। िसिसफस, जो अनंत काल तक एक प र को पहाड़ी पर ढकेलने के 

िलए अिभश  है, अपने काय म अथ पाता है और इसे ीकार करता है। यह ि कोण समपण भाव के मह  को 
दशाता है। 

समपण भाव का अ ास करने के िलए, हम अपने ल ो ंऔर ाथिमकताओ ंपर गहराई से िवचार करना चािहए। 

हम यह पहचानना चािहए िक ा वा व म हमारे िलए मह पूण है और िफर उसके ित पूरी तरह से समिपत 

होना चािहए। यह ि या हम अिधक कि त और उ े पूण बनने म मदद करेगी। 

समपण भाव का एक मह पूण पहलू है लचीलापन। इसका अथ है िक हम अपने ल  के ित ढ़ रह, लेिकन साथ 

ही प र थितयो ं के अनुसार अपने ि कोण को समायोिजत करने म स म हो।ं यह ि कोण हम चुनौितयो ंका 
सामना करने और अपने ल ो ंको ा  करने म मदद करता है। 

7.7 स िन ा और भेदभाव रिहत वहार का संबंध 

स िन ा और भेदभाव रिहत वहार दो ऐसे गुण ह जो एक-दूसरे को मजबूत करते ह और एक ायसंगत समाज 

के िनमाण म मह पूण भूिमका िनभाते ह। स िन ा हम स ाई के ित वफादार रहने और अपने िवचारो ंतथा 
काय  म ईमानदार रहने की ेरणा देती है, जबिक भेदभाव रिहत वहार हम सभी यो ंके साथ समान और 

ायसंगत वहार करने के िलए े रत करता है। 

जब हम स िन ा का अ ास करते ह, तो हम ाभािवक प से भेदभाव रिहत वहार की ओर बढ़ते ह। ोिंक 

स  िकसी  की जाित, िलंग, धम या िकसी अ  िवशेषता पर िनभर नही ंकरता। इसी तरह, जब हम भेदभाव 

रिहत वहार का अ ास करते ह, तो हम सभी यो ंके साथ ईमानदारी और स िन ा से वहार करने के 

िलए े रत होते ह। 

इन दोनो ंगुणो ंके बीच संबंध को समझने के िलए, हम मािटन लूथर िकंग जूिनयर के नाग रक अिधकार आंदोलन पर 

िवचार कर सकते ह। िकंग ने स  और ाय के िलए अिहंसक संघष का नेतृ  िकया, जो स िन ा और भेदभाव 

रिहत वहार के िस ांतो ंपर आधा रत था। उ ोनें समानता और ाय के िलए लड़ाई लड़ी, जबिक हमेशा स  

और अिहंसा के माग पर चलते रहे। 

स िन ा और भेदभाव रिहत वहार का संयु  अ ास करने के िलए, हम अपने िवचारो ंऔर काय  पर लगातार 

िचंतन करना चािहए। हम यह पूछना चािहए िक ा हम सच म स  के ित वफादार ह और ा हम सभी 
यो ंके साथ समान वहार कर रहे ह। यह आ -जांच हम अिधक नैितक और ायसंगत  बनने म 

मदद करेगी। 

इन दोनो ं गुणो ंका एक मह पूण पहलू है साहस। स िन  और भेदभाव रिहत रहने के िलए अ र साहस की 
आव कता होती है, ोिंक यह हम लोकि य मत या सामािजक दबाव के िव  खड़े होने के िलए े रत कर 

सकता है। यह ि कोण हम एक अिधक ायसंगत और समावेशी समाज बनाने म मदद करता है। 

7.8 गैर तरफदारी और िन ता: समानता की नीवं 

गैर तरफदारी और िन ता दो ऐसे गुण ह जो एक-दूसरे के पूरक ह और ाय तथा समानता की नीवं रखते ह। गैर 

तरफदारी हम िकसी िवशेष प  या िवचार के ित अनुिचत झुकाव से बचने म मदद करती है, जबिक िन ता हम 

सभी यो ंया प ो ंके साथ समान और उिचत वहार करने के िलए े रत करती है। 



जब हम गैर तरफदारी का अ ास करते ह, तो हम ाभािवक प से िन ता की ओर बढ़ते ह। ोिंक जब हम 

िकसी िवशेष प  के ित झुकाव नही ंरखते, तो हम सभी प ो ंके साथ समान वहार करने की थित म होते ह। 

इसी तरह, जब हम िन ता का अ ास करते ह, तो हम ाभािवक प से गैर तरफदार ि कोण अपनाते ह। 

इन दोनो ंगुणो ंके बीच संबंध को समझने के िलए, हम जॉन ुअट िमल के उपयोिगतावाद िस ांत पर िवचार कर 

सकते ह। िमल ने तक िदया िक नैितक काय वह है जो अिधकतम लोगो ंके िलए अिधकतम खुशी लाता है। इस 

ि कोण म गैर तरफदारी और िन ता दोनो ंशािमल ह, ोिंक यह हम गत िहतो ंसे ऊपर उठकर समाज 

के सम  क ाण पर ान देने के िलए े रत करता है। 

गैर तरफदारी और िन ता का संयु  अ ास करने के िलए, हम अपने िनणयो ंऔर काय  पर लगातार िचंतन 

करना चािहए। हम यह पूछना चािहए िक ा हम सभी प ो ंके ि कोणो ंको समान प से ान म रख रहे ह 

और ा हमारे िनणय िकसी गत लाभ या पूवा ह से भािवत हो रहे ह। यह आ -जांच हम अिधक 

ायसंगत और समतामूलक बनने म मदद करेगी। 

इन दोनो ंगुणो ंका एक मह पूण पहलू है िविवधता का स ान। गैर तरफदार और िन  रहने के िलए, हम िविभ  

ि कोणो ंऔर अनुभवो ंको समझने और उनका स ान करने की आव कता होती है। यह ि कोण हम एक 

अिधक समावेशी और ायसंगत समाज बनाने म मदद करता है। 
 

7.9 समपण भाव और नैितक मू  

समपण भाव और नैितक मू  दो ऐसे त  ह जो एक  के च र  और वहार को गहराई से भािवत करते 

ह। समपण भाव  को िकसी ल  या िवचार के ित पूण ितब ता दान करता है, जबिक नैितक मू  उस 

 के काय  और िनणयो ंको मागदिशत करते ह। इन दोनो ंका संयोजन एक ऐसे  का िनमाण करता है 

जो अपने िस ांतो ंके ित ढ़ है और साथ ही नैितक प से सही काय करने के िलए ितब  है। 

जब हम िकसी नैितक मू  के ित समिपत होते ह, तो यह हमारे वहार और िनणयो ंको गहराई से भािवत 

करता है। उदाहरण के िलए, यिद कोई  ाय के मू  के ित समिपत है, तो वह अपने दैिनक जीवन म 

ायसंगत िनणय लेने के िलए यास करेगा, भले ही यह किठन या असुिवधाजनक हो। 

समपण भाव और नैितक मू ो ंके बीच संबंध को समझने के िलए, हम महा ा गांधी के जीवन और दशन पर िवचार 

कर सकते ह। गांधी अिहंसा और स  के नैितक मू ो ंके ित गहराई से समिपत थे। यह समपण उनके सभी काय  

और िनणयो ंम ितिबंिबत होता था, चाहे वह राजनीितक संघष हो या गत जीवन। उनका समपण भाव उ  

किठन प र थितयो ंम भी अपने मू ो ंपर िटके रहने की श  दान करता था। 

समपण भाव और नैितक मू ो ंका संयु  अ ास करने के िलए, हम पहले अपने मू ो ंकी पहचान करनी चािहए 

और िफर उनके ित गहरी ितब ता िवकिसत करनी चािहए। यह ि या आ -िचंतन और लगातार यास की 
मांग करती है। हम यह पूछना चािहए िक ा हमारे काय हमारे मू ो ंके अनु प ह और ा हम वा व म उन 

मू ो ंके ित समिपत ह िजनका हम दावा करते ह। 

इस संयोजन का एक मह पूण पहलू है ढ़ता। नैितक मू ो ं के ित समिपत रहने के िलए अ र किठन 

प र थितयो ंम भी अपने िस ांतो ंपर िटके रहने की आव कता होती है। यह ढ़ता हम एक अिधक नैितक और 

ायसंगत समाज बनाने म मदद करती है। 
 

7.10  भेदभाव रिहत वहार और समावेिशता 
भेदभाव रिहत वहार और समावेिशता दो ऐसे िस ांत ह जो एक ायसंगत और समतामूलक समाज के िनमाण 

के िलए आव क ह। भेदभाव रिहत वहार का अथ है सभी यो ंके साथ समान वहार करना, उनकी 



जाित, िलंग, धम, रा ीयता या िकसी अ  िवशेषता के आधार पर भेदभाव िकए िबना। समावेिशता इस अवधारणा 
को आगे बढ़ाती है और सि य प से िविवधता को ीकार करने और सभी यो ंकी भागीदारी को ो ािहत 

करने पर जोर देती है। 

भेदभाव रिहत वहार और समावेिशता के कुछ मह पूण पहलू ह: 

1. समान अवसर: सभी यो ंको समान अवसर दान करना। 

2. िविवधता का स ान: िविभ  पृ भूिम और अनुभवो ंका स ान करना और उनका मू  समझना। 

3. बाधाओ ंको दूर करना: समाज म मौजूद संरचना क बाधाओ ंको पहचानना और उ  दूर करने का यास 

करना। 

4. सि य समावेश: केवल भेदभाव न करने से आगे बढ़कर, सि य प से िविवधता को बढ़ावादेना और 

सभी यो ंकी भागीदारी सुिनि त करना। 

भेदभाव रिहत वहार और समावेिशता के मह  को समझने के िलए, हम माथा नुसबा◌ुम के मता ि कोण पर 

िवचार कर सकते ह। नुसबा◌ुम ने तक िदया िक एक ायसंगत समाज वह है जो ेक  को अपनी मताओ ं

को पूरी तरह से िवकिसत करने का अवसर दान करता है। यह ि कोण भेदभाव रिहत वहार और समावेिशता 
की आव कता पर जोर देता है, ोिंक केवल एक समावेशी वातावरण म ही सभी  अपनी पूण मता तक 

प ंच सकते ह। 

भेदभाव रिहत वहार और समावेिशता का अ ास करने के िलए, हम अपने वहार और नीितयो ंपर लगातार 

िचंतन करना चािहए। हम यह पूछना चािहए िक ा हम वा व म सभी यो ंके साथ समान वहार कर रहे 

ह, और ा हम सि य प से िविवधता को बढ़ावा दे रहे ह। यह आ -जांच हम अिधक समावेशी और ायसंगत 

बनने म मदद करेगी। 

इन िस ांतो ंका एक मह पूण पहलू है सां ृ ितक संवेदनशीलता। भेदभाव रिहत और समावेशी रहने के िलए, हम 

िविभ  सं ृ ितयो ं और पृ भूिम के लोगो ं की आव कताओ ं और अनुभवो ं के ित संवेदनशील होने की 
आव कता है। यह ि कोण हम एक अिधक समझदार और सहानुभूितपूण समाज बनाने म मदद करता है। 

7.11  गैर तरफदारी और व ुिन ता 
गैर तरफदारी और व ुिन ता दो ऐसे िस ांत ह जो वै ािनक अनुसंधान, ाियक ि याओ ंऔर िन  िनणय 

लेने के िलए आधारभूत ह। गैर तरफदारी का अथ है िकसी िवशेष प  या िवचार के ित अनुिचत झुकाव से बचना, 
जबिक व ुिन ता का अथ है गत भावनाओ ंया राय से भािवत ए िबना त ो ंपर आधा रत िनणय लेना। 

गैर तरफदारी और व ुिन ता के कुछ मह पूण पहलू ह: 

1. पूवा हो ं से बचना: अपने गत पूवा हो ंऔर मा ताओ ंको पहचानना और उ  िनणय ि या से 

अलग रखना। 

2. त -आधा रत ि कोण: िनणय लेने म केवल मािणत त ो ंऔर डेटा पर भरोसा करना। 

3. ब -आयामी िव ेषण: िकसी मु े  या थित के सभी पहलुओ ंपर िवचार करना, न िक केवल एक ि कोण 

से देखना। 

4. खुला िदमाग रखना: नए सा  या ि कोणो ंके ित खुला रहना और अपने िन ष  को संशोिधत करने के 

िलए तैयार रहना। 

गैर तरफदारी और व ुिन ता के मह  को समझने के िलए, हम मै  वेबर के मू -मु  सामािजक िव ान के 

िस ांत पर िवचार कर सकते ह। वेबर ने तक िदया िक सामािजक वै ािनको ंको अपने गत मू ो ंको अपने 

अनुसंधान से अलग रखना चािहए तािक वे समाज का व ुिन  िव ेषण कर सक। यह ि कोण गैर तरफदारी 
और व ुिन ता के मह  को रेखांिकत करता है। 



गैर तरफदारी और व ुिन ता का अ ास करने के िलए, हम अपने िवचार ि या पर लगातार िचंतन करना 
चािहए। हम यह पूछना चािहए िक ा हमारे िनणय वा व म त ो ंपर आधा रत ह, और ा हम िकसी अनजाने 

पूवा ह से भािवत हो रहे ह। यह आ -जांच हम अिधक िन  और व ुिन  बनने म मदद करेगी। 

इन िस ांतो ंका एक मह पूण पहलू है आ -जाग कता। गैर तरफदार और व ुिन  रहने के िलए, हम अपने 

यं के पूवा हो ं और मा ताओ ं के ित सचेत रहने की आव कता है। यह आ -जाग कता हम अिधक 

िव सनीय और ायसंगत िनणय लेने म मदद करती है। 

7.12 िन ता और सामािजक ाय 

िन ता और सामािजक ाय दो ऐसे िस ांत ह जो एक ायसंगत और समतामूलक समाज के िनमाण के िलए 

आव क ह। िन ता का अथ है सभी यो ंया प ो ंके साथ समान और उिचत वहार करना, िबना िकसी 
प पात या अनुिचत लाभ के। सामािजक ाय इस अवधारणा को आगे बढ़ाता है और समाज म संसाधनो,ं अवसरो ं
और अिधकारो ंके ायसंगत िवतरण पर जोर देता है। 

िन ता और सामािजक ाय के कुछ मह पूण पहलू ह: 

1. समान अिधकार: सभी यो ंको समान अिधकार और तं ता दान करना। 

2. अवसर की समानता: सभी यो ंको समान अवसर दान करना, िवशेष प से िश ा और रोजगार के 

े  म। 
3. संसाधनो ं का ायसंगत िवतरण: समाज के संसाधनो ं का ऐसा िवतरण जो सबसे कमजोर वग  की 
आव कताओ ंको ान म रखता हो। 

4. सामािजक असमानताओ ंको कम करना: समाज म मौजूद असमानताओ ं को पहचानना और उ  कम 

करने के िलए काय करना। 

िन ता और सामािजक ाय के मह  को समझने के िलए, हम जॉन रॉ  के " ाय का िस ांत" पर िफर से 

िवचार कर सकते ह। रॉ  ने तक िदया िक एक ायसंगत समाज वह होगा जो "अ ान के पद" के पीछे से चुना 
जाएगा, जहां लोग अपनी गत थित के बारे म नही ंजानते। इस प र  म, लोग ाभािवक प से ऐसे 

िनयम बनाएंगे जो सबसे कमजोर सद ो ंकी र ा करते ह और संसाधनो ंका ायसंगत िवतरण सुिनि त करते ह। 
 

7.13 सारांश 

उपरो  िस ांतो ंका एक मह पूण पहलू है संरचना क असमानताओ ंको समझना। िन  और सामािजक प 

से ायसंगत रहने के िलए, हम समाज म मौजूद संरचना क असमानताओ ंको पहचानने और उ  दूर करने के 

िलए काम करने की आव कता है। यह ि कोण हम एक अिधक समावेशी और ायसंगत समाज बनाने म मदद 

करता है। 

िन ता और सामािजक ाय का अ ास करने के िलए, हम समाज की संरचनाओ ंऔर नीितयो ंपर लगातार 

िचंतन करना चािहए। हम यह पूछना चािहए िक ा ये संरचनाएं और नीितयां वा व म सभी यो ंके िलए 

समान अवसर दान कर रही ह, और ा वे सबसे कमजोर वग  की आव कताओ ंको पूरा कर रही ह। यह 

आ -जांच हम एक अिधक ायसंगत और समतामूलक समाज बनाने म मदद करेगी। 

समपण भाव और नैितकता दो ऐसे िस ांत ह जो िकसी भी पेशे म सफलता और नैितक वहार के िलए मह पूण 

ह। समपण भाव  को अपने काय या उ े  के ित पूण ितब ता दान करता है, जबिक  नैितकता उस 

 के ावसाियक वहार को नैितक मानको ंके अनु प मागदिशत करती है।समपण भाव और  नैितकता के 

कुछ मह पूण पहलू ह: 

1. कत  िन ा: अपने कत ो ंको पूरी ईमानदारी और लगन से िनभाना। 



2. नैितक िनणय लेना: ावसाियक िनणयो ंम नैितक मू ो ंको ाथिमकता देना। 

3. गुणव ा पर ान: अपने काम म उ  गुणव ा मानको ंको बनाए रखना। 

4. सतत सीखने की ितब ता: अपने े  म नवीनतम िवकास से अवगत रहना और अपने कौशल को 
लगातार सुधारना। 

7.14 बोध-  

1. स  िन ा एवं भेदभाव रिहत वहार से आप ा समझते ह ? समझाइए।  

2. िन ता एवं समपण भाव से आप ा समझते ह हमारे सामािजक जीवन के िलए यह ो ंउपयोगी ह? 

3. सामािजक ाय से आप ा समझते ह सामािजक ाय वंशानुगत अिधकारो ंके िलए िकस कार चुनौती है? 

7.15 उपयोगी पु क 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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18.0   उ े  

मानव जीवन म  सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना का मह पूण थान है। ये गुण  के  को प र ृ त 

करते ह और समाज म स ाव तथा शांित थािपत करने म सहायक होते ह। दाशिनक ि कोण से, इन गुणो ंका 
अ यन मानव भाव, नैितकता और सामािजक संबंधो ंकी गहरी समझ दान करता है। 

इस अ यन साम ी म हम इन  अवधारणाओ ं- सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना - का िव ृत िव ेषण करगे। 

हम इनकी प रभाषाओ,ं मह , दाशिनक पृ भूिम और वतमान समय म इनकी ासंिगकता पर चचा करगे। साथ 

ही, हम इन गुणो ंके िवकास के तरीको ंऔर इनके ावहा रक अनु योगो ंपर भी ान दगे। 
 

18.1   ावना 
अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना मानव  और समाज के आधारभूत त  ह। ये गुण न केवल 

गत िवकास और संतुि  म योगदान देते ह, ब  एक अिधक समावेशी, शांितपूण और ायसंगत समाज के 

िनमाण म भी मह पूण भूिमका िनभाते ह।दाशिनक ि कोण से, इन गुणो ंका अ यन हम मानव भाव, नैितकता 
और सामािजक संबंधो ंकी गहरी समझ दान करता है। ये अवधारणाएँ ाचीन दशन से लेकर आधुिनक मनोिव ान 



तक िविभ  िवचारधाराओ ंम क ीय रही ह।वतमान समय की जिटल चुनौितयो ंके संदभ म, इन गुणो ंका मह  और 

भी बढ़ गया है। वै ीकरण, तकनीकी गित और सामािजक प रवतन के इस युग म, ये गुण हम एक-दूसरे को 
बेहतर ढंग से समझने, सहयोग करने और िविवधता का स ान करने म मदद करते ह।हालांिक इन गुणो ंके िवकास 

और अ ास म चुनौितयाँ हो सकती ह, लेिकन उनके लाभ इन चुनौितयो ंसे कही ंअिधक ह। गत, सामािजक 

और वैि क र पर, इन गुणो ंका पोषण एक अिधक मानवीय और समृ  दुिनया के िनमाण म योगदान दे सकता 
है। 
 

18.2   सहानुभूित की अवधारणा 
सहानुभूित का अथ है दूसरो ंकी भावनाओ ंऔर अनुभवो ंको समझने और उनके साथ तादा  थािपत करने की 

मता। यह एक जिटल मनोवै ािनक ि या है िजसम भावना क और सं ाना क दोनो ं त  शािमल ह। 

दाशिनक ि कोण से, सहानुभूित नैितकता, मानवता और सामािजक संबंधो ंके मूल म है। 

सहानुभूित का मह  गत संबंधो ंसे लेकर वैि क मानवीय मु ो ंतक ापक है। यह हम दूसरो ंके ि कोण 

को समझने, संघष  को हल करने और सहयोग करने म मदद करती है। समाज के र पर, सहानुभूित सामािजक 

ाय, मानवािधकार और शांित के िलए आधार दान करती है। 

18.3   सहानुभूित का दाशिनक प र े  

दाशिनक िचंतन म सहानुभूित की अवधारणा का लंबा इितहास रहा है। ाचीन चीनी दाशिनक क ूिशयस ने "रेन" 

(मानवता या दयालुता) की अवधारणा ुत की, जो सहानुभूित से िनकटता से संबंिधत है। उ ोनें िसखाया िक 

दूसरो ंके ित सहानुभूित रखना नैितक जीवन का आधार है। 

पा ा  दशन म, 18वी ंसदी के ॉिटश दाशिनक डेिवड ह्यूम ने सहानुभूित को नैितकता का आधार माना। उ ोनें 

तक िदया िक हम दूसरो ंकी भावनाओ ंको महसूस करने की मता के कारण ही नैितक िनणय ले पाते ह। ह्यूम के 

अनुसार, सहानुभूित हम दूसरो ंके सुख-दुख म शािमल होने और उनकी मदद करने के िलए े रत करती है। 

20वी ंसदी म, फेनोमेनोलॉजी के सं थापक एडमंड सल ने सहानुभूित को अंतर- गत समझ का आधार माना। 

उ ोनें िवचार िकया िक सहानुभूित के मा म से ही हम दूसरो ंको यं की तरह चेतन ािणयो ंके प म पहचान 

पाते ह। सल के िश  मािटन हाइडेगर ने इस िवचार को आगे बढ़ाया और तक िदया िक सहानुभूित हमारे "संसार-

म-होने" का एक अिनवाय िह ा है। 

8.4   सिह ुता का अथ और मह  

सिह ुता का अथ है दूसरो ंके िवचारो,ं िव ासो ंऔर वहारो ंको ीकार करना, भले ही वे हमारे अपने से िभ  

हो।ं यह एक गुण है जो िविवधता को ीकार करने और शांितपूण सह-अ  को बढ़ावा देने म मदद करता है। 

दाशिनक ि कोण से, सिह ुता तं ता, समानता और ाय के मू ो ंसे िनकटता से जुड़ी ई है। 

सिह ुता का मह  आधुिनक ब सां ृ ितक समाजो ंम और भी अिधक बढ़ गया है। यह सामािजक स ाव बनाए 

रखने, संघष  को कम करने और िविवधता के लाभो ं का उपयोग करने म मदद करती है। गत र पर, 

सिह ुता  के ि कोण को ापक बनाती है और नए िवचारो ंके ित खुलापन पैदा करती है। 

8.5   सिह ुता का दाशिनक िववेचन 

सिह ुता की अवधारणा का दाशिनक िचंतन म मह पूण थान रहा है। ाचीन भारतीय दशन म, बौ  और जैन 

परंपराओ ंने अिहंसा और सवभूत िहत की िश ा दी, जो सिह ुता के मू  को ितिबंिबत करती है। उपिनषदो ंम 

"वसुधैव कुटु कम्" (पूरी दुिनया एक प रवार है) का िवचार सिह ुता के वैि क ि कोण को दशाता है। 



पा ा  दशन म, जॉन लॉक ने अपने "ए लेटर कंसिनग टॉलरेशन" म धािमक सिह ुता के मह  पर जोर िदया। 

लॉक ने तक िदया िक रा  को धािमक मामलो ंम ह ेप नही ंकरना चािहए और यो ंको अपने िव ास चुनने 

की तं ता होनी चािहए। यह िवचार बाद म धमिनरपे ता और धािमक तं ता के िस ांतो ंका आधार बना। 

18वी ं सदी के ांसीसी दाशिनक वो ेयर ने सिह ुता के िलए िस  वकालत की। उ ोनें कहा, "म आपके 

िवचारो ं से सहमत नही ं ँ, लेिकन म आपके इस अिधकार के िलए अपनी जान दे दंूगा िक आप उ   कर 

सक।" यह कथन अिभ  की तं ता और िवचारो ंकी िविवधता के मह  को रेखांिकत करता है। 

20वी ंसदी म, काल पॉपर जैसे दाशिनको ंने "खुले समाज" के िवचार को ुत िकया, िजसम सिह ुता एक क ीय 

मू  है। पॉपर ने तक िदया िक एक थ लोकतांि क समाज के िलए िवचारो ं का खुला आदान- दान और 

आलोचना क िचंतन आव क है, जो सिह ुता पर िनभर करता है। 

8.6    संवेदना की प रभाषा और मह  

संवेदना का अथ है दूसरो ंके ित संवेदनशील होना और उनकी भावनाओ ंतथा अनुभवो ंके ित जाग क रहना। 

यह एक गहन भावना क गुण है जो हम दूसरो ं के दुख या क  को समझने और उनके ित सहानुभूितपूण 

िति या देने म स म बनाता है। दाशिनक ि कोण से, संवेदना नैितक वहार और मानवीय संबंधो ंका एक 

मह पूण आधार है। 

संवेदना का मह  गत संबंधो ं से लेकर सामािजक ाय तक िव ृत है। यह हम दूसरो ंकी ज रतो ंऔर 

भावनाओ ंको पहचानने म मदद करती है, िजससे बेहतर संचार और सहयोग संभव होता है। समाज के र पर, 

संवेदना सामािजक एकजुटता और क णा को बढ़ावा देती है, जो एक ायसंगत और मानवीय समाज के िनमाण के 

िलए आव क है। 

8.7    संवेदना का दाशिनक प र े  

दाशिनक िचंतन म संवेदना की अवधारणा िविभ  पो ंम कट ई है। बौ  दशन म, क णा (दया) को बु  

ा  के िलए एक आव क गुण माना जाता है। बौ  िश ाओ ंके अनुसार, सभी जीवो ंके ित क णा का भाव 

रखना आ ा क िवकास का एक मह पूण िह ा है। 

पा ा  दशन म, ॉिटश दाशिनक ांिसस हचेसन ने 18वी ंसदी म "नैितक संवेदना" की अवधारणा ुत की। 

उनका मानना था िक मनु ो ंम एक अंतिनिहत मता होती है जो उ  अ े  और बुरे के बीच अंतर करने म मदद 

करती है, और यह मता संवेदना पर आधा रत है। 

20वी ं सदी म, फेिमिन  दाशिनक नेल नॉिडं  ने "केयर एिथ " (देखभाल का नैितकशा ) की अवधारणा 
िवकिसत की, िजसम संवेदना एक क ीय भूिमका िनभाती है। नॉिडं  का तक था िक नैितकता का आधार तक या 
सावभौिमक िनयम नही,ं ब  दूसरो ंके ित संवेदनशीलता और देखभाल का भाव होना चािहए। 

ांसीसी दाशिनक इमैनुएल लेिवनास ने "दूसरे के ित िज ेदारी" पर जोर िदया, जो संवेदना से िनकटता से जुड़ा 
है। लेिवनास के अनुसार, हमारी नैितक िज ेदारी दूसरे  के चेहरे से सामना होने पर उ  होती है, जो हम 

उसकी कमजोरी और मानवता का एहसास कराता है। 

8.8 अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना का अंतसबंध 

ये चारो ंगुण - अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना - एक दूसरे से गहराई से जुड़े ए ह और एक सम  

मानवीय ि कोण का िनमाण करते ह। 

अिभ िच हम िविवधता की सराहना करने म मदद करती है, जो सिह ुता का एक मह पूण पहलू है। जब हम 

िविभ  िवषयो,ं कलाओ ंया सं ृ ितयो ंम िच रखते ह, तो हम ाभािवक प से दूसरो ंके ि कोणो ंऔर िवचारो ं
के ित अिधक खुले हो जाते ह। 



सहानुभूित और संवेदना एक दूसरे को मजबूत करते ह। सहानुभूित हम दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझने म मदद 

करती है, जबिक संवेदना हम उन भावनाओ ंके ित उिचत िति या देने म स म बनाती है। ये दोनो ंगुण िमलकर 

गहरे मानवीय संबंधो ंऔर सामािजक स ाव का िनमाण करते ह। 

सिह ुता सहानुभूित और संवेदना के ावहा रक अनु योग का एक प है। जब हम दूसरो ंकी भावनाओ ंऔर 

अनुभवो ं को समझते ह (सहानुभूित) और उनके ित संवेदनशील होते ह (संवेदना), तो हम उनके िवचारो ं और 

वहारो ंको ीकार करने म अिधक स म होते ह, भले ही वे हमारे से िभ  हो ं(सिह ुता)। 

8.9  अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना का िवकास 

अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना ज जात गुण नही ंह, ब  इ  िवकिसत और अ ास िकया जा 
सकता है। यहां कुछ तरीके ह िजनसे इन गुणो ंको बढ़ाया जा सकता है: 

अिभ िच का िवकास: 

● नए िवषयो ंऔर अनुभवो ंके ित खुला रह। 

● िविभ  कलाओ,ं सं ृ ितयो ंऔर िवचारधाराओ ंका अ यन कर। 

● अपने आराम े  से बाहर िनकल और नई गितिविधयो ंका यास कर। 
सहानुभूित का अ ास: 

● दूसरो ंकी कहािनयो ंऔर अनुभवो ंको ान से सुन। 

● िकसी थित को दूसरे  के ि कोण से देखने का यास कर। 
● सािह  पढ़ और िफ  देख जो िविभ  जीवन अनुभवो ंको दशाती हो।ं 

सिह ुता को बढ़ावा देना: 
● अपने पूवा हो ंऔर प पातो ंपर िचंतन कर। 

● िविवध समूहो ंऔर सं ृ ितयो ंके लोगो ंसे िमल और बातचीत कर। 

● असहमित को सीखने का अवसर मान, न िक िवरोध का कारण। 

संवेदना का िवकास: 

● दूसरो ंकी भावनाओ ंऔर आव कताओ ंके ित जाग क रह। 

● यंसेवा और समुदाय सेवा म शािमल हो।ं 

● अपने श ो ंऔर काय  के भाव पर िवचार कर। 
 

वतमान समय म अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना की ासंिगकता पहले से कही ंअिधक बढ़ गई है। 

आधुिनक िव  की जिटलताओ ंऔर चुनौितयो ंके संदभ म, ये गुण गत और सामािजक र पर मह पूण 

भूिमका िनभाते ह। 

वै ीकरण के युग म: वै ीकरण ने दुिनया को एक " ोबल िवलेज" म बदल िदया है, जहां िविभ  सं ृ ितयो ंऔर 

िवचारधाराओ ंका िमलन होता है। इस प र  म, सिह ुता और सहानुभूित अंतर-सां ृ ितक समझ और सहयोग 

के िलए आव क ह। अिभ िच हम िविवध वैि क सं ृ ितयो ंऔर िवचारो ंकी सराहना करने म मदद करती है, 

जबिक संवेदना हम वैि क मु ो ंजैसे गरीबी, जलवायु प रवतन और मानवािधकारो ंके ित संवेदनशील बनाती है। 

िडिजटल युग म: इंटरनेट और सोशल मीिडया ने संचार और सूचना के तरीको ंको बदल िदया है। इस िडिजटल युग 

म, सिह ुता ऑनलाइन बातचीत म स ानजनक वहार को बढ़ावा देने म मह पूण है। सहानुभूित और संवेदना 
हम साइबरबुिलंग जैसी सम ाओ ंसे िनपटने और ऑनलाइन समुदायो ंम सकारा क संबंध बनाने म मदद करती 
ह। 



ब सां ृ ितक समाजो ंम: आधुिनक समाज तेजी से ब सां ृ ितक हो रहे ह। इस संदभ म, सिह ुता सामािजक 

स ाव बनाए रखने के िलए अ ंत मह पूण है। सहानुभूित और संवेदना िविभ  सां ृ ितक पृ भूिम के लोगो ंके 

बीच समझ और सहयोग को बढ़ावा देती ह। अिभ िच हम िविवध सं ृ ितयो ंकी कला, संगीत और परंपराओ ंकी 
सराहना करने म मदद करती है। 

तकनीकी गित और नैितक चुनौितयो ंके युग म: तेजी से होने वाली तकनीकी गित, जैसे कृि म बु म ा और जैव 

ौ ोिगकी, नए नैितक  उठा रही है। इन चुनौितयो ंका सामना करने के िलए, हम न केवल तािकक िव ेषण की 
आव कता है, ब  संवेदना और सहानुभूित की भी, तािक हम तकनीकी िवकास के मानवीय भावो ंको समझ 

सक। 

8.10 इन गुणो ंका शैि क मह  

िश ा े  म अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना का िवशेष मह  है। ये गुण न केवल छा ो ंके गत 

िवकास म योगदान देते ह, ब  शैि क वातावरण को भी समृ  बनाते ह। 

अिभ िच का शैि क मह : 

● यह छा ो ंको िविभ  िवषयो ंम िच लेने और अपने ान े  को िव ृत करने के िलए े रत करती है। 

● यह जीवनपयत सीखने की वृि  को बढ़ावा देती है। 

● यह छा ो ंको अपनी ितभाओ ंऔर िचयो ंकी खोज करने म मदद करती है, जो भिव  के क रयर चुनाव 

म मददगार होती है। 

सहानुभूित का शैि क मह : 

● यह छा ो ंको एक-दूसरे की सम ाओ ंऔर चुनौितयो ंको समझने म मदद करती है, िजससे एक सहयोगी 
शैि क वातावरण बनता है। 

● यह िश को ं को छा ो ं की गत ज रतो ं को समझने और उनके अनुसार िश ण प ितयो ं को 
अनुकूिलत करने म मदद करती है। 

● यह सामािजक और भावना क िश ा का एक मह पूण िह ा है, जो छा ो ंको बेहतर नाग रक बनने म 

मदद करता है। 

सिह ुता का शैि क मह : 

● यह िविवध िवचारो ंऔर ि कोणो ंके िलए एक खुला और सुरि त वातावरण बनाने म मदद करती है, जो 
गहन शैि क चचाओ ंको ो ािहत करता है। 

● यह छा ो ंको िविभ  सं ृ ितयो,ं धम  और जीवनशैिलयो ंके बारे म सीखने और उनका स ान करने म 

मदद करती है। 

● यह बुिलंग और भेदभाव जैसी सम ाओ ंको कम करने म योगदान देती है, िजससे एक समावेशी शैि क 

वातावरण बनता है। 

संवेदना का शैि क मह : 

● यह िश को ंऔर छा ो ंके बीच बेहतर संबंध बनाने म मदद करती है, जो शैि क दशन को सकारा क 

प से भािवत कर सकता है। 

● यह छा ो ंको एक-दूसरे की भावनाओ ंका ान रखने और सहयोगी रहने के िलए ो ािहत करती है। 

● यह भावना क बु म ा के िवकास म योगदान देती है, जो ावसाियक और गत सफलता के िलए 

मह पूण है। 

8.11  इन गुणो ंका ावसाियक मह  



आधुिनक काय थल म अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना का मह  लगातार बढ़ रहा है। ये गुण न 

केवल गत काय दशन को बढ़ाते ह, ब  संगठना क सं ृ ित और टीम के दशन को भी सुधारते ह। 

अिभ िच का ावसाियक मह : 

● यह नवाचार और रचना कता को बढ़ावा देती है, जो िकसी भी वसाय की सफलता के िलए मह पूण 

है। 

● यह कमचा रयो ं को नए कौशल सीखने और िवकिसत करने के िलए े रत करती है, जो कंपनी की 
ित धा कता को बढ़ाता है। 

● यह काय थल म िविवधता और समावेिशता को बढ़ावा देती है, ोिंक लोग िविभ  पृ भूिम और अनुभवो ं
की सराहना करते ह। 

सहानुभूित का ावसाियक मह : 

● यह नेतृ  कौशल का एक मह पूण िह ा है, जो बंधको ंको अपनी टीमो ंको बेहतर ढंग से समझने और 

े रत करने म मदद करता है। 

● यह ाहक सेवा को बेहतर बनाती है, ोिंक कमचारी ाहको ंकी ज रतो ंऔर िचंताओ ंको बेहतर ढंग से 

समझ सकते ह। 

● यह टीम के सद ो ंके बीच बेहतर संचार और सहयोग को बढ़ावा देती है। 

सिह ुता का ावसाियक मह : 

● यह िविवध कायबल के बीच सामंज  बनाए रखने म मदद करती है, जो वैि क ापार वातावरण म 

मह पूण है। 

● यह संघष  को कम करने और सम ा समाधान को बढ़ावा देने म मदद करती है। 

● यह एक खुले और स ानजनक काय वातावरण को बढ़ावा देती है, जो कमचारी संतुि  और उ ादकता 
को बढ़ाता है। 

संवेदना का ावसाियक मह : 

● यह टीम के सद ो ंके बीच भरोसे और सहयोग को मजबूत करती है। 

● यह कमचा रयो ंकी भलाई और मानिसक ा  को बढ़ावा देती है, जो उ ादकता और काय संतुि  को 
बढ़ाता है। 

● यह नैितक िनणय लेने म मदद करती है, जो कंपनी की ित ा और दीघकािलक सफलता के िलए 

मह पूण है। 
●  

8.12 इन गुणो ंकी चुनौितयाँ और सीमाएँ 

हालांिक अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना अ ंत मू वान गुण ह, इनके साथ कुछ चुनौितयाँ और 

सीमाएँ भी जुड़ी ई ह: 

अिभ िच की चुनौितयाँ: 
● अ िधक िविवध िचयाँ ान भटकाव और अ व था का कारण बन सकती ह। 

● कभी-कभी िविश ता और गहराई की कीमत पर ापकता पर जोर िदया जा सकता है। 

सहानुभूित की सीमाएँ: 

● अ िधक सहानुभूित भावना क थकान या बनआउट का कारण बन सकती है। 

● कभी-कभी सहानुभूित तािकक िनणय लेने की मता को भािवत कर सकती है। 

सिह ुता की चुनौितयाँ: 



● असिह ु या हािनकारक वहारो ंके ित अ िधक सिह ुता सम ा  हो सकती है। 

● सिह ुता और अपने मू ो ंपर ढ़ रहने के बीच संतुलन बनाना किठन हो सकता है। 

संवेदना की सीमाएँ: 

● अ िधक संवेदनशीलता गत और ावसाियक संबंधो ंम किठनाइयाँ पैदा कर सकती है। 

● कभी-कभी संवेदनशीलता कठोर िनणय लेने की मता को भािवत कर सकती है। 
 

8.13 सारांश 

अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना मानव  और समाज के मह पूण पहलू ह। ये गुण न केवल 

गत िवकास और संतुि  म योगदान देते ह, ब  सामािजक स ाव, नैितक वहार और मानवीय गित के 

िलए भी आव क ह।दाशिनक ि कोण से, ये गुण मानव भाव और नैितकता की गहरी समझ दान करते ह। वे 

हम यह समझने म मदद करते ह िक हम कौन ह, हम एक-दूसरे से कैसे संबंिधत ह, और हम एक बेहतर दुिनया 
कैसे बना सकते ह। 

वतमान समय की जिटल चुनौितयो ंके संदभ म, इन गुणो ंका मह  और भी बढ़ गया है। वै ीकरण, तकनीकी गित 

और सामािजक प रवतन के इस युग म, अिभ िच हम नए िवचारो ंऔर अवसरो ंके ित खुला रहने म मदद करती 
है। सहानुभूित और संवेदना हम एक-दूसरे को बेहतर ढंग से समझने और सहयोग करने म स म बनाती ह। 

सिह ुता हम िविवधता का स ान करने और शांितपूण सह-अ  बनाए रखने म मदद करती है।हालांिक इन 

गुणो ं के िवकास और अ ास म चुनौितयाँ हो सकती ह, लेिकन उनके लाभ इन चुनौितयो ं से कही ं अिधक ह। 

गत, सामािजक औरवैि क र पर, इन गुणो ंका पोषण एक अिधक ायसंगत, शांितपूण और समृ  दुिनया 
के िनमाण म योगदान दे सकता है। 

िश ा, काय थल और समाज म इन गुणो ं को बढ़ावा देना हमारी सामूिहक िज ेदारी है। यह केवल गत 

िवकास का मामला नही ंहै, ब  यह हमारे समाज और मानवता के भिव  को आकार देने का एक तरीका भी है। 

  सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना एक-दूसरे को मजबूत करते ह और एक सम  मानवीय ि कोण का िनमाण 

करते ह। इन गुणो ंको अलग-अलग िवकिसत करने के बजाय, हम इ  एक साथ पोिषत करने का यास करना 
चािहए। ऐसा करके, हम न केवल अपने गत जीवन को समृ  बनाते ह, ब  एक बेहतर और अिधक 

मानवीय दुिनया के िनमाण म भी योगदान देते ह। 
 

8.14 बोध-  

1. ा अिभ िच, सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना ज जात गुण ह या इ  सीखा और िवकिसत िकया जा 
सकता है? इन गुणो ंके िवकास म पयावरण और िश ा की ा भूिमका है? 

2. ा अ िधक सिह ुता अ ाय या दु वहार को बढ़ावा दे सकती है? 

3. िडिजटल युग म, जहां अिधकांश संवाद ऑनलाइन होता है, हम सहानुभूित, सिह ुता और संवेदना गुणो ं
को कैसे बनाए रख सकते ह और िवकिसत कर सकते ह? 

4. ा ये गुण सावभौिमक ह या वे सां ृ ितक संदभ के अनुसार िभ  होते ह? िविभ  सं ृ ितयो ंम इन गुणो ं
की ा ा और मह  कैसे िभ  हो सकता है? 

5. तकनीकी गित, िवशेष प से कृि म बु म ा के िवकास के संदभ म, इन मानवीय गुणो ं की ा 
भूिमका होगी? 

6. ा इन गुणो ंऔर वै ािनक या तािकक सोच के बीच कोई संघष है? अगर हां, तो इस संघष को कैसे 

संतुिलत िकया जा सकता है? 



7. वैि क चुनौितयो ं जैसे जलवायु प रवतन, गरीबी और संघष से िनपटने म इन गुणो ं की ा भूिमका हो 
सकती है? 

8. ा ये गुण नैितक वहार के िलए पया  ह, या ा अ  गुणो ंया िस ांतो ंकी भी आव कता है? 

8.15 उपयोगी पु क  

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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9.0 उ े   
 

भावना क समझ दशनशा  के िविभ  े ो ं म एक मह पूण और ापक िवषय है। यह नैितकता, ान के 

िस ांत, सामािजक दशन, राजनीितक दशन, और कई अ  े ो ं म मह पूण भूिमका िनभाती है। भावना क 



समझ न केवल हमारे गत जीवन म मह पूण है, ब  यह समाज, सं ृ ित, और मानव ान के िवकास म 

भी मह पूण योगदान देती है। 

दशनशा  के छा  के प म, भावना क समझ की अवधारणाओ ंऔर उनके मह  को समझना आव क है। 

यह हम मानव अनुभव और वहार की जिटलताओ ंको बेहतर ढंग से समझने म मदद करता है। यह हम अिधक 

संवेदनशील, समावेशी और भावी िवचारक और कता बनने म स म बनाता है। 

भावना क समझ का अ यन हम यह भी याद िदलाता है िक दशन केवल अमूत िस ांतो ंका िवषय नही ंहै, ब  

यह हमारे दैिनक जीवन और अनुभवो ंसे गहराई से जुड़ा आ है। यह हम अपने आप को और 

इस इकाई के अंतगत हम या जानने का यास करगे िक 

  1. भावना क समझ नैितक िनणयो ंको कैसे भािवत करती है? ा उ  भावना क समझ अिनवाय प से 

बेहतर नैितक िनणयो ंकी ओर ले जाती है? 

 2.भावना क समझ सामािजक ाय के मु ो ं को कैसे भािवत करती है? ा यह समानता और सामािजक 

एकजुटता को बढ़ावा दे सकती है? 

3. शैि क णािलयो ं म भावना क समझ को कैसे एकीकृत िकया जा सकता है? इसके िलए िकस कार के 

पा म और िश ण प ितयो ंकी आव कता होगी? 

4. िविभ  सं ृ ितयो ंम भावना क समझ कैसे िभ  होती है? ा कुछ सं ृ ितयाँ भावना क समझ के िवकास 

को अिधक बढ़ावा देती ह? 

 5.भावना क समझ मानिसक ा  और क ाण को कैसे भािवत करती है? ा भावना क समझ का 
िवकास मानिसक ा  सम ाओ ंके इलाज म मदद कर सकता है? 
 
 

9.1       ावना 
 

भावना क समझ मनु  के जीवन का एक अ ंत मह पूण पहलू है। यह हमारी अंति याओ,ं िनणयो ंऔर सम  

जीवन की गुणव ा को भािवत करती है। दशनशा  के छा  के प म, भावना क समझ की अवधारणाओ ंऔर 

उनके मह  को समझना आव क है, ोिंक यह मानव वहार, नैितकता और ान के िस ांतो ंसे गहराई से 

जुड़ा आ है। इस -अ यन साम ी म, हम भावना क समझ के िविभ  पहलुओ ंका िव ार से अ यन करगे, 

इसकी मूल अवधारणाओ ंको समझगे, और इसके ापक मह  पर चचा करगे। 
 

9.2       भावना क समझ की प रभाषा 
भावना क समझ को ापक प से अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ंको पहचानने, समझने, बंिधत करने और 

उनका उपयोग करने की मता के प म प रभािषत िकया जा सकता है। यह एक ब आयामी अवधारणा है जो 
गत और सामािजक दोनो ं रो ं पर काम करती है। भावना क समझ म न केवल भावनाओ ंकी पहचान 

शािमल है, ब  उनके कारणो ंऔर प रणामो ंके बारे म गहरी अंत ि  भी शािमल है। यह हम अपने आसपास के 

वातावरण और लोगो ंके साथ अिधक भावी ढंग से संवाद करने और िति या करने म मदद करती है। 
 

9.3       भावना क समझ के घटक 

भावना क समझ के कई घटक ह, िजनम से मुख ह: 

1. आ -जाग कता: यह अपनी भावनाओ ं को पहचानने और समझने की मता है। इसम यह जानना 
शािमल है िक कौन सी भावनाएँ कब और ो ंउ  होती ह, और वे हमारे वहार को कैसे भािवत करती ह। 



2. भावनाओ ंका बंधन: यह अपनी भावनाओ ंको िनयंि त करने और उ  सकारा क तरीके से  करने 

की मता है। इसम तनाव बंधन, आवेग िनयं ण और भावना क थरता शािमल है। 

3. सामािजक जाग कता: यह दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझने और उनके ित संवेदनशील होने की मता 
है। इसम सहानुभूित और दूसरो ंके ि कोण को समझना शािमल है। 

4. संबंध बंधन: यह दूसरो ंके साथ सकारा क संबंध बनाने और बनाए रखने की मता है। इसम भावी 
संचार, टीम काय और नेतृ  कौशल शािमल ह। 
 

9.4 भावनाओ ंका दाशिनक प र े  

दशनशा  म भावनाओ ंकी भूिमका पर लंबे समय से िवचार-िवमश होता रहा है। ेटो और अर ू जैसे ाचीन 

यूनानी दाशिनको ंने भावनाओ ंको तक के िवरोध म रखा, जबिक ोइक दाशिनको ंने भावनाओ ंको िनयंि त करने 

पर जोर िदया। हालांिक, आधुिनक दशनशा  म भावनाओ ंको अिधक मह पूण और जिटल माना जाता है। 

डेिवड ह्यूम जैसे दाशिनको ं ने तक िदया िक भावनाएँ नैितक िनणयो ंका आधार ह। उ ोनें कहा िक तक अकेले 

नैितक िन ष  तक नही ंप ँच सकता, और भावनाएँ हमारे नैितक िवचारो ंका मागदशन करती ह। इस ि कोण ने 

नैितकता के े  म भावनाओ ंके मह  को रेखांिकत िकया। 

माथा नु ाम जैसी समकालीन दाशिनक भावनाओ ंको सं ाना क ि याओ ंके साथ गहराई से जुड़ा आ मानती 
ह। वे तक देती ह िक भावनाएँ दुिनया के बारे म मह पूण जानकारी दान करती ह और हमारे मू ो ं को 

ितिबंिबत करती ह। इस कार, भावना क समझ न केवल गत क ाण के िलए मह पूण है, ब  नैितक 

और सामािजक जीवन के िलए भी आव क है। 
 

9.5    भावना क समझ और मनोिव ान 

मनोिव ान के े  म भावना क समझ की अवधारणा को ापक प से अ यन िकया गया है। डेिनयल गोलमैन 

ने अपनी पु क "इमोशनल इंटेिलजस" म इस िवषय को लोकि य बनाया। उ ोनें तक िदया िक भावना क बु  

गत और ावसाियक सफलता के िलए बौ क बु  (IQ) से भी अिधक मह पूण हो सकती है। 

मनोवै ािनक अनुसंधान ने िदखाया है िक उ  भावना क समझ वाले लोग बेहतर मानिसक ा , अिधक 

संतोषजनक संबंध और काय थल पर बेहतर दशन का अनुभव करते ह। यह इस बात पर काश डालता है िक 

भावना क कौशल सीखने और िवकिसत करने से जीवन के िविभ  े ो ंम लाभ हो सकता है। 

9.6   भावना क समझ का िवकास 

भावना क समझ एक ऐसा कौशल है िजसे समय के साथ िवकिसत और सुधारा जा सकता है। इसके िवकास के 

कुछ मह पूण पहलू ह: 

1. आ -िचंतन: अपनी भावनाओ ं और िति याओ ं पर िनयिमत प से िचंतन करना आ -जाग कता 
बढ़ाने म मदद कर सकता है। 

2. ान: ान अ ास वतमान ण म जाग कता बढ़ा सकता है, िजससे भावनाओ ं को बेहतर ढंग से 

पहचानने और बंिधत करने म मदद िमलती है। 

3. सहानुभूित का अ ास: दूसरो ंके ि कोण को समझने की कोिशश करना सामािजक जाग कता बढ़ा 
सकता है। 

4. संचार कौशल: भावी वण और  संचार सीखना संबंध बंधन म सुधार कर सकता है। 

5. भावना क श ावली का िव ार: भावनाओ ं को  करने के िलए अिधक श ो ं को सीखना और 

उपयोग करना भावना क अिभ  म सटीकता ला सकता है। 



9.7   भावना क समझ और नैितकता 
भावना क समझ और नैितकता के बीच एक गहरा संबंध है। कई नैितक दाशिनक मानते ह िक भावनाएँ हमारे 

नैितक िनणयो ंऔर काय  म मह पूण भूिमका िनभाती ह। उदाहरण के िलए, सहानुभूित और क णा जैसी भावनाएँ 

हम दूसरो ंकी भलाई के बारे म सोचने और काय करने के िलए े रत करती ह। 

इमैनुएल कांट जैसे दाशिनको ंने तक िदया िक नैितक कत  को भावनाओ ंसे तं  होना चािहए और केवल तक 

पर आधा रत होना चािहए। हालांिक, आधुिनक नैितक िवचारको ंने इस ि कोण को चुनौती दी है, यह तक देते ए 

िक भावनाएँ नैितक िवचार-िवमश का एक अिनवाय िह ा ह। 

भावना क समझ हम अपने और दूसरो ंके नैितक अनुभवो ंको बेहतर ढंग से समझने म मदद कर सकती है। यह 

हम अिधक संवेदनशील और िज ेदार नैितक एजट बनने म स म बनाती है, जो केवल िस ांतो ंका पालन करने के 

बजाय प र थितयो ंकी जिटलताओ ंको समझ सकते ह। 

9.8  भावना क समझ और ान का िस ांत 

ान के िस ांत म, भावनाओ ंकी भूिमका एक रोचक िवषय रहा है। परंपरागत प से, भावनाओ ंको ान ा  म 

बाधा के प म देखा जाता था, जो तकसंगत सोच को िवकृत कर सकती ह। हालांिक, आधुिनक ि कोण भावनाओ ं

को ान ा  की ि या का एक अिभ  अंग मानते ह। 

कुछ दाशिनक तक देते ह िक भावनाएँ हम वा िवकता के कुछ पहलुओ ंतक प ँचने म मदद करती ह जो शु  

तक के मा म से अ ा  हो सकते ह। उदाहरण के िलए, िकसी की पीड़ा को महसूस करना उस  के अनुभव 

के बारे म एक कार का ान दान कर सकता है जो केवल वणना क त ो ंसे ा  नही ंिकया जा सकता। 

भावना क समझ इस कार ान ा  की ि या को समृ  कर सकती है, हम अपने और दूसरो ंके अनुभवो ंके 

बारे म गहरी अंत ि  दान कर सकती है। यह हम दुिनया को एक अिधक सम  तरीके से समझने म मदद करती 
है, जहां त  और भावनाएँ एक दूसरे के पूरक ह। 

9.9 भावना क समझ और सामािजक दशन 

सामािजक दशन के े  म भी भावना क समझ एक मह पूण भूिमका िनभाती है। समाज के संचालन और 

सामािजक संबंधो ंको समझने म भावनाओ ंकी भूिमका को ीकार िकया जाता है। यह समझ सामािजक नीितयो,ं 
सं थानो ंऔर मानदंडो ंके िवकास म मदद कर सकती है जो मानव भावनाओ ंऔर आव कताओ ंके ित अिधक 

संवेदनशील हो।ं 

उदाहरण के िलए, ाय के िस ांत म, जॉन रॉ  ने "अ ान के पद" की अवधारणा ुत की, जहां लोगो ंको 
अपनी सामािजक थित की जानकारी के िबना ायसंगत िनयम बनाने के िलए कहा जाता है। यह अवधारणा 
भावना क समझ पर िनभर करती है, ोिंक यह लोगो ंसे अपे ा करती है िक वे दूसरो ंकी थित की क ना कर 

और उनके ित सहानुभूित रख। 

इसी तरह, माथा नु ाम ने तक िदया है िक सावजिनक नीित म भावनाओ ंको ान म रखा जाना चािहए। उनका 
मानना है िक भय, घृणा, या ेम जैसी भावनाएँ सामािजक संरचनाओ ंऔर राजनीितक िनणयो ंको भािवत करती ह, 

और इसिलए उ  समझना और उनका बंधन करना मह पूण है। 

9.10  भावना क समझ और अंतर-सां ृ ितक संवाद 

वै ीकरण के इस युग म, िविभ  सं ृ ितयो ंके बीच संवाद और समझ की आव कता पहले से कही ंअिधक है। 

भावना क समझ इस संदभ म मह पूण भूिमका िनभा सकती है। िविभ  सं ृ ितयो ंम भावनाओ ंकी अिभ  

और ा ा अलग-अलग हो सकती है, और इन अंतरो ंको समझना सां ृ ितक संवेदनशीलता और स ान के िलए 

मह पूण है। 



उदाहरण के िलए, कुछ सं ृ ितयो ं म खुले तौर पर भावनाओ ं को  करना ीकाय है, जबिक अ  म 

भावना क संयम को अिधक मह  िदया जाता है। भावना क समझ हम इन सां ृ ितक अंतरो ंको पहचानने और 

उनका स ान करने म मदद कर सकती है, िजससे अंतर-सां ृ ितक संचार और सहयोग म सुधार हो सकता है। 

दाशिनक एडवड सैड ने "ओ रएंटिल " की अवधारणा ुत की, जो दशाती है िक कैसे पि मी सं ृ ितयो ंने पूव  

सं ृ ितयो ंको गलत समझा और गलत ुत िकया। भावना क समझ ऐसी गलतफहिमयो ंको दूर करने म मदद 

कर सकती है, ोिंक यह हम दूसरो ंके ि कोण को समझने और उनकी भावनाओ ंके ित संवेदनशील होने के 

िलए ो ािहत करती है। 

9.11  भावना क समझ और िश ा 
िश ा के े  म भावना क समझ का मह  तेजी से मा ता ा  कर रहा है। यह माना जाता है िक अकादिमक 

ान के साथ-साथ भावना क कौशल भी िसखाना मह पूण है। इस ि कोण को "सामािजक-भावना क िश ा" 
के प म जाना जाता है। 

दाशिनक नेल नोिडं  ने "केयर एिथ " की अवधारणा ुत की, जो िश ा म देखभाल और संबंधो ंके मह  पर 

जोर देती है। उनका मानना है िक िश ा का उ े  केवल ान दान करना नही,ं ब  छा ो ंको संवेदनशील, 

देखभाल करने वाले  बनाना भी होना चािहए। 

भावना क समझ को िश ा म शािमल करने से छा ो ंको न केवल अपनी भावनाओ ंको बेहतर ढंग से समझने और 

बंिधत करने म मदद िमल सकती है, ब  यह उ  दूसरो ं के साथ अिधक भावी ढंग से संवाद करने और 

सहयोग करने म भी मदद कर सकती है। यह कौशल उनके गत िवकास और भिव  के कै रयर के िलए 

मह पूण हो सकते ह। 

9.12      भावना क समझ और तकनीकी गित 

आधुिनक तकनीकी युग म भावना क समझ की भूिमका एक रोचक िवषय है। कृि म बु म ा (AI) और 

रोबोिट  के े  म, शोधकता मशीनो ंम भावना क समझ को िवकिसत करने की कोिशश कर रहे ह। यह यास 

न केवल तकनीकी चुनौितयो ंको ुत करता है, ब  गहन दाशिनक  भी उठाता है। 

उदाहरण के िलए, ा मशीन वा व म भावनाओ ं को महसूस कर सकती ह या केवल उनका अनुकरण कर 

सकती ह? भावनाओ ंकी कृित ा है, और ा वे केवल जैिवक ािणयो ंतक ही सीिमत ह? ये  मन के दशन 

और चेतना के िस ांतो ंसे जुड़े ए ह। 

दूसरी ओर, सोशल मीिडया और िडिजटल संचार के युग म, भावना क समझ नए चुनौितयो ंका सामना कर रही है। 

ऑनलाइन संवाद म भावनाओ ंकी ा ा और सं ेषण अिधक जिटल हो सकता है, िजससे गलतफहमी और संघष 

की संभावना बढ़ जाती है। इस संदभ म, भावना क समझ िडिजटल सा रता का एक मह पूण िह ा बन जाती 
है। 

9.13 भावना क समझ और नेतृ  

नेतृ  के े  म भावना क समझ का मह  ापक प से मा ता ा  है। भावी नेता वे होते ह जो न केवल 

रणनीितक प से सोच सकते ह, ब  अपने अनुयािययो ंकी भावनाओ ंको भी समझ और बंिधत कर सकते ह। 

ेटो ने अपने आदश रा  म दाशिनक-राजा की अवधारणा ुत की, जो न केवल बु मान होता है ब  नैितक 

प से उ ृ  भी होता है। आधुिनक संदभ म, इस अवधारणा को भावना क समझ के साथ जोड़ा जा सकता है। 

एक नेता जो अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझता और बंिधत करता है, वह अिधक भावी ढंग से नेतृ  

कर सकता है। 



मै  वेबर ने "क र ाई नेतृ " की अवधारणा ुत की, जो भावना क आकषण और भाव पर आधा रत है। 

भावना क समझ एक नेता को इस कार के भाव का उपयोग िज ेदारी से करने म मदद कर सकती है, 

अनुयािययो ंकी भावनाओ ंऔर आव कताओ ंके ित संवेदनशील रहते ए। 

9.14   भावना क समझ और मानवािधकार 

मानवािधकारो ं के दशन म भावना क समझ एक मह पूण भूिमका िनभाती है। मानवािधकारो ंकी सावभौिमक 

घोषणा म िनिहत िस ांत, जैसे मानवीय ग रमा और समानता, भावना क अपील पर आधा रत ह। ये िस ांत हमारी 
सहानुभूित और क णा की भावनाओ ंको आ ान करते ह। 

माथा नु ाम ने " मताओ ंका ि कोण" ुत िकया, जो मानवािधकारो ंको यो ंकी मताओ ंके संदभ म 

देखता है। इस ि कोण म भावना क क ाण एक मह पूण मता के प म शािमल है। नु ाम का तक है िक 

समाज को यो ंकी भावना क आव कताओ ंको पूरा करने के िलए अवसर दान करना चािहए। 

भावना क समझ हम दूसरो ं के अिधकारो ं और ग रमा के ित अिधक संवेदनशील बना सकती है। यह हम 

मानवािधकारो ंके उ ंघन के भावो ंको गहराई से समझने म मदद कर सकती है, जो केवल कानूनी या सै ांितक 

ि कोण से संभव नही ंहो सकता। 

9.15   भावना क समझ और धम का दशन 

धम के दशन म भावना क समझ एक मह पूण भूिमका िनभाती है। कई धािमक परंपराएँ भ , क णा, और 

ेम जैसी भावनाओ ंपर जोर देती ह। उदाहरण के िलए, बौ  धम म क णा (सहानुभूित) एक क ीय अवधारणा है, 

जबिक ईसाई धम म ेम को सव  गुण माना जाता है। 

िविलयम जे  जैसे दाशिनको ं ने तक िदया है िक धािमक अनुभव मूल प से भावना क कृित का होता है। 

उनका मानना था िक धािमक िव ास तक से कम और गत भावना क अनुभवो ंसे अिधक े रत होते ह। 

भावना क समझ हम िविभ  धािमक परंपराओ ंऔर अनुभवो ंको बेहतर ढंग से समझने म मदद कर सकती है। 

यह हम धािमक िव ासो ंऔर थाओ ं के पीछे की भावना क ेरणाओ ं को समझने म स म बनाती है। इसके 

अलावा, यह धािमक सिह ुता और अंतर-धािमक संवाद को बढ़ावा दे सकती है, ोिंक यह हम दूसरो ंके धािमक 

अनुभवो ंके ित अिधक संवेदनशील बनाती है। 

9.16   भावना क समझ और राजनीितक दशन 

राजनीितक दशन म भावना क समझ की भूिमका अ र अनदेखी कर दी जाती है, लेिकन यह मह पूण है। 

राजनीितक िवचारधाराएँ और आंदोलन अ र भावना क अपील पर िनभर करते ह। उदाहरण के िलए, ाय की 
भावना, तं ता के िलए ेम, या असमानता के ित ोध राजनीितक कारवाई को े रत कर सकते ह। 

माथा नु ाम ने तक िदया है िक भावनाएँ राजनीितक जीवन का एक अिनवाय िह ा ह और उ  नजरअंदाज नही ं
िकया जा सकता। उनका मानना है िक भावनाओ ंको समझना और उनका उपयोग करना ायसंगत समाज बनाने 

के िलए मह पूण है। 

भावना क समझ राजनीितक नेताओ ंऔर नाग रको ंदोनो ंके िलए मह पूण हो सकती है। यह नेताओ ंको जनता 
की भावनाओ ंऔर िचंताओ ंके ित अिधक संवेदनशील बना सकती है, जबिक नाग रको ंको यह अपने राजनीितक 

िवचारो ंऔर काय  के भावना क ेरको ंको बेहतर ढंग से समझने म मदद कर सकती है। 

9.17   भावना क समझ और ावसाियक नैितकता 
ावसाियक जगत म भावना क समझ का मह  तेजी से बढ़ रहा है। यह न केवल टीम के दशन और नेतृ  के 

िलए मह पूण है, ब  नैितक िनणय लेने म भी मह पूण भूिमका िनभाती है। 



ावसाियक नैितकता के े  म, भावना क समझ नैितक दुिवधाओ ंको पहचानने और उनका समाधान करने म 

मदद कर सकती है। यह कमचा रयो,ं ाहको ंऔर अ  िहतधारको ंकी भावनाओ ंऔर आव कताओ ंके ित 

संवेदनशीलता बढ़ा सकती है। 

उदाहरण के िलए, एक कंपनी के िलए लाभ दता और कमचारी क ाण के बीच संतुलन बनाने म भावना क 

समझ मह पूण हो सकती है। यह नेताओ ं को किठन िनणयो ं के भावना क भावो ं को समझने और उ  

संवेदनशील तरीके से संवाद करने म मदद कर सकती है। 

9.18   भावना क समझ और तकशा  

तकशा  और भावना क समझ के बीच संबंध एक िदलच  े  है। परंपरागत प से, तकशा  को भावनाओ ं

से मु , शु  तािकक सोच के प म देखा जाता था। हालांिक, आधुिनक ि कोण इस िवभाजन को चुनौती देते ह। 

कुछ दाशिनको ंका तक है िक भावनाएँ हमारे तक को सूिचत और िनदिशत करती ह। उदाहरण के िलए, एंटोिनयो 
दामािसयो ने अपने "सोमैिटक माकर प रक ना" म तक िदया िक भावनाएँ िनणय लेने की ि या म मह पूण 

भूिमका िनभाती ह। 

भावना क समझ हम अपने तक म भावनाओ ंकी भूिमका को पहचानने और उनका बेहतर उपयोग करने म मदद 

कर सकती है। यह हम यह भी समझने म मदद कर सकती है िक कैसे भावनाएँ हमारे तक को भािवत कर सकती 
ह, िजससे हम अिधक संतुिलत और सम  िन ष िनकाल सकते ह। 

9.19   भावना क समझ और आ - ान 

दशन म आ - ान का िवषय हमेशा से मह पूण रहा है। सुकरात का िस  कथन "अपने आप को जानो" इस 

मह  को रेखांिकत करता है। भावना क समझ आ - ान का एक मह पूण पहलू है। 

अपनी भावनाओ ं को समझना और उनका बंधन करना आ -जाग कता और गत िवकास का एक 

मह पूण िह ा है। यह हम अपने वहार, िनणयो ंऔर मू ो ंके पीछे के कारणो ंको बेहतर ढंग से समझने म 

मदद करता है। 

डेिवड ह्यूम जैसे दाशिनको ंने तक िदया िक हमारी पहचान का एक बड़ा िह ा हमारी भावनाओ ंसे बनता है। इस 

ि कोण से, भावना क समझ आ - ान और गत पहचान के िनमाण का एक मह पूण साधन बन जाती 
है।अपने आसपास की दुिनया को बेहतर ढंग से समझने म मदद करता है। 

9.20   सारांश  

भावना क समझ एक जिटल और ब आयामी िवषय है जो दशनशा  के कई े ो ंको भािवत करता है। यह 

हमारे गत जीवन से लेकर समाज के ापक पहलुओ ंतक, हर जगह मह पूण भूिमका िनभाता है। एक 

दशनशा  के छा  के प म, भावना क समझ की अवधारणाओ ंऔर उनके मह  को समझना न केवल आपके 

शै िणक िवकास के िलए मह पूण है, ब  यह आपके गत और ावसाियक जीवन म भी मू वान हो 
सकता है। 

भावना क समझ पर िचंतन करना हम मानव अनुभव की जिटलता और समृ  की याद िदलाता है। यह हम यह 

भी याद िदलाता है िक दशनशा  केवल अमूत िवचारो ंका अ यन नही ं है, ब  यह हमारे दैिनक जीवन और 

अनुभवो ंसे गहराई से जुड़ा आ है। भावना क समझ का िवकास हम न केवल बेहतर दाशिनक बनने म मदद 

करता है, ब  यह हम अिधक संवेदनशील, समझदार और भावी मनु  बनने म भी मदद करता है। 

 भावना क समझ एक ऐसा कौशल है िजसे लगातार िवकिसत और सुधारा जा सकता है। 

  भावना क समझ के े  म अभी भी ब त कुछ खोजा जाना बाकी है। जैसे-जैसे हम मानव मन और वहार के 

बारे म अिधक सीखते ह, भावना क समझ की हमारी समझ भी िवकिसत होती रहेगी। एक दशनशा  के छा  के 



प म, आप इस ान के िवकास म योगदान दे सकते ह। अपने  पूछते रह, िचंतन करते रह, और भावना क 

समझ के इस रोमांचक े  की खोज करते रह। 

9.21 बोध   
 

1. ा भावनाएँ मूल प से शारी रक अनुभव ह, या वे मानिसक अव थाएँ ह? ा भावनाएँ सावभौिमक ह या 
सां ृ ितक प से िनिमत ह? 

2. भावनाओ ंऔर तक के बीच सटीक संबंध ा है? ा भावनाएँ तक को बािधत करती ह या उसे समृ  करती 
ह? 

3. भावना क समझ कैसे िवकिसत होती है? ा यह ज जात है या सीखी जाती है? इसके िवकास को कैसे 

बढ़ावा िदया जा सकता है? 

4. ा मशीन वा व म भावना क समझ िवकिसत कर सकती ह? इसके नैितक िनिहताथ ा ह? 
 

9.22 उपयोगी पु क 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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10.0 उ े  

इस -अ यन साम ी म, हम भावना क समझ की अवधारणा, इसके घटको,ं और शासन म इसके ावहा रक 

अनु योगो ंपर गहराई से चचा करगे। हम यह भी जानगे िक कैसे भावना क समझ का िवकास िकया जा सकता है 

और इसे शासिनक काय  म भावी ढंग से लागू िकया जा सकता है। 
 

10.1 ावना 
भावना क समझ एक ऐसी अवधारणा है जो गत और ावसाियक जीवन म मह पूण भूिमका िनभाती है। 

यह हमारी और दूसरो ंकी भावनाओ ं को समझने, उनका बंधन करने और उनका उपयोग करने की मता है। 

शासन के े  म, भावना क समझ एक मह पूण कौशल है जो नेतृ , टीम बंधन, संघष समाधान और 

संगठना क सं ृ ित को भािवत करता है। 

 10.2 भावना क समझ की अवधारणा 
भावना क समझ की प रभाषा:भावना क समझ को सरल श ो ंम, अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ंको पहचानने, 

समझने और बंिधत करने की मता के प म प रभािषत िकया जा सकता है। यह एक ऐसा कौशल है जो  



को अपने आसपास के वातावरण और लोगो ंके साथ बेहतर तालमेल िबठाने म मदद करता है। भावना क समझ 

केवल भावनाओ ंको महसूस करना नही ंहै, ब  उ  समझना, उनका िव ेषण करना और उनका उपयोग करना 
भी है। 

डैिनयल गोलमैन, जो भावना क बु  के े  म एक मुख िव ान ह, ने भावना क समझ को पांच मुख घटको ंम 

िवभािजत िकया है: 

1. आ -जाग कता: अपनी भावनाओ ंऔर उनके भावो ंको पहचानने की मता। 

2. आ -िनयमन: अपनी भावनाओ ंऔर आवेगो ंको िनयंि त करने की मता। 

3. अिभ ेरण: अपने ल ो ंको ा  करने के िलए भावनाओ ंका उपयोग करने की मता। 

4. सहानुभूित: दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझने और उनके साथ जुड़ने की मता। 

5. सामािजक कौशल: दूसरो ंके साथ भावी ढंग से संवाद करने और संबंध बनाने की मता। 
 

10.3 भावना क समझ का मह : 

भावना क समझ का मह  गत और ावसाियक दोनो ं रो ंपर देखा जा सकता है। गत र पर, यह 

बेहतर मानिसक ा , संतुि  और जीवन की गुणव ा म सुधार करने म मदद करता है। ावसाियक र पर, यह 

बेहतर नेतृ , टीम दशन और संगठना क सफलता म योगदान देता है। 

शासन म, भावना क समझ िन िल खत कारणो ंसे मह पूण है: 

1. भावी नेतृ : भावना क प से समझदार नेता अपने कमचा रयो ंकी भावनाओ ंको बेहतर ढंग से समझ 

सकते ह और उ  े रत कर सकते ह। 

2. बेहतर संचार: भावना क समझ संचार को अिधक भावी बनाती है, िजससे गलतफहिमयां कम होती ह 

और टीम का सहयोग बढ़ता है। 

3. संघष समाधान: भावना क प से समझदार शासक संघष  को बेहतर ढंग से संभाल सकते ह और 

समाधान खोज सकते ह। 

4. िनणय लेना: भावनाओ ंको समझने से बेहतर और अिधक संतुिलत िनणय लेने म मदद िमलती है। 

5. संगठना क सं ृ ित: भावना क समझ एक सकारा क काय वातावरण बनाने म मदद करती है, िजससे 

कमचारी संतुि  और उ ादकता बढ़ती है। 
  

 10.4 भावना क समझ के घटक 

आ -जाग कता: 
आ -जाग कता भावना क समझ का पहला और सबसे मह पूण घटक है। यह अपनी भावनाओ,ं िवचारो,ं मू ो ं
और ेरणाओ ंको पहचानने और समझने की मता है। आ -जाग क  अपनी ताकत और कमजो रयो ंको 
जानता है और यह समझता है िक उनकी भावनाएं उनके वहार और िनणयो ंको कैसे भािवत करती ह। 

शासन म आ -जाग कता का मह : 

1. बेहतर िनणय लेना: जब आप अपनी भावनाओ ंऔर पूवा हो ंसे अवगत होते ह, तो आप अिधक तािकक और 

िन  िनणय ले सकते ह। 

2. भावी नेतृ : आ -जाग क नेता अपनी शैली को प र थितयो ंके अनुसार समायोिजत कर सकते ह और 

अपने कमचा रयो ंपर अपने वहार के भाव को समझ सकते ह। 

3. िव सनीयता: जब आप अपनी कमजो रयो ंको ीकार करते ह और उन पर काम करते ह, तो आप अपने 

कमचा रयो ंके बीच िव ास और स ान अिजत करते ह। 



आ -जाग कता िवकिसत करने के तरीके: 

1. िनयिमत आ -िचंतन: अपने िवचारो,ं भावनाओ ंऔर वहारो ंपर िनयिमत प से िचंतन कर। 

2. फीडबैक मांगना: दूसरो ंसे ईमानदार िति या मांग और उसे खुले िदमाग से ीकार कर। 

3. मेिडटेशन और माइंडफुलनेस: ये तकनीक आपको वतमान ण म कि त रहने और अपनी भावनाओ ंके 

ित अिधक जाग क होने म मदद कर सकती ह। 

आ -िनयमन: 

आ -िनयमन आपकी भावनाओ ंऔर आवेगो ंको िनयंि त करने की मता है। यह आपको तनावपूण प र थितयो ंम 

शांत रहने, नकारा क भावनाओ ंको भावी ढंग से बंिधत करने और ल ो ंकी ा  के िलए अपने वहार को 
िनदिशत करने म मदद करता है। 

शासन म आ -िनयमन का मह : 

1. संकट बंधन: आ -िनयमन आपको तनावपूण प र थितयो ंम शांत और कि त रहने म मदद करता है, 

िजससे आप बेहतर िनणय ले सकते ह। 

2. संघष समाधान: जब आप अपनी भावनाओ ंको िनयंि त कर सकते ह, तो आप संघष  को अिधक रचना क 

तरीके से संभाल सकते ह। 

3. पेशेवर छिव: आ -िनयमन आपको एक थर और िव सनीय नेता के प म थािपत करने म मदद करता 
है। 

आ -िनयमन िवकिसत करने के तरीके: 

1. भावना क िटगस की पहचान: उन प र थितयो ं या वहारो ं को पहचान जो आपम ती  भावना क 

िति याएं उ  करते ह। 

2. िति या म देरी: िकसी भी िति या देने से पहले क और सोच। 

3. तनाव बंधन तकनीक: गहरी सांस लेना, ान या ायाम जैसी तकनीको ंका अ ास कर। 

अिभ ेरण: 

अिभ ेरण अपने ल ो ं को ा  करने के िलए अपनी भावनाओ ं का उपयोग करने की मता है। यह आपको 
चुनौितयो ंका सामना करने, बाधाओ ंको दूर करने और अपने ल ो ंकी िदशा म लगातार काम करने के िलए े रत 

करता है। 

शासन म अिभ ेरण का मह : 

1. ल  ा : अिभ ेरण आपको और आपकी टीम को ल ो ंकी ा  के िलए े रत रखता है। 

2. नवाचार: यह आपको नए िवचारो ंऔर समाधानो ंकी खोज के िलए ो ािहत करता है। 

3. टीम ेरणा: एक अिभ े रत नेता अपनी टीम को भी े रत कर सकता है। 

अिभ ेरण िवकिसत करने के तरीके: 

1.  ल  िनधा रत कर: अपने गत और ावसाियक ल ो ंको  प से प रभािषत कर। 

2. सकारा क ि कोण रख: चुनौितयो ंको अवसरो ंके प म देख। 

3. गित का उ व मनाएं: छोटी-छोटी सफलताओ ंको भी पहचान और उनका ज  मनाएं। 

सहानुभूित: 

सहानुभूित दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझने और उनके ि कोण को समझने की मता है। यह आपको दूसरो ंके 

साथ गहरा जुड़ाव बनाने और उनकी भावना क थित का सही आकलन करने म मदद करती है। सहानुभूित केवल 

दूसरो ंकी भावनाओ ंको महसूस करना नही ंहै, ब  उनकी प र थितयो ंऔर अनुभवो ंको समझना भी है। 

शासन म सहानुभूित का मह : 



1. बेहतर संबंध: सहानुभूित आपको अपने कमचा रयो,ं सहयोिगयो ंऔर ाहको ंके साथ मजबूत संबंध बनाने म 

मदद करती है। 

2. टीम बंधन: सहानुभूितपूण नेता अपनी टीम की ज रतो ंऔर िचंताओ ंको बेहतर ढंग से समझ सकते ह 

और उनका समाधान कर सकते ह। 

3. संघष समाधान: दूसरो ंके ि कोण को समझने से आप संघष  को अिधक भावी ढंग से हल कर सकते ह। 

4. ाहक सेवा: सहानुभूित ाहको ंकी ज रतो ंको बेहतर ढंग से समझने और उनकी संतुि  बढ़ाने मं◌ं मदद 

करती है। 

सहानुभूित िवकिसत करने के तरीके: 

1. सि य वण: दूसरो ंकी बात ान से सुन, न केवल श ो ंको, ब  उनके भावना क संदभ को भी। 

2. पूवा हो ंसे बच: दूसरो ंके बारे म अपने पूवा हो ंऔर धारणाओ ंको पहचान और उ  चुनौती द। 

3. िविवधता का स ान कर: िविभ  पृ भूिम और अनुभवो ंवाले लोगो ंके साथ बातचीत कर। 

4.  पूछ: दूसरो ंके ि कोण को बेहतर ढंग से समझने के िलए खुले  पूछ। 

 
सामािजक कौशल: 

सामािजक कौशल दूसरो ं के साथ भावी ढंग से संवाद करने, संबंध बनाने और बनाए रखने की मता है। इसम 

संचार, नेतृ , टीम काय और संघष बंधन जैसे कौशल शािमल ह। सामािजक कौशल आपको िविभ  सामािजक 

प र थितयो ंम सहजता से नेिवगेट करने म मदद करता है। 

शासन म सामािजक कौशल का मह : 

1. टीम बंधन: अ े  सामािजक कौशल वाले नेता अपनी टीम को बेहतर ढंग से े रत और िनदिशत कर 

सकते ह। 

2. नेटविकग: सामािजक कौशल आपको ावसाियक संबंध बनाने और बनाए रखने म मदद करता है। 

3. संघष समाधान: यह आपको िविभ  िहतधारको ंके बीच मतभेदो ंको सुलझाने म मदद करता है। 

4. भाव और अनुनय: अ े  सामािजक कौशल आपको दूसरो ंको भािवत करने और उ  अपने िवचारो ंके 

िलए मनाने म मदद करते ह। 

सामािजक कौशल िवकिसत करने के तरीके: 

1. संचार कौशल म सुधार:  और भावी ढंग से संवाद करने का अ ास कर। 

2. भाव-भंिगमा पढ़ना सीख: गैर-मौ खक संकेतो ंको समझने और उन पर िति या देने का यास कर। 

3. नेटविकग अवसरो ंका लाभ उठाएं: िविभ  लोगो ंसे िमलने और बातचीत करने के अवसरो ंका उपयोग कर। 

4. सि य वण का अ ास कर: दूसरो ंकी बात ान से सुन और उनकी बातो ंपर िति या द। 

10.5 शासन म भावना क समझ का उपयोग 

नेतृ  और बंधन: 

भावना क समझ भावी नेतृ  और बंधन के िलए अ ंत मह पूण है। यह नेताओ ंको अपने कमचा रयो ंकी 
भावनाओ ंऔर ेरणाओ ंको समझने, उनके साथ भावी ढंग से संवाद करने और उ  े रत करने म मदद करती है। 

भावना क समझ का उपयोग कर नेतृ  करने के तरीके: 

1. -जाग कता का िवकास: अपनी ताकत, कमजो रयो ंऔर भावना क िति याओ ंको समझ। 

2. कमचा रयो ं की भावनाओ ं को पहचान: अपने कमचा रयो ं की भावना क थित का आकलन कर और 

उसके अनुसार अपना वहार समायोिजत कर। 

3. ेरणा और ो ाहन: कमचा रयो ंकी गत ेरणाओ ंको समझ और उ  ो ािहत कर। 



4. संवेदनशील फीडबैक: रचना क और संवेदनशील तरीके से फीडबैक दान कर। 

5. प रवतन बंधन: प रवतन के दौरान कमचा रयो ंकी भावना क िति याओ ंको समझ और बंिधत कर। 

10.6 संघष समाधान: 

भावना क समझ संघष समाधान म मह पूण भूिमका िनभाती है। यह आपको संघष म शािमल प ो ंकी भावनाओ ं

और ि कोणो ंको समझने, तनाव को कम करने और रचना क समाधान खोजने म मदद करती है। 

भावना क समझ का उपयोग कर संघष समाधान के तरीके: 

1. शांत रह: अपनी भावनाओ ंको िनयंि त रख और तािकक ढंग से सोच। 

2. सि य वण: सभी प ो ंकी बात ान से सुन और उनके ि कोण को समझने का यास कर। 

3. सहानुभूित िदखाएं: सभी प ो ंकी भावनाओ ंको ीकार कर और उनके ित समझ िदखाएं। 

4. समाधान पर ान द: भावनाओ ंको ीकार करते ए, ान सम ा के समाधान पर कि त कर। 

5. सहयोगा क ि कोण अपनाएं: सभी प ो ंको शािमल करते ए एक ऐसा समाधान खोज जो सभी के िलए 

फायदेमंद हो। 
 

10.7 टीम बंधन: 

भावना क समझ भावी टीम बंधन के िलए अ ंत मह पूण है। यह टीम के नेता को टीम के सद ो ं की 
भावनाओ,ं ेरणाओ ंऔर वहार को समझने म मदद करती है, िजससे वे टीम को बेहतर ढंग से िनदिशत और े रत 

कर सकते ह। 

भावना क समझ का उपयोग कर टीम बंधन के तरीके: 

1. टीम की भावना क थित का आकलन: टीम के सद ो ंकी भावनाओ ंऔर मनोदशा को समझ। 

2. गत ेरणाओ ंको पहचान: ेक टीम सद  की गत ेरणाओ ंऔर ल ो ंको समझ। 

3. समावेशी वातावरण बनाएं: सभी टीम सद ो ंको अपने िवचार  करने के िलए ो ािहत कर। 

4. सकारा क टीम सं ृ ित का िनमाण कर: सहयोग, िव ास और खुले संचार को बढ़ावा द। 

5. संघष  का समाधान कर: टीम के सद ो ंके बीच मतभेदो ंको रचना क तरीके से हल कर। 

उदाहरण: 

एक सॉ वेयर डेवलपमट कंपनी म, एक ोजे  मैनेजर ने अपनी भावना क समझ का उपयोग करके एक नई 

टीम को सफलतापूवक बंिधत िकया। टीम म िविभ  पृ भूिम और अनुभव वाले सद  थे। मैनेजर ने ेक सद  

के साथ गत बैठक की ंतािक उनकी ताकत, कमजो रयो ंऔर आकां ाओ ंको समझ सक। उ ोनें पाया िक 

कुछ सद  नए तकनीकी चुनौितयो ंसे उ ािहत थे, जबिक अ  अपने कौशल को लेकर अिनि त थे। 

मैनेजर ने इस जानकारी का उपयोग करके काय आवंटन िकया, जहां ेक सद  को उनकी ताकत के अनुसार 

िज ेदा रयां दी गईं। उ ोनें मट रंग काय म भी शु  िकया, जहां अनुभवी सद ो ं ने नए सद ो ंका मागदशन 

िकया। िनयिमत टीम बैठको ंम, उ ोनें सभी को अपने िवचार साझा करने के िलए ो ािहत िकया और टीम की 
सफलताओ ंका ज  मनाया। 

इस भावना क प से समझदार ि कोण ने टीम के सद ो ंके बीच िव ास और सहयोग बढ़ाया। प रणाम प, 

टीम ने न केवल प रयोजना को समय पर पूरा िकया, ब  इनोवेिटव समाधान भी िवकिसत िकए। 

10.8 िनणय लेना: 
भावना क समझ बेहतर िनणय लेने म मह पूण भूिमका िनभाती है। यह आपको अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ं

के भाव को समझने और उ  िनणय ि या म शािमल करने म मदद करती है। 

भावना क समझ का उपयोग कर िनणय लेने के तरीके: 



1. भावनाओ ंकी पहचान कर: िनणय लेने की ि या म अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ंको पहचान। 

2. पूवा हो ंसे सावधान रह: अपने भावना क पूवा हो ंको पहचान और उ  चुनौती द। 

3. दूसरो ंके ि कोण को समझ: िनणय से भािवत होने वाले सभी लोगो ंके ि कोण पर िवचार कर। 

4. भावना क भावो ंका आकलन कर: िनणय के संभािवत भावना क प रणामो ंपर िवचार कर। 

5. संतुिलत ि कोण अपनाएं: त ो ंऔर भावनाओ ंदोनो ंको ान म रखते ए संतुिलत िनणय ल। 

10.9 संगठना क सं ृ ित का िनमाण: 

भावना क समझ एक सकारा क और उ ादक संगठना क सं ृ ित के िनमाण म मह पूण भूिमका िनभाती है। 

यह नेताओ ं को कमचा रयो ंकी भावना क ज रतो ं को समझने और उ  पूरा करने म मदद करती है, िजससे 

काय थल पर संतुि  और ितब ता बढ़ती है। 

भावना क समझ का उपयोग कर संगठना क सं ृ ित के िनमाण के तरीके: 

1. मू ो ंकी थापना: ऐसे संगठना क मू ो ंकी थापना कर जो भावना क समझ को मह  देते हो।ं 

2. खुले संचार को बढ़ावा द: कमचा रयो ंको अपने िवचार और भावनाएं  करने के िलए ो ािहत कर। 

3. िविवधता और समावेश को बढ़ावा द: िविभ  ि कोणो ंऔर अनुभवो ंका स ान कर। 

4. कमचारी क ाण पर ान द: कमचा रयो ंके मानिसक और भावना क ा  को ाथिमकता द। 

5. नेतृ  ारा उदाहरण ुत कर: नेता के प म भावना क समझ का दशन कर। 

 10.10 भावना क समझ का िवकास 

भावना क समझ एक ऐसा कौशल है िजसे समय के साथ िवकिसत और सुधारा जा सकता है। यहां कुछ तरीके िदए 

गए ह िजनसे आप अपनी भावना क समझ को बढ़ा सकते ह: 

1. आ -जाग कता बढ़ाएं: 

○ िनयिमत प से आ -िचंतन कर। 

○ अपनी भावनाओ ंऔर िति याओ ंको िलख। 

○ ान और माइंडफुलनेस का अ ास कर। 

2. दूसरो ंकी भावनाओ ंको पहचानने का अ ास कर: 

○ लोगो ंके चेहरे के भाव और शारी रक भाषा पर ान द। 

○ सि य वण का अ ास कर। 

○ दूसरो ंकी भावनाओ ंके बारे म अनुमान लगाएं और िफर पुि  कर। 

3. सहानुभूित िवकिसत कर: 

● दूसरो ंके ि कोण को समझने का यास कर। 

● िविभ  पृ भूिम के लोगो ंसे बातचीत कर। 

● सािह  पढ़ या िफ  देख जो िविभ  जीवन अनुभवो ंको दशाती ह। 

4. भावना क श ावली बढ़ाएं: 

○ अपनी भावनाओ ंको अिधक सटीक श ो ंम  करने का यास कर। 

○ भावनाओ ंके बारे म पढ़ और उनके बीच के सू  अंतरो ंको समझ। 

5. िति या मांग और ीकार कर: 

○ दूसरो ंसे अपने वहार और दशन पर ईमानदार िति या मांग। 

○ िति या को खुले िदमाग से ीकार कर और उससे सीख। 

6. -िनयमन का अ ास कर: 

○ तनाव बंधन तकनीको ंका अ ास कर। 



○ अपनी भावना क िति याओ ंपर िचंतन कर और उ  िनयंि त करने के तरीके खोज। 

7. सामािजक कौशल म सुधार कर: 

○ िविभ  सामािजक प र थितयो ंम अपने वहार का िव ेषण कर। 

○ संचार कौशल म सुधार के िलए कायशालाओ ंया पा मो ंम भाग ल। 

8. रोल- े और अ ास: 

○ िम ो ंया सहकिमयो ंके साथ िविभ  प र ो ंका रोल- े कर। 

○ चुनौतीपूण थितयो ंका सामना करने का अ ास कर। 

9. मटर या कोच की तलाश कर: 

○ िकसी अनुभवी  से मागदशन ल जो भावना क समझ म कुशल हो। 

○ अपने िवकास की गित पर िनयिमत प से चचा कर। 

10. िनरंतर सीखते रह: 

○ भावना क समझ पर पु क पढ़ और शोध का अ यन कर। 

○ संबंिधत कायशालाओ ंऔर सेिमनारो ंम भाग ल। 

 10.11  शासन म भावना क समझ की चुनौितयां और समाधान 

भावना क समझ के मह  के बावजूद, इसे शासन म लागू करने म कई चुनौितयां हो सकती ह। यहां कुछ सामा  

चुनौितयां और उनके संभािवत समाधान िदए गए ह: 

1. चुनौती: भावनाओ ंको अ ासंिगक या कमजोरी का संकेत मानना समाधान: 

○ संगठन म भावना क समझ के मह  पर िश ा और जाग कता काय म चलाएं। 

○ सफल नेताओ ंके उदाहरण ुत कर िज ोनें भावना क समझ का भावी ढंग से उपयोग िकया है। 

○ भावना क समझ और संगठना क दशन के बीच संबंध िदखाने वाले शोध और आँकड़े साझा कर। 

2. चुनौती: समय की कमी समाधान: 

○ भावना क समझ को दैिनक काय  का एक अिभ  अंग बनाएं, न िक एक अित र  काय। 

○ छोटे, िनयिमत अंतराल पर टीम के साथ चेक-इन कर। 

○ भावना क समझ के िलए समय िनकालने को ाथिमकता द, ोिंक यह दीघकािलक म समय बचा सकता 
है। 

3. चुनौती: गत सीमाओ ंका उ ंघन समाधान: 

○  सीमाएं थािपत कर और उनका स ान कर। 

○ ावसाियक संदभ म उिचत भावना क साझाकरण पर मागदशन दान कर। 

○ गोपनीयता और िव ास का मह  समझाएं। 

4. चुनौती: िविवध कायबल म भावना क समझ समाधान: 

○ सां ृ ितक संवेदनशीलता िश ण दान कर। 

○ िविवध टीमो ंम सहयोग को ो ािहत कर। 

○ िविभ  सां ृ ितक पृ भूिम म भावनाओ ंकी अिभ  और ा ा पर िश ा द। 

5. चुनौती: भावना क समझ का दु पयोग समाधान: 

○ नैितक िदशािनदश थािपत कर जो भावना क समझ के उिचत उपयोग को प रभािषत करते हो।ं 

○ नेतृ  ारा सकारा क उदाहरण ुत कर। 

○ भावना क हेरफेर के खलाफ  नीितयां बनाएं। 

6. चुनौती: भावना क समझ का मापन और मू ांकन समाधान: 



○ भावना क समझ के िलए मानकीकृत मू ांकन उपकरणो ंका उपयोग कर। 

○ दशन समी ाओ ंम भावना क समझ को शािमल कर। 

○ कमचारी संतुि  सव ण और 360-िड ी फीडबैक म भावना क समझ से संबंिधत  शािमल कर। 

7. चुनौती: ितरोध या संदेह समाधान: 

○ भावना क समझ के लाभो ंपर डेटा और केस डी साझा कर। 

○ छोटे पायलट ोजे  शु  कर और प रणामो ंका दशन कर। 

○ भावना क समझ के िवकास म गित को पहचान और पुर ृ त कर। 

10.12 भावना क समझ का भिव  

भावना क समझ का भिव : 

1. तकनीकी एकीकरण: 

○ कृि म बु म ा (AI) और मशीन लिनग का उपयोग भावनाओ ंकी पहचान और िव ेषण म होगा 
○ वचुअल और ऑगमटेड रयिलटी के मा म से भावना क िश ण 

○ भावना क डेटा का वा िवक समय म िव ेषण 

2. ापक िश ा और िश ण: 

○ शै िणक पा मो ंम भावना क समझ का समावेश 

○ कॉप रेट िश ण काय मो ंम भावना क कौशल पर अिधक ान 

3. अंतर-सां ृ ितक भावना क समझ: 

○ वै ीकरण के कारण िविभ  सं ृ ितयो ंम भावनाओ ंकी समझ का मह  बढ़ेगा 
○ अंतररा ीय संगठनो ंम भावना क समझ पर िवशेष ान 

4. नैितक िवचार: 

○ भावना क डेटा के उपयोग से संबंिधत गोपनीयता और नैितक मु ो ंपर बहस 

○ भावना क हेरफेर के खलाफ िनयम और कानून 

10.13 सारांश 

भावना क समझ आधुिनक शासन और नेतृ  का एक अ ंत मह पूण पहलू है। यह कौशल गत और 

संगठना क र पर दशन म उ ेखनीय सुधार ला सकता है। भावी संचार, टीम बंधन और िनणय लेने की 
ि या म भावना क समझ की भूिमका अ ंत मह पूण है। यह कौशल नेताओ ं को अपने सहकिमयो ं और 

अधीन थो ं के साथ बेहतर संबंध बनाने म मदद करता है, िजससे काय थल का माहौल अिधक सकारा क और 

उ ादक बनता है। 
 

तकनीकी गित के साथ, भावना क समझ का े  तेजी से िवकिसत हो रहा है। कृि म बु म ा और मशीन लिनग 

जैसी तकनीको ंका उपयोग भावनाओ ंकी पहचान और िव ेषण म िकया जा रहा है, जो इस े  को नए आयाम 

दान कर रहा है। भिव  म, भावना क समझ का मह  और भी अिधक बढ़ने की संभावना है, ोिंक काय थल 

अिधक जिटल और गितशील होता जा रहा है। 
 

हालांिक, इस े  के िवकास के साथ कुछ नैितक चुनौितयाँ भी सामने आ रही ह। भावना क डेटा के उपयोग से 

संबंिधत गोपनीयता के मु े  और भावना क हेरफेर के खतरे मह पूण िचंता के िवषय ह। इन चुनौितयो ंका समाधान 

करने के िलए उिचत िनयमो ंऔर कानूनो ंकी आव कता होगी। 
 



 यह  है िक शासको ंऔर नेताओ ंको अपनी भावना क समझ को लगातार िवकिसत करने की आव कता है। 

यह न केवल उनके गत िवकास के िलए मह पूण है, ब  उनके संगठनो ं की सफलता के िलए भी 
अ ाव क है। भावना क समझ के मह  को पहचानना और इसे िवकिसत करने के िलए यास करना आधुिनक 

नेतृ  का एक अिनवाय पहलू बन गया है। 
 

10.14  संभािवत  

1. शासन म भावना क समझ का उपयोग िकस कार िकया जा सकता है?  

2.संगठना क सं ृ ित का िनमाण कैसे िकया जा सकता है? 
 
 

10.15 उपयोगी पु क 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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लोक शासनो ंम लोक (िसिवल ) सेवा मू  तथा नीितशा  
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11.13 सारांश 

11.14 संभािवत  

11.15  उपयोगी पु क  
 
 
 

11.0 उ े  

लोक शासन म भावना क समझ का मह  अ िधक है। यह न केवल शासको ंको अपने काय को बेहतर ढंग 

से समझने और िन ािदत करने म मदद करता है, ब  उ  नाग रको ंकी आव कताओ ंऔर अपे ाओ ंके ित 

अिधक संवेदनशील भी बनाता है। भावना क समझ का िवकास लोक सेवको ंको नैितक िनणय लेने और अपने 

कत ो ंका पालन करने म सहायता करता है। इस इकाई म हम लोक शासन म भावना क समझ, लोक सेवा 
मू ो ंऔर नैितकता के िविभ  पहलुओ ंइ ािद को समझने का यास करगे। 
 

11.1 ावना 



लोक शासन म भावना क समझ, लोक सेवा मू  और नैितकता अ ंत मह पूण ह। ये न केवल शासन की 
गुणव ा और भावशीलता को बढ़ाते ह, ब  लोकतं  और सुशासन की नीवं भी ह। लोक सेवको ंको इन े ो ंम 

अपने कौशल और ान को लगातार िवकिसत करना चािहए। 

भावना क समझ लोक सेवको ं को बेहतर िनणय लेने, भावी संचार करने और जनता की आव कताओ ं को 
समझने म मदद करती है। लोक सेवा मू  जैसे िन ता, ईमानदारी, जवाबदेही और सेवा भावना शासन को 
मागदशन दान करते ह और जनता का िव ास बनाए रखते ह। 
 

11.2 भावना क समझ का अथ और मह : 

भावना क समझ का अथ है अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ंको पहचानने, समझने और बंिधत करने की मता। 

लोक शासन के संदभ म, यह शासको ं को नाग रको,ं सहकिमयो ं और अ  िहतधारको ं की भावनाओ ं और 

ि कोणो ंको समझने म मदद करती है। यह मता भावी संचार, टीम काय और नेतृ  के िलए अ ंत मह पूण 

है। 

भावना क समझ के िवकास से लोक सेवक बेहतर िनणय ले सकते ह और जिटल सामािजक मु ो ं से अिधक 

कुशलता से िनपट सकते ह। यह उ  संघष  को हल करने, सहानुभूित िदखाने और नाग रको ंके साथ मजबूत संबंध 

बनाने म स म बनाता है। इसके अलावा, भावना क समझ तनाव बंधन और आ -जाग कता म भी सहायक 

होती है, जो लंबे समय तक भावी काय दशन के िलए आव क ह। 

11.3 लोक सेवा म भावना क समझ के घटक: 

1. आ -जाग कता: अपनी भावनाओ,ं मू ो ंऔर पूवा हो ंको पहचानना और समझना। 

2. आ -िनयं ण: भावनाओ ंको िनयंि त करना और तनावपूण थितयो ंम शांत रहना। 

3. सामािजक जाग कता: दूसरो ंकी भावनाओ ंऔर ि कोणो ंको समझना। 

4. संबंध बंधन: दूसरो ंके साथ भावी संवाद और सहयोग थािपत करना। 

इन घटको ंका िवकास लोक सेवको ंको अपने काय म अिधक भावी और कुशल बनाता है। 

लोक शासन म भावना क समझ का अनु योग: 

लोक शासन म भावना क समझ का अनु योग िविभ  े ो ं म िकया जा सकता है। नीित िनमाण के दौरान, 

भावना क समझ शासको ंको िविभ  िहतधारको ंकी भावनाओ ंऔर िचंताओ ंको ान म रखने म मदद करती 
है। इससे अिधक समावेशी और भावी नीितयां बनाई जा सकती ह। 

सेवा िवतरण म, भावना क समझ नाग रको ंकी आव कताओ ंको बेहतर ढंग से समझने और उनकी अपे ाओ ं

को पूरा करने म सहायक होती है। यह नाग रक-कि त ि कोण को बढ़ावा देती है, िजससे सेवाओ ंकी गुणव ा म 

सुधार होता है। 

संकट बंधन म, भावना क समझ शासको ंको तनावपूण थितयो ंम शांत रहने और तकसंगत िनणय लेने म 

मदद करती है। यह जनता के साथ भावी संवाद थािपत करने और भय या अिनि तता को कम करने म भी 
सहायक होती है। 

टीम बंधन म, भावना क समझ नेतृ  कौशल को बढ़ाती है। यह शासको ंको अपने सहकिमयो ंकी भावनाओ ं

को समझने और उनके साथ बेहतर सहयोग करने म मदद करती है। इससे काय थल का माहौल सुधरता है और 

टीम का दशन बेहतर होता है। 
 

 11.4 लोक सेवा मू ो ंका प रचय: 



लोक सेवा मू  वे आदश और िस ांत ह जो लोक शासन के काय को िनदिशत करते ह। ये मू  लोक सेवको ंके 

वहार और िनणयो ंको आकार देते ह, और यह सुिनि त करते ह िक सरकारी सं थाएं जनिहत म काम कर। कुछ 

मुख लोक सेवा मू  ह: 

1. िन ता: िबना िकसी प पात या पूवा ह के काम करना। 

2. ईमानदारी: स िन ा और पारदिशता बनाए रखना। 

3. जवाबदेही: अपने काय  और िनणयो ंके िलए उ रदायी होना। 

4. समानता: सभी नाग रको ंके साथ समान वहार करना। 

5. ोफेशनिल : उ  मानको ंऔर िवशेष ता को बनाए रखना। 

6. सेवा भावना: जनता की सेवा करने के िलए समिपत होना। 

ये मू  लोक शासन की नीवं ह और सुशासन सुिनि त करने म मह पूण भूिमका िनभाते ह। 

िन ता का मह : 

िन ता लोक सेवा का एक मौिलक मू  है। यह सुिनि त करता है िक सरकारी िनणय और काय गत 

पसंद, राजनीितक दबाव या अ  बाहरी भावो ं से मु  हो।ं िन ता का पालन करने से लोक सेवक सभी 
नाग रको ं के साथ समान वहार कर सकते ह और सावजिनक संसाधनो ं का ायसंगत िवतरण सुिनि त कर 

सकते ह। 

िन ता बनाए रखने के िलए, लोक सेवको ंको अपने गत पूवा हो ंऔर िचयो ंको पहचानना और उ  

अपने पेशेवर िनणयो ं से अलग रखना सीखना चािहए। उ  हर थित का व ुिन  मू ांकन करना चािहए और 

त ो ंके आधार पर िनणय लेना चािहए। िन ता से जनता का िव ास बढ़ता है और शासन की वैधता मजबूत 

होती है। 

ईमानदारी और पारदिशता: 
ईमानदारी और पारदिशता लोक सेवा के दो पर र संबंिधत मू  ह जो सुशासन के िलए आव क ह। ईमानदारी 
का अथ है स िन ा के साथ काम करना, झठू न बोलना और ाचार से दूर रहना। पारदिशता का अथ है खुलेपन 

के साथ काम करना, जानकारी को सुलभ बनाना और िनणय ि याओ ंको  करना। 

ये मू  ाचार को रोकने, जवाबदेही बढ़ाने और जनता का िव ास जीतने म मदद करते ह। ईमानदार और 

पारदश  शासन नाग रको ंको सरकारी गितिविधयो ंकी िनगरानी करने और उनम भाग लेने म स म बनाता है। यह 

लोकतं  को मजबूत करता है और शासन की गुणव ा म सुधार लाता है। 

लोक सेवको ंको अपने काय  म ईमानदारी और पारदिशता को बढ़ावा देने के िलए: 

1. सटीक और पूण रकॉड रखना चािहए। 

2. िनयिमत प से जनता को जानकारी दान करनी चािहए। 

3. िनणय ि याओ ंको  प से द ावेज़ीकृत करना चािहए। 

4. िहतो ंके टकराव से बचना चािहए और जहां वे मौजूद हो,ं उ  कट करना चािहए। 

5. ाचार या अनैितक वहार की रपोट करने के िलए तैयार रहना चािहए। 

जवाबदेही का िस ांत: 

जवाबदेही लोक शासन का एक मह पूण िस ांत है जो सुिनि त करता है िक लोक सेवक अपने काय  और 

िनणयो ं के िलए उ रदायी हो।ं यह िस ांत लोकतांि क शासन का आधार है और यह सुिनि त करता है िक 

सरकारी अिधकारी जनता के ित जवाबदेह रह। 

जवाबदेही के िविभ  प हो सकते ह: 

1. राजनीितक जवाबदेही: िनवािचत ितिनिधयो ंके ित जवाबदेह होना। 



2. कानूनी जवाबदेही: कानूनो ंऔर िनयमो ंका पालन करना। 

3. शासिनक जवाबदेही: उ  अिधका रयो ंऔर आंत रक िनयं ण णािलयो ंके ित जवाबदेह होना। 

4. नैितक जवाबदेही: नैितक मानदंडो ंऔर मू ो ंका पालन करना। 

जवाबदेही को बढ़ावा देने के िलए, लोक शासन म पारदश  ि याएं, तं  िनरी ण तं , और िशकायत िनवारण 

णािलयां थािपत की जानी चािहए। लोक सेवको ंको अपने िनणयो ंके िलए ीकरण देने और अपने काय  के 

प रणामो ंको ीकार करने के िलए तैयार रहना चािहए। 

समानता और सामािजक ाय: 

समानता और सामािजक ाय लोक सेवा के मूलभूत मू  ह जो यह सुिनि त करते ह िक सभी नाग रको ंके साथ 

िन  और समान वहार िकया जाए। इन मू ो ंका उ े  सामािजक असमानताओ ंको कम करना और सभी 
यो ंको समान अवसर दान करना है। 

लोक शासन म समानता का अथ है: 

1. सभी नाग रको ंको िबना िकसी भेदभाव के सेवाएं दान करना। 

2. नीितयो ंऔर काय मो ंम सभी समुदायो ंके िहतो ंको ान म रखना। 

3. कमजोर वग  के िलए िवशेष ावधान करना तािक वे समाज की मु धारा म शािमल हो सक। 

सामािजक ाय का ल  है समाज म मौजूद असमानताओ ंको दूर करना और सभी नाग रको ंको उनके अिधकारो ं
और अवसरो ंतक प ंच दान करना। इसके िलए लोक सेवको ंको: 
1. वंिचत समूहो ंकी िवशेष आव कताओ ंको समझना चािहए। 

2. भेदभाव और पूवा हो ंके खलाफ सि य प से काम करना चािहए। 

3. समावेशी नीितयो ंऔर काय मो ंको बढ़ावा देना चािहए। 

4. सामािजक और आिथक िवषमताओ ंको कम करने के िलए यास करना चािहए। 

समानता और सामािजक ाय के िस ांतो ं को लाग ू करने से एक अिधक ायसंगत और समावेशी समाज का 
िनमाण होता है। 

ोफेशनिल  और िवशेष ता: 
ोफेशनिल  लोक सेवा का एक मह पूण मू  है जो उ  मानको,ं िवशेष ता और पेशेवर आचरण पर जोर देता 

है। यह लोक सेवको ंसे अपे ा करता है िक वे अपने काय म कुशलता, द ता और िनपुणता दिशत कर। 
ोफेशनिल  के मुख पहलू ह: 

1. ान और कौशल: अपने े  म गहन ान और तकनीकी कौशल रखना। 

2. िनरंतर सीखना: नए िवकासो ंऔर थाओ ंसे अपडेट रहना। 

3. नैितक आचरण: उ  नैितक मानको ंका पालन करना। 

4. गुणव ा: काम म उ ृ ता के िलए यास करना। 

5. समय बंधन: समय पर और कुशलता से काय पूरा करना। 

6. संचार कौशल: भावी और पेशेवर संचार करना। 

िवशेष ता का अथ है अपने काय े  म गहन ान और अनुभव होना। लोक शासन म िवशेष ता मह पूण है 

ोिंक यह जिटल सामािजक, आिथक और तकनीकी मु ो ंसे िनपटने म मदद करती है। लोक सेवको ंको अपनी 
िवशेष ता बढ़ाने के िलए िनरंतर िश ण, अ यन और अनुसंधान म संल  रहना चािहए। 

ोफेशनिल  और िवशेष ता से लोक सेवाओ ंकी गुणव ा म सुधार होता है, नाग रको ंका िव ास बढ़ता है और 

शासन की मता मजबूत होती है। 

सेवा भावना और जनिहत: 



सेवा भावना लोक शासन का मूल िस ांत है। यह लोक सेवको ंसे अपे ा करता है िक वे अपने गत िहतो ंसे 

ऊपर उठकर समाज और रा  के िहत म काम कर। सेवा भावना का अथ है नाग रको ंकी आव कताओ ंको 
ाथिमकता देना और उनकी भलाई के िलए ितब  होना। 

सेवा भावना के मह पूण पहलू ह: 

1. समपण: अपने कत ो ंके ित पूण समपण। 

2. सहानुभूित: नाग रको ंकी सम ाओ ंको समझना और उनके ित संवेदनशील होना। 

3. उ रदािय : जनता के ित जवाबदेह होना। 

4. िन ाथता: गत लाभ से ऊपर सावजिनक िहत को रखना। 

जनिहत की अवधारणा लोक शासन का मागदशक िस ांत है। यह सुिनि त करता है िक सरकारी नीितयां और 

काय समाज के ापक िहत म हो।ं लोक सेवको ंको हमेशा जनिहत को ान म रखते ए िनणय लेने चािहए। 

जनिहत को बढ़ावा देने के िलए, लोक सेवको ंको: 
1. िविभ  िहतधारको ंसे परामश करना चािहए। 

2. नीितयो ंके दीघकािलक भावो ंपर िवचार करना चािहए। 

3. सामािजक और पयावरणीय भावो ंका आकलन करना चािहए। 

4. कमजोर वग  के िहतो ंकी र ा करनी चािहए। 

सेवा भावना और जनिहत के िस ांतो ंका पालन करने से लोक शासन की िव सनीयता और भावशीलता बढ़ती 
है। 

11.5 नैितकता का प रचय: 

नैितकता लोक शासन का एक अिनवाय पहलू है। यह लोक सेवको ंके वहार और िनणयो ंको िनदिशत करने 

वाले नैितक िस ांतो ंऔर मू ो ंका समूह है। नैितकता सही और गलत के बीच अंतर करने म मदद करती है और 

यह सुिनि त करती है िक लोक सेवक अपने अिधकार का दु पयोग न कर। 

नैितकता के मुख िस ांत ह: 

1. ईमानदारी: स  बोलना और धोखाधड़ी से बचना। 

2. िन ता: िबना प पात के काम करना। 

3. जवाबदेही: अपने काय  के िलए िज ेदारी लेना। 

4. पारदिशता: खुलेपन के साथ काम करना। 

5. गोपनीयता: संवेदनशील जानकारी की सुर ा करना। 

6. स ान: सभी यो ंके साथ स ानजनक वहार करना। 

11.6 लोक शासन म नैितकता का मह : 

1. िव ास िनमाण: नैितक आचरण जनता का िव ास बढ़ाता है। 

2. ाचार रोकथाम: नैितक मू  ाचार को रोकने म मदद करते ह। 

3. िनणय गुणव ा: नैितक ि कोण बेहतर िनणय लेने म सहायक होता है। 

4. संगठना क सं ृ ित: नैितकता एक सकारा क काय सं ृ ित को बढ़ावा देती है। 

5. कानूनी अनुपालन: नैितक वहार कानूनी जो खमो ंको कम करता है। 

लोक सेवको ंको अपने दैिनक काय  म नैितक िस ांतो ंका पालन करना चािहए और नैितक दुिवधाओ ंका सामना 
करने के िलए तैयार रहना चािहए। 

नैितक िनणय लेना: 



नैितक िनणय लेना लोक शासन का एक मह पूण कौशल है। यह लोक सेवको ंको जिटल थितयो ंम सही और 

उिचत िनणय लेने म मदद करता है। नैितक िनणय लेने की ि या म शािमल ह: 

1. सम ा की पहचान: नैितक मु े  या दुिवधा को  प से समझना। 

2. त ो ंका सं ह: सभी ासंिगक जानकारी एक  करना। 

3. िवक ो ंकी पहचान: संभािवत कारवाइयो ंकी सूची बनाना। 

4. नैितक िस ांतो ंका अनु योग: ेक िवक  का नैितक ि कोण से मू ांकन करना। 

5. प रणामो ंका िव ेषण: ेक िवक  के संभािवत प रणामो ंपर िवचार करना। 

6. िहतधारको ंपर भाव: िविभ  प ो ंपर िनणय के भाव का आकलन करना। 

7. िनणय लेना: सबसे उिचत िवक  का चयन करना। 

8. काया यन और मू ांकन: िनणय को लागू करना और उसके भाव का आकलन करना। 

नैितक िनणय लेने म कुछ चुनौितयां हो सकती ह, जैसे: 

1. मू ो ंका टकराव: िविभ  नैितक िस ांतो ंके बीच संघष। 

2. अिनि तता: पूण जानकारी की कमी। 

3. दबाव: समय या राजनीितक दबाव। 

4. गत िहत: ाथ और पेशेवर िज ेदा रयो ंके बीच संतुलन। 

इन चुनौितयो ं से िनपटने के िलए, लोक सेवको ंको नैितक िनणय लेने के कौशल का िवकास करना चािहए और 

नैितक ि कोण को मजबूत करना चािहए। 

11.7 नैितक नेतृ : 

नैितक नेतृ  लोक शासन म एक मह पूण अवधारणा है। यह नेताओ ंसे अपे ा करता है िक वे न केवल नैितक 

मू ो ंका पालन कर, ब  अपने संगठन म नैितक सं ृ ित को बढ़ावा द। नैितक नेतृ  के मुख पहलू ह: 

1. उदाहरण ारा नेतृ : यं नैितक वहार दिशत करना। 

2. नैितक मानको ंकी थापना:  नैितक िदशािनदश तैयार करना। 

3. नैितक िश ा: कमचा रयो ंको नैितक मु ो ंपर िशि त करना। 

4. खुली संचार: नैितक िचंताओ ंपर चचा को ो ािहत करना। 

5. जवाबदेही: नैितक उ ंघनो ंके िलए िज ेदार ठहराना। 

6. पुर ार और मा ता: नैितक वहार को पुर ृ त करना। 

नैितक नेतृ  से संगठन म िव ास, स ान और सहयोग का माहौल बनता है। यह कमचा रयो ंको नैितक प से 

सही िनणय लेने के िलए े रत करता है और संगठन की ित ा को बढ़ाता है। 

11.8 नैितक संिहता और आचार संिहता: 
नैितक संिहता और आचार संिहता लोक शासन म नैितक वहार को बढ़ावा देने के मह पूण साधन ह। ये 

द ावेज़ लोक सेवको ंके िलए ावहा रक मागदशन दान करते ह और उनके काय  के िलए मानक िनधा रत 

करते ह। 

नैितक संिहता: नैितक संिहता एक द ावेज़ है जो संगठन के मूल मू ो ंऔर नैितक िस ांतो ंको प रभािषत करता 
है। यह लोक सेवको ंको उनके कत ो ंके िनवहन म मागदशन दान करता है। नैितक संिहता म आमतौर पर 

शािमल होते ह: 

1. संगठन के मूल मू  

2. नैितक िस ांत और मानक 

3. नैितक िनणय लेने के िदशािनदश 



4. िहतो ंके टकराव से िनपटने के तरीके 

5. गोपनीयता और सूचना सुर ा के िनयम 

आचार संिहता: आचार संिहता एक अिधक िव ृत द ावेज़ है जो लोक सेवको ंके वहार के िलए िविश  िनयम 

और िदशािनदश दान करता है। यह नैितक संिहता के िस ांतो ंको ावहा रक िनयमो ंम प रवितत करता है। 

आचार संिहता म शािमल हो सकते ह: 

1. काय थल वहार के िनयम 

2. उपहार और मनोरंजन ीकार करने के िदशािनदश 

3. संसाधनो ंके उपयोग के िनयम 

4. बाहरी गितिविधयो ंऔर रोजगार के िनयम 

5. िशकायत और रपोिटग ि याएं 

नैितक संिहता और आचार संिहता के लाभ: 

1.  मागदशन: लोक सेवको ंको  िदशािनदश दान करते ह। 

2. एक पता: संगठन भर म समान मानको ंको बढ़ावा देते ह। 

3. जवाबदेही: वहार के िलए मानदंड थािपत करते ह। 

4. ित ा: संगठन की नैितक ितब ता को दिशत करते ह। 

5. कानूनी सुर ा: कानूनी जो खमो ंको कम करने म मदद करते ह। 

लोक सेवको ंको इन संिहताओ ंको समझना और उनका पालन करना चािहए। संगठनो ंको िनयिमत प से इन 

संिहताओ ंकी समी ा और अपडेट करना चािहए तािक वे वतमान चुनौितयो ंऔर अपे ाओ ंके अनु प रह। 

11.9 ाचार िनवारण 

ाचार लोक शासन के िलए एक गंभीर खतरा है। यह सावजिनक संसाधनो ंका दु पयोग करता है, िवकास को 
बािधत करता है और लोगो ंका िव ास कम करता है। ाचार िनवारण लोक शासन का एक मह पूण ल  है। 

ाचार के कार: 

1. र तखोरी: धन या अ  लाभो ंके बदले अनुिचत फायदा देना। 

2. गबन: सावजिनक धन या संपि  का दु पयोग। 

3. प पात: अनुिचत लाभ के िलए िकसी  या समूह को ाथिमकता देना। 

4. भाई-भतीजावाद: र ेदारो ंया िम ो ंको अनुिचत लाभ देना। 

5. जबरन वसूली: धमकी या बल का उपयोग करके धन या सेवाएं ा  करना। 

ाचार िनवारण के उपाय: 

1. कानूनी ढांचा: मजबूत ाचार िवरोधी कानून और िनयम। 

2. पारदिशता: सूचना का अिधकार और खुली सरकारी ि याएं। 

3. जवाबदेही: तं  िनगरानी और ऑिडट तं । 

4. िश ण: लोक सेवको ंको नैितकता और ाचार िवरोधी थाओ ंपर िश ण। 

5. सुर ा: सल ोअस की सुर ा और ो ाहन। 

6. तकनीकी उपाय: िडिजटल णािलयो ंका उपयोग करके मानवीय ह ेप को कम करना। 

7. सं ृ ित प रवतन: नैितक वहार को बढ़ावा देने वाली संगठना क सं ृ ित का िनमाण। 

लोक सेवको ंको ाचार के खलाफ सतक रहना चािहए और इसकी रपोट करने के िलए तैयार रहना चािहए। 

ाचार िनवारण एक िनरंतर ि या है िजसम सभी िहतधारको ंकी सि य भागीदारी की आव कता होती है। 

11.10 िडिजटल युग म नैितक चुनौितयां 



िडिजटल ौ ोिगिकयो ंके बढ़ते उपयोग ने लोक शासन म नई नैितक चुनौितयां पैदा की ह। इन चुनौितयो ंको 
समझना और उनसे िनपटना आधुिनक लोक सेवको ंके िलए मह पूण है। 

मुख नैितक चुनौितयां: 
1. डेटा गोपनीयता: नाग रको ंके गत डेटा की सुर ा और उिचत उपयोग। 

2. साइबर सुर ा: िडिजटल णािलयो ंऔर संवेदनशील जानकारी की सुर ा। 

3. िडिजटल िवभाजन: ौ ोिगकी तक प ंच म असमानता। 
4. कृि म बु म ा (AI) का उपयोग: AI-आधा रत िनणयो ंम िन ता और पारदिशता। 

5. सोशल मीिडया का उपयोग: गत और पेशेवर सीमाओ ंका बंधन। 

6. िडिजटल िनगरानी: नाग रक तं ता और सुर ा के बीच संतुलन। 

इन चुनौितयो ंसे िनपटने के िलए रणनीितयां: 
1. डेटा सुर ा नीितयां: मजबूत डेटा सुर ा और गोपनीयता िनयम लागू करना। 

2. िडिजटल सा रता: लोक सेवको ंऔर नाग रको ंके िलए िडिजटल कौशल िश ण। 

3. नैितक िदशािनदश: नई ौ ोिगिकयो ंके उपयोग के िलए  नैितक मानदंड। 

4. समावेशी िडिजटलीकरण: सभी नाग रको ंके िलए िडिजटल सेवाओ ंतक प ंच सुिनि त करना। 

5. पारदिशता: AI और अ  उ त ौ ोिगिकयो ंके उपयोग म पारदिशता बनाए रखना। 

6. िनयिमत समी ा: िडिजटल नीितयो ंऔर थाओ ंकी िनयिमत समी ा और अपडेट। 

लोक सेवको ंको इन नैितक चुनौितयो ंके ित सजग रहना चािहए और तकनीकी िवकास के साथ-साथ नैितक मू ो ं
को भी बनाए रखना चािहए। 

अंतररा ीय प र े : 

लोक शासन म नैितकता और मू ो ंका मह  वैि क र पर मा ता ा  है। िविभ  देशो ंऔर अंतररा ीय 

संगठनो ंने लोक सेवा म नैितक मानको ंको बढ़ावा देने के िलए पहल की है। 

अंतररा ीय मानक और पहल: 

1. संयु  रा  लोक सेवा िदवस: लोक सेवा के मू  और मह  को रेखांिकत करता है। 

2. OECD के नैितकता िदशािनदश: सद  देशो ंके िलए लोक सेवा नैितकता के िस ांत। 

3. अंतररा ीय लोक शासन सं थान (IIAS): लोक शासन म नैितकता पर वैि क अनुसंधान और चचा। 

4. ाचार के खलाफ संयु  रा  स ेलन: ाचार से लड़ने के िलए अंतररा ीय सहयोग। 

िविभ  देशो ंके ि कोण: 

1. िडनेिवयाई मॉडल: पारदिशता और खुलेपन पर जोर। 

2. िसंगापुर मॉडल: कठोर ाचार िवरोधी कानून और उ  वेतन। 

3. यूके का नोलान िस ांत: लोक जीवन म नैितक मानको ंके सात िस ांत। 
4. भारत का लोकपाल: ाचार िवरोधी सं थागत तं । 

अंतररा ीय सव म थाओ ं से सीखना और उ  अपनाना लोक शासन म नैितकता को मजबूत करने का एक 

भावी तरीका है। हालांिक, यह ान रखना मह पूण है िक ेक देश की अपनी िविश  सां ृ ितक और 

सं थागत िवशेषताएं होती ह। 

11.11 नैितक दुिवधाओ ंका समाधान: 

लोक सेवको ंको अ र जिटल नैितक दुिवधाओ ं का सामना करना पड़ता है। इन थितयो ं म सही िनणय लेना 
चुनौतीपूण हो सकता है। नैितक दुिवधाओ ंके समाधान के िलए एक व थत ि कोण अपनाना मह पूण है। 

नैितक दुिवधाओ ंके समाधान की ि या: 



1. सम ा की पहचान: नैितक मु े  को  प से प रभािषत कर। 

2. त ो ंका सं ह: सभी ासंिगक जानकारी एक  कर। 
3. नैितक िस ांतो ंकी पहचान: संबंिधत नैितक िस ांतो ंऔर मू ो ंको पहचान। 

4. िवक ो ंका िव ेषण: संभािवत कारवाइयो ंऔर उनके प रणामो ंका मू ांकन कर। 

5. िहतधारक िव ेषण: िविभ  प ो ंपर भाव का आकलन कर। 

6. कानूनी और नीितगत ढांचे की जांच: लागू कानूनो ंऔर नीितयो ंपर िवचार कर। 

7. परामश: आव कतानुसार अ  लोगो ंसे सलाह ल। 8. िनणय: सबसे उिचत कारवाई का चयन कर। 9. 

काया यन: िनणय को लागू कर और उसके भाव की िनगरानी कर। 

नैितक दुिवधाओ ंके उदाहरण और उनके संभािवत समाधान: 

1. गोपनीयता बनाम पारदिशता: दुिवधा: एक लोक सेवक के पास संवेदनशील जानकारी है िजसे सावजिनक 

करने से जनिहत हो सकता है, लेिकन यह गोपनीयता के िनयमो ंका उ ंघन होगा। समाधान: जानकारी के मह  

और संभािवत प रणामो ं का मू ांकन कर। यिद जनिहत अिधक मह पूण है, तो उिचत चैनलो ं के मा म से 

जानकारी कट करने पर िवचार कर। 

2. गत मू  बनाम पेशेवर िज ेदारी: दुिवधा: एक नीित लोक सेवक के गत मू ो ंके िवपरीत है, 

लेिकन उसे इसे लागू करना है। समाधान: गत मू ो ंऔर पेशेवर िज ेदा रयो ंके बीच संतुलन बनाएं। यिद 

नीित कानूनी और नैितक है, तो इसे लागू कर, लेिकन उिचत चैनलो ंके मा म से अपनी िचंताओ ंको  कर। 
3. संसाधनो ं का आवंटन: दुिवधा: सीिमत संसाधनो ं को िविभ  मह पूण प रयोजनाओ ं के बीच आवंिटत 

करना। समाधान: ेक प रयोजना के लाभो ंऔर भावो ंका व ुिन  मू ांकन कर। ाथिमकता िनधारण के िलए 

 मानदंड थािपत कर और िनणय ि या म पारदिशता बनाए रख। 

4. िहतो ंका टकराव: दुिवधा: एक िनणय लोक सेवक के िकसी करीबी  को लाभ प ंचा सकता है। 

समाधान: िहतो ंके टकराव को तुरंत कट कर और िनणय ि या से खुद को अलग कर ल। यिद यह संभव नही ंहै, 

तो अित र  िनरी ण और पारदिशता सुिनि त कर। 

नैितक दुिवधाओ ंका समाधान करते समय, लोक सेवको ंको धैय रखना चािहए, िविभ  ि कोणो ंपर िवचार करना 
चािहए, और अपने िनणयो ंके पीछे के तक को  प से सं ेिषत करना चािहए। 

नैितक संवेदनशीलता का िवकास: 

नैितक संवेदनशीलता लोक सेवको ं की एक मह पूण मता है। यह उ  नैितक मु ो ं को पहचानने, उनका 
िव ेषण करने और उिचत िति या देने म मदद करती है। नैितक संवेदनशीलता का िवकास एक सतत ि या है 

िजसे िन िल खत तरीको ंसे बढ़ाया जा सकता है: 

1. आ -जाग कता: अपने मू ो,ं पूवा हो ंऔर मा ताओ ंको पहचान और उनका िव ेषण कर। 

2. नैितक िश ा: नैितकता के िस ांतो,ं नैितक िनणय लेने के मॉडल और ासंिगक कानूनो ंका अ यन कर। 

3. केस डी िव ेषण: वा िवक जीवन की नैितक दुिवधाओ ंका अ यन कर और उनका िव ेषण कर। 

4. संवाद और चचा: सहकिमयो ंऔर िवशेष ो ंके साथ नैितक मु ो ंपर चचा कर। 

5. ितिबंब: अपने िनणयो ंऔर काय  पर िनयिमत प से िवचार कर और उनका मू ांकन कर। 
6. िविवधता का अनुभव: िविभ  ि कोणो ंऔर सं ृ ितयो ंके संपक म आएं। 

7. मटरिशप: अनुभवी और नैितक प से स ािनत यो ंसे मागदशन ा  कर। 

8. सि य अ ास: दैिनक काय  म नैितक िवचार-िवमश को शािमल कर। 

नैितक संवेदनशीलता के िवकास से लोक सेवक बेहतर िनणय ले सकते ह, नैितक जो खमो ंको कम कर सकते ह 

और अिधक भावी ढंग से अपने कत ो ंका िनवहन कर सकते ह। 



11.12 भावना क बु  और नैितकता: 
भावना क बु  (Emotional Intelligence) नैितक वहार और िनणय लेने म मह पूण भूिमका िनभाती है। यह 

लोक सेवको ंको अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझने, बंिधत करने और उनका उपयोग करने म मदद 

करती है। भावना क बु  के मुख घटक ह: 

1. आ -जाग कता: अपनी भावनाओ ंऔर उनके भावो ंको पहचानना। 

2. आ - बंधन: अपनी भावनाओ ंको िनयंि त करना और अनुकूल वहार करना। 

3. सामािजक जाग कता: दूसरो ंकी भावनाओ ंऔर प र े  को समझना। 

4. संबंध बंधन: दूसरो ंके साथ भावी ढंग से बातचीत करना और संबंध बनाना। 

भावना क बु  और नैितकता के बीच संबंध: 

1. सहानुभूित: भावना क बु  सहानुभूित को बढ़ाती है, जो नैितक िनणय लेने म मह पूण है। 

2. आ -िनयं ण: भावनाओ ंको िनयंि त करने की मता नैितक वहार को बढ़ावा देती है। 

3. संवाद: बेहतर संचार कौशल नैितक मु ो ंपर भावी चचा म मदद करता है। 

4. नेतृ : भावना क प से बु मान नेता नैितक सं ृ ित को बढ़ावा देते ह। 

5. तनाव बंधन: भावना क बु  तनावपूण थितयो ंम बेहतर िनणय लेने म मदद करती है। 

लोक सेवको ंको अपनी भावना क बु  िवकिसत करने पर ान देना चािहए, ोिंक यह उनकी नैितक मताओ ं

को बढ़ाने म मदद करेगी। 

नैितक सं ृ ित का िनमाण: 

लोक शासन म एक मजबूत नैितक सं ृ ित का िनमाण मह पूण है। यह संगठन के मू ो ंको मजबूत करता है, 

कमचा रयो ंके वहार को िनदिशत करता है और जनता का िव ास बढ़ाता है। नैितक सं ृ ित के िनमाण के िलए 

िन िल खत रणनीितयां अपनाई जा सकती ह: 

1. नेतृ  ारा उदाहरण: शीष अिधका रयो ंको नैितक वहार का मॉडल ुत करना चािहए। 

2.  नैितक मानक: संगठन के मू ो ंऔर अपे ाओ ंको  प से प रभािषत और सं ेिषत कर। 

3. िश ण और िश ा: िनयिमत नैितकता िश ण काय म आयोिजत कर। 

4. खुली संचार: नैितक मु ो ंपर खुली चचा को ो ािहत कर। 

5. पुर ार और मा ता: नैितक वहार को पहचान और पुर ृ त कर। 

6. जवाबदेही: नैितक उ ंघनो ंके िलए  प रणाम िनधा रत कर। 

7. नैितक िनणय समथन: कमचा रयो ंको नैितक िनणय लेने म सहायता दान कर। 

8. िनयिमत मू ांकन: संगठन की नैितक सं ृ ित का िनयिमत मू ांकन और सुधार कर। 

एक मजबूत नैितक सं ृ ित लोक शासन की भावशीलता और िव सनीयता को बढ़ाती है। 

11.13 सारांश 

नैितकता लोक शासन का आधार है। यह सुिनि त करती है िक सरकारी काय और िनणय नैितक िस ांतो ंपर 

आधा रत हो।ं नैितक दुिवधाओ ंका समाधान, नैितक संवेदनशीलता का िवकास और एक मजबूत नैितक सं ृ ित का 
िनमाण भावी लोक शासन के िलए आव क ह। 

िडिजटल युग म नई नैितक चुनौितयां सामने आई ह, िजनका समाधान करना मह पूण है। अंतररा ीय सव म 

थाओ ंसे सीखना और उ  अपनाना भी लाभदायक हो सकता है। 

अंत म, यह समझना मह पूण है िक भावना क समझ, लोक सेवा मू  और नैितकता एक-दूसरे से जुड़े ए ह 

और एक सम  ि कोण की आव कता है। लोक सेवको ंको इन े ो ंम िनरंतर िवकास और सुधार के िलए 

ितब  होना चािहए। 



 

11.14 संभािवत  

1.लोक शासनो ंम लोक (िसिवल ) सेवा मू ो ंतथा नीितशा  

  के अनु योग की िववेचना कीिजए। 

2. लोक सेवा म भावना क समझ के मह  को रेखांिकत कीिजए। 
 
 

11.15  उपयोगी पु क  
 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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        सं थानो ंम नैितक िचंताएं तथा दुिवधाएं  
 

12.0  उ े  

12.1 ावना 
12.2 भावना क समझ एवं उसके मु  घटक 

12.3 सं थानो ंम नैितक िचंताओ ंका प रचय 

12.4 नैितक िस ांत और उनका सं थागत अनु योग  

12.5 भावना क समझ और नैितक िनणय-िनमाण 

12.6 सं थानो ंम नैितक सं ृ ित का िनमाण 

12.7 सारांश 

12.8 बोध   

12.9 उपयोगी पु क  
 
 
 

12.0  उ े  

भावना क समझ और नैितक िचंताएं आधुिनक सं थानो ंके िलए मह पूण िवषय ह। यह -अ यन साम ी इन 

िवषयो ंकी गहराई से पड़ताल करती है, िवशेष प से सं थागत संदभ म। हम यहाँ भावनाओ ंकी कृित, नैितकता 
के िस ांतो,ं और सं थानो ंम उ  होने वाली िविभ  नैितक दुिवधाओ ंपर चचा करगे। इस साम ी का उ े  छा ो ं
को इन जिटल िवषयो ंपर गहन समझ िवकिसत करने म मदद करना है। 

12.1 ावना 
नैितक िचंताएं वे मु े  ह जो सही और गलत के बीच के अंतर से संबंिधत होते ह। सं थानो ंम, ये िचंताएं िविभ  पो ं
म सामने आती ह और अ र जिटल िनणय लेने की आव कता होती है। नैितक िचंताओ ंको समझना और उनका 
समाधान करना सं थानो ंके िलए मह पूण है ोिंक यह उनकी ित ा, कानूनी थित और दीघकािलक सफलता 
को भािवत करता है। 

सं थानो ंम सामा  नैितक िचंताओ ंम शािमल ह: ाचार और र तखोरी ,िहत संघष ,गोपनीयता और डेटा 
सुर ा,कमचा रयो ंके अिधकार और क ाण पयावरणीय िज ेदारी ,उ ाद सुर ा और गुणव ा,िविवधता और 

समावेशन,इन िचंताओ ंको संबोिधत करने के िलए, सं थानो ंको मजबूत नैितक नीितयो ंऔर ि याओ ंकी 
आव कता होती है। इसम आचार संिहता का िवकास, नैितक िश ण काय म, और नैितक िनणय लेने के िलए 

ढांचे शािमल हो सकते ह। 
 

12.2 भावना क समझ एवं उसके मु  घटक 

भावना क समझ एक ऐसी मता है जो यो ंको अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ंको पहचानने, समझने और 

बंिधत करने म स म बनाती है। यह मता गत और ावसाियक जीवन दोनो ंम मह पूण भूिमका िनभाती 
है। सं थानो ंम, भावना क समझ टीम के दशन, नेतृ  की भावशीलता, और सम  संगठना क सं ृ ित को 

भािवत करती है। 

भावना क समझ के मु  घटक ह: 

1. आ -जाग कता: अपनी भावनाओ ंको पहचानना और समझना। 



2. आ -िनयंत्रण: अपनी भावनाओ ंको िनयंि त और बंिधत करना। 

3. सामािजक जाग कता: दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझना और उनके ित संवेदनशील होना। 

4. संबंध बंधन: दूसरो ंके साथ भावी संबंध बनाना और बनाए रखना। 

सं थानो ंम भावना क समझ का मह  

सं थानो ंम भावना क समझ का मह  कई कारणो ंसे बढ़ गया है। थम, आधुिनक काय थल अिधक िविवध और 

जिटल हो गए ह, जहाँ िविभ  पृ भूिम के लोग एक साथ काम करते ह। इस प र  म, भावना क समझ टीम के 

सद ो ंके बीच बेहतर संचार और सहयोग को बढ़ावा देती है। 

ि तीय, ाहक सेवा और संबंध बंधन के े  म भावना क समझ मह पूण भूिमका िनभाती है। ाहको ंकी 
भावनाओ ंको समझना और उनके ित सहानुभूितपूण िति या देना वसाय की सफलता के िलए आव क है। 

तृतीय, नेतृ  के संदभ म भावना क समझ एक मह पूण गुण है। भावना क प से समझदार नेता अपने 

कमचा रयो ंकी भावनाओ ंको बेहतर ढंग से समझ सकते ह और उ  े रत कर सकते ह। 

अंत म, भावना क समझ तनाव बंधन और कमचारी क ाण म मह पूण भूिमका िनभाती है। यह कमचा रयो ं
को अपने और दूसरो ंके तनाव को पहचानने और बंिधत करने म मदद करती है, िजससे काय थल पर थ 

वातावरण बनता है। 

12.3 सं थानो ंम नैितक िचंताओ ंका प रचय 

नैितक िचंताएं वे मु े  ह जो सही और गलत के बीच के अंतर से संबंिधत होते ह। सं थानो ंम, ये िचंताएं िविभ  पो ं
म सामने आती ह और अ र जिटल िनणय लेने की आव कता होती है। नैितक िचंताओ ंको समझना और उनका 
समाधान करना सं थानो ंके िलए मह पूण है ोिंक यह उनकी ित ा, कानूनी थित और दीघकािलक सफलता 
को भािवत करता है। 

सं थानो ंम सामा  नैितक िचंताओ ंम शािमल ह: 

1. ाचार और र तखोरी 
2. िहत संघष 

3. गोपनीयता और डेटा सुर ा 
4. कमचा रयो ंके अिधकार और क ाण 

5. पयावरणीय िज ेदारी 
6. उ ाद सुर ा और गुणव ा 
7. िविवधता और समावेशन 

इन िचंताओ ंको संबोिधत करने के िलए, सं थानो ंको मजबूत नैितक नीितयो ंऔर ि याओ ंकी आव कता होती 
है। इसम आचार संिहता का िवकास, नैितक िश ण काय म, और नैितक िनणय लेने के िलए ढांचे शािमल हो 
सकते ह। 

सं थानो ंम नैितक दुिवधाएं 

नैितक दुिवधाएं ऐसी थितयाँ ह जहाँ दो या अिधक नैितक िस ांत या मू  आपस म टकराते ह, िजससे िनणय लेना 
किठन हो जाता है। सं थानो ंम, ये दुिवधाएं अ र जिटल और ब आयामी होती ह। कुछ सामा  नैितक दुिवधाओ ं

और उनके उदाहरण िन िल खत ह: 

1.गोपनीयता बनाम पारदिशता: एक कंपनी को पता चलता है िक उसके एक उ ाद म एक दोष है। ा उ  तुरंत 

इसकी जानकारी सावजिनक करनी चािहए, िजससे कंपनी की ित ा को नुकसान हो सकता है, या िफर चुपचाप 

इसे ठीक करने का यास करना चािहए? 



2. गत नैितकता बनाम संगठना क ल : एक कमचारी को लगता है िक उसकी कंपनी की एक नीित 

अनैितक है। ा उसे इसके खलाफ आवाज उठानी चािहए, िजससे उसकी नौकरी खतरे म पड़ सकती है, या चुप 

रहना चािहए? 

3.अ कािलक लाभ बनाम दीघकािलक थरता: एक कंपनी को एक ऐसा अवसर िमलता है िजससे त ाल बड़ा 
लाभ हो सकता है, लेिकन इससे पयावरण को नुकसान हो सकता है। ा उ  इस अवसर का लाभ उठाना चािहए 

या पयावरण की र ा के िलए इसे छोड़ देना चािहए? 

4. गत डेटा का उपयोग बनाम उपभो ा गोपनीयता: एक टेक कंपनी के पास अपने उपयोगकताओ ंके 

वहार के बारे म िव ृत डेटा है। ा उ  इस डेटा का उपयोग अपने उ ादो ंको बेहतर बनाने के िलए करना 
चािहए, या उपयोगकताओ ंकी गोपनीयता की र ा के िलए इसका उपयोग सीिमत करना चािहए? 

5.कमचारी क ाण बनाम आिथक दबाव: एक कंपनी िव ीय संकट का सामना कर रही है। ा उ  कमचा रयो ं
की छंटनी करनी चािहए तािक कंपनी बची रहे, या कमचा रयो ंको रखने के िलए अ  िवक ो ंकी तलाश करनी 
चािहए? 

6.सां ृ ितक संवेदनशीलता बनाम वैि क मानक: एक अंतररा ीय कंपनी को िविभ  देशो ंम अलग-अलग 

सां ृ ितक मानदंडो ंका सामना करना पड़ता है। ा उ  हर देश म थानीय थाओ ंका पालन करना चािहए, या 
एक समान वैि क नीित लागू करनी चािहए? 

7.नवाचार बनाम सुर ा: एक फामा ुिटकल कंपनी के पास एक नई दवा है जो जीवन बचा सकती है, लेिकन इसके 

दु भावो ंके बारे म अभी पूरी जानकारी नही ंहै। ा उ  इसे ज ी बाजार म उतारना चािहए या और अिधक 

परी ण करना चािहए? 

इन दुिवधाओ ंसे िनपटने के िलए, सं थानो ंको एक संरिचत नैितक िनणय-िनमाण ि या की आव कता होती है। 

इस ि या म िन िल खत चरण शािमल हो सकते ह: 

सम ा की पहचान: दुिवधा की कृित और इसम शािमल नैितक मु ो ंको  प से प रभािषत कर। 
त ो ंका सं ह: थित से संबंिधत सभी ासंिगक जानकारी एक  कर। 

िवक ो ंकी पहचान: संभािवत कारवाई के िविभ  पा मो ंकी पहचान कर। 

भावो ंका िव ेषण: ेक िवक  के संभािवत प रणामो ंऔर भावो ंका मू ांकन कर। 

नैितक िस ांतो ंका अनु योग: िविभ  नैितक िस ांतो ंके काश म ेक िवक  का मू ांकन कर। 

िहतधारको ंपर िवचार: िविभ  िहतधारको ंपर ेक िवक  के भाव पर िवचार कर। 

िनणय और काया यन: सबसे नैितक िवक  चुन और उसे लागू कर। 

प रणामो ंकी िनगरानी: िनणय के भावो ंकी िनगरानी कर और आव कतानुसार समायोजन कर। 
 

12.4 नैितक िस ांत और उनका सं थागत अनु योग  

नैितक िस ांत वे दाशिनक ढांचे ह जो हम यह िनधा रत करने म मदद करते ह िक ा सही है और ा गलत। 

सं थानो ंम नैितक िनणय लेने के िलए इन िस ांतो ंका ान मह पूण है। कुछ मुख नैितक िस ांत और उनके 

सं थागत अनु योग िन िल खत ह: 

1. कत वाद (Deontology): इस िस ांत के अनुसार, कुछ काय यं म सही या गलत होते ह, चाहे उनके 

प रणाम कुछ भी हो।ं सं थानो ंम, यह िस ांत िनयमो ंऔर नीितयो ंके पालन पर जोर देता है। उदाहरण के िलए, 

एक कंपनी हमेशा सच बोलने का िनयम बना सकती है, भले ही इससे अ कािलक नुकसान हो। 

2. उपयोिगतावाद (Utilitarianism): यह िस ांत मानता है िक सबसे अ ा काय वह है जो अिधकतम लोगो ं
के िलए अिधकतम खुशी या लाभ लाता है। सं थागत संदभ म, यह ि कोण िहतधारको ंके ापक समूह के िहतो ं



को ान म रखने पर जोर देता है। उदाहरण के िलए, एक कंपनी अपने उ ादो ंकी कीमत िनधा रत करते समय 

ाहको,ं कमचा रयो ंऔर शेयरधारको ंके िहतो ंको संतुिलत कर सकती है। 

3. सद्गुण नैितकता (Virtue Ethics): यह ि कोण च र  और गत गुणो ंपर कि त है। सं थानो ंम, यह 

नैितक नेतृ  और संगठना क सं ृ ित के िवकास पर जोर देता है। उदाहरण के िलए, एक कंपनी अपने 

कमचा रयो ंम ईमानदारी, क णा और ाय जैसे गुणो ंको बढ़ावा दे सकती है। 

4. ाय का िस ांत (Theory of Justice): यह िस ांत िन ता और समानता पर कि त है। सं थानो ंम, 

यह िस ांत समान अवसर, उिचत मुआवजा और िन  वहार सुिनि त करने पर जोर देता है। उदाहरण के 

िलए, एक कंपनी यह सुिनि त कर सकती है िक उसकी भत  और पदो ित ि याएं िन  और पारदश  हो।ं 

5. केयर एिथ  (Care Ethics): यह ि कोण संबंधो ंऔर देखभाल की भावना पर कि त है। सं थागत 

संदभ म, यह ि कोण कमचा रयो,ं ाहको ंऔर समुदायो ंके ित सहानुभूित और देखभाल पर जोर देता है। 

उदाहरण के िलए, एक कंपनी अपने कमचा रयो ंके िलए मानिसक ा  सहायता दान कर सकती है या 
सामुदाियक सेवा काय मो ंम भाग ले सकती है। 

इन िस ांतो ंको समझना और उनका उपयोग करना सं थानो ंको जिटल नैितक मु ो ंसे िनपटने म मदद कर सकता 
है। हालांिक, वा िवक जीवन की थितयो ंम, अ र इन िस ांतो ंके बीच संतुलन बनाने की आव कता होती है। 

12.5 भावना क समझ और नैितक िनणय-िनमाण 

भावना क समझ नैितक िनणय-िनमाण ि या म मह पूण भूिमका िनभाती है। यह िनणयकताओ ंको नैितक 

दुिवधाओ ंके भावना क आयामो ंको समझने और संबोिधत करने म मदद करती है। भावना क समझ के िविभ  

पहलू नैितक िनणय-िनमाण को िन िल खत तरीको ंसे भािवत कर सकते ह: 

1. -जाग कता: अपनी भावनाओ ंऔर पूवा हो ंको समझने से िनणयकता अिधक िन  और तािकक 

िनणय ले सकते ह। 

2. सहानुभूित: दूसरो ंकी भावनाओ ंऔर ि कोणो ंको समझने से िनणयकता िविभ  िहतधारको ंके िहतो ंको 
बेहतर ढंग से संतुिलत कर सकते ह। 

3. भावना क िनयं ण: तनावपूण थितयो ंम भावनाओ ंको िनयंि त करने की मता नैितक दुिवधाओ ंसे 

िनपटने म मह पूण है। 

4. सामािजक कौशल: भावी संचार और संघष समाधान कौशल नैितक मु ो ंपर सहमित बनाने म मदद कर 

सकते ह। 

उदाहरण के िलए, एक कंपनी को कमचा रयो ंकी छंटनी के बारे म िनणय लेना है। भावना क प से समझदार 

नेता न केवल िव ीय भावो ंपर िवचार करेगा, ब  कमचा रयो,ं उनके प रवारो ंऔर समुदाय पर भावना क 

भाव को भी ान म रखेगा। वे िविभ  िवक ो ंपर िवचार कर सकते ह, जैसे अ थायी वेतन कटौती या काय-

साझाकरण व था, जो आिथक उ े ो ंको पूरा करते ए भी कमचा रयो ंके ित संवेदनशीलता िदखाते ह। 

12.6 सं थानो ंम नैितक सं ृ ित का िनमाण 

नैितक सं ृ ित एक संगठन के मू ो,ं मा ताओ ंऔर वहारो ंका समूह है जो नैितक वहार को बढ़ावा देता है। 

एक मजबूत नैितक सं ृ ित बनाना सं थानो ंके िलए मह पूण है ोिंक यह नैितक िनणय-िनमाण को बढ़ावा देता 
है और अनैितक वहार के जो खम को कम करता है। नैितक सं ृ ित के िनमाण के िलए कुछ रणनीितयाँ 
िन िल खत ह: 

1.  मू  और िमशन: संगठन के मूल मू ो ंऔर नैितक िस ांतो ंको  प से प रभािषत और 

सं ेिषत कर। 



2. नैितक नेतृ : शीष बंधन को नैितक वहार का उदाहरण ुत करना चािहए और नैितक िनणय-

िनमाण को ाथिमकता देनी चािहए। 

3. आचार संिहता: एक ापक आचार संिहता िवकिसत कर जो  िदशािनदश दान करे। 

4. नैितक िश ण: कमचा रयो ंको िनयिमत प से नैितक मु ो ंऔर िनणय-िनमाण पर िश ण दान कर। 

5. खुली संचार: नैितक िचंताओ ंको उठाने के िलए कमचा रयो ंको ो ािहत कर और इन िचंताओ ंको 
संबोिधत करने के िलए ि याएं थािपत कर। 

6. जवाबदेही: नैितक वहार के िलए पुर ार दान कर और अनैितक वहार के िलए प रणाम सुिनि त 

कर। 

7. नैितक िनणय-िनमाण ढांचा: नैितक दुिवधाओ ंसे िनपटने के िलए एक संरिचत ि या िवकिसत कर और 

इसका उपयोग कर। 

8. िनयिमत नैितक ऑिडट: संगठन की नैितक थाओ ंका िनयिमत मू ांकन कर और सुधार के े ो ंकी 
पहचान कर। 
 

12.7 सारांश 

भावना क समझ एक ऐसी मता है जो यो ंको अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ंको पहचानने, समझने और 

बंिधत करने म स म बनाती है। यह मता गत और ावसाियक जीवन दोनो ंम मह पूण भूिमका िनभाती 
है। सं थानो ंम, भावना क समझ टीम के दशन, नेतृ  की भावशीलता, और सम  संगठना क सं ृ ित को 

भािवत करती है। 

भावना क समझ और नैितक िचंताएं आधुिनक सं थानो ंके िलए मह पूण िवषय ह। यह -अ यन साम ी इन 

िवषयो ंकी गहराई से पड़ताल करती है, िवशेष प से सं थागत संदभ म। हमने यहाँ भावनाओ ंकी कृित, नैितकता 
के िस ांतो,ं और सं थानो ंम उ  होने वाली िविभ  नैितक दुिवधाओ ंका अ यन िकया। इस साम ी का उ े  

छा ो ंको इन जिटल िवषयो ंपर गहन समझ िवकिसत करने म मदद करना है। 

12.8 बोध   

1.सं थानो ंम नैितक िचंताएं तथा दुिवधाएं  ा ह ?और उनके नैितक समाधान सुझाइए। 

2.नैितक िस ांत और उनके सं थागत अनु योग की िववेचना कीिजए। 
 
 

12.9 उपयोगी पु क  
 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
 
 
 
 

  



इकाई -13 

नैितक मागदशन के ोतो ंके प म िविध, िनयम, िविनयम तथा अंतरा ा, शासन 
 

13.0  उ े  

13.1   ावना 
13.2 प रचय और मूल अवधारणाएं 

13.3 नैितक मागदशन की आव कता 
13.4 नैितक मागदशन के ोत 

13.5 िविध और नैितक मागदशन 

13.6 िनयम और नैितक मागदशन 

13.7 िविनयम और नैितक मागदशन 

13.8 अंतरा ा और नैितक मागदशन 

13.9 शासन और नैितक मागदशन 

13.10 सारांश 

13.11 बोध  

13.12 उपयोगी पु क  
 
 
 

13.0  उ े  

इस पा म म, हम नैितक मागदशन के िविभ  ोतो ं की गहन जांच करगे, िजनम िविध, िनयम, िविनयम, 

अंतरा ा और शासन शािमल ह। हम यह भी समझगे िक इन ोतो ंका उपयोग करते समय भावना क समझ की 
ा भूिमका होती है। यह िवषय न केवल दाशिनक िचंतन का एक मह पूण े  है, ब  ावहा रक जीवन म भी 

अ ंत ासंिगक है। 

13.1   ावना 
नैितकता और नैितक िनणय मानव जीवन का एक अिभ  अंग ह। हमारे दैिनक जीवन म, हम लगातार ऐसी थितयो ं
का सामना करते ह जहां हम यह तय करना होता है िक ा सही है और ा गलत। ये िनणय न केवल हमारे 

गत जीवन को भािवत करते ह, ब  समाज के सम  क ाण पर भी गहरा भाव डालते ह। इस संदभ म, 

यह समझना मह पूण हो जाता है िक हम इन नैितक िनणयो ंतक कैसे प ंचते ह और िकन ोतो ंसे हम मागदशन 

िमलता है। 

 13.2 प रचय और मूल अवधारणाएं 

नैितकता को सामा तः  उन िस ांतो ंऔर मू ो ंके समूह के प म प रभािषत िकया जाता है जो मानव वहार 

को िनदिशत करते ह। यह सही और गलत, अ े  और बुरे के बीच भेद करने की मता से संबंिधत है। नैितकता के 

मूल म यह िवचार िनिहत है िक कुछ काय नैितक प से सही ह, जबिक अ  गलत ह। 

नैितकता की अवधारणा समय के साथ िवकिसत ई है और िविभ  सं ृ ितयो ंऔर समाजो ंम इसके अलग-अलग 

प देखने को िमलते ह। हालांिक, कुछ मूलभूत नैितक मू  जैसे स , ाय, क णा और अिहंसा लगभग 

सावभौिमक प से ीकृत ह। 

13.3 नैितक मागदशन की आव कता 



मनु  एक सामािजक ाणी है, और समाज म रहने के िलए कुछ िनयमो ंऔर मानदंडो ंका पालन करना आव क 

है। नैितक मागदशन इन िनयमो ंऔर मानदंडो ंको थािपत करने और उनका पालन करने म मदद करता है। यह 

गत और सामािजक र पर मह पूण है: 

गत र पर: नैितक मागदशन यो ंको उनके दैिनक जीवन म िनणय लेने म मदद करता है। यह उ  

सही और गलत के बीच चुनाव करने म सहायता करता है और उनके वहार को िनयंि त करता है। 

सामािजक र पर: नैितक मागदशन समाज म शांित, स ाव और ाय बनाए रखने म मदद करता है। यह 

सामािजक व था को बनाए रखने और िविभ  िहतो ंके बीच संतुलन थािपत करने म मह पूण भूिमका िनभाता 
है। 

13.4 नैितक मागदशन के ोत 

नैितक मागदशन िविभ  ोतो ंसे ा  होता है। इस पा म म, हम िन िल खत मुख ोतो ंपर ान कि त 

करगे: 

● िविध: कानूनी णाली ारा थािपत िनयम और कानून। 

● िनयम: समाज ारा ीकृत वहार के मानक। 

● िविनयम: िविश  े ो ंया गितिविधयो ंके िलए िनधा रत िदशािनदश। 

● अंतरा ा:  की आंत रक नैितक समझ। 

● शासन: सरकार और अ  ािधकरणो ं ारा लागू िकए गए िनयम और नीितयां। 

ेक ोत अपने तरीके से नैितक मागदशन दान करता है, और अ र ये ोत एक दूसरे के पूरक होते ह। 

5. भावना क समझ की भूिमका 
भावना क समझ, िजसे कभी-कभी भावना क बु म ा के प म भी जाना जाता है, नैितक िनणय लेने म एक 

मह पूण भूिमका िनभाती है। यह अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझने, उनका बंधन करने और उनका 
उपयोग करने की मता है। नैितक संदभ म, भावना क समझ िन िल खत तरीको ंसे मह पूण है: 

● यह हम दूसरो ंके ि कोण को समझने म मदद करती है। 

● यह हम अपने काय  के संभािवत भावो ंका अनुमान लगाने म स म बनाती है। 

● यह हम जिटल नैितक थितयो ंम संवेदनशील और समानुभूितपूण िति या देने म मदद करती है। 

इस पा म म, हम यह भी जांचगे िक कैसे भावना क समझ िविभ  नैितक मागदशन के ोतो ं के साथ 

अंतः ि या करती है और उ  भािवत करती है। 

13.5 िविध और नैितक मागदशन 

1. िविध की प रभाषा और मह  

िविध, िजसे आमतौर पर कानून के प म जाना जाता है, एक समाज म वहार को िनयंि त करने वाले िनयमो ं
और िविनयमो ंका एक सं ह है। यह रा  ारा थािपत और लागू िकया जाता है। िविध का ाथिमक उ े  समाज 

म व था बनाए रखना, नाग रको ंके अिधकारो ंकी र ा करना और ाय सुिनि त करना है। 

िविध नैितक मागदशन का एक मह पूण ोत है ोिंक: 

● यह  और िल खत िनयम दान करता है िजनका पालन िकया जाना चािहए। 

● यह सामािजक वहार के ूनतम मानक िनधा रत करता है। 

● यह उ ंघन के मामले म दंड का ावधान करता है, जो लोगो ंको अनैितक वहार से रोकता है। 

2. िविध और नैितकता का संबंध 

िविध और नैितकता के बीच एक जिटल संबंध है। हालांिक वे अ र एक दूसरे के साथ मेल खाते ह, लेिकन वे 

हमेशा एक समान नही ंहोते: 



● कई कानून नैितक िस ांतो ंपर आधा रत होते ह, जैसे ह ा या चोरी पर ितबंध। 

● कुछ कानून नैितक प से तट थ हो सकते ह, जैसे टैिफक िनयम। 

● कभी-कभी, कानून और नैितकता के बीच संघष हो सकता है, जैसे अ ायपूण कानूनो ंके मामले म। 

यह समझना मह पूण है िक जबिक िविध ूनतम नैितक मानक िनधा रत करता है, नैितकता अ र कानून से 

आगे जाती है और उ  मानक िनधा रत करती है। 

3. िविध के मा म से नैितक मागदशन के उदाहरण 

िविध कई तरह से नैितक मागदशन दान करता है: 

● आपरािधक कानून: यह ह ा, चोरी, धोखाधड़ी जैसे गंभीर अपराधो ंको प रभािषत और दंिडत करता है, जो 
मूल नैितक मू ो ंको ितिबंिबत करता है। 

● नाग रक कानून: यह यो ंऔर संगठनो ंके बीच संबंधो ंको िनयंि त करता है, िजससे िन ता और 

ाय सुिनि त होता है। 

● म कानून: यह कमचा रयो ंके अिधकारो ंकी र ा करता है और काय थल पर नैितक वहार को बढ़ावा 
देता है। 

● पयावरण कानून: यह ाकृितक संसाधनो ंके संर ण और पयावरण की सुर ा के िलए िदशािनदश दान 

करता है। 

4. िविध की सीमाएं नैितक मागदशन के प म 

हालांिक िविध नैितक मागदशन का एक मह पूण ोत है, इसकी कुछ सीमाएं ह: 

● िविध सभी नैितक मु ो ंको संबोिधत नही ंकर सकता। कई नैितक दुिवधाएं कानूनी दायरे से बाहर होती ह। 

● िविध धीरे-धीरे बदलता है, जबिक नैितक मानक तेजी से िवकिसत हो सकते ह। 

● कुछ कानून अ ायपूण या पुराने हो सकते ह और वतमान नैितक मानको ंको ितिबंिबत नही ंकर सकते। 

● िविध का पालन करना हमेशा पया  नही ंहो सकता; कई थितयो ंम उ  नैितक मानको ंकी आव कता 
होती है। 

5. भावना क समझ और िविध 

भावना क समझ िविध के संदभ म नैितक िनणय लेने म मह पूण भूिमका िनभाती है: 

● यह हम कानूनो ंके पीछे के उ े  और भावना को समझने म मदद करती है, न िक केवल उनके शा क 

अथ को। 

● यह हम कानूनो ंके भावो ंके ित संवेदनशील बनाती है, िवशेष प से कमजोर समूहो ंपर। 

● यह हम कानूनी और नैितक दािय ो ंके बीच संतुलन बनाने म मदद करती है जब वे टकराते ह। 

● यह हम अिधक समानुभूितपूण और ायसंगत तरीके से कानून लागू करने म मदद करती है। 

6. िविध और नैितक िवकास 

िविध समाज के नैितक िवकास म मह पूण भूिमका िनभाता है: 

● यह समय के साथ बदलती नैितक धारणाओ ंको ितिबंिबत करता है, जैसा िक नाग रक अिधकार कानूनो ं
के िवकास म देखा गया है। 

● यह नए नैितक मु ो ंपर चचा को ो ािहत करता है, जैसे आिटिफिशयल इंटेिलजस या जीन संपादन से 

संबंिधत कानून। 

● यह लोगो ंको उनके अिधकारो ंऔर िज ेदा रयो ंके बारे म िशि त करता है, जो नैितक जाग कता को 
बढ़ावा देता है। 



िन ष के प म, िविध नैितक मागदशन का एक मह पूण ोत है, लेिकन यह एकमा  ोत नही ंहै। यह अ  

ोतो ंके साथ िमलकर काम करता है और इसे भावना क समझ के साथ संतुिलत िकया जाना चािहए तािक सम  

नैितक िनणय िलए जा सक। 

 13.6 िनयम और नैितक मागदशन 

1. िनयम की प रभाषा और मह  

िनयम समाज ारा ीकृत वहार के मानक ह जो औपचा रक प से िल खत नही ं होते, लेिकन समाज के 

सद ो ं ारा ापक प से पालन िकए जाते ह। ये सामािजक वहार को िनयंि त करने और समुदाय म 

सामंज  बनाए रखने म मह पूण भूिमका िनभाते ह। िनयम नैितक मागदशन का एक मह पूण ोत ह ोिंक: 

● वे समाज की मू  णाली को ितिबंिबत करते ह। 

● वे दैिनक सामािजक अंतः ि याओ ंको सुिवधाजनक बनाते ह। 

● वे सामािजक संबंधो ंको मजबूत करते ह और सामुदाियक भावना को बढ़ावा देते ह। 

2. िनयम और नैितकता का संबंध 

िनयम और नैितकता घिन  प से जुड़े ए ह: 

● िनयम अ र समाज की नैितक मा ताओ ंसे उ  होते ह। 

● वे नैितक वहार के िलए अनौपचा रक िदशािनदश दान करते ह। 

● िनयमो ंका उ ंघन अ र नैितक प से अ ीकाय माना जाता है। 

हालांिक, यह ान रखना मह पूण है िक सभी िनयम नैितक प से उिचत नही ंहो सकते ह, और कभी-कभी 
नैितक काय करने के िलए िनयमो ंको चुनौती देना आव क हो सकता है। 

3. िनयमो ंके मा म से नैितक मागदशन के उदाहरण 

िनयम िविभ  तरीको ंसे नैितक मागदशन दान करते ह: 

● िश ाचार: जैसे दूसरो ंका स ान करना, ध वाद कहना, जो दयालुता और स ान के नैितक मू ो ंको 
बढ़ावा देते ह। 

● सामािजक दािय : जैसे बुजुग  की मदद करना या समुदाय म योगदान देना, जो सेवा और सामुदाियक 

िज ेदारी के मू ो ंको ो ािहत करते ह। 

● ावसाियक आचरण: जैसे समय पर प ंचना या गोपनीयता बनाए रखना, जो ईमानदारी और िव सनीयता 
के मू ो ंको बढ़ावा देते ह। 

4. िनयमो ंकी सीमाएं नैितक मागदशन के प म 

िनयमो ंकी कुछ सीमाएं ह: 

● वे समाज-िविश  हो सकते ह और एक सं ृ ित से दूसरी सं ृ ित म िभ  हो सकते ह। 

● वे समय के साथ बदल सकते ह, िजससे नैितक िनणय लेना जिटल हो सकता है। 

● कुछ िनयम पुराने या भेदभावपूण हो सकते ह और वतमान नैितक मानको ंके अनु प नही ंहो सकते। 

● िनयमो ंका अंधानुकरण कभी-कभी नैितक वहार के िवपरीत हो सकता है। 

5. भावना क समझ और िनयम 

भावना क समझ िनयमो ंके संदभ म नैितक िनणय लेने म मह पूण भूिमका िनभाती है: 

● यह हम िनयमो ंके पीछे िछपी भावनाओ ंऔर इरादो ंको समझने म मदद करती है। 

● यह हम यह पहचानने म स म बनाती है िक कब िनयम अनुिचत या हािनकारक हो सकते ह। 
● यह हम िनयमो ंको लचीले तरीके से लागू करने म मदद करती है, िविभ  प र थितयो ंऔर यो ंकी 
ज रतो ंको ान म रखते ए। 



6. िनयम और सामािजक प रवतन 

िनयम सामािजक प रवतन और नैितक िवकास म मह पूण भूिमका िनभाते ह: 

● वे समाज की बदलती मू  णािलयो ंको ितिबंिबत करते ह। 

● वे नए सामािजक मु ो ंपर चचा को ो ािहत कर सकते ह। 

● िनयमो ंको चुनौती देना और उ  बदलना अ र सामािजक गित का एक मह पूण िह ा होता है। 

7. िनयमो ंका अंतर-सां ृ ितक प र े  

िविभ  सं ृ ितयो ंम िनयम िभ  हो सकते ह, जो नैितक िनणय लेने को जिटल बना सकता है: 

● कुछ सं ृ ितयो ं म गत तं ता पर जोर िदया जाता है, जबिक अ  सामूिहक स ाव को 
ाथिमकता देते ह। 

● िश ाचार के िनयम एक सं ृ ित से दूसरी सं ृ ित म काफी िभ  हो सकते ह। 

● यह समझना मह पूण है िक नैितक मू  अ र सावभौिमक होते ह, भले ही उनकी अिभ  िभ  हो। 

8. िनयमो ंऔर गत नैितकता का संतुलन 

यो ंको अ र सामािजक िनयमो ंऔर अपने गत नैितक मू ो ंके बीच संतुलन बनाना पड़ता है: 

● कभी-कभी, गत नैितक िस ांतो ंका पालन करने के िलए सामािजक िनयमो ंको तोड़ना आव क हो 
सकता है। 

● यह मह पूण है िक िनयमो ंका पालन करते समय भी गत नैितक िज ेदारी को न भूल। 

● नैितक प रप ता म अ र यह मता शािमल होती है िक कब िनयमो ंका पालन करना है और कब उ  

चुनौती देनी है। 

िन ष के प म, िनयम नैितक मागदशन का एक मह पूण ोत ह, लेिकन उ  हमेशा भावना क समझ और 

गत नैितक िवचार के साथ संतुिलत िकया जाना चािहए। वे समाज को एक साथ रखने म मदद करते ह, 

लेिकन उनका अंधानुकरण कभी-कभी नैितक वहार के िवपरीत हो सकता है। नैितक प रप ता म िनयमो ंका 
स ान करना और साथ ही उनकी आलोचना क समी ा करने की मता शािमल है। 
 

13.7 िविनयम और नैितक मागदशन 

1. िविनयम की प रभाषा और मह  

िविनयम िविश  े ो ंया गितिविधयो ंके िलए िनधा रत औपचा रक िदशािनदश या िनयम ह। ये आमतौर पर सरकारी 
एजिसयो,ं ावसाियक संगठनो ंया अ  ािधकरणो ं ारा थािपत िकए जाते ह। िविनयम नैितक मागदशन का एक 

मह पूण ोत ह ोिंक: 

● वे िविश  े ो ंम नैितक वहार के मानक िनधा रत करते ह। 

● वे जिटल या तकनीकी े ो ंम नैितक मु ो ंको संबोिधत करते ह। 

● वे सावजिनक िहत की र ा करते ए ावसाियक गितिविधयो ंको िनयंि त करते ह। 

2. िविनयम और नैितकता का संबंध 

िविनयम और नैितकता के बीच एक जिटल संबंध है: 

● िविनयम अ र नैितक िस ांतो ंपर आधा रत होते ह, जैसे सुर ा, िन ता या पारदिशता। 

● वे नैितक वहार के िलए ूनतम मानक िनधा रत करते ह, िवशेष प से ावसाियक संदभ  म। 

● हालांिक, िविनयमो ंका पालन करना हमेशा नैितक होने की गारंटी नही ंदेता है। कभी-कभी, नैितक वहार 

िविनयमो ंसे परे जाने की मांग कर सकता है। 

3. िविनयमो ंके मा म से नैितक मागदशन के उदाहरण 



िविनयम िविभ  े ो ंम नैितक मागदशन दान करते ह: 

● िचिक ा े : रोगी की गोपनीयता, सूिचत सहमित और नैदािनक परी णो ंके िलए िदशािनदश। 

● िव ीय े : इनसाइडर टेिडंग, धोखाधड़ी की रोकथाम और ाहक सुर ा के िनयम। 

● पयावरण: दूषण िनयं ण, संसाधन संर ण और पा र थितक संतुलन के िलए मानदंड। 

● खा  उ ोग: खा  सुर ा, लेबिलंग और ता के मानक। 

4. िविनयमो ंकी सीमाएं नैितक मागदशन के प म 

िविनयमो ंकी कुछ सीमाएं ह: 

● वे हमेशा नवीनतम नैितक िचंताओ ंको ितिबंिबत नही ंकर सकते, ोिंक उ  अपडेट करने म समय लग 

सकता है। 

● वे सभी संभािवत नैितक दुिवधाओ ंको कवर नही ंकर सकते, िवशेष प से नए या तेजी से िवकिसत हो रहे 

े ो ंम। 

● कभी-कभी, िविनयमो ंका अ िधक पालन नवाचार या ावहा रक समाधानो ंको रोक सकता है। 

● िविनयम कभी-कभी िवरोधाभासी हो सकते ह, िजससे नैितक िनणय लेना जिटल हो जाता है। 

5. भावना क समझ और िविनयम 

भावना क समझ िविनयमो ंके संदभ म नैितक िनणय लेने म मह पूण भूिमका िनभाती है: 

● यह हम िविनयमो ंके पीछे के उ े  और मू ो ंको समझने म मदद करती है। 

● यह हम िविनयमो ंके भावो ंके ित संवेदनशील बनाती है, िवशेष प से िविभ  िहतधारको ंपर। 

● यह हम िविनयमो ंको लचीले और समानुभूितपूण तरीके से लागू करने म मदद करती है। 

● यह हम यह पहचानने म मदद करती है िक कब िविनयम अपया  ह और कब अित र  नैितक िवचार 

की आव कता है। 

6. िविनयम और नवाचार 

िविनयम और नवाचार के बीच एक जिटल संबंध है: 

● िविनयम नवाचार को ो ािहत कर सकते ह, जैसे  ऊजा मानको ंके मा म से। 

● हालांिक, कभी-कभी िविनयम नवाचार को रोक सकते ह यिद वे ब त कठोर या पुराने ह। 

● नैितक नवाचार अ र मौजूदा िविनयमो ंऔर नई तकनीको ंया थाओ ंके बीच संतुलन बनाने की मांग 

करता है। 

7. वैि क संदभ म िविनयम 

एक वै ीकृत दुिनया म, िविनयम और नैितकता के बीच संबंध और भी जिटल हो जाता है: 

● िविभ  देशो ंम अलग-अलग िविनयम हो सकते ह, जो अंतररा ीय वसायो ंके िलए नैितक चुनौितयां पैदा 
कर सकते ह। 

● वैि क मु ो ंजैसे जलवायु प रवतन या साइबर सुर ा के िलए अंतररा ीय िविनयमो ंकी आव कता होती 
है। 

● कभी-कभी, एक देश के िविनयम दूसरे देश के नैितक मानको ंके िवपरीत हो सकते ह। 

8. िविनयमो ंका िवकास और नैितक गित 

िविनयम समय के साथ िवकिसत होते ह और अ र सामािजक और नैितक गित को ितिबंिबत करते ह: 

● नए िविनयम अ र उभरती नैितक िचंताओ ं के जवाब म बनाए जाते ह, जैसे डेटा गोपनीयता या जीन 

संपादन। 

● िविनयमो ंम प रवतन अ र नैितक बहस और सामािजक आंदोलनो ंका प रणाम होता है। 



● िविनयमो ंका िवकास नैितक मानको ंके िवकास को ितिबंिबत और भािवत करता है। 

िन ष के प म, िविनयम नैितक मागदशन का एक मह पूण ोत ह, िवशेष प से िविश  े ो ंया गितिविधयो ं
के िलए। हालांिक, उ  हमेशा भावना क समझ, ापक नैितक िस ांतो ंऔर बदलती सामािजक प र थितयो ंके 

संदभ म देखा जाना चािहए। नैितक िनणय लेने म िविनयमो ंका पालन करना और साथ ही उनसे आगे सोचने की 
मता शािमल है, तािक यह सुिनि त िकया जा सके िक हमारे काय न केवल कानूनी ब  वा व म नैितक भी हो।ं 

13.8 अंतरा ा और नैितक मागदशन 

1. अंतरा ा की प रभाषा और मह  

अंतरा ा  की आंत रक नैितक समझ है, जो उसे सही और गलत के बीच भेद करने म मदद करती है। यह 

एक गत, आंत रक िदशासूचक है जो हमारे नैितक िनणयो ंको भािवत करता है। अंतरा ा नैितक मागदशन 

का एक मह पूण ोत है ोिंक: 

● यह त ाल नैितक िति याएं दान करती है, िवशेषकर जिटल या अ ािशत थितयो ंम। 

● यह गत मू ो ंऔर नैितक िस ांतो ंको ितिबंिबत करती है। 

● यह बाहरी िनयमो ंया दबावो ंके िवपरीत एक तं  नैितक ि कोण दान करती है। 

2. अंतरा ा का िवकास 

अंतरा ा का िवकास एक जिटल ि या है जो कई कारको ंसे भािवत होती है: 

● पा रवा रक मू  और िश ा 
● सामािजक और सां ृ ितक भाव 

● गत अनुभव और िचंतन 

● धािमक या दाशिनक िव ास 

यह समझना मह पूण है िक अंतरा ा थर नही ं है; यह समय के साथ िवकिसत हो सकती है और नए अनुभवो ं
और ान के साथ प र ृ त हो सकती है। 

3. अंतरा ा और नैितक िनणय 

अंतरा ा नैितक िनणय लेने म मह पूण भूिमका िनभाती है: 

● यह त ाल नैितक मागदशन दान करती है, िवशेषकर जब बाहरी िनयम या मागदशन उपल  नही ं
होते। 

● यह हम अपने काय  के नैितक प रणामो ंपर िवचार करने के िलए े रत करती है। 

● यह हम बाहरी दबावो ंया लालच का िवरोध करने म मदद करती है जो हम अनैितक वहार की ओर 

धकेल सकते ह। 

4. अंतरा ा की सीमाएं 

हालांिक अंतरा ा एक श शाली नैितक मागदशक है, इसकी कुछ सीमाएं ह: 

● यह परक हो सकती है और गत पूवा हो ंया गलत धारणाओ ंसे भािवत हो सकती है। 

● यह हमेशा सटीक या सुसंगत नही ंहो सकती, िवशेषकर जिटल नैितक दुिवधाओ ंम। 

● यह सां ृ ितक या सामािजक मानदंडो ंसे भािवत हो सकती है जो यं अनैितक हो सकते ह। 

● यह नए या अप रिचत नैितक मु ो ंपर पया  मागदशन दान नही ंकर सकती। 

5. भावना क समझ और अंतरा ा 
भावना क समझ और अंतरा ा घिन  प से जुड़े ए ह: 

● भावना क समझ हम अपनी अंतरा ा की आवाज को बेहतर ढंग से समझने और उसका पालन करने म 

मदद करती है। 



● यह हम दूसरो ंके ि कोण को समझने म मदद करती है, जो हमारी अंतरा ा को और अिधक समावेशी 
बना सकता है। 

● भावना क समझ हम अपनी अंतरा ा और बाहरी नैितक मागदशन के बीच संतुलन बनाने म मदद करती 
है। 

6. अंतरा ा और सामािजक भाव 

अंतरा ा गत होने के साथ-साथ सामािजक भावो ंसे भी आकार लेती है: 

● सामािजक मानदंड और मू  हमारी अंतरा ा को आकार दे सकते ह। 

● कभी-कभी, गत अंतरा ा और सामािजक अपे ाओ ंके बीच संघष हो सकता है। 

● एक मजबूत अंतरा ा सामािजक दबाव का िवरोध करने और नैितक थित लेने म मदद कर सकती है। 

7. अंतरा ा का प र रण 

अंतरा ा को लगातार िवकिसत और प र ृ त करने की आव कता होती है: 

● आ -िचंतन और आ -मू ांकन अंतरा ा को मजबूत करने म मदद कर सकते ह। 

● िविभ  ि कोणो ंऔर िवचारो ंके संपक म आने से अंतरा ा और अिधक समावेशी हो सकती है। 

● नैितक िश ा और चचा अंतरा ा को और अिधक सूिचत और प र ृ त बना सकती है। 

8. अंतरा ा और ावसाियक नैितकता 
ावसाियक संदभ म अंतरा ा की भूिमका िवशेष प से मह पूण है: 

● यह ावसाियक नैितक दुिवधाओ ंम मागदशन दान कर सकती है, जहां िनयम या िविनयम अ  हो 
सकते ह। 

● यह कॉप रेट सं ृ ित और गत मू ो ंके बीच संघष  को हल करने म मदद कर सकती है। 

● एक मजबूत ावसाियक अंतरा ा नैितक नेतृ  और िनणय लेने की नीवं बन सकती है। 

िन ष के प म, अंतरा ा नैितक मागदशन का एक अ ंत गत और श शाली ोत है। हालांिक, यह 

मह पूण है िक इसे अ  नैितक ोतो ं के साथ संतुिलत िकया जाए और लगातार प र ृ त िकया जाए। एक 

िवकिसत और सूिचत अंतरा ा, भावना क समझ के साथ संयु , यो ंको जिटल नैितक प र ो ंम नेिवगेट 

करने म मदद कर सकती है और उ  अिधक नैितक जीवन जीने के िलए मागदशन दान कर सकती है। 
 

 13.9 शासन और नैितक मागदशन 

1. शासन की प रभाषा और मह  

शासन वह ि या है िजसके ारा समाज या संगठन िनयंि त और िनदिशत िकए जाते ह। इसम नीितयां, िनयम, 

और ि याएं शािमल ह जो िनणय लेने और अिधकार के योग को िनयंि त करती ह। शासन नैितक मागदशन का 
एक मह पूण ोत है ोिंक: 

● यह समाज के मू ो ंऔर ाथिमकताओ ंको ितिबंिबत करता है। 

● यह यो ंऔर सं थाओ ंके वहार के िलए ढांचा दान करता है। 

● यह सामािजक ाय और नैितक वहार को बढ़ावा देने के िलए तं  दान करता है। 

2. शासन के कार और उनका नैितक भाव 

िविभ  कार के शासन मॉडल ह, जैसे: 

● लोकतांि क शासन 

● अिधनायकवादी शासन 

● कॉप रेट शासन 



● वैि क शासन 

ेक मॉडल अलग-अलग नैितक मू ो ंऔर ाथिमकताओ ंको ितिबंिबत करता है, जो नैितक िनणय लेने को 
भािवत करता है। 

3. शासन और नैितक जवाबदेही 
शासन नैितक जवाबदेही के िलए एक ढांचा दान करता है: 

● यह  करता है िक कौन िकसके ित जवाबदेह है। 

● यह पारदिशता और ईमानदारी को बढ़ावा देता है। 

● यह नैितक उ ंघनो ंके िलए दंड का ावधान करता है। 

4. शासन की सीमाएं नैितक मागदशन के प म 

शासन के कुछ सीमाएं ह: 

● यह कभी-कभी राजनीितक या आिथक िहतो ंसे भािवत हो सकता है, जो नैितक िवचारो ंसे टकरा सकते 

ह। 

● यह नए या अ ािशत नैितक चुनौितयो ंके िलए पया  प से लचीला नही ंहो सकता। 

● यह कभी-कभी गत तं ता और नैितक ाय ता को सीिमत कर सकता है। 

5. भावना क समझ और शासन 

भावना क समझ शासन के संदभ म मह पूण भूिमका िनभाती है: 

● यह नेताओ ंको अिधक समावेशी और ायसंगत नीितयां बनाने म मदद करती है। 

● यह नाग रको ंया कमचा रयो ंको शासन णािलयो ंके भावो ंको बेहतर ढंग से समझने म स म बनाती है। 

● यह शासन और गत नैितक मू ो ंके बीच संघष  को हल करने म मदद कर सकती है। 

6. शासन और सामािजक ाय 

शासन सामािजक ाय को बढ़ावा देने म मह पूण भूिमका िनभाता है: 

● यह समानता और गैर-भेदभाव के िस ांतो ंको लागू कर सकता है। 

● यह सामािजक क ाण काय मो ंके मा म से असमानताओ ंको कम कर सकता है। 

● यह मानवािधकारो ंकी र ा के िलए तं  दान कर सकता है। 

7. वैि क शासन और नैितक चुनौितयां 
वै ीकरण के युग म, वैि क शासन नई नैितक चुनौितयां ुत करता है: 

● यह िविभ  देशो ंऔर सं ृ ितयो ंके नैितक मानको ंके बीच संतुलन बनाने की आव कता को ज  देता 
है। 

● यह वैि क मु ो ंजैसे जलवायु प रवतन या मानव त री से िनपटने के िलए अंतररा ीय सहयोग की मांग 

करता है। 

● यह रा ीय सं भुता और वैि क िज ेदा रयो ंके बीच तनाव पैदा करता है। 

8. शासन का भिव  और नैितक गित 

शासन के भिव  म नई ौ ोिगिकयो ंऔर बदलती सामािजक अपे ाओ ंके कारण नए नैितक चुनौितयां शािमल 

होगंी: 
● आिटिफिशयल इंटेिलजस और बड़े डेटा के उपयोग से नए नैितक  उठगे। 

● जलवायु प रवतन और वैि क ा  संकट जैसे मु े  नए कार के शासन मॉडल की मांग कर सकते ह। 

● नाग रक भागीदारी और पारदिशता की बढ़ती मांग शासन णािलयो ं को और अिधक समावेशी और 

जवाबदेह बनने के िलए मजबूर कर सकती है। 



13.10 सारांश  

इस पा म म, हमने नैितक मागदशन के पांच मुख ोतो ं- िविध, िनयम, िविनयम, अंतरा ा और शासन - की 
गहन जांच की है। हमने देखा िक ये ोत एक दूसरे के पूरक ह और ेक की अपनी श यां और सीमाएं ह। 

हमने यह भी समझा िक भावना क समझ इन सभी ोतो ंके साथ अंतः ि या करती है और नैितक िनणय लेने म 

मह पूण भूिमका िनभाती है। यह हम दूसरो ंके ि कोण को समझने, प र थितयो ंकी जिटलताओ ंको पहचानने 

और अिधक सम  और संवेदनशील तरीके से नैितक चुनौितयो ंका सामना करने म मदद करती है। 

नैितक मागदशन के इन िविभ  ोतो ंको समझना और उनका उपयोग करना एक जीवन भर चलने वाली ि या 
है। यह हम न केवल अपने गत जीवन म ब  ावसाियक और सामािजक े ो ंम भी बेहतर नैितक िनणय 

लेने म मदद करता है।यह याद रखना मह पूण है िक नैितकता एक गितशील और िवकासशील े  है। जैसे-जैसे 

समाज बदलता है और नई चुनौितयां सामने आती ह, हम अपने नैितक ढांचे को लगातार पुनमू ांिकत और अपडेट 

करने की आव कता होगी। इस ि या म, भावना क समझ और िविभ  नैितक मागदशन ोतो ंका संयोजन 

हम एक अिधक नैितक और ायसंगत समाज की ओर मागदशन करने म मदद करेगा। 

13.11 बोध  
 

1.नैितक मागदशन के ोतो ंके प म िविध, िनयम, िविनयम तथा,शासन की िववेचना कीिजए। 
 

2. नैितक मागदशन के ोतो ंके प म अंतरा ा की िववेचना कीिजए। 
 
 

13.11 उपयोगी पु क  
 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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नैितक मू ो ंका सु ढ़ीकरण अंतरा ीय संबंधो ंतथा िविध व था म नैितक मु े , काप रेट शासन व था | 
 
 

14.0 उ े   

14.1 ावना  
14.2 नैितक मू ो ंका िव ृत िव ेषण 

14.3 अंतरा ीय संबंधो ंम नैितक मु े  
14.4 िविध व था म नैितक मु े  
14.5 कॉप रेट शासन व था म नैितकता 
14.6 सारांश 

14.7 बोध-  

14.8 उपयोगी पु क  
 
 
 

14.0 उ े   
 

ुत इकाई के अंतगत हम कुछ िबंदुओ ं को समझने का यास करगे जैसे-अंतरा ीय संबंधो ं म नैितक 

मु े ,अंतरा ीय संबंधो ंम नैितकता का मह , मुख नैितक मु े  (मानवीय ह ेप, परमाणु िनर ीकरण, जलवायु 

ाय आिद),अंतरा ीय संगठनो ंकी भूिमका,अंतरा ीय कानून और नैितकता का संबंध,वै ीकरण से उ  नैितक 

चुनौितयां 
िविध व था म नैितक मु े :कानून और नैितकता का संबंध, ाियक नैितकता के िस ांत,वकीलो ं की नैितक 

िज ेदा रयां,कानून वतन म नैितक चुनौितयां,दंड के नैितक पहलू,कानूनी सुधार और नैितक िवकास का संबंध 

कॉप रेट शासन व था म नैितकता:कॉप रेट नैितकता का मह ,कॉप रेट शासन के मुख नैितक 

िस ांत,िहतधारक िस ांत और नैितक िनणय लेना,कॉप रेट सामािजक उ रदािय  (CSR),कॉप रेट नैितकता के 

सम  चुनौितयां,कॉप रेट नैितकता को बढ़ावा देने के उपाय इ ािद। 
 

14.1 ावना  
 

नैितक मू  वे िस ांत और मानदंड ह जो हमारे वहार को िनदिशत करते ह और हम सही और गलत के बीच 

अंतर करने म मदद करते ह। ये मू  हमारे गत जीवन से लेकर समाज और अंतररा ीय र तक मह पूण 

भूिमका िनभाते ह।अंतरा ीय संबंधो ं म नैितकता का मह  अ िधक है। यह न केवल देशो ं के बीच संबंधो ं को 
िनयंि त करती है, ब  वैि क शांित और थरता को भी बनाए रखने म मदद करती है।  

िविध व था म नैितक मु े  अ र जिटल और िववादा द होते ह। ये मु े  कानून और नैितकता के बीच संतुलन 

बनाने की चुनौती ुत करते ह। 

कॉप रेट शासन व था म नैितकता का मह  लगातार बढ़ रहा है। यह न केवल कंपिनयो ं की ित ा और 

िव सनीयता को भािवत करता है, ब  उनके दीघकािलक िवकास और थरता को भी िनधा रत करता है। 
 



14.2 नैितक मू ो ंका िव ृत िव ेषण 
 

नैितक मू  वे िस ांत और मानदंड ह जो हमारे वहार को िनदिशत करते ह और हम सही और गलत के बीच 

अंतर करने म मदद करते ह। कुछ मुख नैितक मू  ह: 

१.ईमानदारी: स ाई और स िन ा का पालन करना। 

२. ाय: िन ता और समानता का समथन करना। 

३.क णा: दूसरो ंके ित दया और सहानुभूित िदखाना। 

४.िज ेदारी: अपने काय  के िलए जवाबदेह होना। 

५.स ान: दूसरो ंकी ग रमा और अिधकारो ंका स ान करना। 

६ तं ता: गत तं ता और आ िनणय का समथन करना। 

७.शांित: िहंसा का िवरोध और शांितपूण समाधान की खोज करना। 

नैितक मू  गत, सामािजक और सां ृ ितक कारको ंसे भािवत होते ह। वे समय के साथ िवकिसत हो सकते 

ह, लेिकन कुछ मौिलक नैितक िस ांत लगभग सावभौिमक माने जाते ह। 
  

नैितक मू ो ंका मह  
 

नैितक मू ो ंका मह  िन िल खत कारणो ंसे  होता है: 

गत िवकास: नैितक मू  हमारे च र  का िनमाण करते ह और हम बेहतर इंसान बनने म मदद करते ह। 

सामािजक स ाव: ये मू  समाज म शांित और स ाव बनाए रखने म मदद करते ह। 

ाय और समानता: नैितक मू  ाय और समानता के िस ांतो ंको बढ़ावा देते ह। 

िव ास और स ान: ये मू  यो ंऔर सं थाओ ंके बीच िव ास और स ान का िनमाण करते ह। 

िनणय लेने म मागदशन: नैितक मू  जिटल प र थितयो ंम िनणय लेने म मागदशन दान करते ह। 
भावना क समझ और नैितक मू ो ंके बीच संबंध 

भावना क समझ और नैितक मू  एक-दूसरे से गहराई से जुड़े ए ह। यह संबंध िन िल खत तरीको ंसे देखा जा 
सकता है: 

नैितक िनणय लेने म भावनाओ ंकी भूिमका: हमारी भावनाएं अ र हमारे नैितक िनणयो ंको भािवत करती ह। 

उदाहरण के िलए, क णा की भावना हम दूसरो ंकी मदद करने के िलए े रत कर सकती है। 
 

भावना क समझ और नैितक वहार:  
 

बेहतर भावना क समझ वाले लोग अ र अिधक नैितक वहार दिशत करते ह। वे दूसरो ंकी भावनाओ ंको 
बेहतर ढंग से समझ सकते ह और इसिलए उनके ित अिधक संवेदनशील होते ह। 

नैितक मू ो ंका भावना क भाव: हमारे नैितक मू  हमारी भावनाओ ंको आकार देते ह। उदाहरण के िलए, 

अ ाय देखकर ोध या दुख महसूस करना। 

भावना क िनयं ण और नैितक वहार: अपनी भावनाओ ंको िनयंि त करने की मता नैितक वहार के िलए 

मह पूण है। यह हम आवेग म आकर अनैितक काय करने से रोकती है। 

सहानुभूित और नैितकता: सहानुभूित, जो भावना क समझ का एक मह पूण िह ा है, नैितक वहार का एक 

मुख ेरक है। 
 



नैितक मू ो ंके िवकास म भावना क समझ की भूिमका 
 

भावना क समझ नैितक मू ो ंके िवकास म मह पूण भूिमका िनभाती है: 

-जाग कता: अपनी भावनाओ ं को समझने से हम अपने नैितक मू ो ं और मा ताओ ं के बारे म अिधक 

जाग क हो सकते ह। 

1 सहानुभूित का िवकास: दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझने की मता नैितक वहार का आधार है। 

2 भावना क िनयं ण: अपनी भावनाओ ंको िनयंि त करने की मता नैितक िनणय लेने म मदद करती है। 

3 सामािजक कौशल: बेहतर सामािजक कौशल नैितक मू ो ंके आदान- दान और िवकास म मदद करते ह। 

4 नैितक दुिवधाओ ंका समाधान: भावना क समझ जिटल नैितक थितयो ंम बेहतर िनणय लेने म मदद करती है। 
  

नैितक मू ो ंके सु ढ़ीकरण म भावना क समझ का उपयोग 
 

भावना क समझ का उपयोग नैितक मू ो ंको मजबूत करने के िलए िकया जा सकता है: 

-िचंतन: अपनी भावनाओ ंऔर मू ो ंपर िनयिमत प से िचंतन करना। 

सहानुभूित का अ ास: दूसरो ंके ि कोण को समझने का यास करना। 

भावना क िनयं ण का िवकास: मेिडटेशन या माइंडफुलनेस जैसी तकनीको ं का उपयोग करके भावना क 

िनयं ण बढ़ाना। 

नैितक चचाओ ंम संल  होना: दूसरो ंके साथ नैितक मु ो ंपर चचा करना और िवचारो ंका आदान- दान करना। 

रोल मॉडल का अनुसरण: नैितक वहार दिशत करने वाले लोगो ंसे सीखना और ेरणा लेना। 

इस कार, हम देख सकते ह िक भावना क समझ और नैितक मू  एक-दूसरे को गहराई से भािवत करते ह 

और एक साथ िवकिसत होते ह। भावना क समझ का िवकास नैितक मू ो ंके सु ढ़ीकरण म मह पूण भूिमका 
िनभाता है। 
 

14.3 अंतरा ीय संबंधो ंम नैितक मु े  
 

 अंतरा ीय संबंधो ंम नैितकता का मह  

अंतरा ीय संबंधो ंम नैितकता का मह  अ िधक है। यह न केवल देशो ंके बीच संबंधो ंको िनयंि त करती है, ब  

वैि क शांित और थरता को भी बनाए रखने म मदद करती है। इसके मह  को िन िल खत िबंदुओ ं ारा िव ार 

से समझा जा सकता है: 

शांितपूण सह-अ : नैितक मू  देशो ंको शांितपूण सह-अ  की ओर े रत करते ह। यह यु  और संघष के 

जो खम को कम करता है। 

अंतररा ीय कानून का पालन: नैितक िस ांत अंतररा ीय कानूनो ं और संिधयो ं के पालन को बढ़ावा देते ह, जो 
वैि क व था के िलए आव क है। 

मानवािधकारो ंका संर ण: अंतरा ीय र पर नैितक मू  मानवािधकारो ंके संर ण को बढ़ावा देते ह, जो वैि क 

ाय और समानता के िलए मह पूण है। 

वैि क चुनौितयो ंका सामना: जलवायु प रवतन, गरीबी, और महामा रयो ंजैसी वैि क चुनौितयो ंसे िनपटने म नैितक 

ि कोण मह पूण भूिमका िनभाता है। 

ायसंगत ापार: अंतरा ीय ापार म नैितक मू  ायसंगत और िटकाऊ ापार थाओ ंको बढ़ावा देते ह। 
 



अंतरा ीय संबंधो ंम मुख नैितक मु े  
 

अंतरा ीय संबंधो ंम कई जिटल नैितक मु े  उ  होते ह। कुछ मुख मु े  ह: 

मानवीय ह ेप: िकसी देश के आंत रक मामलो ं म ह ेप करने का नैितक औिच , िवशेष प से 

मानवािधकारो ंके उ ंघन के मामले म। 

परमाणु िनर ीकरण: परमाणु हिथयारो ंके िनर ीकरण और अ सार से जुड़े नैितक । 

जलवायु ाय: जलवायु प रवतन से िनपटने म िवकिसत और िवकासशील देशो ंकी िज ेदा रयो ंका नैितक पहलू। 

शरणाथ  संकट: शरणािथयो ंके ित देशो ंकी नैितक िज ेदा रयां और उनके अिधकारो ंकी र ा। 

आिथक असमानता: वैि क आिथक असमानता को कम करने के िलए नैितक दािय । 

साइबर यु  और गोपनीयता: िडिजटल युग म रा ीय सुर ा और गत गोपनीयता के बीच संतुलन। 
 

अंतरा ीय संगठनो ंकी भूिमका 
अंतरा ीय संगठन, जैसे संयु  रा  (UN), िव  ापार संगठन (WTO), और अंतरा ीय मु ा कोष (IMF), 

अंतरा ीय संबंधो ंम नैितक मानदंडो ंको बढ़ावा देने म मह पूण भूिमका िनभाते ह: 

नैितक मानको ंका िनधारण: ये संगठन अ र वैि क नैितक मानको ंऔर िस ांतो ंको प रभािषत करत ेह। 

म थता: अंतररा ीय िववादो ंम म थता करके नैितक समाधान खोजने म मदद करते ह। 

वैि क सहयोग: वैि क चुनौितयो ंसे िनपटने के िलए नैितक आधार पर अंतररा ीय सहयोग को बढ़ावा देते ह। 

मानवािधकारो ंकी िनगरानी: मानवािधकारो ंके उ ंघन की िनगरानी और रपोिटग करते ह। 

सतत िवकास: नैितक और िटकाऊ िवकास के िलए वैि क ल  िनधा रत करते ह। 

अंतरा ीय कानून और नैितकता 
अंतरा ीय कानून और नैितकता के बीच एक जिटल संबंध है: 

नैितक आधार: अिधकांश अंतरा ीय कानून नैितक िस ांतो ंपर आधा रत होते ह। 

कानूनी बा ता बनाम नैितक दािय : कई मामलो ंम, नैितक दािय  कानूनी बा ताओ ंसे आगे जाते ह। 

नैितक िदशािनदश: अंतरा ीय कानून अ र नैितक वहार के िलए िदशािनदश दान करता है। 

कानून का िवकास: नैितक मू  अ र नए अंतरा ीय कानूनो ंके िनमाण को े रत करते ह। 

कानून का ि या यन: अंतरा ीय कानून के ि या यन म नैितक िवचार मह पूण भूिमका िनभाते ह। 

 वै ीकरण और नैितक चुनौितयां 
वै ीकरण ने अंतरा ीय संबंधो ंम कई नई नैितक चुनौितयां पैदा की ह: 

सां ृ ितक िविवधता: वैि क सं ृ ित और थानीय परंपराओ ंके बीच संतुलन बनाने की चुनौती। 

म मानक: ब रा ीय कंपिनयो ं ारा िविभ  देशो ंम म मानको ंका पालन। 

पयावरण संर ण: आिथक िवकास और पयावरण संर ण के बीच संतुलन। 

डेटा सुर ा: अंतररा ीय र पर गत डेटा की सुर ा और गोपनीयता। 

टै  ाय: ब रा ीय कंपिनयो ं ारा कर चोरी और टै  हेवन का मु ा। 

इस कार, अंतरा ीय संबंधो ंम नैितकता एक जिटल और ब आयामी िवषय है, जो वैि क शांित, ाय और समृ  

के िलए अ ंत मह पूण है। इसम िनरंतर चुनौितयां और नए मु े  उभरते रहते ह, िजनका समाधान करना 
अंतरा ीय समुदाय के िलए एक सतत ि या है। 
  

14.4 िविध व था म नैितक मु े  
  



कानून और नैितकता का संबंध 

कानून और नैितकता का संबंध जिटल और ब आयामी है। यह संबंध िन िल खत तरीको ंसे समझा जा सकता है: 

नैितक आधार: अिधकांश कानून नैितक िस ांतो ंऔर मू ो ंपर आधा रत होते ह। 

कानूनी बनाम नैितक दािय : कभी-कभी कानूनी दािय  और नैितक दािय  म अंतर हो सकता है। 

ाय की अवधारणा: कानून और नैितकता दोनो ं ाय की अवधारणा पर कि त ह, लेिकन इसकी ा ा अलग-

अलग हो सकती है। 

सामािजक िनयं ण: दोनो ंसामािजक वहार को िनयंि त करने का यास करते ह, लेिकन अलग-अलग तरीको ंसे। 

िवकास और प रवतन: नैितक मू  अ र कानूनी प रवतनो ंको े रत करते ह। 

ाियक नैितकता 
ाियक नैितकता ायाधीशो ंऔर ायालयो ं ारा पालन िकए जाने वाले नैितक िस ांतो ंऔर मानको ंको संदिभत 

करती है: 

िन ता: ायाधीशो ंको िबना िकसी पूवा ह या प पात के िनणय लेना चािहए। 

तं ता: ायपािलका को कायपािलका और िवधाियका से तं  होना चािहए। 

स िन ा: ायाधीशो ंको उ  नैितक मानको ंका पालन करना चािहए। 

यो ता: ायाधीशो ंको अपने काय के िलए आव क ान और कौशल रखना चािहए। 

गोपनीयता: ाियक ि या की गोपनीयता बनाए रखना मह पूण है। 

वकीलो ंकी नैितक िज ेदा रयां 
वकीलो ंकी नैितक िज ेदा रयां उनके पेशे का एक अिभ  िह ा ह: 

ाहक की वफादारी: वकीलो ंको अपने ाहको ंके िहतो ंकी र ा करनी चािहए। 

गोपनीयता: ाहक-वकील संवाद की गोपनीयता बनाए रखना। 

िहतो ंका टकराव: ऐसी थितयो ंसे बचना जहां वकील के गत िहत ाहक के िहतो ंसे टकराते हो।ं 

स िन ा: ायालय और अ  प ो ंके साथ ईमानदारी से वहार करना। 

समाज के ित िज ेदारी: ाय और कानून के शासन को बढ़ावा देना। 

कानून वतन म नैितक मु े  
कानून वतन एजिसयां कई नैितक चुनौितयो ंका सामना करती ह: 

बल का उपयोग: कब और िकतना बल उिचत है, यह एक मह पूण नैितक  है। 

गोपनीयता बनाम सुर ा: गत गोपनीयता और सावजिनक सुर ा के बीच संतुलन। 

भेदभाव: जातीय ोफाइिलंग और अ  कार के भेदभाव से बचना। 

ाचार: ाचार और श  के दु पयोग से लड़ना। 

सूचना का अिधकार: जनता के सूचना के अिधकार और गोपनीय जांच की आव कता के बीच संतुलन। 

 दंड के नैितक पहलू 
दंड व था म कई नैितक िवचार शािमल ह: 

दंड का उ े : ा दंड का उ े  ितशोध, िनवारण, या पुनवास होना चािहए? 

दंड की मा ा: अपराध के अनुपात म उिचत दंड का िनधारण। 

मृ ुदंड: मृ ुदंड का नैितक औिच  एक िववादा द मु ा है। 

कैिदयो ंके अिधकार: कैिदयो ंके मानवािधकारो ंकी सुर ा। 

पुनवास: अपरािधयो ंको समाज म पुनः  एकीकृत करने की नैितक िज ेदारी। 

कानूनी सुधार और नैितक िवकास 



कानूनी सुधार और नैितक िवकास एक-दूसरे को भािवत करते ह: 

सामािजक प रवतन: बदलते नैितक मू  अ र कानूनी सुधारो ंको े रत करते ह। 

ाियक ा ा: ायालय अ र कानूनो ंकी ा ा म नैितक िवचारो ंका उपयोग करते ह। 

िवधायी ि या: नए कानूनो ंके िनमाण म नैितक बहस मह पूण भूिमका िनभाती है। 

अंतररा ीय भाव: वैि क नैितक मानक रा ीय कानूनो ंको भािवत करते ह। 

तकनीकी गित: नई तकनीको ंसे उ  नैितक चुनौितयां नए कानूनो ंकी आव कता पैदा करती ह। 

इस कार, िविध व था म नैितक मु े  कानून के सभी पहलुओ ंम गहराई से जुड़े ए ह। ये मु े  न केवल कानून के 

वतन और ा ा को भािवत करते ह, ब  कानूनी सुधारो ंऔर िवकास को भी आकार देते ह। 
 

 14.5 कॉप रेट शासन व था म नैितकता 
 

कॉप रेट नैितकता का मह  

कॉप रेट नैितकता आधुिनक ावसाियक जगत म एक मह पूण िवषय है। इसका मह  िन िल खत कारणो ं से 

 होता है: 

ित ा और िव ास: नैितक वहार कंपनी की ित ा बढ़ाता है और िहतधारको ंका िव ास जीतता है। 

दीघकािलक थरता: नैितक थाएं कंपनी की दीघकािलक थरता और सफलता सुिनि त करती ह। 

कानूनी अनुपालन: नैितक वहार कानूनी जो खमो ंऔर दंड से बचाता है। 

कमचारी संतुि : नैितक काय वातावरण कमचारी संतुि  और उ ादकता बढ़ाता है। 

सामािजक िज ेदारी: नैितक वसाय समाज म सकारा क योगदान देते ह। 

 कॉप रेट शासन के मुख नैितक िस ांत 

कॉप रेट शासन म कुछ मुख नैितक िस ांत शािमल ह: 

पारदिशता: कंपनी के काय  और िनणयो ंम खुलापन और ता। 

जवाबदेही: िनदेशको ंऔर बंधको ंका अपने काय  के िलए जवाबदेह होना। 

िन ता: सभी िहतधारको ंके साथ ायसंगत वहार। 

ईमानदारी: सभी ावसाियक लेनदेन म स िन ा और ईमानदारी। 

सामािजक िज ेदारी: समाज और पयावरण के ित िज ेदार वहार। 

िहतधारक िस ांत और नैितक िनणय लेना 
िहतधारक िस ांत कहता है िक एक कंपनी को अपने सभी िहतधारको ंके िहतो ंको ान म रखना चािहए, न िक 

केवल शेयरधारको ंके। इस िस ांत के नैितक िनिहताथ ह: 

िविवध िहतो ंका संतुलन: िविभ  िहतधारक समूहो ंके िहतो ंके बीच संतुलन बनाना। 

दीघकािलक ि कोण: केवल अ कािलक लाभ के बजाय दीघकािलक मू  सृजन पर ान देना। 

सामािजक भाव: कंपनी के िनणयो ंके ापक सामािजक भावो ंपर िवचार करना। 

पयावरणीय िज ेदारी: पयावरण पर कंपनी के भाव को ान म रखना। 

नैितक सं ृ ित: एक ऐसी सं ृ ित का िनमाण जो सभी िहतधारको ंके ित नैितक वहार को बढ़ावा देती है। 

 कॉप रेट सामािजक उ रदािय  (CSR) 

कॉप रेट सामािजक उ रदािय  (CSR) कंपिनयो ंकी नैितक और सामािजक िज ेदा रयो ंका एक मह पूण पहलू 

है: 

सामुदाियक िवकास: थानीय समुदायो ंके िवकास म योगदान देना। 



पयावरण संर ण: पयावरण संर ण के िलए पहल करना। 

नैितक म थाएं: कमचा रयो ंके अिधकारो ंऔर क ाण की सुर ा। 

उ ाद िज ेदारी: सुरि त और गुणव ापूण उ ादो ंका िनमाण। 

नैितक िवपणन: ईमानदार और िज ेदार िवपणन थाओ ंका पालन। 

कॉप रेट नैितकता के सम  चुनौितयां 
कॉप रेट जगत म नैितक वहार को लागू करने म कई चुनौितयां ह: 

लाभ बनाम नैितकता: अ कािलक लाभ और दीघकािलक नैितक वहार के बीच संतुलन। 

वैि क काय: िविभ  देशो ंम अलग-अलग नैितक मानको ंका सामना करना। 

ित धा क दबाव: ित ध  बाजार म नैितक मानको ंको बनाए रखना। 
प रवतनशील ौ ोिगकी: नई तकनीको ंसे उ  नैितक चुनौितयो ंका समाधान करना। 

नैितक सं ृ ित का िनमाण: पूरे संगठन म नैितक वहार को ो ािहत करना। 

कॉप रेट नैितकता को बढ़ावा देने के उपाय 

कॉप रेट नैितकता को बढ़ावा देने के िलए कंपिनयां िन िल खत उपाय अपना सकती ह: 

नैितक संिहता: एक  और ापक नैितक संिहता का िवकास और काया यन। 

नैितक िश ण: कमचा रयो ंऔर बंधको ंके िलए िनयिमत नैितक िश ण काय म। 

सल ोइंग नीित: नैितक उ ंघनो ंकी रपोिटग के िलए सुरि त तं । 

पारदश  रपोिटग: नैितक दशन पर िनयिमत और पारदश  रपोिटग। 

नैितक नेतृ : शीष बंधन ारा नैितक वहार का दशन और ो ाहन। 

इस कार, कॉप रेट शासन व था म नैितकता एक मह पूण और जिटल िवषय है। यह न केवल कंपिनयो ंकी 
दीघकािलक सफलता के िलए मह पूण है, ब  समाज और पयावरण पर उनके भाव को भी िनधा रत करता 
है। नैितक कॉप रेट वहार एक िनरंतर ि या है जो लगातार ान और यास की मांग करती है। 
 

14.6 सारांश 

यह अ ाय भावना क समझ और नैितक मू ो ं के मह  को रेखांिकत करता है, और यह िदखाता है िक ये 

अवधारणाएं अंतरा ीय संबंधो,ं िविध व था और कॉप रेट शासन म कैसे मह पूण भूिमका िनभाती ह। यह िविभ  

े ो ंम उ  होने वाले नैितक मु ो ंऔर चुनौितयो ंकी गहन समझ दान करता है, साथ ही इन चुनौितयो ंसे िनपटने 

के िलए संभािवत समाधान और ि कोण भी ुत करता है। 

यह इकाई भावना क समझ और नैितक मू ो ंकी अवधारणाओ ंको समझाती है और उनके मह  पर काश 

डालती है। यह अंतरा ीय संबंधो,ं िविध व था और कॉप रेट शासन म नैितक मु ो ं की ापक समी ा दान 

करती है। अंतरा ीय संबंधो ंम, यह वैि क नैितक चुनौितयो ंऔर अंतरा ीय संगठनो ंकी भूिमका पर चचा करती है। 

िविध व था के संदभ म, यह ाियक नैितकता, वकीलो ंकी िज ेदा रयो ंऔर कानून वतन के मु ो ंको संबोिधत 

करता है। कॉप रेट े  म, यह कॉप रेट सामािजक उ रदािय , िहतधारक िस ांत और नैितक ावसाियक 

थाओ ंपर ान कि त करता है। 
 

14.7 बोध-  

1.भावना क समझ और नैितक मू ो ंके बीच ा संबंध है? 

2.अंतरा ीय संबंधो ंम नैितकता के मह  को समझाइए। 

3.िविध व था म ाियक नैितकता के मुख िस ांत ा ह? 



4.कानून और नैितकता के बीच संबंध की ा ा कीिजए। 

5.कॉप रेट सामािजक उ रदािय  (CSR) ा है और यह ो ंमह पूण है? 

6.वै ीकरण ने अंतरा ीय संबंधो ंम कौन सी नई नैितक चुनौितयां पैदा की ह? 

7.वकीलो ंकी मुख नैितक िज ेदा रयां ा ह? 

8.कॉप रेट शासन म नैितक िनणय लेने म िहतधारक िस ांत की ा भूिमका है? 

9.कानून वतन म मुख नैितक चुनौितयां ा ह? 

10.कॉप रेट नैितकता को बढ़ावा देने के िलए कंपिनयां ा उपाय अपना सकती ह? 
 
 

14.8 उपयोगी पु क  
 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 

2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
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नीितपरक आचार संिहता, ाचार की चुनौितयां 
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15.0 उ े  

इस अ ाय म, हम भावना क समझ की अवधारणा, नैितक आचार संिहता के मह , और ाचार की चुनौितयो ं
का गहन अ यन करगे। हम इन िवषयो ंके बीच संबंधो ंकी खोज करगे और यह समझने का यास करगे िक कैसे 

भावना क समझ और मजबूत नैितक मू  ाचार से लड़ने म हमारी मदद कर सकते ह। 
 

15.1 ावना 
भावना क समझ और नैितक आचरण मानव जीवन के अिभ  अंग ह। ये दोनो ंत  एक-दूसरे से गहराई से जुड़े 

ए ह और हमारे समाज के थ िवकास म मह पूण भूिमका िनभाते ह। भावना क समझ हम अपने और दूसरो ं
के मनोभावो ं को समझने और उनके ित संवेदनशील होने की मता दान करती है। यह मता हम अिधक 

सहानुभूितपूण और क णामय बनाती है, जो नैितक वहार का आधार है। 

दूसरी ओर, नैितक आचार संिहता वह मागदशक िस ांत है जो हमारे वहार को िनयंि त करता है और समाज म 

स ाव बनाए रखने म मदद करता है। यह हम सही और गलत के बीच भेद करने म सहायता करता है और हमारे 

िनणयो ंको भािवत करता है। हालांिक, वतमान समय म ाचार एक गंभीर चुनौती के प म उभरा है, जो नैितक 

मू ो ंऔर सामािजक व था को कमजोर कर रहा है। 

15.2  भावना क समझ ा है? 

भावना क समझ, िजसे अ र भावना क बु म ा के प म भी जाना जाता है, वह मता है िजसके ारा 
 अपनी और दूसरो ंकी भावनाओ ंको पहचानने, समझने और बंिधत करने म स म होता है। यह एक जिटल 

मनोवै ािनक ि या है जो हमारे दैिनक जीवन म मह पूण भूिमका िनभाती है। भावना क समझ के कई पहलू ह: 



1. -जाग कता: यह अपनी भावनाओ ंको पहचानने और उनके भावो ंको समझने की मता है। 

2. -िनयं ण: यह अपनी भावनाओ ंको िनयंि त करने और उ  उिचत तरीके से  करने की यो ता है। 

3. सामािजक जाग कता: यह दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझने और उनके ित संवेदनशील होने की मता 
है। 

4. संबंध बंधन: यह दूसरो ंके साथ थ और सकारा क संबंध बनाने और बनाए रखने की कला है। 

भावना क समझ का िवकास एक िनरंतर ि या है जो जीवन भर चलती रहती है। यह हमारे गत और 

ावसाियक जीवन म सफलता के िलए मह पूण है। भावना क प से समझदार  बेहतर िनणय लेते ह, 

तनाव का भावी ढंग से सामना करते ह, और दूसरो ंके साथ अिधक भावी ढंग से संवाद करते ह। 

भावना क समझ का मह  

भावना क समझ का मह  गत, पेशेवर और सामािजक र पर देखा जा सकता है। यह हमारे जीवन के 

लगभग हर पहलू को भािवत करती है: 

1. गत िवकास: भावना क समझ आ -जाग कता और आ - बंधन म सुधार करती है, जो 
गत िवकास के िलए आव क है। 

2. संबंधो ंकी गुणव ा: यह हम दूसरो ंके साथ बेहतर संबंध बनाने और बनाए रखने म मदद करती है। 

3. काय थल दशन: भावना क प से समझदार कमचारी बेहतर टीम खलाड़ी होते ह और अिधक 

उ ादक होते ह। 

4. नेतृ  मता: भावी नेता उ  भावना क समझ से लैस होते ह। 

5. तनाव बंधन: यह तनाव और िचंता को बेहतर ढंग से संभालने म मदद करती है। 

6. िनणय लेना: भावना क समझ बेहतर िनणय लेने म सहायक होती है। 

7. समाज म स ाव: यह सामािजक संबंधो ंको मजबूत बनाती है और सामुदाियक स ाव को बढ़ावा देती है। 

1. है। 

इन िस ांतो ंने भावना क समझ के े  म अनुसंधान और ावहा रक अनु योगो ंको आकार िदया है। 

भावना क समझ और नैितकता 
भावना क समझ और नैितकता के बीच एक गहरा संबंध है। दोनो ं एक-दूसरे को भािवत करते ह और साथ 

िमलकर हमारे वहार को आकार देते ह: 

1. सहानुभूित और नैितक िनणय: उ  भावना क समझ वाले  अिधक सहानुभूितपूण होते ह, जो उ  

नैितक प से सही िनणय लेने म मदद करता है। 

2. भावना क िनयं ण और नैितक वहार: अपनी भावनाओ ंको िनयंि त करने की मता नैितक वहार 

के िलए मह पूण है। 

3. सामािजक जाग कता और नैितक िज ेदारी: दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझने की मता हम अपने काय  

के भावो ंके ित अिधक जाग क बनाती है। 

4. आ -जाग कता और नैितक मू : अपनी भावनाओ ंऔर ेरणाओ ंको समझना हम अपने नैितक मू ो ं
के ित अिधक  होने म मदद करता है। 

15.3 नैितक आचार संिहता 
नैितक आचार संिहता ा है? 

नैितक आचार संिहता एक ऐसा द ावेज या िनदश समूह है जो िकसी संगठन, पेशे या समाज म ीकाय वहार 

के मानको ंको प रभािषत करता है। यह एक कार का नैितक मागदशक है जो लोगो ंको यह समझने म मदद 

करता है िक िकसी िवशेष संदभ म ा सही है और ा गलत। नैितक आचार संिहता के कुछ मुख पहलू ह: 



1. मू  आधा रत: यह संगठन या समाज के मूल मू ो ंपर आधा रत होती है। 

2. वहार मागदशन: यह यो ंको उनके दैिनक काय  म मागदशन दान करती है। 

3. िनयामक उपकरण: यह अनैितक वहार को रोकने और िनयंि त करने का एक साधन है। 

4. सं ृ ित िनमाण: यह संगठन या समाज म एक नैितक सं ृ ित के िनमाण म मदद करती है। 

5. िनणय लेने का ढांचा: यह जिटल नैितक मु ो ंपर िनणय लेने म सहायता करती है। 

नैितक आचार संिहता का मह  

नैितक आचार संिहता का मह  गत, संगठना क और सामािजक र पर देखा जा सकता है: 

1. मागदशन: यह यो ंको नैितक दुिवधाओ ंम मागदशन दान करती है। 

2. िव ास िनमाण: यह संगठनो ंऔर पेशेवरो ंके ित जनता का िव ास बढ़ाती है। 

3. जवाबदेही: यह यो ंऔर संगठनो ंको उनके काय  के िलए जवाबदेह बनाती है। 

4. कानूनी सुर ा: यह कानूनी जो खमो ंको कम करने म मदद करती है। 

5. ित ा बंधन: यह संगठनो ंकी ित ा को बनाए रखने और बढ़ाने म मदद करती है। 

6. संघष समाधान: यह नैितक संघष  को हल करने के िलए एक ढांचा दान करती है। 

7. सं ृ ित िनमाण: यह एक थ संगठना क या सामािजक सं ृ ित के िनमाण म योगदान देती है। 

नैितक आचार संिहता के िस ांत 

नैितक आचार संिहता कई िस ांतो ंपर आधा रत होती है। कुछ मुख िस ांत ह: 

1. ईमानदारी और स िन ा: सच बोलना और ईमानदारी से काम करना। 

2. िन ता: िबना िकसी प पात या भेदभाव के वहार करना। 
3. गोपनीयता: गत और संवेदनशील जानकारी की सुर ा करना। 

4. जवाबदेही: अपने काय  और िनणयो ंके िलए िज ेदारी लेना। 

5. पेशेवर मता: अपने े  म उ तम मानको ंको बनाए रखना। 

6. स ान: सभी यो ंके अिधकारो ंऔर ग रमा का स ान करना। 

7. कानून का पालन: सभी लागू कानूनो ंऔर िनयमो ंका पालन करना। 

8. सामािजक िज ेदारी: समाज और पयावरण के ित िज ेदार वहार करना। 

नैितक आचार संिहता का िवकास 

नैितक आचार संिहता का िवकास एक जिटल और सतत ि या है। इसम िन िल खत चरण शािमल हो सकते ह: 

1. मू ो ंकी पहचान: संगठन या समाज के मूल मू ो ंको पहचानना। 

2. िहतधारको ंकी भागीदारी: सभी ासंिगक िहतधारको ंसे इनपुट ा  करना। 

3. नैितक मु ो ंकी पहचान: संभािवत नैितक चुनौितयो ंऔर दुिवधाओ ंकी पहचान करना। 

4. िस ांतो ंका िनमाण: मूल नैितक िस ांतो ंको प रभािषत करना। 

5. िविश  िदशािनदशो ंका िवकास: िस ांतो ंको िविश  वहार िदशािनदशो ंम प रवितत करना। 

6. समी ा और संशोधन: िनयिमत प से आचार संिहता की समी ा करना और आव कतानुसार संशोिधत 

करना। 

7. िश ण और काया यन: कमचा रयो ंया सद ो ंको आचार संिहता पर िशि त करना और इसे लागू 

करना। 

नैितक आचार संिहता और कानून 

नैितक आचार संिहता और कानून के बीच एक जिटल संबंध है: 

1. अित र  मानक: आचार संिहता अ र कानून से परे जाती है और उ  मानक िनधा रत करती है। 



2. कानूनी आधार: कई मामलो ंम, आचार संिहता कानूनी आव कताओ ंपर आधा रत होती है। 

3. िनयामक उपकरण: कुछ पेशो ंम, आचार संिहता का पालन न करना कानूनी प रणाम ला सकता है। 

4. नैितक मागदशन: आचार संिहता उन े ो ंम मागदशन दान करती है जहां कानून अ  या अपया  हो 
सकता है। 

5. कानूनी सुर ा: एक मजबूत आचार संिहता संगठनो ंको कानूनी जो खमो ंसे बचा सकती है। 

नैितक आचार संिहता की चुनौितयाँ 
नैितक आचार संिहता के काया यन और अनुपालन म कई चुनौितयाँ हो सकती ह: 

1. ा ा: आचार संिहता की ा ा म अ ता हो सकती है। 

2. संघष: गत मू  और संगठना क मू ो ंके बीच संघष हो सकता है। 

3. लागू करना: आचार संिहता को भावी ढंग से लागू करना चुनौतीपूण हो सकता है। 

4. बदलती प र थितयाँ: तेजी से बदलते ावसाियक और सामािजक प र  म आचार संिहता को अ तन 

रखना। 

5. सां ृ ितक अंतर: वैि क संगठनो ंम िविभ  सं ृ ितयो ंके बीच नैितक मानको ंको संतुिलत करना। 

6. िश ण: सभी कमचा रयो ंया सद ो ंको भावी ढंग से िशि त करना। 

7. मापन: नैितक वहार को मापना और उसका मू ांकन करना चुनौतीपूण हो सकता है। 

इन चुनौितयो ंके बावजूद, एक मजबूत नैितक आचार संिहता िकसी भी संगठन या समाज के थ कामकाज के 

िलए आव क है। 
 

 15.4 ाचार की चुनौितयाँ 
ाचार ा है? 

ाचार एक जिटल और ब आयामी सम ा है जो गत, संगठना क और सामािजक र पर पाई जाती है। 

सामा  अथ  म, ाचार को िनजी लाभ के िलए सावजिनक श  या अिधकार के दु पयोग के प म प रभािषत 

िकया जा सकता है। ाचार के कुछ मुख पहलू ह: 

1. आिथक पहलू: यह धन या संसाधनो ंके अवैध ह ांतरण या दु पयोग से संबंिधत है। 

2. राजनीितक पहलू: यह श  के दु पयोग और राजनीितक ि याओ ंम हेरफेर से जुड़ा है। 

3. सामािजक पहलू: यह समाज के मू ो ंऔर नैितकता को कमजोर करता है। 

4. सं थागत पहलू: यह सं थाओ ंकी िव सनीयता और काय मता को भािवत करता है। 

5. कानूनी पहलू: यह कानून के शासन को कमजोर करता है और ाय णाली म बाधा डालता है। 

ाचार के कार 

ाचार कई पो ंम हो सकता है: 

1. र तखोरी: पैसे या अ  मू वान व ुओ ंके बदले म अनुिचत लाभ ा  करना। 

2. घोटाला: सावजिनक या िनजी संसाधनो ंका अवैध दु पयोग। 

3. भाई-भतीजावाद: प रवार या दो ो ंको अनुिचत लाभ प ंचाना। 

4. जबरन वसूली: धमकी या बल का उपयोग करके अवैध लाभ ा  करना। 

5. प पात: िन  िनणय लेने की ि या म अनुिचत भाव डालना। 

6. चुनावी धांधली: चुनाव ि या म हेरफेर। 

7. कर चोरी: कर का भुगतान करने से बचने के िलए अवैध तरीको ंका उपयोग करना। 

8. सूचना का दु पयोग: गोपनीय या आंत रक जानकारी का गत लाभ के िलए उपयोग करना। 



ाचार के कारण 

ाचार एक जिटल सम ा है िजसके पीछे कई कारण हो सकते ह: 

1. आिथक असमानता: गरीबी और आिथक असमानता ाचार को बढ़ावा दे सकती है। 

2. कमजोर सं थागत ढांचा: जब सं थाएँ कमजोर होती ह, तो ाचार पनपने की संभावना बढ़ जाती है। 

3. राजनीितक अ थरता: अ थर राजनीितक व था ाचार को बढ़ावा दे सकती है। 

4. सां ृ ितक कारक: कुछ समाजो ंम ाचार को अिधक ीकाय माना जा सकता है। 

5. श  का क ीकरण: जब श  कुछ लोगो ंके हाथो ंम कि त होती है, तो ाचार की संभावना बढ़ जाती 
है। 

6. पारदिशता की कमी: जब िनणय लेने की ि याएँ पारदश  नही ंहोती,ं तो ाचार फलने-फूलने का मौका 
िमलता है। 

7. दंड का अभाव: जब ाचार के िलए कड़ी सजा नही ंदी जाती, तो यह और बढ़ सकता है। 

8. नैितक मू ो ंका रण: जब समाज म नैितक मू ो ंका पतन होता है, तो ाचार बढ़ सकता है। 

ाचार के भाव 

ाचार के ापक और गंभीर भाव हो सकते ह: 

1. आिथक भाव: यह आिथक िवकास को बािधत करता है, िनवेश को हतो ािहत करता है और संसाधनो ंके 

अकुशल आवंटन को बढ़ावा देता है। 

2. सामािजक भाव: यह सामािजक असमानता को बढ़ाता है, गरीबी को बढ़ावा देता है और सामािजक 

सेवाओ ंकी गुणव ा को कम करता है। 

3. राजनीितक भाव: यह लोकतांि क ि याओ ंको कमजोर करता है, सरकार म जनता के िव ास को कम 

करता है और राजनीितक अ थरता को बढ़ावा दे सकता है। 

4. कानूनी भाव: यह कानून के शासन को कमजोर करता है और ाय णाली की िव सनीयता को नुकसान 

प ंचाता है। 

5. पयावरणीय भाव: यह पयावरण संर ण के यासो ंको कमजोर कर सकता है और ाकृितक संसाधनो ंके 

अवैध दोहन को बढ़ावा दे सकता है। 

6. अंतररा ीय संबंध: यह देशो ंके बीच संबंधो ंको भािवत कर सकता है और अंतररा ीय सहयोग को बािधत 

कर सकता है। 

7. मानवािधकार: यह मानवािधकारो ंके उ ंघन को बढ़ावा दे सकता है। 

15.5 ाचार से लड़ने के उपाय 

ाचार से लड़ने के िलए एक ब आयामी ि कोण की आव कता होती है: 

1. कानूनी सुधार: ाचार िवरोधी कानूनो ंको मजबूत करना और उ  भावी ढंग से लागू करना। 

2. सं थागत सु ढ़ीकरण: तं  और मजबूत सं थाओ ंका िनमाण जो ाचार की जांच और रोकथाम कर 

सक। 

3. पारदिशता: सरकारी और िनजी े  म पारदिशता बढ़ाना। 

4. जवाबदेही: सावजिनक अिधका रयो ंऔर िनजी े  के नेताओ ंको अपने काय  के िलए जवाबदेह ठहराना। 

5. नाग रक भागीदारी: ाचार के खलाफ लड़ाई म नाग रक समाज की भूिमका को मजबूत करना। 

6. िश ा और जाग कता: ाचार के खतरो ं के बारे म जनता को िशि त करना और नैितक मू ो ं को 
बढ़ावा देना। 

7. तकनीकी समाधान: ाचार को रोकने और पता लगाने के िलए ौ ोिगकी का उपयोग करना। 



8. अंतररा ीय सहयोग: ाचार के खलाफ लड़ाई म देशो ंके बीच सहयोग बढ़ाना। 

ाचार और नैितकता 
ाचार और नैितकता के बीच एक गहरा संबंध है: 

1. नैितक मू ो ंका मह : मजबूत नैितक मू  ाचार के खलाफ एक मह पूण सुर ा उपाय ह। 

2. नैितक दुिवधाएँ: ाचार अ र नैितक दुिवधाओ ंको ज  देता है, जहां यो ंको अपने गत 

लाभ और नैितक कत ो ंके बीच चुनाव करना पड़ता है। 

3. सामािजक नैितकता: एक समाज की नैितक सं ृ ित ाचार के र को भािवत कर सकती है। 

4. नैितक नेतृ : नैितक नेतृ  ाचार को रोकने म मह पूण भूिमका िनभा सकता है। 

5. नैितक िश ा: नैितक िश ा ाचार के खलाफ लड़ाई म एक मह पूण उपकरण हो सकती है। 

ाचार की वैि क चुनौितयाँ 
ाचार एक वैि क सम ा है जो िविभ  देशो ंऔर े ो ंम अलग-अलग पो ंम िदखाई देती है: 

1. िवकासशील देशो ंम चुनौितयाँ: इन देशो ंम अ र कमजोर सं थागत ढांचे और सीिमत संसाधनो ंके कारण 

ाचार से लड़ना अिधक किठन होता है। 

2. अंतररा ीय ापार म ाचार: वैि क ापार म र तखोरी और अ   थाओ ंकी सम ा। 

3. सीमा पार ाचार: ाचार के भाव अ र रा ीय सीमाओ ंसे परे जाते ह, िजससे इससे लड़ना और भी 
चुनौतीपूण हो जाता है। 

4. िडिजटल युग म ाचार: नई तकनीको ंने ाचार के नए पो ंको ज  िदया है, जैसे साइबर ाचार। 

5. अंतररा ीय सहयोग की आव कता: ाचार से भावी ढंग से लड़ने के िलए वैि क सहयोग की 
आव कता है। 

ाचार और भावना क समझ 

भावना क समझ ाचार से लड़ने म मह पूण भूिमका िनभा सकती है: 

1. नैितक िनणय लेना: उ  भावना क समझ वाले  अिधक नैितक िनणय लेने की संभावना रखते ह। 

2. सहानुभूित: दूसरो ंके ित सहानुभूित  वहार को रोक सकती है। 

3. आ -जाग कता: अपनी भावनाओ ंऔर ेरणाओ ंको समझना  लोभनो ंका ितरोध करने म मदद 

कर सकता है। 

4. तनाव बंधन: बेहतर भावना क बंधन तनावपूण थितयो ंम  वहार की संभावना को कम कर 

सकता है। 

5. सामािजक कौशल: बेहतर सामािजक कौशल ाचार के खलाफ सामूिहक कारवाई को बढ़ावा दे सकते 

ह। 

ाचार से लड़ने के ावहा रक तरीके 

गत और सामािजक र पर ाचार से लड़ने के कुछ ावहा रक तरीके ह: 

1. जाग कता फैलाना: ाचार के दु भावो ंके बारे म लोगो ंको िशि त कर। 

2. पारदिशता को बढ़ावा देना: अपने काय थल या समुदाय म पारदश  ि याओ ंकी मांग कर। 

3. रपोिटग तं : ाचार की रपोट करने के िलए सुरि त और भावी तं  थािपत कर। 

4. िडिजटल उपकरणो ंका उपयोग: ाचार का पता लगाने और रोकने के िलए तकनीक का उपयोग कर। 

5. नाग रक भागीदारी: थानीय शासन और नीित िनमाण म सि य प से भाग ल। 

6. मीिडया का समथन: तं  और िज ेदार मीिडया का समथन कर जो ाचार को उजागर करता है। 

7. नैितक नेतृ : अपने े  म नैितक नेतृ  दिशत कर और दूसरो ंको े रत कर। 



8. अंतररा ीय सहयोग: ाचार िवरोधी वैि क यासो ंका समथन कर। 
 

ाचार के खलाफ शैि क पहल 

िश ा ाचार से लड़ने म एक मह पूण भूिमका िनभा सकती है। कुछ शैि क पहल जो इस िदशा म मदद कर 

सकती ह: 

1. नैितक िश ा: ू लो ंऔर िव िव ालयो ंम नैितकता और मू -आधा रत िश ा को शािमल करना। 

2. ाचार जाग कता काय म: छा ो ंको ाचार के भावो ंऔर इससे लड़ने के तरीको ंके बारे म िशि त 

करना। 

3. नाग रक िश ा: लोकतं , कानून के शासन और नाग रक िज ेदा रयो ंपर ान देना। 

4. मीिडया सा रता: छा ो ंको सूचना के िव ेषण और मू ांकन म िशि त करना। 

5. अनुसंधान को बढ़ावा देना: ाचार और इसके िनवारण पर अकादिमक अनुसंधान को ो ािहत करना। 

6. अंतः िवषय ि कोण: ाचार के अ यन म िविभ  िवषयो ंजैसे अथशा , राजनीित िव ान, समाजशा  

और मनोिव ान को एकीकृत करना। 

7. ै कल ोजे ्स: छा ो ंको ाचार िवरोधी प रयोजनाओ ंम शािमल करना। 
 

15.6 सारांश  
 

ाचार एक गंभीर चुनौती है जो हमारे समाज के मूल को कमजोर करती है। इससे लड़ने के िलए एक ब आयामी 
ि कोण की आव कता है, िजसम कानूनी सुधार, सं थागत मजबूती, पारदिशता, और नाग रक भागीदारी शािमल 

ह। भावना क समझ और मजबूत नैितक मू  ाचार के खलाफ लड़ाई म मह पूण भूिमका िनभा सकते ह। 

यह समझना मह पूण है िक भावना क समझ का िवकास, नैितक आचरण का पालन, और ाचार से लड़ना 
एक िनरंतर ि या है। यह गत यासो,ं सामािजक जाग कता, और सं थागत सुधारो ंका एक संयोजन है। 

हम अपने दैिनक जीवन म इन िस ांतो ंको लागू करने का यास करना चािहए और एक ऐसे समाज के िनमाण म 

योगदान देना चािहए जो भावना क प से समझदार, नैितक प से मजबूत, और ाचार से मु  हो। 

इस िवषय पर गहन अ यन और िचंतन न केवल हमारे गत िवकास के िलए मह पूण है, ब  यह हमारे 

समाज और िव  के सम  क ाण के िलए भी आव क है। इस ान को ावहा रक जीवन म लागू करने से हम 

एक अिधक ायसंगत, समावेशी और समृ  समाज का िनमाण कर सकते ह। 
 

15.7 बोध  
 

1. नैितक आचार संिहता से आप ा समझते ह? 
 

2 नैितक आचार संिहता की समझ ा ाचार से लड़ने म उपयोगी हो सकती है? 

3. ाचार से लड़ने के ावहा रक उपाय सुझाइए । 
 
 

15.8 उपयोगी पु क 
 

1. नीितशा  , स िन ा एवं अिभवृि - जी सु ाराव  एवं पी.एन राय चौधरी। 



2 . एिथ  स िन ा एवं अिभवृि -पीडी शमा । 
 
 

 


