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इकाई 1 - व्यापार संघ की अवधारणा एवं उदे्दश्य 

इकाई की रुपरेखा 

1.0 इकाई का उद्दशे्य 

1.1  परिचय 

1.2  व्यापाि संघ की अवधािणा 

1.3  व्यापाि संघ: अर्थ एव ंपरिभाषा 

1.4  व्यापाि संघ के उद्दशे्य 

1.5  सािांश  

1.6  परिभाषषक शब्दावली 

1.7  संदषभथत पसु्तकें  

1.8  बोध प्रश्नों  के उ्ि 

1.0   उदे्दश्य 

षप्रय षवद्याषर्थयों , प्रस्तुत इकाई में श्रम कल्याण के दशथन पि षवस्ततृ प्रकाश डाला गया ह।ै इस इकाई को पढ़न ेके

बाद आप लोग श्रम कल्याण के षनम्नषलषित पहल ूके बािे में जानकािी प्राप्त कि पाएगं े- 

● व्यापाि संघ की अवधािणा को जान सकें गे;

● व्यापाि संघ की षवषभन्न परिभाषाओ ंसे अवगत हो सकें गे

● व्यापाि संघ के षवषभन्न उद्दशे्यों  को समझ सकें गे।

1.1  पररचय 

षमक संघ श्रम संबंधों  के दायिे में औि श्रषमकों  के अषधकािों  की सिुक्षा में एक महत्वपणूथ भषूमका षनभाते हैं। यह 

अध्याय टे्रड यषूनयनों  की अवधािणा औि उद्दशे्यों  की गहन िोज प्रदान किता ह,ै उनके महत्व औि काम की दषुनया में 

योगदान पि प्रकाश डालता ह।ै 

  अध्याय टे्रड यषूनयनों  की अवधािणा को स्पष्ट किन ेसे शरुू होता ह,ै श्रषमकों  या कमथचारियों  के संगषित संघों  

के रूप में उनकी भषूमका को उजागि किता ह ैजो सामषूहक रूप से उनके अषधकािों  औि षहतों  का प्रषतषनषधत्व औि 

वकालत किन ेके षलए गषित होता ह।ै यह टे्रड यषूनयनों  के ऐषतहाषसक संदभथ की पड़ताल किता ह,ै श्रम शोषण की 

प्रषतषिया औि सामषूहक सौदबेाजी की शषि की आवश्यकता के रूप में उनकी उत्पष् औि षवकास का पता लगाता 

ह।ै यह अध्याय उन काननूी ढांचों  औि संिचनाओ ंकी भी पड़ताल किता ह ैजो षवषभन्न न्यायालयों  में टे्रड यषूनयनों  को 

संचाषलत कित ेहैं। 

  इसके अलावा, अध्याय टे्रड यषूनयनों  के उद्दशे्यों  की जांच किता ह।ै यह टे्रड यषूनयनों  के मखु्य उद्दशे्यों  को 

िेिांषकत किता ह,ै षजसमें श्रषमकों  के अषधकािों  की िक्षा किना, काम किन ेकी षस्र्षत में सधुाि किना, उषचत वेतन 

औि लाभ पि बातचीत किना औि कायथस्र्ल स्वास््य औि सिुक्षा सषुनषित किना शाषमल ह।ै अध्याय इस बात की 
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पड़ताल किता ह ैषक कैसे टे्रड यषूनयन काम की सिुक्षा हाषसल किन,े समानता को बढ़ावा दनेे औि श्रषमकों  के षहतों  की 

वकालत किके औि सामषूहक कािथवाई में संलग्न होकि सामाषजक न्याय को बढ़ावा दनेे का प्रयास कित ेहैं। 

1.2  व्यापार संघ की अवधारणा 

     एक टे्रड यषूनयन की अवधािणा षवषभन्न उद्योगों  या क्षेत्रों  के श्रषमकों  या कमथचारियों  से षमलकि एक संगषित 

संघ के गिन के इदथ-षगदथ घमूती ह।ै टे्रड यषूनयनों  की स्र्ापना उनके सदस्यों  के अषधकािों , षहतों  औि कल्याण के षलए 

सामषूहक रूप से प्रषतषनषधत्व किन ेऔि उनकी वकालत किन ेके प्रार्षमक उद्दशे्य के सार् की जाती ह।ै 

      टे्रड यषूनयन श्रषमकों  की आवाज के रूप में कायथ कित ेहैं, उन्हें िोजगाि से संबंषधत षवषभन्न मामलों  पि षनयोिाओ ं 

या प्रबंधन के सार् बातचीत किन ेके षलए एक मंच प्रदान किते हैं। वे एकता औि सामषूहक कािथवाई की ताकत का 

लाभ उिाकि षनयोिाओ ं औि कमथचारियों  के बीच शषि की गषतशीलता को संतुषलत किना चाहते हैं। सामषूहक 

सौदबेाजी के माध्यम से, टे्रड यषूनयन अपन ेसदस्यों  के षलए उषचत वेतन, बेहति कामकाजी परिषस्र्षतयों , बेहति लाभ, 

नौकिी की सिुक्षा औि कायथस्र्ल स्वास््य औि सिुक्षा उपायों  को सिुषक्षत किन ेका प्रयास कित ेहैं। 

      टे्रड यषूनयनों  के मलूभतू उद्दशे्यों  में से एक श्रषमकों  के अषधकािों  की िक्षा किना औि उन्हें बढ़ावा दनेा ह।ै इसमें 

कायथस्र्ल में अनषुचत श्रम प्रर्ाओ,ं भेदभाव औि अन्यायपणूथ व्यवहाि के षिलाफ सिुक्षा शाषमल ह।ै टे्रड यषूनयन श्रम 

काननूों  औि षवषनयमों  के प्रवतथन औि षवकास की भी वकालत किते हैं जो श्रषमकों  के अषधकािों  का समर्थन कित ेहैं 

औि उनकी भलाई सषुनषित किते हैं। 

      टे्रड यषूनयन अपन ेसदस्यों  औि व्यापक श्रषमक वगथ के सामाषजक-आषर्थक षहतों  को आग ेबढ़ान ेमें महत्वपणूथ 

भषूमका षनभाते हैं। वे आय समानता, सामाषजक न्याय औि श्रषमकों  के जीवन स्ति में समग्र सधुाि की वकालत किके 

एक अषधक न्यायसंगत समाज बनान ेकी कोषशश किते हैं। टे्रड यषूनयन अक्सि सावथजषनक नीषत को प्रभाषवत किन,े 

सामाषजक सधुािों  को बढ़ावा दनेे औि श्रषमकों  को प्रभाषवत किन ेवाले व्यापक सामाषजक मदु्दों  को संबोषधत किन ेके 

षलए सामाषजक औि िाजनीषतक गषतषवषधयों  में संलग्न होते हैं। 

      इसके अषतरिि, टे्रड यषूनयन अपन े सदस्यों  को काननूी प्रषतषनषधत्व, प्रषशक्षण औि षशक्षा, करियि षवकास 

सहायता औि श्रम षववादों  या संघषों के दौिान सहायता सषहत कई प्रकाि की सेवाएं प्रदान कित ेहैं। वे श्रषमकों  के बीच 

एकजटुता औि भाईचािे की भावना को बढ़ावा दतेे हैं, एक सामषूहक पहचान को बढ़ावा दतेे हैं औि व्यषिगत सदस्यों  

के षलए एक सहायता प्रणाली प्रदान कित ेहैं। 

      कुल षमलाकि, एक टे्रड यषूनयन की अवधािणा सामषूहक संगिन औि श्रषमकों  के प्रषतषनषधत्व के इदथ-षगदथ घमूती 

ह ैताषक उनके अषधकािों  की िक्षा की जा सके, उनके षहतों  को आग ेबढ़ाया जा सके औि काम किन ेकी बेहति षस्र्षत 

औि सामाषजक-आषर्थक कल्याण की वकालत की जा सके। टे्रड यषूनयन श्रम संबंधों  में एक महत्वपणूथ शषि के रूप में 

कायथ कित ेहैं, षनष्पक्ष औि समान िोजगाि संबंधों  की स्र्ापना में योगदान कित ेहैं औि श्रम काननूों  औि सामाषजक 

परिवतथनों  को आकाि दनेे में महत्वपणूथ भषूमका षनभाते हैं। 

1.3  व्यापार संघ: अर्थ एव ंपररभाषा 

  एक टे्रड यषूनयन एक ही टे्रड, फमथ, कंपनी या उद्योग के कमथचारियों  द्वािा अपन े षनयोिा के शोषण से अपन े

अषधकािों , वेतन औि काम किन ेकी षस्र्षत की िक्षा के षलए गषित एक समहू ह।ै लगभग हि पेश,े उद्योग औि संगिन 

की अपनी यषूनयनें हैं। उदाहिणों  में नसथ संघ, षशक्षक संघ, चालक संघ, श्रषमक संघ औि वकील संघ शाषमल हैं। वे 

प्रबंधन के तहत काम नहीं किते हैं, लेषकन यषूनयनों  के पास श्रषमकों  की ओि से षकसी भी षनयम औि शतों को स्वीकाि 

या अस्वीकाि किन ेकी शषि ह।ै 
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      टे्रड यषूनयन षकसी भी श्रषमक षविोधी नीषत को लाग ूकिन ेसे प्रबंधन को षवफल किन ेका एक उपकिण ह।ै यह 

कायथकताथ औि प्रबंधन के बीच एक सेतु का काम भी किता ह।ै यह नीषतगत षनणथयों  औि आपष्यों  को श्रषमकों  से औि 

उनसे अवगत किाता ह।ै यद्यषप प्रत्येक संघ स्वाय् ह,ै प्रबंधन के सार् उनके सामषूहक सौदबेाजी समझौते के षबना 

प्रबंधन कमथचािी-संबंधी नीषत को लाग ूनहीं कि सकता। 

     संयिु िाज्य अमेरिका औि यनूाइटेड षकंगडम जैसे कई दशेों  में श्रषमक संघों  को काननूी दजाथ षदया गया ह।ै 

इसका अर्थ ह ै षक षनयोिाओ ं को एक षनषित अवषध के षलए काननूी रूप से बाध्यकािी संघ समझौता, अर्ाथत ्

सामषूहक सौदबेाजी समझौता किना चाषहए। ये समझौते कल्याणकािी उपायों , भ्ों  औि कमथचारियों  की कायथ षस्र्षतयों  

से संबंषधत हैं। 

 एक संगिन में नैषतक औि अनशुाषसत कायथकताथओ ंके षलए यषूनयन भी षजम्मेदाि हैं। इसषलए, संघ या संगिन 

की आचाि संषहता का उल्लंघन कित ेपाए जाने पि संघ कोई भी अनशुासनात्मक कािथवाई कि सकता ह।ै टे्रड यषूनयनों  

को षवषभन्न दशेों  के षवषभन्न काननूों  के तहत अलग-अलग तिीके से शाषसत षकया जाता ह।ै सभी श्रषमक संघ उस 

स्र्ान के श्रम काननूों  के तहत उन्हें दी गई शषि के अनसुाि कायथ कित ेहैं। यषूनयनों  को काननू द्वािा प्रद् शषि उन्हें 

श्रषमक-समर्थक समझौतों  पि बातचीत किन े औि प्रबंधन के श्रषमक-षविोधी कायों का षविोध किन े के षलए पयाथप्त 

सौदबेाजी की शषि प्रदान किती ह।ै 

 टे्रड यषूनयन सदस्यता प्राप्त किन ेके षलए प्रत्येक नए कमथचािी को एक षनषित शलु्क दनेा पड़ता ह।ै संघ को 

मजबतू किन ेके षलए चनुाव, सामाषजक कायों औि गषतषवषधयों  के संचालन के षलए संघ अपन ेसदस्यों  से वाषषथक 

योगदान भी लेता ह।ै इसके कई अन्य समान कायथ हैं। 

 जी.डी.एच. कोल (G.D.H. Cole) के अनसुाि, श्रम संबंधों  के एक प्रषसद्ध षवद्वान, "एक टे्रड यषूनयन एक या 

एक से अषधक व्यवसायों  में श्रषमकों  का एक संघ ह,ै जो मखु्य रूप से श्रषमकों  औि षनयोिाओ ंके बीच या आपषूतथ पि 

प्रषतबंधात्मक शतों को लाग ूकिन ेके उद्दशे्य से श्रषमकों  के बीच संबंधों  को षवषनयषमत किन ेके उद्दशे्य से बनाया गया ह।ै 

षकसी भी षनयोिा या षनयोिाओ ंके समहू को श्रम का। 

 एक प्रमिु औद्योषगक संबंध षवद्वान, एलन फ़्लैंडसथ (Alan Flanders) के शब्दों  में, "एक टे्रड यषूनयन अपन े

सदस्यों  के सामाषजक, आषर्थक औि िाजनीषतक षहतों  को बढ़ावा दने,े उनकी िक्षा किन ेऔि सामषूहक कािथवाई के 

माध्यम से सधुाि किन ेके षलए गषित श्रषमकों  का एक संगिन ह।ै" 

 एचएल कुमार (HL Kumar), "भाित में औद्योषगक संबंध" पसु्तक में: "एक टे्रड यषूनयन सामषूहक 

सौदबेाजी औि सामषूहक कािथवाई द्वािा अपन ेषहतों  की िक्षा औि बढ़ावा दनेे के षलए गषित श्रषमकों  का एक संगिन ह।ै" 

 ए.के. खेडा (A.K. Khera), "भाित में औद्योषगक संबंध: पाि औि मामले" पसु्तक में: "एक टे्रड यषूनयन 

सामषूहक कािथवाई के माध्यम से अपन ेसदस्यों  के आषर्थक, सामाषजक औि सांस्कृषतक षहतों  की िक्षा औि उन्नषत के 

षलए गषित श्रषमकों  का एक स्वैषछिक संघ ह।ै" 

MSW-106/7



 वी.आर. ठाकुर (V.R. Thakur), "इडंषस्ट्रयल रिलेशंस, टे्रड यषूनयन्स एंड लेबि लेषजस्लेशन इन इषंडया" 

पसु्तक में: "एक टे्रड यषूनयन सामषूहक सौदबेाजी औि पािस्परिक सहायता द्वािा अपन ेसामान्य षहतों  को बढ़ावा दने े

औि उनकी िक्षा किन ेके षलए गषित कमथचारियों  का एक संगिन ह।ै" 

 माइकल गोल्ड (Michael Gould) न े अपनी पसु्तक "्योिीज़ ऑफ़ इडंषस्ट्रयल रिलेशंस" में एक टे्रड 

यषूनयन को "अपन ेिोज़गाि की षस्र्षतयों  को बनाए ििन ेया सधुािन ेके उद्दशे्य से वेतन पान ेवालों  का एक सतत संघ" 

के रूप में परिभाषषत षकया ह।ै 

 औद्योषगक संबंधों  के क्षेत्र में एक प्रमिु शोधकताथ ररचडथ िाइमन (Richard Hyman) के अनसुाि, "एक 

टे्रड यषूनयन एक ऐसा संगिन ह ैषजसमें मखु्य रूप से कमथचािी होते हैं, जो षनयोिाओ ंसे स्वतंत्र होता ह,ै स्वशासी होता 

ह,ै औि अपन ेसदस्यों  के षहतों  के प्रचाि औि संिक्षण के षलए समषपथत होता ह।ै " 

 जॉन टी. डनलप (John T. Dunlap), एक प्रभावशाली अर्थशास्त्री औि श्रषमक षवद्वान, एक टे्रड यषूनयन 

को "एक संगिन या श्रषमकों  के संयोजन के रूप में परिभाषषत कित ेहैं, जो मजदिूी, लाभ औि िोजगाि की शतों के संबंध 

में अपन ेसदस्यों  के षहतों  को आग ेबढ़ान ेके उद्दशे्य से बनाया गया ह।ै" 

 डेल योडर (Dale Yoder) के अनसुाि, "एक टे्रड यषूनयन कमथचारियों  का एक सतत, दीघथकाषलक संघ ह,ै जो 

उनके कामकाजी संबंधों  में सदस्यों  के षहतों  को आगे बढ़ान ेऔि उनकी िक्षा किन ेके षवषशष्ट उद्दशे्य के षलए बनाया 

औि बनाए ििा जाता ह।ै" 

 टे्रड यूहनयन अहधहनयम (Trade Unions Act), 1926 के अनसुाि, एक टे्रड यषूनयन को "षकसी भी 

संयोजन के रूप में परिभाषषत षकया गया ह,ै चाह ेवह अस्र्ायी या स्र्ायी हो, मखु्य रूप से श्रषमकों  औि षनयोिाओ ंके 

बीच या प्रषतबंधात्मक शतों को लाग ूकिन ेके षलए श्रषमकों  के बीच संबंधों  को षवषनयषमत किन ेके उद्दशे्य से बनाया 

गया हो। षकसी भी व्यापाि या व्यवसाय के संचालन पि औि इसमें दो या दो से अषधक टे्रड यषूनयनों  का कोई भी संघ 

शाषमल ह।ै" 

 भारतीय श्रम सम्मेलन (Indian Labor Conference)एक टे्रड यषूनयन को परिभाषषत किता ह,ै 

"सामषूहक कािथवाई के माध्यम से अपन ेसदस्यों  के सामाषजक, आषर्थक औि िाजनीषतक षहतों  को बढ़ावा दनेे, उनकी 

िक्षा किन ेऔि सधुाि किन ेके षलए गषित श्रषमकों  का एक संगिन।" 

 ऑल इहंडया टे्रड यूहनयन कांगे्रस (AITUC), एक टे्रड यषूनयन को "मजदिूी कमान ेवालों  का एक संगिन, 

जो कामगाि वगथ के षहतों  की िक्षा, प्रचाि औि सिुक्षा के षलए औि बहेति मजदिूी, काम की बेहति षस्र्षत औि बेहति 

सामाषजक सिुक्षा औि सांस्कृषतक जीवन के षलए गषित षकया गया ह"ै के रूप में परिभाषषत किता ह।ै ” 

     सेंटर ऑफ़ इहंडयन टे्रड यूहनयन्स (CITU), एक टे्रड यषूनयन को "श्रषमकों  का एक संगिन, जो कामगाि वगथ 

के षहतों  की िक्षा किन,े बढ़ावा दनेे औि आग ेबढ़ान ेऔि बेहति वेतन, बेहति कायथ षस्र्षतयों  औि सामाषजक न्याय को 

सिुषक्षत किन ेके षलए गषित षकया गया ह"ै के रूप में परिभाषषत किता ह।ै 

MSW-106/8



    अंतराथष्ट्ट्रीय श्रम सगंठन (ILO), एक टे्रड यषूनयन को "सामषूहक कािथवाई के माध्यम से अपन ेसदस्यों  के

षहतों  को बढ़ावा दने ेऔि उनकी िक्षा किन ेके षलए स्र्ाषपत श्रषमकों  या षनयोिाओ ंया दोनों  से यिु एक संगिन" के

रूप में परिभाषषत किता ह।ै 

    यूरोपीय टे्रड यूहनयन पररसघं (ETUC), एक टे्रड यषूनयन को "श्रषमकों  का एक स्वतंत्र, लोकतांषत्रक संगिन 

ह ैजो सामषूहक रूप से श्रषमकों  के अषधकािों  औि षहतों  की िक्षा किने औि बढ़ावा दने ेऔि काम किन ेऔि िहन ेकी 

षस्र्षत में सधुाि किन ेके षलए कायथ किता ह"ै के रूप में परिभाषषत किता ह।ै 

1.4  व्यापार संघ के उदे्दश्य 

टे्रड यषूनयनों  के उद्दशे्य षवषशष्ट संदभथ औि प्रत्येक यषूनयन की प्रार्षमकताओ ंके आधाि पि षभन्न हो सकते हैं।

हालााँषक, कुि सामान्य उद्दशे्य हैं षजन्हें टे्रड यषूनयन आमतौि पि हाषसल किना चाहते हैं। इन उद्दशे्यों  में शाषमल हैं: 

1. श्रहमकों के अहधकारों की रक्षा: टे्रड यषूनयनों  के प्रार्षमक उद्दशे्यों  में से एक श्रषमकों  के अषधकािों  की िक्षा

किना ह।ै इसमें उषचत वेतन, सिुषक्षत काम किने की षस्र्षत, उषचत काम के घटें, औि भेदभाव औि अनषुचत

व्यवहाि से सिुक्षा की वकालत किना शाषमल ह।ै

2. सामूहिक सौदेबाजी: सामषूहक सौदबेाजी के माध्यम से बेहति वेतन, लाभ औि काम किन े की षस्र्षत

सिुषक्षत किन े के षलए टे्रड यषूनयन अपन ेसदस्यों  की ओि से षनयोिाओ ंके सार् बातचीत किन ेका प्रयास

कित ेहैं। उनका उद्दशे्य षनष्पक्ष औि न्यायसंगत िोजगाि शतों को प्राप्त किना ह ैऔि यह सषुनषित किना ह ैषक

कायथस्र्ल नीषतयों  औि षनणथय लेन ेकी प्रषियाओ ंमें श्रषमकों  का कहना ह।ै

3. काम करने की हथर्हत में सधुार: टे्रड यषूनयन अपन ेसदस्यों  की समग्र कामकाजी परिषस्र्षतयों  में सधुाि लाने

की षदशा में काम कित े हैं। इसमें कायथस्र्ल सिुक्षा, स्वास््य षवषनयम, पयाथप्त षवश्राम षविाम औि उपयिु

अवकाश नीषतयों  जैसे मदु्दों  को संबोषधत किना शाषमल ह।ै

4. नौकरी की सरुक्षा: टे्रड यषूनयनों  का उद्दशे्य उन नीषतयों  औि उपायों  की वकालत किके श्रषमकों  की नौकिी की

सिुक्षा की िक्षा किना ह ैजो मनमानी बिाथस्तगी, िंटनी या अनषुचत बिाथस्तगी को िोकते हैं। वे िोजगाि की

षस्र्िता औि िंटनी या अषतिेक के षलए उषचत नोषटस अवषध के षलए बातचीत कि सकते हैं।

5. सामाहजक कल्याण को बढाना: टे्रड यषूनयन अक्सि व्यापक सामाषजक मदु्दों  को उिाते हैं औि सामाषजक

कल्याण उपायों  की वकालत कित ेहैं जो न केवल उनके सदस्यों  बषल्क बडे़ समदुाय को भी लाभाषन्वत किते

हैं। इसमें बेहति स्वास््य सेवा, षशक्षा, आवास औि सामाषजक सिुक्षा के अषभयान शाषमल हो सकते हैं।

6. समानता और हवहवधता को बढावा देना: टे्रड यषूनयन कायथस्र्ल में समानता औि षवषवधता को बढ़ावा दनेे

की षदशा में काम किते हैं, षलंग, जाषत, धमथ या अक्षमता जैसे कािकों  के आधाि पि भेदभाव के षिलाफ लड़ते

हैं। उनका उद्दशे्य समावेशी कायथ वाताविण बनाना ह ैजो षवषवधता को महत्व दतेा ह ैऔि सभी के षलए समान

अवसि प्रदान किता ह।ै
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7. कौशल हवकास और प्रहशक्षण: टे्रड यषूनयन अपन ेसदस्यों  के ज्ञान औि क्षमताओ ंको बढ़ान ेके षलए कौशल

षवकास कायथिम, प्रषशक्षण सत्र औि शैषक्षक अवसि प्रदान कि सकते हैं। उनका उद्दशे्य श्रषमकों  को करियि में

उन्नषत के षलए आवश्यक कौशल के सार् सशि बनाना औि बदलते कायथ वाताविण के अनकूुल बनाना ह।ै

8. नीहत और हवधायी प्रहियाओ ंमें भाग लेना: टे्रड यषूनयन अक्सि श्रम काननूों , षवषनयमों  औि सामाषजक

नीषतयों  को आकाि दने े के षलए नीषत समर्थन औि षवधायी प्रषियाओ ं में भाग लेते हैं। वे कमथचारियों  के

अषधकािों  औि कल्याण को प्रभाषवत किन ेवाले सिकािी षनणथयों  को प्रभाषवत किन ेका प्रयास कित ेहैं।

कुल षमलाकि, टे्रड यषूनयनों  का उद्दशे्य श्रषमकों  के अषधकािों  की िक्षा किना, उनकी कायथ षस्र्षतयों  में सधुाि 

किना औि उनके सामाषजक औि आषर्थक कल्याण की वकालत किना ह।ै श्रषमकों  को एकजटु किके औि सामषूहक 

कािथवाई में शाषमल होकि, टे्रड यषूनयन एक षनष्पक्ष औि अषधक न्यायसंगत श्रम वाताविण बनाना चाहते हैं। 

1.5  सारांश 

यह अध्याय श्रम संबंधों  के संदभथ में टे्रड यषूनयनों  की मलूभतू अवधािणाओ ंऔि लक्ष्यों  की पड़ताल किता ह।ै 

यह टे्रड यषूनयनों  के अर्थ की व्यापक समझ प्रदान किता ह ैऔि उनके प्रार्षमक उद्दशे्यों  में अंतर्दथषष्ट प्रदान किता ह।ै 

अध्याय टे्रड यषूनयनों  को श्रषमकों  या कमथचारियों  के संगषित संघों  के रूप में परिभाषषत किन ेसे शरुू होता ह,ै षजसका 

उद्दशे्य सामषूहक रूप से उनके अषधकािों  औि षहतों  का प्रषतषनषधत्व किना औि उनकी वकालत किना ह।ै यह इस बात 

पि जोि दतेा ह ैषक श्रषमकों  को शोषण से बचान,े उनकी कायथ षस्र्षतयों  में सधुाि लान ेऔि कायथस्र्ल में उषचत व्यवहाि 

सषुनषित किन ेके षलए टे्रड यषूनयनों  का गिन षकया जाता ह।ै 

टे्रड यषूनयनों  के मखु्य उद्दशे्यों  का गहिाई से पता लगाया जाता ह।ै इन उद्दशे्यों  में श्रषमकों  के अषधकािों  की िक्षा 

किना, उषचत वेतन औि लाभों  को बढ़ावा दनेा, काम किन ेकी षस्र्षत में सधुाि किना औि कायथस्र्ल पि स्वास््य औि 

सिुक्षा सषुनषित किना शाषमल ह।ै अध्याय इस बात पि जोि दतेा ह ैषक टे्रड यषूनयनों  का उद्दशे्य सामषूहक सौदबेाजी औि 

बातचीत प्रषियाओ ंमें संलग्न होकि षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के बीच शषि का संतुलन बनाना ह।ै इसके अषतरिि, 

अध्याय टे्रड यषूनयनों  के व्यापक सामाषजक उद्दशे्यों  की पड़ताल किता ह।ै यह सामाषजक औि आषर्थक न्याय की 

वकालत किन,े श्रम काननूों  औि नीषतयों  को प्रभाषवत किन ेऔि श्रषमकों  के कल्याण को प्रभाषवत किने वाले व्यापक 

सामाषजक मदु्दों  को संबोषधत किन ेमें उनकी भषूमका पि प्रकाश डालता ह।ै टे्रड यषूनयनों  को श्रषमकों  को सशि बनाने 

औि अषधक न्यायसंगत समाज बनान ेके वाहन के रूप में दिेा जाता ह।ै 

कुल षमलाकि, अध्याय टे्रड यषूनयनों  के अर्थ औि उद्दशे्यों  का व्यापक अवलोकन प्रदान किता ह।ै यह उनके 

प्रार्षमक लक्ष्यों  को िेिांषकत किता ह,ै औि श्रषमकों  के अषधकािों  की वकालत किन ेऔि श्रम संबंधों  को आकाि दनेे 

में उनके महत्व को िेिांषकत किता ह।ै 

बोध प्रश्न- 

प्रश्न 1. व्यापार सघं क्या िै, इसको पररभाहषत कीहजए? 

प्रश्न 2. व्यापार सघं के क्या उदे्दश्यों पर हवथतृत रूप से चचाथ कीहजए? 
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1.6  पररभाहषक शब्दावली 

सघं (यूहनयन) : संघ एक षवषशष्ट उद्दशे्य के षलए गषित एक संगषित समहू या संघ को संदषभथत किता ह।ै यह 

सामषूहक संपणूथ बनान ेके षलए व्यषियों , समहूों  या संस्र्ाओ ंके एक सार् आन ेका प्रतीक ह।ै 

कल्याणकारी : शब्द "कल्याणकािी" आम तौि पि व्यषियों  या समहूों  के जीवन की भलाई, िशुी औि समग्र 

गणुव्ा को संदषभथत किता ह।ै इसमें शािीरिक, मानषसक, सामाषजक औि आषर्थक कल्याण से संबंषधत षवषभन्न 

पहलुओ ंको शाषमल षकया गया ह।ै 

पररसघं : शब्द "परिसंघ" आमतौि पि िाजनीषतक या संगिनात्मक संिचना के एक रूप को संदषभथत किता ह ै

षजसमें अलग-अलग संस्र्ाएं, जैसे षक िाज्य, क्षेत्र या संगिन, एक महत्वपणूथ षडग्री की स्वाय्ता बनाए ििते हुए एक 

सामान्य उद्दशे्य के षलए एक सार् आते हैं। 

1.7 संदहभथत पुथतकें

1. औद्योहगक सबंंध, टे्रड यूहनयन और श्रम हवधान, हपयसथन पहब्लकेशन- पी.आर.एन. हसन्िा, हसन्िा इदुं

बाला, शेखर सीमा हप्रयदहशथनी, 2017

2. टे्रड यूहनयन और सामूहिक सौदेबाजी, नोशन पे्रस- अतुल रामाथवामी (2022)

1.8  बोध प्रश्नों के उत्तर 

प्रश्न 1. व्यापार सघं क्या िै, इसको पररभाहषत कीहजए?
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प्रश्न 2. व्यापार सघं के क्या उदे्दश्यों पर हवथतृत रूप से चचाथ कीहजए?
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इकाई 2 - व्यापार संघ : नेतृत्व और कायथ 

इकाई की रुपरेखा 

2.0 इकाई का उद्दशे्य 

2.1   परिचय 

2.2   व्यापाि संघ का नतेतृ्व 

   2.2.1 प्रभावी टे्रड यषूनयन नेताओ ंके गणु

2.3   व्यापाि संघ के कायथ 

2.3.1   सिुक्षात्मक या अंति-पािस्परिक कायथ 

2.3.2   टे्रड यषूनयन के बाह्य-षभष् कायथ 

2.3.3   सामाषजक-िाजनैषतक कायथ 

2.4 प्रभावी व्यापाि संघ की आवश्यकताए ं

2.5   सािांश  

2.6   परिभाषषक शब्दावली 

2.7   संदषभथत पसु्तकें  

2.8   बोध प्रश्नों  के उ्ि 

2.0   इकाई का उदे्दश्य 

   षप्रय षवद्याषर्थयों , प्रस्तुत इकाई में श्रम कल्याण के दशथन पि षवस्ततृ प्रकाश डाला गया ह।ै इस इकाई को पढ़न ेके

बाद आप लोग श्रम कल्याण के षनम्नषलषित पहल ूके बािे में जानकािी प्राप्त कि पाएगं े- 

● व्यापाि संघ मैं नतेतृ्व की भषूमका को जान सकें ग;े

● प्रभावी टे्रड यषूनयन के नतेाओ ंके गणु से अवगत हो सकें ग;े

● व्यापाि संघ के द्वािा षकए जाने वाले सिुक्षात्मक या अंति-पािस्परिक कायों को जान सकें गे;

● व्यापाि संघ के बाह्य-षभष् औि सामाषजक-िाजनषैतक कायों के बािे में जान सकें गे;

● प्रभावी व्यापाि संघ की आवश्यकताओ ंको समझ सकें गे।

2.1  पररचय 

   यह अध्याय टे्रड यषूनयनों  के भीति नेततृ्व द्वािा षनभाई गई महत्वपणूथ भषूमका की पड़ताल किता ह ैऔि उनके 

द्वािा षकए जाने वाले बहुमिुी कायों की पड़ताल किता ह।ै टे्रड यषूनयन आवश्यक संगिन हैं जो श्रषमकों  के अषधकािों  

की वकालत किते हैं, काम किने की षस्र्षत में सधुाि किते हैं औि षनयोिाओ ंके सार् सामषूहक सौदबेाजी को बढ़ावा 
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दतेे हैं। इस अध्याय में, हम प्रभावी टे्रड यषूनयन नेताओ ंके गणुों , उनकी षजम्मेदारियों  औि श्रषमकों  के षहतों  को आगे 

बढ़ाने के षलए उनके द्वािा षकए जाने वाले कायों की जांच किेंगे। 

टे्रड यषूनयन औि उनके नतेा अपनी षजम्मेदारियों  को पिूा किन ेऔि श्रषमकों  के षहतों  को आग ेबढ़ान ेके षलए 

षवषभन्न कायथ किते हैं। इन कायों में श्रषमकों  को संगषित किना औि लामबंद किना, श्रम अषधकािों  के बािे में 

जागरूकता बढ़ाना, षनयोिाओ ंके सार् बातचीत किना, मध्यस्र्ता या मध्यस्र्ता के माध्यम से षववादों  को सलुझाना, 

अनकूुल श्रम नीषतयों  की पिैवी किना औि सिकाि औि औद्योषगक मंचों  पि श्रषमकों  के षहतों  का प्रषतषनषधत्व किना 

शाषमल ह।ै प्रषतषनषधत्व किना शाषमल ह।ै व ेशैषक्षक गषतषवषधयों  में भी संलग्न हैं, श्रषमकों  को सशि बनान ेके षलए 

सचूना औि प्रषशक्षण प्रदान किते हैं औि श्रम अषधकािों  औि सामषूहक कािथवाई की उनकी समझ को बढ़ाते हैं। अंत में, 

अध्याय टे्रड यषूनयनों  में नतेतृ्व की महत्वपणूथ भषूमका औि टे्रड यषूनयन नतेाओ ंद्वािा षकए गए बहुमिुी कायों पि जोि 

दतेा ह।ै श्रषमकों  के अषधकािों  की िक्षा किने, काम किन ेकी षस्र्षत में सधुाि लाने औि सामाषजक न्याय को बढ़ावा दने े

के षलए उनका समपथण, कौशल औि िणनीषतक र्दषष्टकोण महत्वपणूथ ह।ै टे्रड यषूनयनों  के भीति नेततृ्व की भषूमका को 

समझना मजबतू श्रषमक आंदोलनों  को बढ़ावा दनेे औि हमेशा बदलते श्रम परिर्दश्य में श्रषमकों  के षलए सार्थक परिणाम 

प्राप्त किने के षलए आवश्यक ह।ै 

2.2   व्यापार संघ का नेतृत्व 

      टे्रड यषूनयनों  के भीति नतेतृ्व संगिन की षदशा, िणनीषतयों  औि प्रभावशीलता को आकाि दनेे में महत्वपणूथ 

भषूमका षनभाता ह।ै कुशल औि समषपथत नेता श्रषमकों  को प्रेरित औि लामबंद कि सकते हैं, आम सहमषत बना सकते हैं 

औि कायथबल की बेहतिी के षलए सामषूहक कायों का नेततृ्व कि सकते हैं। श्रषमकों  की षचतंाओ ं को स्पष्ट किन,े 

षनयोिाओ ंके सार् बातचीत किने औि जषटल श्रम मदु्दों  को नषेवगटे किने की उनकी क्षमता अनकूुल परिणाम प्राप्त 

किने में महत्वपणूथ ह।ै 

2.2.1  प्रभावी टे्रड यूहनयन नेताओ ंके गुण 

     भावी टे्रड यषूनयन नेताओ ं के पास कई प्रकाि के गणु होते हैं जो उन्हें श्रषमकों  के षहतों  का प्रभावी ढगं से 

प्रषतषनषधत्व किन ेऔि उनकी यषूनयनों  का नतेतृ्व किन ेमें सक्षम बनाते हैं। प्रभावी टे्रड यषूनयन नतेाओ ंके कुि प्रमिु 

गणु इस प्रकाि हैं: 

1. ज्ञान और हवशेषज्ञता: प्रभावी नतेा श्रम काननूों , औद्योषगक संबंधों  औि अपन ेउद्योग में श्रषमकों  के सामने

आने वाली षवषशष्ट चनुौषतयों  से अछिी तिह वाषकफ हैं। उन्हें श्रषमकों  के अषधकािों  औि अषधकािों  की गहिी

समझ ह ैऔि वे प्रासंषगक काननूी औि षनयामक परिवतथनों  पि अपडेट िहते हैं। यह ज्ञान उन्हें संघ के सदस्यों  की

ओि से सटीक जानकािी, मागथदशथन औि वकालत प्रदान किने के षलए तैयाि किता ह।ै

2. सत्यहनष्ठा और नैहतकता: नेता जो उछच स्ति की अिंडता औि नैषतकता का प्रदशथन किते हैं, संघ के सदस्यों 

के बीच षवश्वास औि षवश्वास को प्रेरित किते हैं। वे श्रषमकों  के सवो्म षहत में कायथ किते हैं, अपने कायों में

पािदषशथता बनाए ििते हैं औि नषैतक मानकों  का पालन किते हैं। ईमानदािी, षनष्पक्षता औि जवाबदहेी का

प्रदशथन किके, वे संघ के भीति षवश्वास औि एकता की भावना को बढ़ावा दतेे हैं।
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3. सचंार कौशल: प्रभावी नतेाओ ंके पास मौषिक औि षलषित दोनों  रूपों  में मजबतू संचाि कौशल होते हैं। वे

श्रषमकों  की षचंताओ ंको स्पष्ट कि सकते हैं, षनयोिाओ ंके सार् बातचीत कि सकते हैं, औि सदस्यता के षलए

संघ के लक्ष्यों  औि िणनीषतयों  को प्रभावी ढंग से संप्रेषषत कि सकते हैं। वे कायथकताथओ ंकी जरूितों  को सषिय

रूप से सनुते हैं, प्रभावी संवाद में संलग्न होते हैं, औि यह सषुनषित किते हैं षक संघ के भीति सचूना सचुारू रूप

से प्रवाषहत हो।

4. सिानुभूहत और हिमायत: टे्रड यषूनयन नेताओ ं के षलए सहानभुषूत एक महत्वपणूथ गणु ह।ै उन्हें श्रषमकों  के

सामने आने वाली चनुौषतयों  को समझने औि उनके सार् सहानभुषूत ििने की आवश्यकता ह,ै चाह े वे 

कायथस्र्ल की षस्र्षत, वेतन या नौकिी की सिुक्षा से संबंषधत हों । प्रभावी नतेा श्रषमकों  के अषधकािों  की

वकालत किते हैं, अन्याय के षिलाफ लड़ते हैं औि एक षनष्पक्ष औि न्यायसंगत कायथ वाताविण बनाने का

प्रयास किते हैं।

5. रणनीहतक सोच: टे्रड यषूनयनों  के नेताओ ंके पास िणनीषतक सोच क्षमता होनी चाषहए। वे जषटल श्रम मदु्दों  का

षवशे्लषण किते हैं, भषवष्य की चनुौषतयों  का अनमुान लगाते हैं औि उनसे षनपटने के षलए दीघथकाषलक योजना

औि िणनीषत षवकषसत किते हैं। प्रभावी नेता सषिय, अनकूुलनीय औि श्रषमकों  के सवो्म षहत में सषूचत

षनणथय लेने में सक्षम होते हैं।

6. सगंठनात्मक और टीम हनमाथण कौशल: संघ के मामलों  के प्रबंधन औि मजबतू टीमों  के षनमाथण के षलए टे्रड

यषूनयन नेता षजम्मेदाि हैं। उनके पास प्रशासषनक कायों का प्रबंधन किन,े गषतषवषधयों  का समन्वय किन ेऔि

संसाधनों  को प्रभावी ढंग से आवंषटत किने के षलए संगिनात्मक कौशल होते हैं। वे एकता की भावना को भी

बढ़ावा दतेे हैं, संघ के सदस्यों  के बीच भागीदािी औि सहयोग को प्रोत्साषहत किते हैं औि एक मजबतू

सामषूहक पहचान बनाते हैं।

7. राजनीहतक कौशल: श्रम संबंधों  के जषटल परिर्दश्य को नेषवगटे किने में, प्रभावी नतेा षनणथय लेने की प्रषिया

को प्रभाषवत किने वाली िाजनीषतक गषतशीलता को समझते हैं। वे श्रषमकों  के अषधकािों  की वकालत किने

औि कायथबल के पक्ष में श्रम नीषतयों  को प्रभाषवत किने के षलए नीषत षनमाथताओ,ं सिकािी अषधकारियों  औि

अन्य षहतधािकों  के सार् संबंध बनाते हैं।

8. लचीलापन और दृढता: श्रषमकों  के षहतों  की िक्षा के प्रयासों  में टे्रड यषूनयन नेताओ ंको अक्सि चनुौषतयों 

औि षविोध का सामना किना पड़ता ह।ै प्रभावी नेता षवपिीत परिषस्र्षतयों  में भी अपने उद्दशे्य के प्रषत प्रषतबद्ध

िहते हुए लचीलापन औि र्दढ़ता का प्रदशथन किते हैं। वे अपन ेलक्ष्यों  को प्राप्त किन ेके षलए बातचीत में लगे 

िहते हैं, बाधाओ ंको दिू किते हैं औि संघ के सदस्यों  को एकजटु किते हैं।

यह ध्यान ििना महत्वपणूथ ह ै षक ये गणु संदभथ, उद्योग औि टे्रड यषूनयनों  द्वािा सामना की जाने वाली षवषशष्ट 

चनुौषतयों  के आधाि पि षभन्न हो सकते हैं। प्रभावी नेता लगाताि अपन ेकौशल का षवकास किते हैं, बदलती 

परिषस्र्षतयों  के अनकूुल होते हैं, औि श्रषमकों  के षहतों  को आग े बढ़ान े औि श्रषमक आंदोलन के भीति 

सकािात्मक बदलाव लान ेके षलए सहयोगात्मक रूप से काम किते हैं। 

2.3 व्यापार संघ के कायथ 
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      टे्रड यषूनयन द्वािा षकए गए कायथ को मोटे तौि पि 3 श्रेषणयों  में वगीकृत षकया जा सकता ह:ै- 

2.3.1 सुरक्षात्मक या अंतर-पारथपररक कायथ 

  एक टे्रड यषूनयन के इटं्रा-म्यिूल कायथ वे हैं जो आंतरिक मामलों  औि संघ के भीति की गषतषवषधयों  पि ध्यान 

कें षित किते हैं। इन कायों में संघ के आंतरिक संचालन, प्रशासन औि सदस्य सेवाएं शाषमल हैं। टे्रड यषूनयनों  के कुि 

सामान्य इटं्रा-म्यिूल कायथ यहां षदए गए हैं: 

1. सदथयता भती और जुडाव: टे्रड यषूनयन नए सदस्यों  की भती किने औि मौजदूा सदस्यों  के बीच सषिय

भागीदािी को बढ़ावा दने े के षलए गषतषवषधयों  में संलग्न हैं। व े सदस्यता अषभयान आयोषजत कि सकते हैं,

आउटिीच कायथिम आयोषजत कि सकते हैं, औि सदस्यों  के सार् उन्हें सषूचत किन ेऔि संघ की गषतषवषधयों 

में शाषमल ििने के षलए संवाद कि सकते हैं।

2. सघं प्रशासन और शासन: टे्रड यषूनयनों  के पास अपन े संचालन को प्रभावी ढगं से प्रबंषधत किन े के षलए

प्रशासषनक संिचनाएं औि प्रषियाएं हैं। इसमें सदस्यता रिकॉडथ बनाए ििना, षव् प्रबंधन, बैिकें  आयोषजत

किना औि काननूी औि षनयामक आवश्यकताओ ंका अनपुालन सषुनषित किना शाषमल ह।ै

3. नेतृत्व और प्रहतहनहधत्व: टे्रड यषूनयन ऐसे नतेाओ ंका चनुाव किते हैं जो सदस्यों  के षहतों  का प्रषतषनषधत्व

किते हैं औि उनकी ओि से षनणथय लेते हैं। इन नतेाओ ंमें संघ के अषधकािी, दकुान प्रबंधक, या अन्य षनवाथषचत

प्रषतषनषध शाषमल हो सकते हैं जो सामषूहक सौदबेाजी में शाषमल होते हैं, बातचीत में श्रषमकों  का प्रषतषनषधत्व

किते हैं औि संघ की गषतषवषधयों  से संबंषधत षनणथय लेते हैं।

4. सचंार और सचूना साझा करना: टे्रड यषूनयन सदस्यों  को संघ की गषतषवषधयों , वाताथओ ं औि महत्वपणूथ

षवकासों  के बािे में सषूचत किन ेके षलए संचाि चनैल स्र्ाषपत किते हैं। वे न्यजू़लेटसथ प्रकाषशत कि सकते हैं,

वेबसाइटों  को बनाए िि सकते हैं, सोशल मीषडया प्लेटफॉमथ का उपयोग कि सकते हैं, औि सचूना का प्रसाि

किने औि सदस्यों  से प्रषतषिया प्राप्त किन ेके षलए षनयषमत बैिकें  आयोषजत कि सकते हैं।

5. सदथय सेवाए ंऔर समर्थन: टे्रड यषूनयन अपन ेसदस्यों  की सहायता के षलए षवषभन्न सेवाएं औि समर्थन तंत्र

प्रदान किते हैं। इसमें काननूी सलाह औि सहायता, षशकायत से षनपटना, षववादों  में प्रषतषनषधत्व, औि प्रषशक्षण

कायथिम, स्वास््य औि कल्याण लाभ, औि सेवाषनवषृ् योजना जैसे संसाधनों  तक पहुचं शाषमल हो सकती ह।ै

6. हशक्षा और प्रहशक्षण: टे्रड यषूनयन अक्सि अपने सदस्यों  के ज्ञान औि कौशल को बढ़ाने के षलए शैषक्षक औि

प्रषशक्षण कायथिम पेश किते हैं। इन कायथिमों  में श्रषमकों  के अषधकाि, सामषूहक सौदबेाजी, व्यावसाषयक

स्वास््य औि सिुक्षा, नेततृ्व षवकास औि अन्य प्रासंषगक क्षेत्रों  जैसे षवषय शाषमल हो सकते हैं।

7. आतंररक लोकतंत्र और हनणथय लेना: टे्रड यषूनयन षनणथय लेने की प्रषिया में सदस्यों  को शाषमल किके

आंतरिक लोकतंत्र के षसद्धांतों  को बनाए ििते हैं। इसमें षनयषमत बैिकें  आयोषजत किना, सदस्यों  को महत्वपणूथ

मामलों  पि मतदान किने की अनमुषत दनेा औि एक भागीदािी संस्कृषत को बढ़ावा दनेा शाषमल हो सकता है

जहां सदस्यों  की संघ के मामलों  में आवाज हो।
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2.3.2 टे्रड यूहनयन के बाह्य-हभहत्त कायथ 

      टे्रड यषूनयन के बाह्य-षभष् कायथ उन गषतषवषधयों  औि पहलों  को संदषभथत किते हैं जो संघ के आंतरिक मामलों  

से पिे हैं। इन कायों में बाहिी षहतधािकों , व्यापक समाज औि समग्र रूप से श्रषमक आंदोलन के सार् संघ का जडु़ाव 

शाषमल ह।ै यहां टे्रड यषूनयनों  के कुि सामान्य बाह्य कायथ हैं: 

1. सामूहिक सौदेबाजीीः यद्यषप सामषूहक सौदबेाजी को एक अतंः-षभष् कायथ भी माना जाता ह,ै इसका एक

बाहिी आयाम भी ह।ै टे्रड यषूनयन अपने सदस्यों  के षलए अनकूुल िोज़गाि षनयम औि शतों को सिुषक्षत किने के

षलए षनयोिाओ ं औि षनयोिा संघों  के सार् बातचीत में संलग्न हैं। इस प्रषिया में श्रषमकों  के षहतों  का

प्रषतषनषधत्व किना औि बाहिी श्रम बाजाि में उनके अषधकािों  की वकालत किना शाषमल ह।ै

2. हिमायत और पैरवी: टे्रड यषूनयन सावथजषनक नीषतयों , श्रम काननूों  औि कमथचारियों  के अषधकािों  औि

कल्याण को प्रभाषवत किने वाले षनयमों  को प्रभाषवत किने के षलए समर्थन औि पिैवी गषतषवषधयों  में संलग्न

हैं। वे अन्य संगिनों  के सार् काम कि सकते हैं, सावथजषनक पिामशथ में भाग ले सकते हैं, औि कायथकताथ समर्थक

नीषतयों  को बढ़ावा दने ेऔि सामाषजक औि आषर्थक मदु्दों  को संबोषधत किने के षलए िाजनीषतक अषभयानों  में

शाषमल हो सकते हैं।

3. सामाहजक और राजनीहतक अहभयान: टे्रड यषूनयन अक्सि व्यापक सामाषजक औि िाजनीषतक अषभयानों 

में भाग लेते हैं जो उनके लक्ष्यों  औि षसद्धांतों  के अनरुूप होते हैं। वे सामाषजक न्याय, मानवाषधकाि, समानता,

पयाथविणीय षस्र्िता, औि अन्य कािणों  से आंदोलनों  का समर्थन कि सकते हैं जो बडे़ पैमान ेपि श्रषमकों  औि

समाज को प्रभाषवत किते हैं।

4. अंतराथष्ट्ट्रीय एकजुटता: टे्रड यषूनयन अन्य दशेों  में यषूनयनों  औि श्रषमक संगिनों  के सार् सहयोग किके

अंतिाथष्ट्रीय एकजटुता के प्रयासों  में संलग्न हो सकते हैं। इसमें वैषश्वक श्रम मदु्दों  को संबोषधत किन,े अंतििाष्ट्रीय

स्ति पि श्रषमकों  के अषधकािों  का समर्थन किन ेऔि षनष्पक्ष औि नैषतक वैषश्वक आपषूतथ श्रृंिलाओ ंको बढ़ावा

दनेे के षलए जानकािी, संसाधनों  औि िणनीषतयों  को साझा किना शाषमल हो सकता ह।ै

5. सामुदाहयक जुडाव: टे्रड यषूनयन गिबंधन बनान,े सामाषजक मदु्दों  को संबोषधत किन ेऔि व्यापक समदुाय की

भलाई में योगदान किने के षलए स्र्ानीय समदुायों  औि नागरिक समाज संगिनों  के सार् सषिय रूप से जडु़ते

हैं। वे षशक्षा, स्वास््य दिेभाल, गिीबी उन्मलून, पयाथविणीय षस्र्िता औि अन्य क्षते्रों  से संबंषधत पहलों  पि

सहयोग कि सकते हैं षजनका श्रषमकों  औि उनके समदुायों  पि प्रभाव पड़ता ह।ै

6. अनुसधंान और नीहत हवशे्लषण: श्रम बाजाि के रुझान, आषर्थक षस्र्षत औि श्रषमकों  को प्रभाषवत किन ेवाले 

सामाषजक मदु्दों  को समझन ेके षलए टे्रड यषूनयन अनसंुधान औि नीषत षवशे्लषण किते हैं। वे सावथजषनक बहसों 

को सषूचत किन,े नीषतगत चचाथओ ंको आकाि दने ेऔि साक्ष्य-आधारित षनणथय लेने का समर्थन किन ेके षलए

रिपोटथ तैयाि कि सकते हैं, अध्ययन प्रकाषशत कि सकते हैं औि डेटा-संचाषलत अंतर्दथषष्ट का योगदान कि सकते 

हैं।
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7. अंतराथष्ट्ट्रीय श्रम आदंोलन जुडाव: टे्रड यषूनयन िाष्ट्रीय औि अतंिाथष्ट्रीय श्रषमक संगिनों  के सार् सहयोग

किके व्यापक श्रषमक आंदोलन में भाग लेते हैं। वे अनभुव साझा किन,े सवो्म प्रर्ाओ ं का आदान-प्रदान

किने औि षवश्व स्ति पि श्रषमकों  के बीच एकजटुता को मजबतू किने के षलए सम्मेलनों , मंचों  औि बैिकों  में

भाग लेते हैं।

2.3.3 सामाहजक-राजनैहतक कायथ 

टे्रड यषूनयनों  के सामाषजक-िाजनीषतक कायों में सामाषजक न्याय की वकालत किने, श्रषमकों  के अषधकािों  को 

बढ़ावा दनेे औि िाजनीषतक प्रषियाओ ंमें भाग लेने में उनकी भषूमका शाषमल ह।ै इन कायों में टे्रड यषूनयन शाषमल हैं जो 

व्यापक समाज से जडु़ते हैं, नीषतगत षनणथयों  को प्रभाषवत किते हैं, औि सामाषजक औि िाजनीषतक परिवतथन में योगदान 

किते हैं। टे्रड यषूनयनों  के कुि प्रमिु सामाषजक औि िाजनीषतक कायथ यहां षदए गए हैं: 

1. श्रहमकों के अहधकारों की हिमायत: टे्रड यषूनयनें श्रषमक मदु्दों  के बािे में जागरूकता बढ़ाकि, षनष्पक्ष िोजगाि

प्रर्ाओ ंको बढ़ावा दकेि, औि कायथस्र्ल में शोषण औि भेदभाव के षिलाफ लड़कि श्रषमकों  के अषधकािों  की

वकालत किती हैं। वे यह सषुनषित किन ेके षलए काम किते हैं षक श्रषमकों  के उषचत वेतन, सिुषक्षत काम किने

की षस्र्षत औि नौकिी की सिुक्षा के अषधकािों  की िक्षा औि सम्मान षकया जाए।

2. सामाहजक न्याय अहभयान: टे्रड यषूनयन अक्सि सामाषजक न्याय अषभयानों  में शाषमल होते हैं जो तत्काल

कायथस्र्ल की षचंताओ ंसे पिे होते हैं। वे मानव अषधकािों , लैंषगक समानता नस्लीय न्याय, पयाथविणीय षस्र्िता

औि श्रषमकों  औि समदुायों  को प्रभाषवत किने वाले अन्य सामाषजक मदु्दों  से संबंषधत कािणों  का समर्थन किते 

हैं। टे्रड यषूनयन अषधक न्यायसंगत औि न्यायपणूथ समाज की वकालत किन ेके षलए अपनी सामषूहक आवाज

औि संसाधन दतेे हैं।

3. राजनीहतक जुडाव और लॉहबंग: टे्रड यषूनयन िाजनीषतक प्रषियाओ ंमें भाग लेते हैं औि श्रषमकों  के षहतों  को

प्रभाषवत किन े वाले नीषतगत षनणथयों  को प्रभाषवत किन े के षलए लॉषबंग गषतषवषधयों  में संलग्न होते हैं। वे

िाजनीषतक उम्मीदवािों  या पाषटथयों  का समर्थन या समर्थन कि सकते हैं जो उनके लक्ष्यों  के सार् संिेषित होते 

हैं, औि व ेवकालत औि पिैवी प्रयासों  के माध्यम से श्रम काननूों , िोजगाि षनयमों  औि सामाषजक नीषतयों  को

आकाि दने ेके षलए काम किते हैं।

4. सामाहजक भागीदारी और सवंाद: टे्रड यषूनयन सामाषजक साझेदािी को बढ़ावा दतेे हैं औि श्रम से संबंषधत

मदु्दों  को हल किने औि पािस्परिक रूप से लाभकािी समाधान िोजन े के षलए षनयोिाओ,ं सिकािी

अषधकारियों  औि अन्य षहतधािकों  के सार् बातचीत में शाषमल होते हैं। यह सहयोग सामाषजक सामंजस्य,

आषर्थक षस्र्िता औि श्रषमकों  की भलाई को बढ़ावा दनेे में मदद किता ह।ै

5. जन जागरूकता और हशक्षा: श्रषमक संघ जनता को श्रषमकों  के अषधकािों , श्रम षस्र्षतयों  औि सामाषजक

न्याय के मदु्दों  के बािे में षशषक्षत किने में एक भषूमका षनभाते हैं। वे षनष्पक्ष औि न्यायपणूथ कायथस्र्लों  के महत्व
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औि समाज में श्रषमकों  के योगदान के बािे में लोगों  को सषूचत किन ेके षलए अषभयानों , सावथजषनक कायथिमों  

औि शषैक्षक पहलों  के माध्यम से जागरूकता बढ़ाते हैं। 

6. एकजुटता और सियोग: टे्रड यषूनयन गिजोड़ बनाकि औि अन्य यषूनयनों , सामाषजक आंदोलनों  औि

नागरिक समाज संगिनों  के सार् सहयोग किके श्रषमकों  के बीच एकजटुता को बढ़ावा दतेे हैं। वे श्रषमकों  के

अषधकािों  की वकालत किन ेऔि सामाषजक औि आषर्थक अन्याय की ओि ध्यान षदलान ेके षलए हड़ताल,

षविोध औि प्रदशथन जैसी सामषूहक कािथवाइयों  में शाषमल होते हैं।

7. नीहत हवकास में योगदान: टे्रड यषूनयन इनपटु, षवशेषज्ञता औि साक्ष्य-आधारित अनसंुधान प्रदान किके श्रम

संबंधी नीषतयों  औि सामाषजक कायथिमों  के षवकास में योगदान किते हैं। वे यह सषुनषित किन े के षलए

पिामशथ, सलाहकाि सषमषतयों  औि अन्य नीषत-षनमाथण प्रषियाओ ंमें भाग लेते हैं षक श्रषमकों  के र्दषष्टकोण का

प्रषतषनषधत्व औि षवचाि षकया जाता ह।ै

2.4   प्रभावी व्यापार संघ की आवश्यकताए ं

एक प्रभावी टे्रड यषूनयन को श्रषमकों  का प्रभावी ढगं से प्रषतषनषधत्व किन,े उनकी ओि से बातचीत किन,े 

कायथस्र्ल के मदु्दों  को संबोषधत किन,े एकता को बढ़ावा दने ेऔि व्यापक सामाषजक परिवतथन की वकालत किन ेकी 

क्षमता की षवशेषता ह।ै यह श्रषमकों  के अषधकािों  की िक्षा किने, काम किने की षस्र्षत में सधुाि लाने औि एक षनष्पक्ष 

औि न्यायपणूथ श्रम वाताविण को बढ़ावा दने ेमें महत्वपणूथ भषूमका षनभाता ह।ै एक प्रभावी टे्रड यषूनयन बनन ेके षलए, 

कुि आवश्यकताओ ंको पिूा षकया जाना चाषहए। एक प्रभावी टे्रड यषूनयन के षलए यहां कुि प्रमिु आवश्यकताए ंहैं: 

1. मजबूत सदथयता आधार: एक प्रभावी टे्रड यषूनयन को एक मजबतू औि सषिय सदस्यता आधाि की

आवश्यकता होती ह।ै सदस्यों  की एक महत्वपणूथ संख्या संघ को श्रषमकों  का व्यापक प्रषतषनषधत्व प्रदान किती

ह ैऔि इसकी सौदबेाजी की शषि को बढ़ाती ह।ै संघ को सषिय रूप से सदस्यता अषभयान में शाषमल होना

चाषहए, नए सदस्यों  की भती किनी चाषहए, औि प्रभावी संचाि औि सदस्यों  की जरूितों  को पिूा किने के

माध्यम से उछच सदस्यता प्रषतधािण सषुनषित किना चाषहए।

2. सहिय भागीदारी और जुडाव: संघ की प्रभावशीलता के षलए संघ के सदस्यों  की सषिय भागीदािी औि

जडु़ाव महत्वपणूथ ह।ै सदस्यों  को बैिकों  में भाग लेने, षनणथय लेन े की प्रषिया में भाग लेन े औि संघ की

गषतषवषधयों  औि अषभयानों  में योगदान किने के षलए प्रोत्साषहत षकया जाना चाषहए। सदस्यों  को सषूचत औि

शाषमल ििने के षलए षनयषमत संचाि चनैल, जैसे समाचाि पत्र, वेबसाइट औि सोशल मीषडया प्लेटफॉमथ

स्र्ाषपत षकए जान ेचाषहए।

3. मजबूत नेतृत्व: प्रभावी टे्रड यषूनयनों  को सक्षम औि प्रषतबद्ध नेताओ ंकी आवश्यकता होती ह।ै नेताओ ंमें

अिंडता, पािदषशथता, मजबतू संचाि कौशल औि श्रम काननूों  औि श्रषमकों  के मदु्दों  की गहिी समझ जैसे गणु

होने चाषहए। उन्हें सदस्यों  की षचतंाओ ंऔि आकांक्षाओ ंको स्पष्ट किन,े उनकी ओि से बातचीत किने औि

अपने उद्दशे्यों  को प्राप्त किने के षलए िणनीषतक रूप से संघ का नतेतृ्व किने में सक्षम होना चाषहए।
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4. थपष्ट उदे्दश्य और रणनीहतयााँ: एक टे्रड यषूनयन के पास स्पष्ट औि अछिी तिह से परिभाषषत उद्दशे्य होने

चाषहए जो उसके सदस्यों  के षहतों  के सार् संिेषित हों । इन उद्दशे्यों  को सदस्यों  को सषूचत षकया जाना चाषहए

औि संघ की गषतषवषधयों  औि अषभयानों  का मागथदशथन किना चाषहए। श्रषमकों  की षवषशष्ट आवश्यकताओ ं

औि चनुौषतयों  पि षवचाि किते हुए संघ को अपने उद्दशे्यों  को प्राप्त किने के षलए प्रभावी िणनीषत औि कायथ

योजना भी षवकषसत किनी चाषहए।

5. सामूहिक सौदेबाजी कौशल: प्रभावी टे्रड यषूनयनों  के पास मजबतू सामषूहक सौदबेाजी कौशल होना चाषहए।

इसमें सक्षम वाताथकाि शाषमल हैं जो अनकूुल िोजगाि शतों, मजदिूी, काम किने की षस्र्षत औि श्रषमकों  के

षलए लाभ सषुनषित किन ेके षलए षनयोिाओ ंके सार् जडु़ सकते हैं। वाताथकािों  को अछिी तिह से तैयाि होना

चाषहए, उद्योग के बािे में जानकाि होना चाषहए, औि डेटा का षवशे्लषण किने औि प्रभावी ढगं से वकालत किने

में सक्षम होना चाषहए।

6. एकता और एकजुटता: संघ की ताकत औि प्रभावशीलता के षलए संघ के सदस्यों  के बीच एकता औि

एकजटुता महत्वपणूथ ह।ै संघ को सदस्यों  के बीच एकता की भावना को बढ़ावा दनेा चाषहए, सहयोग को बढ़ावा

दनेा चाषहए औि आंतरिक षवभाजन या संघषों को हतोत्साषहत किना चाषहए। एक मजबतू सामषूहक पहचान

का षनमाथण किना औि यह सषुनषित किना षक सदस्य समषर्थत औि मलू्यवान महससू किते हैं, एक

सामंजस्यपणूथ औि प्रभावी टे्रड यषूनयन के षलए आवश्यक हैं।

7. पयाथप्त ससंाधनीः एक प्रभावी टे्रड यषूनयन को अपनी गषतषवषधयों  को चलाने के षलए पयाथप्त षव्ीय औि

संगिनात्मक संसाधनों  की आवश्यकता होती ह।ै प्रशासषनक लागतों , काननूी सहायता, शोध औि अषभयानों  के

आयोजन के षलए पयाथप्त धन उपलब्ध होना चाषहए। संघ को कुशल प्रशासषनक व्यवस्र्ा स्र्ाषपत किनी चाषहए

औि उनके प्रभाव को अषधकतम किने के षलए िणनीषतक रूप से संसाधनों  का आवंटन किना चाषहए।

8. सतत हशक्षा और प्रहशक्षण: टे्रड यषूनयनों  को अपने सदस्यों  औि नतेाओ ंकी षशक्षा औि प्रषशक्षण में षनवेश

किन ेकी आवश्यकता ह।ै श्रम काननूों , बातचीत कौशल, नेततृ्व षवकास औि अन्य प्रासंषगक क्षेत्रों  के बािे में

सीिने के अवसि प्रदान किने से संघ के सदस्यों  के ज्ञान औि क्षमता में वषृद्ध होती ह।ै सतत षशक्षा औि

प्रषशक्षण कायथिम सदस्यों  को संघ की गषतषवषधयों  में प्रभावी रूप से भाग लेन ेऔि इसके उद्दशे्यों  की प्राषप्त में 

योगदान किन ेमें सक्षम बनाते हैं।

9. सियोग और गठबधंन: प्रभावी टे्रड यषूनयन अन्य यषूनयनों , संगिनों  औि नागरिक समाज समहूों  के सार्

सहयोग औि गिजोड़ के मलू्य को समझते हैं। गिजोड़ बनाना सामषूहक आवाज को मजबतू किता ह ै औि

श्रषमकों  के अषधकािों  औि षहतों  की वकालत किने के षलए अषधक व्यापक र्दषष्टकोण की अनमुषत दतेा ह।ै

सहयोग अषतरिि संसाधनों , षवशेषज्ञता औि व्यापक नटेवकथ  तक पहुचं भी प्रदान किता ह।ै

10. पारदहशथता और जवाबदेिी: प्रभावी टे्रड यषूनयन पािदषशथता औि जवाबदहेी के सार् काम किते हैं। वे अपने 

सदस्यों  के सार् स्पष्ट औि िलुा संचाि चैनल बनाए ििते हैं, संघ की गषतषवषधयों  औि षव् पि षनयषमत
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अपडेट प्रदान किते हैं औि षनणथय लेने की प्रषिया में सदस्यों  को शाषमल किते हैं। व ेअपन ेसदस्यों  के प्रषत 

जवाबदहे हैं औि यह सषुनषित किते हैं षक उनके कायथ श्रषमकों  के षहतों  के अनरुूप हों । 

इन आवश्यकताओ ं को पिूा किके, एक टे्रड यषूनयन श्रषमकों  का प्रषतषनषधत्व किन,े उनके अषधकािों  की 

वकालत किने औि श्रम बाजाि में सकािात्मक बदलाव लाने में अपनी प्रभावशीलता बढ़ा सकता ह।ै य े

आवश्यकताएं एक मजबतू औि प्रभावशाली टे्रड यषूनयन की नींव बनाती हैं जो अपने सदस्यों  की जरूितों  औि 

षचंताओ ंको प्रभावी ढगं से संबोषधत कि सकती हैं। 

2.5   सारांश 

श्रषमकों  के षहतों  का प्रषतषनषधत्व किने औि उनके अषधकािों  की वकालत किन े में टे्रड यषूनयनों  औि टे्रड 

यषूनयन नतेाओ ंका कायथ महत्वपणूथ ह।ै टे्रड यषूनयन षनयोिाओ ंऔि अन्य संबंषधत षहतधािकों  के सार् बातचीत में 

श्रषमकों  के प्रषतषनषधयों  के रूप में कायथ किते हैं। वे षनष्पक्ष औि अनकूुल परिणामों  को सिुषक्षत किने के उद्दशे्य से 

श्रषमकों  की ओि से िोजगाि की शतों, मजदिूी, लाभ औि काम किने की षस्र्षत पि बातचीत किते हैं। श्रषमक संघ 

कायथस्र्ल की षशकायतों  औि षववादों  को दिू किन ेमें श्रषमकों  की सहायता किते हैं। वे अनशुासनात्मक कािथवाइयों , 

अनषुचत व्यवहाि, या अन्य कायथस्र्ल संघषों का सामना किन ेवाले व्यषिगत कमथचारियों  को मागथदशथन, समर्थन औि 

प्रषतषनषधत्व प्रदान किते हैं। टे्रड यषूनयन अपने सदस्यों  के ज्ञान औि कौशल को बढ़ाने के षलए शैषक्षक औि प्रषशक्षण 

कायथिम प्रदान किते हैं। टे्रड यषूनयन अक्सि सामाषजक औि िाजनीषतक मदु्दों  में संलग्न होते हैं जो श्रषमकों  के अषधकािों  

औि सामाषजक न्याय को प्रभाषवत किते हैं। टे्रड यषूनयन नेता संघ को िणनीषतक षदशा औि र्दषष्ट प्रदान किन े में 

महत्वपणूथ भषूमका षनभाते हैं। वे उद्दशे्य षवकषसत किते हैं, िणनीषत तैयाि किते हैं औि संघ को उसके लक्ष्यों  को प्राप्त 

किने की षदशा में ले जाते हैं। प्रभावी नेताओ ंके पास मजबतू संचाि कौशल, बातचीत की क्षमता औि श्रषमक मदु्दों  की 

गहिी समझ होती ह।ै टे्रड यषूनयन औि टे्रड यषूनयन नेता श्रषमकों  के षहतों  की िक्षा औि उन्हें आग े बढ़ाने के षलए 

बहुआयामी कायथ किते हैं। इन कायों के माध्यम से, टे्रड यषूनयन औि उनके नतेा श्रषमकों  के षलए अषधक न्यायसंगत 

औि न्यायपणूथ कायथ वाताविण बनाने में योगदान किते हैं। 

बोध प्रश्न- 

प्रश्न 1. व्यापार सघं के नेतृत्व पर चचाथ कीहजए? 

प्रश्न 2. प्रभावी टे्रड यूहनयन नेताओ ंके क्या गुण िैं, इसपर प्रकाश डाहलए? 

प्रश्न 3. व्यापार सघं के हवहभन्न कायों की हववेचना कीहजए? 

प्रश्न 4. एक प्रभावी व्यापार सघं की आवश्यकताओ ंका हवथतृत रूप में हवशे्लषण कीहजए? 

2.6   पररभाहषक शब्दावली 
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अंतर-पारथपररक: सामान्य तौि पि, “अंति-पािस्परिक” उन गषतषवषधयों  या घटनाओ ंको संदषभथत किता ह ैजो 

षकसी षवषशष्ट संस्र्ा या संगिन की सीमाओ ंके भीति होती हैं। इसमें आमतौि पि उस संस्र्ा के सदस्यों  या व्यषियों  

की भागीदािी या भागीदािी शाषमल होती ह।ै 

 बाह्य-हभहत्त: "बाह्य-षभष्" उन गषतषवषधयों  या घटनाओ ंको संदषभथत किता ह ैजो षकसी षवषशष्ट संस्र्ा या 

संगिन की सीमाओ ंके बाहि होती हैं। इसमें उस संस्र्ा से बाहि के व्यषियों  या समहूों  की भागीदािी या भागीदािी 

शाषमल ह।ै 

 लॉहबंग: लॉषबंग षकसी षवशेष कािण, षहत या संगिन के पक्ष में सिकािी अषधकारियों , षवधायकों , या अन्य 

प्रभावशाली व्यषियों  या समहूों  के षनणथयों , नीषतयों  या कायों को प्रभाषवत किने के प्रयास के कायथ को संदषभथत किता 

ह।ै 

2.7   संदहभथत पुथतकें

1. भारत में टे्रड यूहनयनों का हवकास, वी.वी. हगरर राष्ट्ट्रीय श्रम सथंर्ान- डॉ. सजंय उपाध्याय, (20

2. औद्योहगक सबंधं, टे्रड यहूनयन और श्रम कानून, हपयसथन प्रकाशन- पी.आर.एन. हसन्िा, हसन्िा इदुं

बाला, शेखर सीमा हप्रयदहशथनी (2017)

3. टे्रड यूहनयन मूवमेंट एडं इडंहथट्रयल ररलेशंस, सोमैया प्रकाशन, बॉम्बे-काहणथक, वी.बी. (1981)

2.8   बोध प्रश्नों के उत्तर 

प्रश्न 1. व्यापार सघं के नेतृत्व पर चचाथ कीहजए?
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प्रश्न 2. प्रभावी टे्रड यूहनयन नेताओ ंके क्या गुण िैं, इसपर प्रकाश डाहलए?

प्रश्न 3. व्यापार सघं के हवहभन्न कायों की हववेचना कीहजए?
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प्रश्न 4. एक प्रभावी व्यापार सघं की आवश्यकताओ ंका हवथतृत रूप में हवशे्लषण कीहजए? 
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इकाई 3 - व्यापार संघ का ऐहतिाहसक हवकास 

इकाई की रुपरेखा 

3.0 इकाई का उद्दशे्य 

3.1 परिचय 

3.2 भाित में व्यापाि संघ का उदय 

3.3 भाित में टे्रड यषूनयनों  की समस्याए ंऔि कमजोरियां 

3.4 टे्रड यषूनयन अषधषनयम, 1926 

3.5  सािांश  

3.6  परिभाषषक शब्दावली 

3.7  संदषभथत पसु्तकें  

3.8  बोध प्रश्नों  के उ्ि 

3.0   इकाई का उदे्दश्य 

 षप्रय षवद्याषर्थयों , प्रस्तुत इकाई में श्रम कल्याण के दशथन पि षवस्ततृ प्रकाश डाला गया ह।ै इस इकाई को पढ़न े

के   बाद आप  लोग श्रम कल्याण के षनम्नषलषित पहल ूके बािे में जानकािी प्राप्त कि पाएंग े– 

 व्यापाि संघ की ऐषतहाषसक पषृ्ठभषूम को जान सकें गे;

● भाित में टे्रड यषूनयन की समस्याओ ंऔि कमजोरियों  से अवगत हो सकें ग;े

● टे्रड यषूनयन अषधषनयम की षवषभन्न धािाओ ंसे परिषचत हो सकें गे।

3.1   पररचय 

    भाित में टे्रड यषूनयन आंदोलन का एक समदृ्ध इषतहास िहा ह,ै जो श्रषमकों  के अषधकािों  औि षहतों  की िक्षा के 

षलए समय के सार् षवकषसत हुआ ह।ै औपषनवेषशक यगु के दौिान अपनी शरुुआती शरुुआत से लेकि आज तक, टे्रड 

यषूनयनों  न ेश्रम संबंधों  को आकाि दने,े श्रषमकों  के अषधकािों  की वकालत किन ेऔि सामाषजक न्याय को बढ़ावा दने े

में महत्वपणूथ भषूमका षनभाई ह।ै यह अध्याय भाित में टे्रड यषूनयनों  के षवकास की पड़ताल किता ह,ै उनके सामन ेआन े

वाली चनुौषतयों , उनकी कमजोरियों  औि 1926 के टे्रड यषूनयन अषधषनयम द्वािा षनभाई गई महत्वपणूथ भषूमका पि 

प्रकाश डालता ह।ै 

      भाित में टे्रड यषूनयनों  के उद्भव का पता 19वीं सदी के उ्िाधथ में लगाया जा सकता ह ै जब श्रषमकों  न े

शोषणकािी कायथ परिषस्र्षतयों , कम वेतन औि लंबे समय तक काम किन ेके घटंों  से संबंषधत षशकायतों  को दिू किन ेके 

षलए िदु को संगषित किना शरुू षकया। समय के सार्, टे्रड यषूनयनों  न ेगषत प्राप्त की औि षवषनमाथण, कृषष, सेवाओं  

औि लोक प्रशासन सषहत कई क्षेत्रों  को शाषमल किन ेके षलए अपन ेदायिे का षवस्ताि षकया। MSW-106/27



      भाित में टे्रड यषूनयनों  ने कई चनुौषतयों  का सामना षकया ह ैऔि कुि कमजोरियों  का प्रदशथन षकया ह।ै प्रमिु 

मदु्दों  में से एक षविंडन िहा ह,ै षजसमें एक ही उद्योग या क्षेत्र में कई यषूनयन काम कि िह ेहैं, षजसके परिणामस्वरूप 

अक्सि अंति-संघ संघषथ औि कमजोि सौदबेाजी की शषि होती ह।ै आंतरिक लोकतंत्र, पािदषशथता औि जवाबदहेी भी 

कुि टे्रड यषूनयनों  के भीति षचंता के क्षेत्र िह ेहैं, षजससे अप्रभावी प्रषतषनषधत्व औि सीषमत कायथकताथ भागीदािी हुई ह।ै 

      टे्रड यषूनयनों  को षवषनयषमत किन ेऔि उन्हें काननूी मान्यता प्रदान किन ेकी बढ़ती आवश्यकता को पिूा किन े

के षलए भाित में 1926 का टे्रड यषूनयन अषधषनयम बनाया गया र्ा। इस ऐषतहाषसक काननू का उद्दशे्य टे्रड यषूनयनों  के 

गिन, पंजीकिण औि कामकाज के षलए एक रूपिेिा प्रदान किना ह।ै अषधषनयम न ेटे्रड यषूनयनों  की परिभाषा, न्यनूतम 

सदस्यता आवश्यकताओ,ं पंजीकिण प्रषियाओ,ं टे्रड यषूनयनों  के अषधकािों  औि दनेदारियों , िाजनीषतक षनषधयों  औि 

काननूी कायथवाही से प्रषतिक्षा से संबंषधत प्रावधान पेश षकए। 

3.2  भारत में व्यापार संघ का उदय 

प्रारंहभक काल (1918 तक) 

     भाितीय टे्रड यषूनयन आंदोलन लगभग एक सदी पिुाना ह।ै ग्रेट षिटेन औि LISA की टे्रड यषूनयनों  की तुलना 

में, भाितीय यषूनयनों  का इषतहास िोटा ह।ै षवलंषबत शरुुआत औि आधषुनक पूंजीवादी औद्योषगक उद्यमों  की धीमी 

वषृद्ध भाित में टे्रड यषूनयन आंदोलन के उद्भव में दिेी के षलए षजम्मेदाि र्ी। 1851 में पहली सतूी षमल कलक्ा में 

स्र्ाषपत की गई र्ी। इसके बाद, उन्नीसवीं शताब्दी के उ्िाधथ में कुि बडे़ औद्योषगक उद्यम स्र्ाषपत षकए गए। इस 

अवषध के दौिान, श्रषमकों  के काम किन ेऔि िहन ेकी षस्र्षत न ेएक दयनीय तस्वीि पेश की - काम के घटें लंबे रे्, 

मजदिूी बहुत कम र्ी, औि औद्योषगक क्षेत्रों  में सामान्य श्रम की षस्र्षत किोि र्ी। अषनवायथ रूप से, औद्योषगक 

श्रषमकों , षवशेष रूप से सतूी वस्त्र उद्योग में, इन अमानवीय कामकाजी औि िहन ेकी षस्र्षतयों  के षिलाफ हड़ताल पि 

जाकि षविोध षकया। 1877 में एम्प्रेस षमल, नागपिु के कपड़ा मजदिू कम काम के घटें, पयाथप्त मजदिूी औि पयाथप्त वेतन 

की मांग को लेकि लंबे समय तक हड़ताल पि िह।े 1882 औि 1890 के बीच, बॉम्ब ेऔि मिास प्रेसीडेंसी में पछचीस 

हड़तालें दजथ की गई।ं ये हड़तालें अनायास हुई,ं हालााँषक श्रषमकों  का कोई औपचारिक संगिन नहीं र्ा। इन हड़तालों  से 

मजदिूों  न ेएकजटु कािथवाई की ताकत सीिी। 

      औद्योषगक षवकास की प्रािंषभक अवषध के दौिान श्रषमकों  को उनके कल्याण के षलए संगषित किने की षदशा में 

बडे़ पैमान ेपि मानवीय आधाि पि भाितीय औि षवदशेी दोनों  सामाषजक कायथकताथओ ंऔि पिोपकािी लोगों  द्वािा प्रयास 

षकए गए रे्। 1875 में, शोिाबजी शापिुजी बेंगाले के नेततृ्व में बंबई के कई समाज सधुािकों  न ेकाििानों  में काम किन े

की भयानक परिषस्र्षतयों  की ओि जनता का ध्यान आकषषथत किन ेकी षजम्मेदािी अपन ेऊपि ले ली। षवशेष रूप से, 

उन्हों न ेउन अमानवीय परिषस्र्षतयों  की ओि ध्यान आकषषथत षकया षजनमें मषहलाओ ंऔि बछचों  को काििानों  में काम 

किन ेकी आवश्यकता होती र्ी।25 माचथ, 1875 को बंबई सिकाि ने काििान ेकी षस्र्षतयों  की जांच के षलए पहला 

बंबई काििाना आयोग षनयिु षकया। आयोग के सदस्य काननू की षकसी भी आवश्यकता को दिेने में षवफल िह।े 

लेषकन सोिाबजी बेंगाले के नेततृ्व में समाज सधुािकों  द्वािा शरुू षकए गए आंदोलन औि अन्य कािणों  से 1881 में 

पहला भाितीय काििाना अषधषनयम पारित षकया गया र्ा। लेषकन यह अषधषनयम इतना अपयाथप्त र्ा (इस अषधषनयम 
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का ध्यान मखु्य रूप से बछचों  पि र्ा, इसे बछचों  के कल्याण अषधषनयम के रूप में माना जाता र्ा) षक बंबई के श्रषमकों  

ने इसका षविोध षकया। एनएम लोिंडे, बंबई में एक कपड़ा षमल में एक कुशल कायथकताथ औि सत्यशोधक समाज के 

एक समाज सधुािक, न े षसतंबि 1884 में बॉम्बे में षमल संचालकों  की दो सावथजषनक बैिकें  आयोषजत कीं औि 

साप्ताषहक अवकाश, मजदिूी के षनयषमत भगुतान औि आध ेघटें का अवकाश की मांग कित ेहुए 5,500 श्रषमकों  द्वािा 

हस्ताक्षरित एक ज्ञापन षदया औि अक्टूबि 1884 में इसे दसूिे काििाना आयोग को सौंप षदया। 

    1890 में, लोिंडे न ेबॉम्बे षमलहैंड्स एसोषसएशन की स्र्ापना मखु्य रूप से षमल-श्रषमकों  की षशकायतों  के 

षलए समाशोधन गहृ प्रदान किन े औि उन पि जनता का ध्यान आकषषथत किन े में मदद किन े के षलए की र्ी। 

एसोषसएशन का एक संगषित षनकाय के रूप में कोई अषस्तत्व नहीं र्ा, कोई सदस्यता नहीं र्ी, कोई धन नहीं र्ा औि 

कोई षनयम नहीं र्ा। नेताओ ंन े षमल-मजदिूों  के स्वैषछिक सलाहकाि के रूप में काम षकया। एसोषसएशन न ेदीनबंध ु

(गिीबों  का षमत्र), एक सामाषजक सधुाि पषत्रका को भी अपन ेकब्ज ेमें ले षलया औि भाित में पहली श्रम पषत्रका में 

परिवषतथत हो गया। प्रर्म षवश्व यदु्ध से पहल ेस्र्ाषपत कुि महत्वपणूथ संगिनों  में भाित औि बमाथ के िेल सेवकों  की 

समामषेलत सोसाइटी (I 897), षपं्रटसथ यषूनयन, कलक्ा (I 905), बॉम्बे पोस्टल यषूनयन (1907) औि सोशल सषवथस 

लीग (1910) शाषमल रे्। 

      हालााँषक, ये सभी संगिन तदर्थ षनकाय रे्, औि उन्हें सही अर्ों में टे्रड यषूनयनों  के रूप में शायद ही माना जा 

सकता र्ा। लोिंडे के अलावा, कुि अन्य व्यषियों  (बंगाल में पी.सी. मजमूदाि सषहत) औि संगिनों  (मिास में 

षर्योसोषफकल सोसाइटी, बॉम्ब ेमें सवेंट्स ऑफ़ इषंडया सोसाइटी, औि कलक्ा में िह्म समाज) न ेश्रम के कािण 

जनता का ध्यान आकषषथत किन ेमें रुषच ली। प्रर्म षवश्व यदु्ध से पहल ेस्र्ाषपत षकए गए अषधकांश श्रषमक संगिन एक 

िोटे औि तूफानी करियि के बाद गायब हो गए। 

1918-1947 (थवतंत्रता से पूवथ) 

   यदु्ध के तुिंत बाद की अवषध (1918-20) न ेशब्द के आधषुनक अर्थ में टे्रड यषूनयन आंदोलन का जन्म दिेा। 

षजन मखु्य कािकों  न े इसके जन्म औि शरुुआती उद्भव का समर्थन षकया, उनमें एक नई सामाषजक व्यवस्र्ा, तीव्र 

औद्योषगक औि आषर्थक अशांषत की जनता की उम्मीदें शाषमल हैं, क्यों षक मजदिूों  की मजदिूी कीमतों  औि मनुाफे के 

सार् तालमेल नहीं षबिा पाई, औि रूसी िांषत (1917) औि अंतिाथष्ट्रीय श्रम संगिन (1919) का गिन हुआ। रूसी 

िांषत, षजसने श्रषमकों  के शासन की शरुुआत की, न ेश्रषमकों  के सामने एक आदशथ ििा, अर्ाथत,् िाजनीषतक तिीकों  से 

श्रषमकों  के शोषण को िोका जा सकता ह।ै अपन े प्रािंषभक चिण में, भाितीय टे्रड यषूनयन आंदोलन साम्यवाद से 

प्रभाषवत र्ा। अंतिाथष्ट्रीय श्रम संगिन (ILO) औद्योषगक वेतन-अजथक के भौषतक औि बौषद्धक कल्याण के षलए वसाथय 

की शांषत संषध के परिणामस्वरूप अषस्तत्व में आया। ILO न ेभाित के टे्रड यषूनयन आंदोलन, श्रम काननू औि श्रम 

नीषत को गहिाई से प्रभाषवत षकया ह।ै जब 1919 में वाषशंगटन में पहला ILO सम्मेलन आयोषजत षकया गया र्ा, तब 

भाितीय टे्रड यषूनयनों  का कोई कें िीय संघ नहीं र्ा। 

      ऐसे में, भाित सिकाि न ेटे्रड यषूनयनों  से पिामशथ षकए षबना एक प्रषतषनषध नाषमत षकया। इस कािथवाई से श्रषमक 

वगथ में असंतोष फैल गया। 30 अक्टूबि, 1920 को, 64 टे्रड यषूनयनों  के प्रषतषनषधयों  न,े 1,40,854 की सदस्यता का 

MSW-106/29



दावा कित े हुए, बॉम्ब ेमें एक सम्मेलन में मलुाकात की औि लाला लाजपत िाय के पहल ेअध्यक्ष के रूप में ऑल 

इषंडया टे्रड यषूनयन कांगे्रस (AITUC) की स्र्ापना की। भाितीय टे्रड यषूनयनों  के एक कें िीय संघ के रूप में, AITUC 

न ेटे्रड यषूनयन आंदोलन का षवकास षकया। ILO न ेषवषभन्न दशेों  के टे्रड यषूनयन नेताओ ंके षलए एक अंतिाथष्ट्रीय मंच 

सषहत प्रषशक्षण, साषहत्य औि अन्य संसाधन प्रदान किके आंदोलन को प्रोत्साषहत षकया। 

    इस अवषध के दौिान, मिास लेबि यषूनयन, व्यवषस्र्त तजथ पि गषित होन ेवाला भाित का पहला टे्रड यषूनयन, 

27 अप्रैल, 1918 को बी.पी. वाषडया, एक मिुि िाष्ट्रवादी पत्र के संपादक। अहमदाबाद में, महात्मा गांधी औि 

अनसुयूाबेन की प्रेिणा औि मागथदशथन में, सतू कातन ेवालों  के संघ औि बनुकि संघों  का गिन षकया गया, जो बाद में 

अहमदाबाद कपड़ा मजदिू संघ (ATLA) के रूप में जाना जान े वाला औद्योषगक संघ बन गया। यह एसोषसएशन, 

अपनी स्र्ापना के समय से ही, आपसी सहयोग औि अषहसंा के गांधीवादी दशथन पि आधारित, हमािे दशे में मजबतू 

टे्रड यषूनयनवाद का एक मॉडल िहा ह।ै इस एसोषसएशन का गिन भी 1917 में वेतन वषृद्ध के षलए एक हड़ताल के सार् 

शरुू हुआ र्ा, जब महात्मा गांधी को अनशन पि जाना पड़ा र्ा, षजसके बाद अहमदाबाद षमल ओनसथ एसोषसएशन न े

मलू्य में वषृद्ध के षलए श्रषमकों  के मआुवजे के अषधकाि को स्वीकाि कि षलया र्ा। 

  1917 में श्रषमकों  को यदु्ध बोनस के रूप में मजदिूी में 10 प्रषतशत की वषृद्ध दी गई जो अगले वषथ बढ़कि 15 

प्रषतशत हो गया। 

      बेहति वेतन औि अन्य िोजगाि षस्र्षतयों  के षलए मिास में बषकंघम औि कनाथटक षमलों  के श्रषमकों  के 

आंदोलन के कािण वषथ 1920 टे्रड यषूनयन आंदोलन के इषतहास में महत्वपणूथ ह।ै प्रबंधन न ेतालाबंदी की घोषणा कि दी 

औि यषूनयन नेता बीपी वाषडया औि मिास लेबि यषूनयन के अन्य नेताओ ंके षिलाफ मामला दजथ षकया, मिास उछच 

न्यायालय न ेसंघ के गिन को एक अवैध साषजश घोषषत कित ेहुए एक षनषेधाज्ञा दी औि प्रबंधन को 75,000 रुपय ेकी 

िाषश का हजाथना भी षदया। न्यायालय के इस फैसले न े टे्रड यषूनयनों  को उनके अषस्तत्व के षलए काननूी संिक्षण की 

आवश्यकता को सामन ेलाया। 1921 में एनएम जोशी द्वािा भाितीय षवधाषयका में एक टे्रड यषूनयन काननू पेश किन ेका 

प्रयास षकया गया र्ा। हालााँषक, उनका प्रयास 1926 में पााँच वषों के बाद सफल हुआ जब टे्रड यषूनयन अषधषनयम को 

श्रषमकों  के गिबंधन औि संघ बनाने के अषधकाि को वैध बनान ेके षलए अषधषनयषमत षकया गया, औि उन्हें वास्तषवक 

टे्रड यषूनयन गषतषवषधयों  औि उसी से उषदत वाली कािथवाई के षलए नागरिक औि आपिाषधक अषभयोजन से प्रषतिक्षा 

प्रदान की गई। 

      1920 से 1929 तक प्रभतु्व ििन ेवाले भाितीय टे्रड यषूनयन आंदोलन को 1930-34 के दौिान झटका लगा। 

1930 के दशक के बाद से, षवश्व आषर्थक संकट, षजसे महामंदी के रूप में जाना जाता ह,ै न ेश्रषमक वगथ के दिु औि 

गिीबी को तीव्र कि षदया। लेषकन चनुौती का सामना किन े के बजाय, टे्रड यषूनयन आंदोलन न ेिदु को िाजनीषतक 

आधाि पि षवभाषजत पाया। 1929 में, AITUC के नागपिु अषधवेशन में, NM जोशी के नेततृ्व में सधुािवादी समहू 

(निमपंर्ी) इस आधाि पि टूट गया षक AITUC में कम्यषुनस्टों  का बोलबाला र्ा। 1930 में, सधुािवाषदयों  न ेअपना 

संगिन, इषंडयन टे्रड यषूनयन फेडिेशन बनाया, षजसे बाद में (1933 में) नाम बदलकि नेशनल टे्रड यषूनयन फेडिेशन 

(NTUF) कि षदया गया। 1931 में कलक्ा में AITUC का एक औि षवभाजन हुआ, जब कट्टिपंर्ी कम्यषुनस्ट बाहि 
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चले गए औि एक प्रषतद्वदं्वी श्रषमक संघ, िेड टे्रड यषूनयन कांगे्रस (RTUC) शरुू षकया। इस प्रकाि, यह कहा जा सकता 

ह ैषक भाितीय टे्रड यषूनयन 1931 तक चाि समहूों  में षवभाषजत रे् , अर्ाथत,् 

(ए)  कट्टिपंषर्यों  के षनयंत्रण में मलू AITUC, 

(बी)  आईटीयएूफ (एनटीयएूफ) निमपंषर्यों  द्वािा षनयंषत्रत, 

(सी) कम्यषुनस्टों  के नेततृ्व में आिटीयसूी, औि 

(डी) स्वतंत्र टे्रड यषूनयनों  का समहू जो षकसी कें िीय संगिन से संबद्ध नहीं ह,ै उनमें से प्रमिु हैं ऑल इषंडया िेलवेमेन 

फेडिेशन औि ATLA 

षद्वतीय षवश्व यदु्ध (1939-45) न ेभाितीय टे्रड यषूनयनों  के सामन ेएक गंभीि प्रश्न िड़ा कि षदया: 

    "यदु्ध के प्रषत भाितीय श्रषमकों  का र्दषष्टकोण क्या होना चाषहए?" यह उ्ि दने े के षलए एक कषिन प्रश्न र्ा, 

क्यों षक यदु्ध एक मजदिू षविोधी, नाजी जमथनी औि हमािे पािंपरिक दशु्मन ग्रेट षिटेन के बीच र्ा। कम्यषुनस्टों  न,े रूसी 

लाइन का अनसुिण कित ेहुए, सबसे पहले जमथनी का समर्थन षकया जब उसने ग्रेट षिटेन पि आिमण षकया, जब उसने 

रूस पि आिमण षकया तो उसका षविोध षकया। कांगे्रषसयों  न ेअपने भाित िोड़ो आंदोलन के सार् ग्रेट षिटेन का 

षविोध षकया औि जेल गए। एम.एन. िाय औि उनके अनयुाषययों  ने जमथनी का घोि षविोध षकया; औि जब AITUC 

उनकी लाइन को स्वीकाि किन ेमें षवफल िही, तो उन्हों न े1941 में जमथनी के षिलाफ यदु्ध के समर्थन में अपना संगिन 

इषंडयन फेडिेशन ऑफ लेबि (आईएफएल) शरुू षकया। बदले में, सिकाि न ेIFL को भाितीय श्रषमकों  के सबसे अषधक 

प्रषतषनषध संगिन के रूप में मान्यता दी। 

    IFL के गिन के अलावा, यदु्ध के दौिान हुई कुि अन्य घटनाओ ंका टे्रड यषूनयन आंदोलन पि प्रभाव पड़ा। ये 

रे्: 1942 में भाितीय श्रम सम्मेलन की स्र्ापना - एक षत्रपक्षीय श्रम मशीनिी - षजसने सिकाि, षनयोिाओ ंऔि टे्रड 

यषूनयनों  के बीच चचाथ के षलए एक मंच प्रदान षकया; औि औद्योषगक षववाद अषधषनयम, I947 के अषधषनयम (षजसने 

अषधषनयम के तहत अपन ेषववादों  के षनपटािे के षलए यषूनयनों  को श्रषमकों  का प्रषतषनषधत्व किन ेमें सक्षम बनाया) न े

यदु्ध के बाद दशे में टे्रड यषूनयन आंदोलन के षवकास में योगदान षदया। 

     भाितीय टे्रड यषूनयन आंदोलन पि इसके प्रभाव के र्दषष्टकोण से, घटनाओ ंमें सबसे महत्वपणूथ 3 मई, 1947 को 

भाितीय टे्रड यषूनयन कांगे्रस (INTUC) की स्र्ापना र्ी। षवभाषजत टे्रड यषूनयन आंदोलन तब औि षवभाषजत हो गया 

जब INTUC गलुज़ािी लाल नंदा औि गांधीवादी षवचािधािा में षवश्वास किन ेवाले अन्य समान व्यषियों  की पहल पि 

स्र्ाषपत षकया गया र्ा। सिदाि वल्लभभाई पटेल, एक शषिशाली कांगे्रसी नेता, इसके पहल ेअध्यक्ष बने। 

थवतंत्रता के बाद की अवहध 

      स्वतंत्रता के बाद की अवषध में एटक का औि अषधक षवघटन दिेा गया। 1948 में, समाजवाषदयों  न ेषहदं मजदिू 

पंचायत (HMP) नामक एक अलग िाष्ट्रीय संघ की स्र्ापना की। इषंडयन फेडिेशन ऑफ लेबि (IFL) का HMP में 

षवलय हो गया, औि षदसंबि 1948 में षहदं मजदिू सभा (HMS) नामक एक नया संगिन अषस्तत्व में आया। कुि टे्रड 

यषूनयन नेता, जो षदसंबि 1948 में HMS के गिन के षलए समाजवादी नेताओ ंद्वािा बलुाई गई बैिक में शाषमल हुए, 
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HMS के नए उद्दशे्यों  के षसद्धांतों  से सहमत नहीं रे्। नतीजतन, 30 अप्रैल, 1949 को कम्यषुनस्ट औि समाजवादी 

समहूों  के बाहि के कट्टिपंषर्यों  द्वािा यनूाइटेड टे्रड यषूनयन कांगे्रस (UTUC) का गिन षकया गया र्ा।  

 1950 में संषवधान को अपनान े के बाद, िाजनीषतक दलों  की भषूमका औि भी महत्वपणूथ हो गई। सभी 

िाजनीषतक दलों  न े अषधक से अषधक टे्रड यषूनयनों  औि श्रषमकों  को अपन े प्रभाव औि षनयंत्रण में ििन े की पिूी 

कोषशश की। 1955 में, भाितीय जनसंघ न ेभाितीय मजदिू संघ (BMS) की स्र्ापना की, जो बाद में भाितीय जनता 

पाटी के प्रभाव में आ गया। जब भाितीय िाष्ट्रीय कांगे्रस को स्ारूढ़ कांगे्रस औि संगिन कांगे्रस में षवभाषजत षकया 

गया, तो पवूथ न ेइटंक को अपन ेकब्जे में ले षलया, जबषक बाद में अहमदाबाद में िाष्ट्रीय श्रम संगिन (एनएलओ) नामक 

एक नया संगिन स्र्ाषपत षकया। इसी तिह, जब कम्यषुनस्ट सीपीआई औि सीपीएम में षवभाषजत हो गए, तो SITU 

सीपीआई के षनयंत्रण में आ गया, जबषक सीपीएम न ेसेंटि फॉि  इषंडयन टे्रड यषूनयन (CITU) की स्र्ापना की। 

व्यापार सघं आज के दौर में 

      संघवाद आज मंदी के दौि में ह ैऔि भाित कोई अपवाद नहीं ह।ै 1980 औि 1990 के दशक पिूी दषुनया में टे्रड 

यषूनयनवाद के षलए बिेु साल िह ेहैं। अषधकांश षवकषसत दशेों  में संघ की सदस्यता घट िही ह,ै संयिु िाज्य अमरेिका 

औि षिटेन अग्रणी हैं, औि यहां तक षक जापान भी पीिे नहीं ह।ै अन्य दशेों  में यषूनयनों  की मान्यता समाप्त किन ेके 

समानांति भाित में पंजीकिण िद्द किना िहा ह।ै कायथकताथओ ंकी उदासीनता भी कोई िोटी बात नहीं ह।ै नई आषर्थक 

नीषत (1991) के तहत पूंजीवाद का पनु: दावा एक प्रमिु कािण िहा ह,ै लेषकन ऐसा लगता ह ैषक टे्रड यषूनयनों  औि 

उनके िैंक औि फ़ाइल सदस्यों  के बीच एक कील भी काम कि िही ह।ै समग्र प्रवषृ् संघीकृत कायथबल में षगिावट, बढ़ती 

बेिोजगािी, प्रषतकूल जन भावना औि प्रबंधन औि यषूनयनों  पि सिकाि के दबाव के हैं। 

3.3   भारत में टे्रड यूहनयनों की समथयाए ंऔर कमजोररयां 

हमािे दशे में टे्रड यषूनयन आंदोलन षनम्नषलषित कमजोरियों  से ग्रस्त ह ै

1. असमान हवका  टे्रड यषूनयन बडे़ पैमान ेके उद्योग क्षेत्र औि बडे़ औद्योषगक कें िों  में कें षित हैं। िोटे क्षते्र, कृषष

श्रम औि घिेल ूक्षेत्र में टे्रड यषूनयन गषतषवषध बहुत कम ह।ै

व्यापाि संघवाद न ेभाित में श्रषमक वगथ के केवल एक षहस्से को ही िुआ ह।ै 

2. छोटा आकारअषधकांश संघों  की सदस्यता कम ह,ै हालांषक संघों  की संख्या औि संघ की सदस्यता बढ़ िही

ह,ै प्रभावी होन ेके षलए औसत सदस्यता अपयाथप्त ह।ै

3. कमजोर हवत्तीय हथर्हतयषूनयनों  की औसत वाषषथक आय बहुत कम औि अपयाथप्त ह।ै सदस्यता दि कम है

औि कई सदस्य समय पि सदस्यता का भगुतान नहीं कित ेहैं।

अपनी आषर्थक दबुथलता के कािण अषधकांश यषूनयनें श्रषमकों  के षलए कल्याणकािी कायथिम चलान े की 

षस्र्षत में नहीं हैं। 
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4. राजनीहतक नेतृत्व  टे्रड यषूनयन िाजनीषतक दलों  औि बाहिी लोगों  के नेततृ्व औि षनयंत्रण में हैं। िाजनेता

अपन ेव्यषिगत औि िाजनीषतक लाभ के षलए यषूनयनों  औि श्रषमकों  का शोषण कित ेहैं। इस प्रकाि, इस प्रकाि

का नेततृ्व भाित में टे्रड यषूनयन आंदोलन के षलए बहुत हाषनकािक ह।ै

5. यूहनयनों की बिुलता   एक ही प्रषतष्ठान या उद्योग में कई यषूनयनें मौजदू हैं। भाित में टे्रड यषूनयन आंदोलन के

अस्वास््यकि षवकास के षलए पिस्पि षविोधी षवचािधािा वाले प्रषतद्वदं्वी संघों  का अषस्तत्व बहुत हद तक

षजम्मेदाि ह।ै कुि मामलों  में,

षनयोिा अपनी सौदबेाजी की शषि को कम किन ेके षलए यषूनयनों  में षवभाजन को प्रोत्साषहत कित ेहैं। 

6. मान्यता की समथया षनयोिा षकसी भी संघ को मान्यता दने े के षलए बाध्य नहीं हैं। षनयोिा बढ़ी हुई श्रम

लागत, व्यवसाय के संचालन में संभाषवत व्यवधान, या प्रबंधकीय षनयंत्रण के नकुसान के बािे में षचंताओ ंके

कािण टे्रड यषूनयनों  को मान्यता दनेे का षविोध किते हैं। वे संघीकिण के प्रयासों  को हतोत्साषहत किन ेके षलए

षवषभन्न हर्कंडे अपनाते हैं, जैसे षक संघ-षविोधी अषभयान, श्रषमकों  को डिाना-धमकाना या मान्यता

प्रषियाओ ंमें दिेी किना।

7. वैतहनक पदाहधकाररयों की अनुपहथर्हत अषधकांश यषूनयनों  में वेतनभोगी पदाषधकािी नहीं हैं। मानद

आधाि पि काम किने वाले संघ के कायथकताथ संघ की गषतषवषधयों  के षलए केवल सीषमत समय औि ऊजाथ

समषपथत कित ेहैं। उषचत प्रषशक्षण की कमी, कमजोि षव्ीय षस्र्षत औि िाजनीषतक नेततृ्व के कािण पयाथप्त

ज्ञान औि कौशल की कमी इस षस्र्षत के मखु्य कािण हैं।

8. सदथयों की उदासीनत   अषधकांश कायथकताथ संघ की गषतषवषधयों  में गहिी षदलचस्पी नहीं लेते हैं। यषूनयनों 

की आम सभाओ ंमें उपषस्र्षत बहुत कम होती ह।ै

9. हनयोक्ताओ ंका हवरोध  भाित में टे्रड यषूनयनों  को षनयोिाओ ंके षविोध का सामना किना पड़ता ह।ै कई

षनयोिा श्रषमक नेताओ ंको धमकान ेया पीषड़त किन ेकी कोषशश कित ेहैं, प्रषतद्वदं्वी यषूनयनों  को शरुू कित ेहैं

औि संघ के अषधकारियों  को रिश्वत दतेे हैं, इस प्रकाि उनके गिन के उद्दशे्यों  को पिाषजत कित ेहैं।

10. अंतर-सघं प्रहतद्वंहद्वता एकाषधक संघ प्रषतद्वषंद्वता पैदा कित ेहैं। श्रषमकों  के बीच अषधक प्रभाव हाषसल किन ेके

षलए यषूनयनें एक-दसूिे को नीचा षदिान ेकी कोषशश किती हैं। आपसी कलह का फायदा षनयोिा उिाते हैं।

अंतसंघ प्रषतद्वषंद्वता सामषूहक सौदबेाजी की शषि को कमजोि किती ह ैऔि अपन ेवैध अषधकािों  को हाषसल

किन ेमें श्रषमकों  की प्रभावशीलता को कम किती ह।ै

3.4  टे्रड यूहनयन अहधहनयम, 1926 

  टे्रड यषूनयन अषधषनयम, 1926 एक ऐषतहाषसक काननू के रूप में िड़ा ह ैजो भाित में टे्रड यषूनयनों  के गिन, 

पंजीकिण औि कामकाज के षलए एक काननूी ढांचा प्रदान किता ह।ै औपषनवेषशक काल के दौिान अषधषनयषमत, 

अषधषनयम श्रषमकों  को सशि बनाने, उनके अषधकािों  की िक्षा किन ेऔि षनयोिाओ ंके सार् सामषूहक सौदबेाजी को 

सक्षम किन ेमें सहायक िहा ह।ै आइए हम इस परिवतथनकािी षवधान के प्रमिु प्रावधानों  के बािे में जानें: 
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1. टे्रड यूहनयन की पररभाषा (धारा 2(एच)): एक्ट षकसी भी संयोजन के रूप में टे्रड यषूनयन की परिभाषा प्रदान

किता ह,ै चाह ेवह अस्र्ायी हो या स्र्ायी, मखु्य रूप से श्रषमकों  औि षनयोिाओ ंके बीच या श्रषमकों  औि

श्रषमकों  के बीच संबंधों  को षवषनयषमत किन ेके उद्दशे्य से बनाया गया हो। , या षकसी व्यापाि या व्यवसाय के

संचालन पि प्रषतबंधात्मक शतें लगान ेके षलए।

2. टे्रड यूहनयनों का पंजीकरण (धारा 3-8): एक्ट टे्रड यषूनयनों  को उपयिु सिकािी प्राषधकिण के सार् स्वेछिा

से िदु को पंजीकृत किन े की अनमुषत दतेा ह।ै पंजीकिण टे्रड यषूनयन को काननूी मान्यता औि कुि

षवशेषाषधकाि प्रदान किता ह,ै जैसे षक संपष् ििन ेकी क्षमता औि टे्रड यषूनयन के नाम पि मकुदमा किने औि

मकुदमा चलान ेकी क्षमता।

3. न्यूनतम सदथयता (धारा 9): पजंीकिण के षलए अहथता प्राप्त किन ेके षलए, एक टे्रड यषूनयन में कम से कम

सात सदस्य होन ेचाषहए जो षकसी भी उद्योग या व्यवसाय में काम कि िह ेहों ।

4. टे्रड यूहनयनों के उदे्दश्य और कोष (धारा 15-19): अषधषनयम टे्रड यषूनयनों  के षलए अनमुेय वस्तुओ ंको

षनषदथष्ट किता ह,ै षजसमें आम तौि पि िोजगाि की षस्र्षत का षवषनयमन, मजदिूी औि लाभों  की बातचीत,

सदस्यों  के षलए बेहति काम किन ेकी षस्र्षत हाषसल किना औि बढ़ावा दनेा शाषमल ह।ै श्रषमकों  का कल्याण।

यह इन उद्दशे्यों  को प्राप्त किन ेके षलए स्ट्राइक फंड औि सामान्य फंड जैसे फंड स्र्ाषपत किन ेके प्रावधान भी

प्रदान किता ह।ै

5. कानूनी कायथवािी से मुहक्त (धारा 17 और 18): अषधषनयम पंजीकृत टे्रड यषूनयनों  औि उनके पदाषधकारियों 

को कुि षस्र्षतयों  में उनके षिलाफ की गई काननूी कािथवाइयों  से प्रषतिक्षा प्रदान किता ह,ै बशते षक कािथवाई

अछिे षवश्वास औि दभुाथवनापणूथ इिाद ेसे की गई हो।

6. पंजीकृत टे्रड यूहनयनों के अहधकार और दाहयत्व (धारा 22-25): पंजीकृत टे्रड यषूनयनों  को सामषूहक

सौदबेाजी में श्रषमकों  का प्रषतषनषधत्व किन ेका अषधकाि, औद्योषगक षववादों  में भाग लेन ेका अषधकाि, औि

पंजीकृत की पसु्तकों  का षनिीक्षण किन ेका अषधकाि सषहत कुि अषधकािों  का आनंद षमलता ह।ै उनके पास

षजम्मेदारियां भी हैं, जैसे संघ के षलए षव्ीय दाषयत्वों  को पिूा किन ेकी षजम्मेदािी औि सटीक िातों  को बनाए

ििन ेका कतथव्य।

7. हवघटन और समामेलन (धारा 24-27): एक्ट टे्रड यषूनयनों  के षवघटन औि एकीकिण की प्रषिया को

िेिांषकत किता ह,ै षजसमें उन परिषस्र्षतयों  को भी शाषमल षकया गया ह ैषजनके तहत एक टे्रड यषूनयन को भंग

या दसूिे के सार् षवलय षकया जा सकता ह।ै

8. राजनीहतक कोष (धारा 28): अषधषनयम टे्रड यषूनयनों  को कुि शतों औि प्रषतबंधों  के अधीन िाजनीषतक

दलों  को योगदान दने ेया िाजनीषतक गषतषवषधयों  का समर्थन किन ेके षलए अलग िाजनीषतक कोष स्र्ाषपत

किन ेकी अनमुषत दतेा ह।ै

  टे्रड यषूनयन अषधषनयम, 1926 के इन प्रावधानों  न ेभाित में टे्रड यषूनयनों  के षलए एक काननूी ढांचा प्रदान षकया 

ह,ै उन्हें मान्यता, अषधकाि औि षवशेषाषधकाि प्रदान षकए हैं, औि उन्हें प्रभावी रूप से श्रषमकों  के षहतों  का 
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प्रषतषनषधत्व किन ेऔि उनकी वकालत किन ेमें सक्षम बनाया ह।ै यह ध्यान ििना महत्वपणूथ ह ै षक श्रम की 

बदलती गषतशीलता को संबोषधत किन ेऔि श्रषमकों  के अषधकािों  औि सिुक्षा को बढ़ान ेके षलए अषधषनयम 

में बाद में संशोधन षकए गए हैं। 

3.5  सारांश 

 यह अध्याय भाित में टे्रड यषूनयनों  के ऐषतहाषसक षवकास, उनकी चनुौषतयों  औि कषमयों  औि 1926 के टे्रड 

यषूनयन अषधषनयम द्वािा षनभाई गई महत्वपणूथ भषूमका का अवलोकन प्रदान किता ह।ै अध्याय 19वीं शताब्दी के अंत 

से भाित में टे्रड यषूनयनों  के षवकास का पता लगान े के सार् शरुू होता ह,ै जब श्रषमकों  न े शोषणकािी कामकाजी 

परिषस्र्षतयों , कम वेतन औि लंबे घटंों  को संबोषधत किन ेके षलए िदु को संगषित किना शरुू कि षदया र्ा। प्रािंभ में, 

टे्रड यषूनयनों  न े षवषशष्ट उद्योगों  या व्यवसायों  पि ध्यान कें षित षकया, लेषकन धीिे-धीिे षवषनमाथण, कृषष, सेवाओ ंऔि 

लोक प्रशासन जैसे षवषभन्न क्षेत्रों  में अपना दायिा बढ़ाया। यह अध्याय भाित में टे्रड यषूनयनों  द्वािा सामना की जाने 

वाली समस्याओ ंऔि कमजोरियों  पि प्रकाश डालता ह।ै षविंडन को एक महत्वपणूथ मदु्द ेके रूप में पहचाना जाता ह,ै 

षजसमें एक ही उद्योग के भीति कई यषूनयनें काम किती हैं, षजससे संघषथ होता ह ैऔि सौदबेाजी की शषि कमजोि होती 

ह।ै टे्रड यषूनयनों  के बीच एकता की कमी न ेभी आम षचतंाओ ंको दिू किन ेऔि षनयोिाओ ंके सार् प्रभावी ढंग से 

बातचीत किन ेकी उनकी क्षमता में बाधा उत्पन्न की ह।ै इसके अषतरिि, कुि टे्रड यषूनयनों  न ेलोकतंत्र, पािदषशथता औि 

जवाबदहेी से संबंषधत आंतरिक चनुौषतयों  का सामना षकया ह,ै षजसके परिणामस्वरूप अप्रभावी प्रषतषनषधत्व औि 

सीषमत कायथकताथ भागीदािी हुई ह।ै अध्याय 1926 के टे्रड यषूनयन अषधषनयम पि चचाथ किन ेके षलए आगे बढ़ता ह,ै 

भाित में टे्रड यषूनयनों  को षवषनयषमत किन ेके षलए एक ऐषतहाषसक काननू बनाया गया ह।ै अषधषनयम टे्रड यषूनयनों  के 

गिन, पंजीकिण औि कामकाज के षलए एक काननूी ढांचा प्रदान किता ह।ै अषधषनयम के प्रमिु प्रावधानों  को िेिांषकत 

षकया गया ह।ै अषधषनयम का महत्व टे्रड यषूनयनों  को काननूी मान्यता औि षवशेषाषधकाि प्रदान किन,े संपष् ििन ेके 

षलए उन्हें सशि बनान,े षनयोिाओ ंके सार् समझौते किन ेऔि सामषूहक सौदबेाजी में श्रषमकों  का प्रषतषनषधत्व किन े

में षनषहत ह।ै 

बोध प्रश्नों- 

प्रश्न 1. भारत में व्यापार सघं की हवकास यात्रा को रेखांहकत कीहजए? 

प्रश्न 2. भारत में टे्रड यूहनयनों की क्या समथयाए ंऔर कमजोररयां िै? 

प्रश्न 3. टे्रड यूहनयन अहधहनयम, 1926 के अंतगथत कुछ मित्वपूणथ अहधहनयमों का हवशे्लषण कीहजए? 

3.6   पररभाहषक शब्दावली 

AITUC: All India Trade Union Congress 

INTUC: Indian National Trade Union Congress 
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हवघटन: षवघटन षकसी संगिन, संस्र्ा या काननूी इकाई को समाप्त किन े या समाप्त किन े की औपचारिक 

प्रषिया को संदषभथत किता ह।ै इसमें इकाई के अषस्तत्व का पणूथ षवघटन या समाषप्त शाषमल ह,ै षजससे इसकी 

गषतषवषधयों , कायों औि काननूी दाषयत्वों  की समाषप्त हो जाती ह।ै 

 समामेलन: समामेलन दो या दो से अषधक अलग-अलग संस्र्ाओ,ं जैसे संगिनों , कंपषनयों , या टे्रड यषूनयनों  

को एक एकीकृत इकाई में षमलान ेकी प्रषिया को संदषभथत किता ह।ै 

3.7  सदंहभथत पुथतकें

1. टे्रड यूहनयन अहधहनयम, 1926  और कें द्रीय टे्रड यूहनयन हवहनयम, 1938 यूहनवसथल लॉ पहब्लहशंग

(2022)

2. भारत में टे्रड यूहनयनों का हवकास, वी.वी. हगरर राष्ट्ट्रीय श्रम सथंर्ान- डॉ. सजंय उपाध्याय, (2022)

3. टे्रड यूहनयन मूवमेंट एडं इडंहथट्रयल ररलेशंस, सोमैया प्रकाशन, बॉम्बे-काहणथक, वी.बी. (1981)

3.8 बोध प्रश्नों के उत्तर 

प्रश्न 1. भारत में व्यापार सघं की हवकास यात्रा को रेखांहकत कीहजए? 

प्रश्न 2. भारत में टे्रड यूहनयनों की क्या समथयाए ंऔर कमजोररयां िै? 
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प्रश्न 3. टे्रड यूहनयन अहधहनयम, 1926 के अंतगथत कुछ मित्वपूणथ अहधहनयमों का हवशे्लषण कीहजए? 
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इकाई 4  औद्योहगक संबंध की अवधारणा और उदे्दश्य 

इकाई की रूपरेखा 

4.0   उद्दशे्य 

4.1   प्रस्तावना 

4.2   औद्योषगक संबंध की अवधािणा 

4.3   औद्योषगक संबंध का उद्दशे्य 

4.4   औद्योषगक संबंध की षवशेषताएाँ औि कायथिेत्र एवं महत्व 

4.5   सािांश 

4.6   पारिभाषषक शब्दावली 

4.7   संदषभथत पसु्तकें  

4.8   बोध प्रश्नो के उ्ि 

4.0   उदे्दश्य 

इस इकाई के अध्ययन के बाद आपः औद्योषगक संबंध की अवधािणा की व्याख्या कि सकें ग;े इसके दायिे की 

जांच किें; इसके महत्व पि चचाथ किें; औि औद्योषगक संबंध का वणथन कि सकें गे। पािक औद्योषगक संबंध को समझन े

में सक्षम हों गे। षशक्षार्ी औद्योषगक संबंध के उद्दशे्य के बािे में जानेंगे। षशक्षार्ी को औद्योषगक संबंध की बषुनयादी 

समझ होगी। 

4.1  पररचय 

सिल शब्दों  में औद्योषगक संबंध षकसी भी उद्योग में कमथचािी कमथचािी संबंध से संबंषधत ह।ै सिकाि न े

औद्योषगक षववाद अषधषनयम 1947 को लाग ूकिके औद्योषगक संबंधों  को औि अषधक स्वस्र् बनान ेका प्रयास षकया 

ह।ै षववाद को हल किन ेऔि षववाद की गंभीिता को कम किने के षलए। इससे बदले में संबंधों  में सधुाि होता ह।ै 

उद्योग क्या ह?ै जहां हम बेहति संबंध चाहते हैं। "उद्योग का अर्थ ह ैषकसी षनयोिा औि उसके कमथचािी के बीच 

सहयोग से की गई कोई भी व्यवषस्र्त गषतषवषध, चाह ेऐसे कामगाि ऐसे षनयोिा द्वािा सीध ेया षकसी एजेंसी के माध्यम 

से या षकसी एजेंसी के माध्यम से उत्पादन आपषूतथ या माल या स्रोतों  के षवतिण के षलए एक अवलोकन के सार् संतुष्ट 

किने के षलए षनयोषजत हों । मानवीय चाहत या इछिाएाँ (इछिाएाँ जो केवल आध्याषत्मक या धाषमथक प्रकृषत की हों )  या 

नहीं 

 (i)  इस तिह की गषतषवषध को किने के उद्दशे्य से कोई पूंजी षनवेश की गई ह ैया 

(ii)  इस तिह की गषतषवषध एक मकसद से की जाती ह ैकोई लाभ या लाभ कमान ेके षलए औि षकसी प्रषतष्ठान द्वािा 

की जाने वाली षबिी या व्यवसाय या दोनों  को बढ़ावा दनेे से संबंषधत कोई भी गषतषवषध शाषमल ह ैलेषकन 

इसमें शाषमल नहीं ह।ै 
MSW-106/39



i) सामान्य कृषष संचालन

ii) अस्पताल, औषधालय।

iii) शैषक्षक, वैज्ञाषनक अनसंुधान प्रषशक्षण संस्र्ान,

iv) धमाथर्थ पिोपकािी सेवा

v) िादी ग्रामोद्योग

vi) घिेलू सेवाएं आषद।

4.2  औद्योहगक संबंध की अवधारणा concept of industrial Relationship 

औद्योहगक सबंंध (Industrial Relation): अवधारणा 

संस्र्ागत रूप से, औद्योषगक संबंध जॉन आर. कॉमन्स द्वािा स्र्ाषपत षकए गए रे् जब उन्हों ने 1920 में 

षवस्कॉषन्सन षवश्वषवद्यालय में पहला शैक्षषणक औद्योषगक संबंध कायथिम बनाया र्ा। 

 डेल योडर के अनसुाि, आईआि संबंधों  के एक पिेू क्षते्र का पदनाम ह ैजो उद्योग की िोजगाि प्रषियाओ ंमें 

परुुषों  औि मषहलाओ ंके आवश्यक सहयोग के कािण मौजदू ह।ै  

आमथथट्रांग ने आईआि को परिभाषषत षकया ह ै "आईआि उन प्रणाषलयों  औि प्रषियाओ ंसे संबंषधत ह ैजो 

यषूनयनों  औि षनयोिाओ ंद्वािा उपयोग षकए जाने वाले प्रयासों  औि िोजगाि की अन्य शतों के षलए इनाम षनधाथरित 

किने के षलए षनयोषजत औि उनके षनयोिाओ ंके षहतों  की िक्षा किने औि उन तिीकों  को षवषनयषमत किने के षलए हैं 

षजनसे षनयोिा व्यवहाि किते हैं। 

 वी. बी. हसिं की िाय में, "औद्योषगक संबंध आधषुनक उद्योगों  में षनयोिा-कमथचािी की बातचीत से उत्पन्न 

सामाषजक संबंधों  का एक अषभन्न पहल ू ह,ै जो िाज्य द्वािा अलग-अलग षडग्री में षवषनयषमत होते हैं, संगषित 

सामाषजक ताकतों  के संयोजन के सार् औि मौजदूा से प्रभाषवत होते हैं। संस्र्ानों । इसमें संस्र्ागत स्ति पि िाज्य, काननूी 

प्रणाली, औि श्रषमकों  औि षनयोिाओ ंके संगिनों  का अध्ययन शाषमल ह;ै औि औद्योषगक संगिन (प्रबंधन सषहत), 

पूंजी संिचना (प्रौद्योषगकी सषहत), श्रम बल का मआुवजा, औि सभी आषर्थक स्ति पि बाजाि की शषियों  का अध्ययन। 

औद्योषगक संबंध मखु्यतः चाि प्रकाि के होते हैं 

I. श्रम संबंध अर्ाथत, संघ-प्रबंधन के बीच संबंध (श्रम प्रबंधन संबंध के रूप में भी जाना जाता ह)ै; 

II. समहू संबंध यानी, कामगािों  के षवषभन्न समहूों  के बीच संबंध, यानी काम किन े वाले, पयथवेक्षक, तकनीकी

व्यषि आषद।

III. षनयोिा-कमथचािी संबंध यानी, प्रबंधन औि कमथचारियों  के बीच संबंध।

IV. औद्योषगक संबंधों  के तीन पहल ूहैं: षवज्ञान षनमाथण, समस्या हल किना औि आचाि संबन्धी.
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4. 3  औद्योहगक संबंध का उदे्दश्य Objective of (IR)

औद्योषगक संबंध (IR) के उद्दशे्य: औद्योषगक संबंधों  का प्रार्षमक उद्दशे्य कमथचारियों  औि षनयोिाओ ंया 

संचालकों  औि प्रबंधन के बीच अछिे औि स्वस्र् संबंधों  को बनाए ििना औि षवकषसत किना ह।ै वही अन्य उद्दशे्यों  

में उप-षवभाषजत ह।ै 

1. श्रषमकों  औि प्रबंधन के बीच उनके षहतों  की िक्षा किके अछिे संबंध स्र्ाषपत किना औि उन्हें बढ़ावा दनेा।

2. संबंषधत पक्षों  के षहतों  के बीच पािस्परिकता षवकषसत किके औद्योषगक संघषों औि हड़तालों  से बचें। 3. जहां

तक संभव हो हड़ताल, तालाबन्दी औि घिेाव कि मजदिूों  की आषर्थक षस्र्षत में सधुाि किते िहें। 4.

कमथचारियों  को प्रबंधन औि षनणथय लेने की प्रषिया में भाग लेने का अवसि प्रदान किें।

5. कमथचािी टनथओवि औि अनपुषस्र्षत पि अंकुश लगाने के षलए संगिन में उत्पादकता बढ़ाएाँ।

6. श्रषमकों  औि प्रबंधन के बीच संबंधों  के मामलों  में, जहां तक संभव औि व्यावहारिक हो, सिकाि के

अनावश्यक हस्तक्षेप से बचें।

7. मनुाफे के बंटवािे औि प्रबंधकीय षनणथयों  में श्रम साझेदािी के आधाि पि औद्योषगक लोकतंत्र की स्र्ापना औि

पोषण।

8. एक षनयोिा के रूप में सिकाि की भागीदािी को शाषमल किके औद्योषगक गषतषवषध का सामाषजककिण किें।

4. 4  औद्योहगक संबंधों की हवशेषताएाँ और कायथके्षत्र , मित्व Characteristics

and scope and Importance of industrial relations 

औद्योहगक सबंंधों की हवशेषताएाँ 

1. औद्योषगक संबंधों  में पक्षकाि गषतषवषधयााँ: मलू रूप से, दो पक्ष-कायथकताथ औि प्रबंधन संबंध स्र्ाषपत किने की

प्रषिया में शाषमल होते हैं। हालांषक, सिकािी एजेंषसयां औद्योषगक संबंधों  को षवषनयषमत/बनाए ििती हैं।

2. अंतःषियात्मक प्रषिया: औद्योषगक संबंध षवषभन्न व्यषियों /पाषटथयों  के बीच अंतःषिया से उत्पन्न होते हैं। वे 

पयथवेक्षक, श्रषमक टे्रड यषूनयन, षनयोिा संघ हैं। अत: अतंःषियात्मक प्रषिया षनम्नषलषित के बीच होती ह-ै

i. पयथवेक्षक औि औद्योषगक कमथचािी

ii. पयथवेक्षक औि समहू/टीम के सदस्य

iii. प्रबंधन औि टे्रड यषूनयन नतेा

iv. षनयोिा संघ औि श्रषमक संघ

3. टू-वे कम्यषुनकेशन: (IR) एक टू-वे कम्यषुनकेशन प्रोसेस ह।ै एक पक्ष प्रोत्साहन दतेा ह,ै दसूिा पक्ष उ्ेजनाओं

के प्रषत अनषुिया किता ह।ै इसषलए, इस तिह के तंत्र के माध्यम से होन ेवाला लेन-दने या तो पिूक या िॉस

होता ह।ै षजतने अषधक पिूक लेन-दने हों ग,े औद्योषगक संबंधों  की षस्र्षत उतनी ही बेहति होगी।
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4. आईआि के षलए र्दषष्टकोण: औद्योषगक संगिनों  में आईआि पटैनथ को आकाि दने ेके षलए षवषभन्न र्दषष्टकोण

योगदान किते हैं। इन र्दषष्टकोणों  में समाजशास्त्रीय, मनोवजै्ञाषनक, सामाषजक-नैषतक, मानवीय संबंध, गांधीवादी,

प्रणालीगत र्दषष्टकोण आषद शाषमल हैं।

5. िाज्य का हस्तक्षपे: िाज्य औद्योषगक संबंधों  की षस्र्षतयों  को प्रभाषवत किन े के षलए अपनी गषतषवषधयों  के

माध्यम से दोनों  पक्षों  के षलए सतू्रधाि, मागथदशथक, पिामशथदाता के रूप में महत्वपणूथ भषूमका षनभाता ह।ै उद्योग।

6. संगिनात्मक वाताविण: यषद, अनकूुल औि अनकूुल संगिनात्मक वाताविण प्रबल होता ह,ै तो कमथचािी घि

जैसा महससू किते हैं, सहज रूप से बातचीत किते हैं, अपनी समस्याओ,ं कषिनाइयों  के बािे में सीध ेबॉस से

संवाद किते हैं औि काम के संबंध में षवचािों  का आदान-प्रदान/साझा किन े के षलए उनके किीब आते हैं,

नौकिी में बदलाव षडजाइन, षकसी भी ऑपिेषटव षसस्टम, प्रषिया आषद का परिचय। ऐसी षस्र्षत में, स्वस्र्

मानवीय संबंधों  की स्र्ापना की संभावना षवकषसत होती ह ैऔि ये संबंध संगिन के औद्योषगक संबंध पटैनथ को

प्रभाषवत किते हैं।

7. षववाद षनपटान प्रषिया: यषद, प्रबंधन कमी षद्वपक्षीय बातचीत प्रषिया के माध्यम से श्रषमकों  की षशकायतों  /

षववादों  को षनपटान े के दशथन पि षवश्वास किते हैं, तो व ेआपसी बातचीत, षजम्मेदािी साझा किने, सहयोग,

साझेदािी व्यवहाि औि आपसी षवश्वास पि अषधक जोि दतेे हैं। इस प्रषिया में श्रषमकों  के र्दषष्टकोण, व्यवहाि

औि षवचाि पैटनथ में परिवतथन होने की संभावना ह ैजो औद्योषगक संबंध को प्रभाषवत किते हैं।

औद्योहगक सबंंध का कायथके्षत्र: Scope of (IR) 

औद्योषगक संबंध (IR) की उपिोि परिभाषाओ ंके आधाि पि, आईआि के दायिे को आसानी से षनम्नानसुाि 

षचषत्रत षकया जा सकता ह:ै 

1. श्रम संबंध, यानी श्रषमक संघ औि प्रबंधन के बीच संबंध।

2. षनयोिा-कमथचािी संबंध यानी प्रबंधन औि कमथचारियों  के बीच संबंध।

3. औद्योषगक संबंधों  को बनाए ििने में षवषभन्न दलों  की भषूमका, षनयोिा, कमथचािी औि िाज्य।

4. षववाद उत्पन्न होने की षस्र्षत में षनयोिाओ ंऔि कमथचारियों  के बीच संघषों से षनपटन ेका तंत्र।

औद्योहगक सबंंध का मित्व Importance of (IR) 

औद्योषगक संबंधों  का क्षते्र प्रबंधन औि श्रषमकों , संघ के प्रषतषनषधत्व वाले श्रषमकों  के षवशेष समहूों  के बीच 

संबंधों  को दिेता ह।ै औद्योषगक संबंध मलू रूप से षनयोिा, कमथचारियों  औि सिकाि, औि संस्र्ानों  औि संगिनों  के 

बीच बातचीत किते हैं षजसके माध्यम से इस तिह की बातचीत मध्यस्र् होती ह।ै 

बोध प्रश्न 

1. औद्योषगक संबंध की अवधािणा पि चचाथ कीषजये ?

2. औद्योषगक संबंध के उद्दशे्यों  का वणथन कीषजये ह?ै
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3. औद्योषगक संबंधों  की षवशेषता एवं कायथक्षते्र पे प्रकाश डाले ?

4.5   सारांश 

(IR) प्रकृषत में गषतशील ह।ै आईआि की प्रकृषत को एक षदए गए सामाषजक-आषर्थक संदभथ में प्रमिु 

षिलाषड़यों  जैसे षनयोिाओ,ं कमथचारियों , टे्रड यषूनयन औि िाज्य के बीच लेनदने के जषटल सेट के परिणाम के रूप में 

दिेा जा सकता ह।ै एक मायन ेमें, षकसी दशे के सामाषजक-आषर्थक संदभथ में बदलाव के सार् आईआि की प्रकृषत में 

परिवतथन अपरिहायथ हो गया ह।ै 

4.6   पाररभाहषक शब्दावली 

Trade union: टे्रड यूहनयन : सामषूहक कािथवाई के माध्यम से अपने षहतों  की िक्षा औि बढ़ावा दने ेके

षलए गषित श्रषमकों  का एक स्वैषछिक संगिन ह।ै 

Industrial relationship(IR): औद्योषगक संबंध षकसी भी उद्योग में कमथचािी कमथचािी संबंध से संबंषधत 

ह।ै 

Industrial relation machinery: औद्योषगक षववाद अषधषनयम के तहत षववादों  के षनपटािे के षलए 

मशीनिी उपलब्ध किाई गई ह।ै इसमें सलुह अषधकािी, सलुह बोडथ, श्रम न्यायालय, औद्योषगक न्यायाषधकिण औि 

िाष्ट्रीय न्यायाषधकिण शाषमल हैं। 

4.7   संदहभथत पुथतकें

श्रम कल्याण औि औद्योषगक सम्बन्ध- बालेश्वि पाण्डेय, िावत प्रकशन 

S.C. Srivastav- Industrial Relations Machinery , Deep & Deep Publications.

4.8   बोध प्रश्नो के उत्तर 

1.
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2.

3.
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इकाई 5  औद्योहगक संबंधों के प्रभावी कारण 

इकाई की रूपरेखा 

5.0   उदे्दश्य 

5.1   प्रथतावना 

5.2   औद्योहगक सबंंधों को प्रभाहवत करने वाले कारक 

5.3    हनम्नतर औद्योहगक सबंंधों के कारण- 

5.4   औद्योहगक सबंधं सधुारने के सझुाव 

5.5   सारांश 

5.6   पाररभाहषक शब्दावली 

5.7   सदंहभथत पुथतकें

5.8   बोध प्रश्नो के उत्तर 

5.0  उदे्दश्य 

इस इकाई के अध्ययन के बाद आपः औद्योषगक संबंधों  को प्रभाषवत किन ेवाले कािक की व्याख्या कि 

सकें गे; इसके प्रभावी कािणों  पि चचाथ कि सकें ग;े औि औद्योषगक संबंध का वणथन कि सकें गे। पािक औद्योषगक संबंधों  

को प्रभाषवत किने वाले कािक को समझने में सक्षम हों ग।े षशक्षार्ी ििाब औद्योषगक संबंधों  के कािण के बािे में जानेंगे। 

षशक्षार्ी को औद्योषगक संबंध सधुाि के षलए सझुाव की बषुनयादी समझ होगी। 

5.1  प्रथतावना 

औद्योषगक संबंध शब्द कमथचारियों  औि प्रबंधन के बीच संबंध की व्याख्या किता ह ैजो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूप से संघ-षनयोिा संबंध से उपजा ह।ैऔद्योषगक संबंधों  को उद्योग में संबंधों  औि बातचीत के रूप में परिभाषषत षकया 

जा सकता ह,ै षवशेष रूप से श्रम औि प्रबंधन के बीच उद्योग के मामलों  के प्रबंधन के संबंध में उनके समग्र र्दषष्टकोण 

औि र्दषष्टकोण के परिणामस्वरूप, न केवल प्रबंधन औि प्रबंधन की बेहतिी के षलए श्रषमकों  के सार्-सार् उद्योग औि 

अर्थव्यवस्र्ा के षलए भी। 

औद्योषगक संबंधों  की प्रभावशीलता 

यह सामग्री, जनशषि औि लागत की बबाथदी को कम किने में मदद किता है। आषर्थक षवकास औि षवकास: 

अछिे औि सामंजस्यपणूथ औद्योषगक संबंधों  के परिणाम स्वरूप दक्षता में वषृद्ध होती ह ैऔि इसषलए समषृद्ध होती ह,ै जो 

बदले में कािोबाि को कम किती ह ैऔि संगिन को अन्य िोस लाभ दतेी ह।ै यह आषर्थक षवकास औि षवकास को 

बढ़ावा दतेा ह।ै 
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एक प्रभावी औद्योषगक संबंध सषुनषित किने के षलए ये आवश्यक ह:ै 

औद्योषगक संबंधों  का सबसे महत्वपणूथ लाभ यह ह ैषक यह उत्पादन की षनिंतिता सषुनषित किता ह।ै इसका मतलब ह,ै 

प्रबंधक से लेकि श्रषमकों  तक सभी के षलए षनिंति िोजगाि। संसाधनों  का पिूी तिह से उपयोग षकया जाता ह,ै षजसके 

परिणामस्वरूप अषधकतम संभव उत्पादन होता ह।ै 

5.2  औद्योहगक संबंधों को प्रभाहवत करने वाले कारक: Factors influencing 

Industrial Relations- 

'औद्योषगक संबंध' शब्द में 'उद्योग' औि 'संबंध' शाषमल हैं। उद्योग का अर्थ षकसी भी उत्पादक गषतषवषध से ह ै

षजसमें एक व्यषि जडु़ा हुआ ह।ै इसमें शाषमल हैं-  

(ए)  प्रार्षमक गषतषवषधयााँ जैसे कृषष, मत्स्य पालन, वकृ्षािोपण, वाषनकी, बागवानी, िनन आषद औि (बी) 

माध्यषमक गषतषवषधयााँ जैसे षनमाथण, षनमाथण, व्यापाि, परिवहन, वाषणज्य, बैंषकंग, संचाि आषद। आषर्थक रूप 

से, उद्योग का मतलब षद्वतीयक क्षते्र ह ैजहां उत्पादन के कािक (भषूम, श्रम, पूंजी औि उद्यम या चाि एम - परुुष, 

सामग्री, पैसा औि मशीन) उत्पादन के उद्दशे्य से लाभप्रद रूप से कायथित हैं, औि जहां एक व्यावसाषयक संगिन 

मौजदू ह।ै 'संबंध' का अर्थ ह ै 'संबंध जो उद्योग में षनयोिा औि उसके कायथ-बल के बीच मौजदू हैं। अलग-

अलग लेिकों  न ेऔद्योषगक संबंध शब्द को कुि अलग तिीके से परिभाषषत षकया ह।ै 

औद्योषगक संबंध का उदाहिण : 

संघ का आयोजन, सामषूहक सौदबेाजी औि काम पि हड़ताल औद्योषगक संबंधों  के प्रमिु उदाहिण हैं, क्यों षक 

ये तीन षियाएं हैं षजनमें संगषित श्रम औि प्रबंधन दोनों  की सषिय भागीदािी शाषमल ह।ै 

औद्योषगक संबंधों  को प्रभाषवत किने वाले कािक: औद्योषगक संबंध षवषभन्न कािकों  से प्रभाषवत होते हैं जैसे 

संस्र्ागत कािक, आषर्थक कािक औि तकनीकी कािक: 

 (Institutional factors) सथंर्ागत कारक: इन कािकों  में सिकाि शाषमल ह ैनीषत, श्रम काननू, स्वैषछिक

अदालतें, सामषूहक समझौते, कमथचािी अदालतें, षनयोिा संघ, सामाषजक संस्र्ाएाँ जैसे समदुाय, जाषत, संयिु

परिवाि, पंर्, षवश्वासों  की प्रणाली, के र्दषष्टकोण काम किता ह,ै शषि की प्रणाली, षस्र्षत, आषद।

 (Economic factors) आहर्थक कारक: इन कािकों  में आषर्थक शाषमल हैं संगिनों , जैसे पूंजीवादी,

साम्यवादी, षमषश्रत, आषद की संिचना श्रम शषि, श्रम शषि की मांग औि आपषूतथ आषद

 (Technological factors) तकनीकी कारक: इन कािकों  में मशीनीकिण, स्वचालन, यषुिकिण,

कम्प्यटूिीकिण, आषद।
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5.3  हनम्नतर औद्योहगक संबंधों के कारण- Reasons of Inferior Industrial 

Relations- 

 औद्योषगक संबंधों  का र्दश्य संतोषजनक नहीं ह ै औि यह बाि-बाि दिेने को षमलता ह ै हड़ताल, घिेाव, 

तालाबंदी औि अन्य प्रकाि के औद्योषगक षववाद।कई आषर्थक, सामाषजक, मनोवैज्ञाषनक, तकनीकी औि िाजनीषतक 

ििाब औद्योषगक संबंधों  के षलए षजम्मेदाि कािक: 

 ििाब मजदिूी औि काम किन े की ििाब षस्र्षत इसका मखु्य कािण ह ै प्रबंधन औि श्रम के बीच 

अस्वास््यकि संबंधों  के षलए। मजदिूी से अनषधकृत कटौती, अनषंुगी लाभों  का अभाव, पदोन्नषत के अवसिों  का 

अभाव, नौकिी से असंतोष मलू्यांकन औि प्रदशथन मलू्यांकन के तिीके, दोषपणूथ प्रोत्साहन योजनाएाँ अन्य आषर्थक 

कािण हैं। जब षनयोिा न्यायसंगत औि उषचत पारिश्रषमक औि अछिे काम से इनकाि किना औि मजदिू वगथ के षलए 

िहन ेकी षस्र्षत, टे्रड यषूनयन आंदोलन औि औद्योषगक शांषत भगं होती ह।ै अपयाथप्त ढांचागत सषुवधाएं, ििाब संयंत्र 

औि मशीनिी, ििाब लेआउट, असंतोषजनक ििििाव औि अन्य भौषतक औि तकनीकी कािण भी औद्योषगक संघषथ 

में योगदान किते हैं। 

दोषपणूथ संचाि प्रणाली, पयथवेक्षण का कमजोि पड़ना औि आदशे, टे्रड यषूनयनों  की गैि मान्यता, अनषुचत 

व्यवहाि, सामषूहक समझौतों  औि स्र्ायी आदशेों  का उल्लंघन औि श्रम काननू ििाब संबंधों  के संगिनात्मक कािण हैं  

काम की अरुषचकि प्रकृषत मखु्य सामाषजक कािण ह।ै काििाना प्रणाली औि मशीन ने  षवशेषज्ञता औि 

कायथकताथ को अधीनस्र् बना षदया है । कायथकताथ में गवथ औि संतषुष्ट की भावना िो गई ह ै। समाज में तनाव औि संघषथ, 

जोड़ पारिवारिक का टूटना, बढ़ती असषहष्णतुा ,औद्योषगक संबंध। नौकिी औि षनजी जीवन से असंतोष औद्योषगक 

संघषों में परिणत होता ह।ै 

नौकिी की सिुक्षा का अभाव, ििाब संगिनात्मक संस्कृषत, गैि योग्यता औि प्रदशथन की मान्यता, आषधकारिक 

प्रशासन औि ििाब रिश्ते ,अतंि-व्यषिगत संबंध ,असंतोषजनक संबंध षनयोिा-कमथचािी के षलए मनोवैज्ञाषनक कािण 

हैं। 

टे्रड यषूनयनों  की िाजनीषतक प्रकृषत, कई यषूनयन औि इटंियषूनयन प्रषतद्वषंद्वता टे्रड यषूनयन आंदोलन को कमजोि 

किती ह।ै मजबतू औि षजम्मदेाि टे्रड यषूनयन, सामषूहक सौदबेाजी के अभाव में षनष्प्रभावी हो जाता ह।ै संघ का दजाथ 

घटकि मात्र हड़ताल सषमषत िह गया ह।ैबाहिी लोग जो संघ के नतेा बनते हैं कायथकताथओ ंसे बेतुके वाद ेकि अत्यषधक 

मांग किना,जब षनयोिा उनकी मांगों  को नहीं मानते हैं षजससे दशे में औद्योषगक संबंधों  के माहौल को ििाब किन े

वाले संघषथ उत्पन्न होते हैं। 

उद्योग,अर्थव्यवस्र्ा औि समाज अन्योन्याषश्रत हैं। इसषलए, औद्योषगक संघषथ एकाषधक, अर्थव्यवस्र्ा औि 

समाज पि प्रभाव ह।ै सामाषजक तनाव औि काननू  व्यवस्र्ा की समस्याए,ं शिाब पीना औि जआु औि ििाब 

औद्योषगक संबंधों  के वाताविण में अन्य सामाषजक बिुाइयााँ बढ़ती हैं। 
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5.4  औद्योहगक संबंध सुधार के हलए सुझाव- Suggestions to improve 

Industrial Relations: 

औद्योषगक संबंध सधुाि के षलए सझुाव नीचे षदए गए हैं: स्वस््य औद्योषगक संबंध के षलए मलूभतू षसद्धांत या 

आवश्यकताएं: 

 ठोस काहमथक नीहतयां: कमथचारियों  के मआुवजे, स्र्ानांतिण, पदोन्नषत आषद से संबंषधत नीषतयां औि

प्रषियाए ंषनष्पक्ष औि पािदशी होनी चाषहए। औद्योषगक संबंधों  से संबंषधत सभी नीषतयां औि षनयम उद्यम में

औि संघ के नतेाओ ंके षलए स्पष्ट होन ेचाषहए।

 रचनात्मक दृहष्टकोण: प्रबंधन औि टे्रड यषूनयनों  दोनों  को एक दसूिे के प्रषत सकािात्मक र्दषष्टकोण अपनाना

चाषहए। प्रबंधन को यषूनयन को श्रषमकों  की षशकायतों  के प्रविा के रूप में पहचानना चाषहए। षनयोिा को एक

संयिु प्रयास में श्रषमकों  को समान भागीदाि के रूप में स्वीकाि किना चाषहए।

 सिभागी प्रबंधन: षनयोिा को कषमथयों  की नीषतयों  औि प्रर्ाओ ंके षनमाथण औि कायाथन्वयन में श्रषमकों  औि

यषूनयनों  को जोड़ना चाषहए। प्रबंधन को कमथचारियों  को कंपनी की सत्यषनष्ठा औि ईमानदािी के प्रषत षवश्वास

षदलाना चाषहए।

 कमथचारी कल्याणीः षनयोिाओ ंको श्रषमकों  के कल्याण की आवश्यकता को पहचानना चाषहए। उन्हें उषचत

वेतन, काम किन ेकी संतोषजनक षस्र्षत औि श्रम के षलए षवकास औि अन्य आवश्यक सषुवधाएं सषुनषित

किनी होती हैं।

 हशकायत प्रहिया: यह श्रषमकों  के तनाव औि हताशा के षलए एक आउटलेट प्रदान किता है, इसी तिह, एक

सझुाव योजना श्रषमकों  की िचनात्मक इछिा को पिूा किन ेमें मदद किेगी।

बोध प्रश्न 

1. औद्योषगक संबंधों  की प्रभावशीलता  क्या ह?ै

2. औद्योषगक संबंध का उदाहिण क्या ह?ै

3. एक प्रभावी औद्योषगक संबंध सषुनषित किने के षलए क्या आवश्यक ह ै?

5.5  सारांश 

औद्योषगक संबंधों  की प्रभावशीलता जनशषि औि लागत की बबाथदी को कम किने में मदद किता ह।ै आषर्थक 

षवकास औि षवकास: अछिे औि सामंजस्यपणूथ औद्योषगक संबंधों  के परिणाम स्वरूप दक्षता में वषृद्ध होती ह ैऔि 

इसषलए समषृद्ध होती ह,ै जो बदले में कािोबाि को कम किती ह ैऔि संगिन को अन्य िोस लाभ दतेी ह।ै यह आषर्थक 

षवकास औि षवकास को बढ़ावा दतेा ह।ै एक प्रभावी औद्योषगक संबंध  के षलए ये आवश्यक ह ैकी यह उत्पादन की 

षनिंतिता किे । इसका मतलब ह,ै प्रबंधक से लेकि श्रषमकों  तक सभी के षलए षनिंति िोजगाि। संसाधनों  का पिूी तिह से 

उपयोग षकया जाता ह,ै षजसके परिणामस्वरूप अषधकतम उत्पादन  संभव होता ह।ै 
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5.6  पाररभाहषक शब्दावली 

Effective Causes: एक प्रभाव के उत्पादन में तत्काल कािण। 

Industrial Relation(IR): "औद्योषगक संबंध" षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के बीच सभी प्रकाि के संबंधों  को 

संदषभथत किता ह,ै चाह ेवे िाष्ट्रीय, क्षेत्रीय या कंपनी स्ति पि हों । 

Enhance: कुि सधुािने या कुि बेहति किने के षलए। 

Inferior: ( षनम्न) कम गणुव्ा वाली षस्तर्ी । 

5.7  संदहभथत पुथतकें

मानव संसाधन प्रबन्ध एवं औद्योषगक संबंध-डॉ चतभुुथज ममेोरिया,डॉ कामेश्वि पंषडत,साषहत्य भवन पषब्लकेशन 

श्रम कल्याण औि औद्योषगक सम्बन्ध- बालेश्वि पाण्डेय, िावत प्रकशन 

5.8   बोध प्रश्नो के उत्तर 

1.
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2. 

3.
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4.
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इकाई 6 औद्योहगक हववाद

इकाई की रूपरेखा 

6.0 उदे्दश्य

6.1 प्रथतावना 

6.2 औद्योहगक हववादों का अर्थ, प्रकार और कारण 

6.3 औद्योहगक हववादों के हनपटारे के हलए मशीनरी 

6.4 औद्योहगक हववादों को िल करने के तरीके

6.5 सारांश 

6.6 पाररभाहषक शब्दावली

6.7 सदंहभथत पथुतकें

6.8 बोध प्रश्नो के उत्तर 

6.0  उदे्दश्य 

     इस इकाई के अध्ययन के बाद आपः औद्योषगक षववाद की अवधािणा की व्याख्या कि सकें गे; इसके प्रकाि 

एवं कािणों  की बषुनयादी समझ होगी ; इसके महत्व पि चचाथ किें; औि औद्योषगक षववाद का वणथन कि सकें गे। पािक 

औद्योषगक षववाद को समझन ेमें सक्षम हों गे। षशक्षार्ी औद्योषगक षववाद के मशीनिी के बािे में जानेंगे। षशक्षार्ी को 

औद्योषगक षववाद को हल किन ेकी बषुनयादी समझ होगी। 

6.1  प्रथतावना 

       औद्योषगक षववाद का मतलब षनयोिाओ ंऔि षनयोिाओ ंके बीच या षनयोिाओ ंऔि कामगािों  के बीच या 

कामगािों  औि कामगािों  के बीच कोई षववाद या मतभेद ह ैजो िोजगाि या गिै-िोजगाि या िोजगाि की शतों या षकसी 

व्यषि के श्रम की शतों से जडु़ा हो। प्रत्येक मनषु्य (मान लीषजए एक श्रषमक) की कुि आवश्यकताएं/आवश्यकताए ं

होती हैं, जैसे आषर्थक आवश्यकताए,ं सामाषजक आवश्यकताए,ं सिुक्षा आवश्यकताएं। जब ये आवश्यकताए ंपिूी नहीं 

होती हैं, तो श्रषमक औि पूंजीपषत/षनयोिा के बीच संघषथ उत्पन्न होता ह।ै औद्योषगक षववाद दो प्रकाि के होते हैं, 

व्यषिगत षववाद औि सामषूहक षववाद। व्यषिगत षववाद षववाद हो सकते हैं जैसे षक बहाली, गलत समाषप्त के षलए 

मआुवजा आषद। मजदिूी, बोनस, काम के लाभ के बंटवािे के घटें आषद से संबंषधत षववाद सामषूहक षववाद हैं। 
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6.2 औद्योहगक हववादों का अर्थ, प्रकार और कारण –Meaning, types and

causes of Industrial Disputes 

     औद्योषगक षववाद एक दशे में औद्योगीकिण ने हमेशा एक तिफ िोजगाि, िाष्ट्रीय आय में योगदान, प्रषत 

व्यषि आय, षनयाथत औि आषर्थक षवकास औि दसूिी तिफ औद्योषगक षववादों  में योगदान षदया ह।ै यह हमेशा षमषश्रत 

आशीवाथद का मामला िहा ह।ै प्रबंधन औि श्रम के बीच षहतों  का टकिाव ही औद्योषगक षववादों  की ओि ले जाता ह।ै 

प्रबंधन का लक्ष्य लाभ को अषधकतम किना होता ह ैऔि दसूिी ओि श्रषमकों  की आय में वषृद्ध, नौकिी की सिुक्षा, 

उनके कौशल की सिुक्षा, उनकी षस्र्षत में सधुाि औि काम किन ेकी षस्र्षत में उम्मीद होती ह।ै जो उत्पादन के कािकों  

को षनयंषत्रत किते हैं, उन्हें सख्त प्रशासन, किीबी पयथवेक्षण औि सख्त अनशुासन के ििििाव औि षनयमों  के 

कायाथन्वयन, आचाि संषहता औि अनशुासन संषहता की आवश्यकता होती ह।ै जबषक श्रषमक पूंजी में षहस्सेदािी, प्रबंधन 

में आवाज, अषभव्यषि की स्वतंत्रता, प्रबंधन में भागीदािी औि कमथचारियों  की गरिमा की मांग किते हैं। इसषलए जो 

लोग उत्पादन के कािकों  को षनयंषत्रत किते हैं औि जो लोग उत्पादन किते हैं उनके अलग-अलग या पिस्पि षविोधी 

षहत होते हैं जो औद्योषगक षववादों  को जन्म दतेे हैं। 

औद्योषगक षववाद:अर्थ 

"औद्योषगक षववाद" का अर्थ षनयोिाओ ंऔि षनयोिाओ ंके बीच, या षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के बीच, या 

श्रषमकों  औि श्रषमकों  के बीच कोई षववाद या अतंि ह,ै जो िोजगाि या गैि-िोजगाि या िोजगाि की शतों या श्रम की शतों 

के सार् जडु़ा हुआ ह।ै व्यषि। 

धािा के तहत परिभाषषत औद्योषगक षववाद। 2(k) के बीच मौजदू ह-ै 

ए)  षववाद के पक्ष जो हो सकते हैं 

1 षनयोिा औि कामगाि 

2 षनयोिा औि षनयोिा 

3 कामगाि औि कामगाि (बी) षववाद का एक त्य होना चाषहए न षक केवल िाय का अतंि। (सी) षववाद के 

प्रािंभ में संघ द्वािा षलषित रूप में इसका समर्थन (मतलब समषर्थत) होना चाषहए। अनवुती समर्थन संदभथ को 

अमान्य कि दगेा। इसषलए षजस तािीि से षववाद हुआ वह तािीि बहुत महत्वपणूथ ह।ै (डी) यह न केवल एक 

व्यषिगत कामगाि के षहतों  को प्रभाषवत किता ह ैबषल्क कई श्रषमकों  को एक वगथ के रूप में प्रभाषवत किता ह ै

जो औद्योषगक प्रषतष्ठान में काम कि िह ेहैं। (ई) षववाद षकसी भी कामगाि या कामगाि या षकसी अन्य व्यषि के 

संबंध में हो सकता ह ैषजसमें वे एक षनकाय के रूप में रुषच ििते हैं। 

औद्योषगक षववाद अषधषनयम, 1947 के अनसुाि। धािा 2 (के) "औद्योषगक षववादों  का मतलब षनयोिाओ ं 

औि षनयोिाओ ंके बीच या षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के बीच या श्रषमकों  औि श्रषमकों  के बीच कोई षववाद या अंति 

ह,ै जो िोजगाि या गैि-िोजगाि या शतों से जडु़ा ह ैिोजगाि या षकसी भी व्यषि के श्रम की शतों के सार् ”।  
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औद्योहगक हववादों  के हवहभन्न रूप: FORMS OF INDUSTRIAL DISPUTES: 

हववादों के रूपों पर नीचे चचाथ की गई िै: 

 हड़ताल: Strike:कमथचारियों  की मांग नहीं मान ेजान ेपि वे काम बंद कि हड़ताल पि चले जाते हैं। हड़ताल

कमथचािी के पास अंषतम औि महत्वपणूथ हषर्याि ह ैषजसका उपयोग तब षकया जाता ह ैजब उनकी मांग की पषूतथ

की सभी उम्मीदें षबिि जाती हैं औि उनके पास हड़ताल का सहािा लेने के अलावा कोई िास्ता नहीं बचता ह।ै

कमथचािी संघ द्वािा हड़ताल शरुू औि समषर्थत ह।ै यह कमथचारियों  या कमथचारियों  के एक समहू द्वािा अपनी

मांगों  को स्वीकाि किने के षलए प्रबंधन पि दबाव डालन ेके षलए काम िोक िहा ह।ै यह षकतने भी षदनों  तक

जािी िह सकता ह।ै यह कमथचारियों  द्वािा काम की पणूथ समाषप्त ह।ै हड़ताल षनम्न प्रकाि की हो सकती ह।ै

 घिेाव: Gherao:घिेाव का मतलब होता ह ैघिेना। संघ के सदस्य मखु्य कायथकािी अषधकािी को घिे लेते हैं औि

उसे उस स्र्ान से बाहि नहीं जान ेदतेे जहााँ उसे घिेा या घिेाव षकया जाता ह।ै आमतौि पि यह जगह उनका

कायाथलय ह।ै वे उसके चािों  ओि एक मानव श्रृिंला बनाते हैं षजससे उसे आगे बढ़न ेसे िोका जा सके। घिेाव

षविोध का बहुत ही सामान्य साधन ह।ै असंतुष्ट होन ेपि कोई भी समहू षकसी भी समय ऐसा कि सकता ह।ै इसे

षहसंक रूप लेना चाषहए।

 लॉक आउट: Lock out :षनयोिाओ ंद्वािा अपने कमथचारियों  पि दबाव बनाने के षलए तालाबंदी का सहािा

षलया जाता ह।ै षनयोिाओ ंद्वािा कमथचारियों  को षनयोिाओ ंके षनयमों  औि शतों पि काम षफि से शरुू किन ेके

षलए मजबिू किने के षलए लॉक आउट षकया जाता ह।ै तालाबंदी यषूनयनों  की जझुारू गषतषवषधयों  को िोकन ेके

षलए षनयोिाओ ंद्वािा उिाया गया एक अषतवादी कदम ह।ै कई बाि यह षनयोिाओ ंऔि कमथचारियों  के बीच

शषि पिीक्षण बन जाता ह।ै

 धिना: Picketing: षपकेषटंग कमथचारियों  द्वािा आम लोगों  का ध्यान इस त्य की ओि आकषषथत किने के षलए

सहािा षलया जाता ह ैषक प्रबंधन औि कमथचारियों  के बीच षववाद मौजदू ह।ै धिना कायथ स्र्ल के गेट पि कुि

लोगों  द्वािा कमथचारियों  को काम पि आने से िोका जा िहा ह।ै धिना षविोध प्रदषशथत किने के षलए काननूी

गषतषवषध ह।ै यह षहसंक गषतषवषध नहीं ह।ै

 बषहष्काि: Boycott: कमथचािी कंपनी के उत्पाद के उपयोग का बषहष्काि कि सकते हैं। व ेआम जनता से भी

ऐसा किने का अनिुोध कि सकते हैं। यह कंपनी के उत्पाद की षबिी पि प्रषतकूल प्रभाव डालता ह।ै इसके

दषु्प्रभाव से षनजात पाने के षलए कमथचारियों  की मांगों  को मानने के बािे में सोच सकते हैं।

सभी प्रकाि के षववाद हड़ताल, बंद, तालाबंदी आषद औद्योषगक षवकास पि प्रषतकूल प्रभाव डालते हैं औि 

उद्यमों  को बहुत नकुसान उिाना पड़ता ह।ै कमथचारियों  औि प्रबंधन को उपिोि षकसी भी रूप का सहािा षलए षबना 

षववादों  को सौहादथपणूथ ढंग से सलुझाना चाषहए। जहां तक संभव हो इस बात का ध्यान ििा जाना चाषहए षक चीजें 

इतनी षबगड़ न जाए ं षक कमथचािी हड़ताल आषद पि चले जाएं। अछिे औद्योषगक संबंध सफलता औि षवकास की 

कंुजी हैं जहां दोनों  पक्षों  को लाभ होता ह,ै षकसी को कुि भी िोना नहीं ह।ै 

औद्योषगक षववादों  को चाि प्रमिु प्रकािों  में वगीकृत षकया जा सकता ह,ै षजन्हें ब्याज षववाद, षशकायत 

षववाद, अनषुचत श्रम व्यवहाि षववाद औि मान्यता षववाद के रूप में जाना जाता ह।ै MSW-106/55



 Interest dispute ब्याज हववाद ब्याज षववादों  को षहतों  के षववाद या आषर्थक षववाद भी कहा जाता ह।ै

ज्यादाति मामलों  में षववाद वेतन, लाभ, नौकिी की सिुक्षा या िोजगाि की शतों या शतों में सधुाि की मांगों  या

प्रस्तावों  से उत्पन्न होते हैं। षहतों  के षववादों  को उषचत ढगं से बातचीत या सौदबेाजी या समझौता षकया जाना

चाषहए औि जहां तक संभव हो आषर्थक शषि के पिीक्षण से बचा जाना चाषहए। जहां तक संभव हो, इन

षववादों  को सलुह के माध्यम से सलुझाया जाना चाषहए।

 Grievance or Rights Disputes.हशकायत या अहधकार षववाद को अषधकािों  का संघषथ या काननूी

षववाद भी कहा जाता ह।ै ये षववाद उपिम में षदन-प्रषतषदन के कामकाजी संबंधों  से होते हैं। यह कमथचारियों  के

अषधकािों  से वंषचत किने वाले प्रबंधन के कृत्य के षिलाफ श्रषमकों  का षविोध ह।ै षशकायत षववाद मजदिूी के

भगुतान, अनषंुगी लाभ, काम के घटें, समय के सार्, पदोन्नषत, पदावनषत, वरिष्ठता, सिुक्षा औि स्वास््य संबंधी

पहलुओ ंसे उत्पन्न होते हैं। यषद षशकायत षववाद को पाषटथयों  द्वािा स्वीकाि की जाने वाली प्रषिया के अनसुाि

नहीं सलुझाया जाता ह,ै तो इसका परिणाम अक्सि प्रबंधन औि कमथचारियों  के बीच कायथ संबंध में गड़बड़ी

होती ह।ै सिकाि इस प्रकाि के षववाद समाधान के षलए स्वैषछिक मध्यस्र्ता को भी प्रोत्साषहत किती ह।ै

 Labour type of dispute श्रम प्रकार का हववाद औद्योषगक संबंधों  में अनषुचत व्यवहाि पि षववाद ह।ै

प्रबंधन कई बाि श्रषमकों  के सार् इस आधाि पि भेदभाव किता ह ै षक वे टे्रड यषूनयन के सदस्य हैं औि वे

यषूनयन की गषतषवषधयों  में भाग लेते हैं। अनषुचत श्रम अभ्यास में कमथचारियों  पि दबाव शाषमल होता ह ैजब वे 

संगषित होन ेके अपन ेअषधकािों  का प्रयोग किते हैं, संघ की गषतषवषध में भाग लेते हैं, सौदबेाजी से इनकाि

किते हैं, हड़ताल के दौिान नए कमथचारियों  की भती किते हैं जो अवैध नहीं है, एक वाताविण बनाना या वास्तव

में बल या षहसंा का कायथ किना या िोकना संचाि आषद। ऐसे षववादों  को सलुह के माध्यम से सलुझाया जा

सकता ह ै या ऐसे षववादों  का औद्योषगक षववाद अषधषनयम 1947 के तहत षनधाथरित सामान्य प्रषिया के

अनसुाि षनपटािा षकया जाता ह।ै

 मान्यता सबंंधी हववाद तब उत्पन्न होते हैं जब षकसी संगिन का प्रबंधन सामषूहक सौदबेाजी के उद्दशे्य से 

षकसी टे्रड यषूनयन को मान्यता दने ेया संघषथ या षववाद के मामले में अपने सदस्य कमथचारियों  का प्रषतषनषधत्व

किन ेसे इनकाि किता ह।ै जब प्रबंधन षकसी षवशेष यषूनयन को नापसंद किता ह ैतो वह बातचीत या सौदबेाजी

के उद्दशे्य से उस टे्रड यषूनयन को स्वीकाि किन ेके षलए तैयाि हो जाता ह ैऔि षफि यह टे्रड यषूनयन उत्पीड़न का

मामला बन जाता ह।ै यह तब भी होता है99 जब पहले से ही एक मौजदूा टे्रड यषूनयन ह ैया यह कई टे्रड यषूनयनों 

का मामला ह ैऔि प्रत्येक मान्यता के षलए दावा कि िहा ह।ै मान्यता संबंधी षववाद तब भी उत्पन्न होते हैं जब

षकसी षवशेष टे्रड यषूनयन के पास पयाथप्त प्रषतषनषध नहीं होते हैं। मान्यता संबंधी षववादों  का षनपटािा टे्रड यषूनयन

की मान्यता के षलए सिकाि द्वािा षदए गए षदशा-षनदशेों  के माध्यम से या सिकाि द्वािा स्वेछिा से षनधाथरित

अनशुासन संषहता की सहायता से षकया जाता ह।ै

औद्योहगक हववादों के कारण : CAUSES OF INDUSTRIAL DISPUTES 

औद्योषगक षववाद सभी औद्योषगक अर्थव्यवस्र्ाओ ं की एक सामान्य षवशेषता ह,ै चाह े वह पूजंीवादी 

अर्थव्यवस्र्ा हो या समाजवादी अर्थव्यवस्र्ा या षमषश्रत अर्थव्यवस्र्ा। उद्योग औि औद्योषगक षववाद हमेशा सार्-सार् 
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चलते हैं वास्तव में वे एक ही षसक्के के दो पहलू हैं। जो कमथचािी उद्योग को अपनी सेवाएं औि समय दतेे हैं, वे उछच 

वेतन, अछिी काम किने की षस्र्षत में रुषच ििते हैं औि प्रबंधन में आवाज उिाना चाहते हैं। दसूिी ओि षनयोिा लाभ, 

उत्पादकता, गणुव्ा औि लागत षनयंत्रण में अषधक रुषच ििते हैं। इन दोनों  शषियों  के षवपिीत षदशा में काम किने से 

षववादों  की अषधकतम संभावना ह ैऔि इसषलए औद्योषगक षववाद औद्योगीकिण की एक प्रमिु षवशषेता बन गए हैं। 

औद्योषगक षववाद आषर्थक, िाजनीषतक, सामाषजक या सामाषजक-आषर्थक पषृ्ठभषूम से उत्पन्न हो सकते हैं। वहीं, 

षनयोिाओ ंऔि कमथचारियों  का िवैया भी काफी हद तक इसके षलए षजम्मेदाि ह।ै औद्योषगक षववाद उत्पन्न किने वाले 

कािक उद्योग से संबंषधत, प्रबंधन से संबंषधत, सिकाि से संबंषधत या संघ से संबंषधत हो सकते हैं। औद्योषगक षववादों  

के सबसे सामान्य कािणों  को इस प्रकाि सचूीबद्ध षकया जा सकता ह:ै  

 मजदिूी औि भ्े

 काषमथक नीषतयां

 िंटनी

 िंटनी

 िुट्टी औि काम के घटें

 बोनस

 अनशुासनहीनता

 षहसंा

 अंति संघ प्रषतद्वषंद्वता।

 पिुस्कािों  या समझौतों  को लाग ून किना

 मांगों  को पिूा न किना

 काम का बोझ

 कायथ मानक

 अषधशेष श्रम

 काम किन ेकी षस्र्षत

 षनमाथण प्रषिया में बदलाव

 षनयमों  या संषहताओ ंका उल्लंघन

 षशफ्ट में काम किना

 िाजनीषतक उद्दशे्य

 बंद या तालाबंदी

 प्रभावी ढंग से संवाद किने में असमर्थता

 यषूनयनों  को मान्यता दनेे के षलए पनुषवथ्

 प्रबंधन का स्ावादी या षनिंकुश िवैया।

 श्रम काननू को लाग ून किना।
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षकसी भी औद्योषगक षववाद का कािण कुि भी हो, जो बात सबसे ज्यादा पिेशान किती ह,ै वह ह ैदशे को होन े

वाले नकुसान की मात्रा। एक षवकासशील दशे जनसंख्या के दबाव, प्रषत व्यषि आय, ििाब बषुनयादी ढांचे औि जीवन 

के षनम्न स्ति के सार् इस तिह के अनपुात से बाहि के षववादों  औि श्रम षदवसों  के नकुसान को वहन नहीं कि सकता 

ह।ै 

6.3 औद्योहगक हववादों के हनपटारे के हलए मशीनरी -MACHINERY FOR 

SETTLEMENT OF INDUSTRIAL DISPUTES 

औद्योषगक षववाद अषधषनयम, 1947 औद्योषगक षववादों  के शांषतपणूथ औि सौहादथपणूथ समाधान के षलए एक 

षवस्ततृ औि कुशल तंत्र प्रदान किता ह।ै उनमें शाषमल हैं:  

1. कायथ सषमषतयां (धािा 3) WORKS COMMITTEE

2. सलुह अषधकािी (धािा 4) CONCILLIATION OFFICER

3. सलुह बोडथ (धािा 5) BOARD OF CONCILIATION

4. जांच न्यायालय (धािा 6) COURT OF ENQUIRY

5. श्रम न्यायालय (धािा 7) LABOUR COURTS

6. न्यायाषधकिण (धािा 7ए) TRIBUNALS

7. िाष्ट्रीय न्यायाषधकिण (धािा 7बी) NATIONAL TRIBUNAL

 WORKS COMMITTEE

कायथ सषमषत एक औद्योषगक प्रषतष्ठान के मामले में षजसमें सौ या अषधक कामगाि कायथित हैं या पवूथवती बािह

महीनों  में षकसी भी षदन षनयोषजत षकया गया ह,ै उपयिु सिकाि सामान्य या षवशेष आदशे की आवश्यकता हो

सकती ह ैषनयोिा षनधाथरित तिीके से, स्र्ापना में लग ेषनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के प्रषतषनषधयों  से षमलकि एक

कायथ सषमषत का गिन किेगा, हालांषक कामगािों  या सषमषत के प्रषतषनषधयों  की संख्या षनयोिाओ ं के

प्रषतषनषधयों  की संख्या से कम नहीं होगी। भाितीय टे्रड यषूनयन अषधषनयम, 1926 के तहत स्र्ापना औि उनके

टे्रड यषूनयन के पिामशथ से कायथित श्रषमकों  के प्रषतषनषध, यषद औि पंजीकृत हैं। कायथ सषमषत के कतथव्य: यह

कायथ सषमषत का कतथव्य होगा।

 षनयोिा औि कामगाि के बीच सौहादथ औि अछिे संबंधों  को सिुषक्षत ििने औि बनाए ििन ेके उपायों  को

बढ़ावा दनेा।

 उनके सामान्य षहत या षचतंा के मामलों  पि षटप्पणी किन ेके षलए औि

 ऐसे मामलों  के संबंध में षकसी भी भौषतक मतभेद को बनान ेका प्रयास किन ेके षलए।

2. CONCILLIATION OFFICER

सलुह अषधकािी (धारा 4) उपयिु सिकाि आषधकारिक िाजपत्र में अषधसचूना द्वािा सलुह अषधकारियों  के 

रूप में उतनी संख्या में व्यषियों  की षनयषुि कि सकती ह,ै षजतनी वह उषचत समझे। एक षनषदथष्ट क्षेत्र में एक 

षनषदथष्ट उद्योग के षलए या एक या अषधक षनषदथष्ट उद्योगों  के षलए औि या तो स्र्ायी रूप से या एक सीषमत 

अवषध के षलए एक सलुह अषधकािी षनयिु षकया जा सकता ह।ै सलुह अषधकारियों  के कतथव्य: 
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 प्रत्येक औद्योषगक षववाद में, मौजदूा या आशषंकत, सलुह अषधकािी षनधाथरित तिीके से सलुह की

कायथवाही किेगा।

 षववाद को अषवलंब षनपटान ेके षलए सलुह अषधकािी षववाद की जांच किेगा औि पक्षकािों  को षववाद

का षनष्पक्ष औि सौहादथपणूथ समाधान किान ेके षलए ऐसी सभी चीजें कि सकता ह।ै

 सलुह अषधकािी षववाद के षनपटािे पि षववाद के पक्षकािों  द्वािा हस्ताक्षरित समझौते के ज्ञापन के सार्

समषुचत सिकाि को एक रिपोटथ भजेेगा।

 यषद ऐसा कोई समझौता नहीं होता है, तो सलुह अषधकािी जांच की समाषप्त के बाद षजतनी जल्दी हो

सके, उपयिु सिकाि को षववाद से संबंषधत त्यों  औि परिषस्र्षतयों  का पता लगाने के षलए उसके द्वािा

उिाए गए कदमों  की एक पिूी रिपोटथ भेजेगा। , औि ऐसे त्यों  औि परिषस्र्षतयों  के एक पणूथ षवविण के

सार् एक सार् एक समझौता किना औि कािण षजसके कािण, उनकी िाय में समझौता नहीं षकया जा

सका।

 ऊपि संदषभथत षवफलता रिपोटथ पि षवचाि किने पि यषद उपयिु सिकाि संतुष्ट ह ैषक बोडथ, श्रम न्यायालय,

षट्रब्यनूल या िाष्ट्रीय षट्रब्यनूल के संदभथ के षलए कोई मामला ह ैतो वह इस तिह का संदभथ दतेी ह।ै जहां

उपयिु सिकाि इस तिह का संदभथ नहीं दतेी ह,ै वह रिकॉडथ किेगी औि संबंषधत पक्षों  को इसके कािणों  के

बािे में बताएगी।

 धारा 12 के तहत एक रिपोटथ  को सलुह की कायथवाही शरुू होन ेके 14 षदनों  के भीति या ऐसी िोटी

अवषध के भीति प्रस्ततु षकया जाएगा जो उपयिु सिकाि द्वािा तय की जा सकती ह।ैबशते षक सलुह

अषधकािी के अनमुोदन के अधीन। षववाद के सभी पक्षों  द्वािा षलषित रूप में रिपोटथ प्रस्तुत किन ेके षलए

समय पि सहमषत हो सकती ह।ै [धारा 12(6)]

3. BOARD OF CONCILIATION (SEC.5)

उपयिु सिकाि षकसी औद्योषगक षववाद के षनपटािे को बढ़ावा दनेे के षलए आषधकारिक िाजपत्र में 

अषधसचूना द्वािा अवसि उत्पन्न होन ेपि सलुह बोडथ का गिन कि सकती ह।ै एक बोडथ में अध्यक्ष औि दो या 

चाि अन्य सदस्य हों ग,े जैसा उपयिु सिकाि उषचत समझे।  

अध्यक्ष एक स्वतंत्र व्यषि होता ह ैऔि अन्य सदस्य समान संख्या में षववाद के पक्षकािों  के प्रषतषनषध होते हैं। 

सलुह बोडथ के कतथव्य (धािा 13): 

1. जहां इस अषधषनयम के तहत षववाद को एक बोडथ को भेजा गया ह,ै यह बोडथ का कतथव्य होगा षक वह

उसका षनपटान किन ेका प्रयास किे औि इस उद्दशे्य के षलए बोडथ , इस तिह से जैसा वह िीक समझ ेऔि

षबना दिेी षकए, षववाद की जांच किें औि योग्यता औि उसके सही षनपटािे को प्रभाषवत किने वाले सभी

मामलों  की जांच किें औि ऐसी सभी चीजें कि सकती हैं जो पक्षों  को षनष्पक्ष औि सौहादथपणूथ तिीके से

आने के षलए प्रेरित किने के उद्दशे्य से उषचत समझें। षववाद का षनपटािा [धारा। 13(1)]
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2. यषद सलुह की कायथवाही के दौिान षववाद या षववाद के षकसी भी मामले का षनपटािा हो जाता ह ैतो

बोडथ षववाद के पक्षकािों  द्वािा हस्ताक्षरित समझौते के ज्ञापन के सार् उपयिु सिकाि को एक रिपोटथ 

भेजेगा . [धारा 13(2)]

3. यषद ऐसा कोई समझौता नहीं होता ह,ै तो जांच की समाषप्त के बाद बोडथ यर्ाशीघ्र उपयिु सिकाि को

बोडथ द्वािा उिाए गए कदमों  की एक पिूी रिपोटथ भेजेगा, ताषक इससे संबंषधत त्यों  औि परिषस्र्षतयों  का

पता लगाया जा सके। षववाद औि उसके षनपटािे के षलए रिपोटथ में ऐसे त्यों  औि परिषस्र्षतयों  का पिूा

षवविण होगा औि षजन कािणों  से उसकी िाय में समझौता नहीं हो सका। [धारा । 13(3)]

4. बोडथ उस तािीि से 2 महीने के भीति अपनी रिपोटथ प्रस्ततु किेगा षजस षदन षववाद उसे भेजा गया र्ा या

ऐसी िोटी अवषध के भीति जो उपयिु सिकाि द्वािा तय की जा सकती ह।ै [सेक। 13(5)] इस प्रकाि,

जहां सलुह षवफल हो जाती ह,ै सलुह बोडथ अपना अषधकाि कि लेता ह।ै सलुह बोडथ के कायथ सलुह

अषधकारियों  के समान हैं। सलुह बोडों के गिन का उद्दशे्य व्यषिगत षववादों  का षनपटािा किना ह।ै

4. कोटथ ऑफ इकं्वायरी COURT OF ENQUIRY (SEC. 6)

उपयिु सिकाि आषधकारिक िाजपत्र में अषधसचूना द्वािा अवसि उत्पन्न होन ेपि षकसी औद्योषगक षववाद से 

संबंषधत या प्रासंषगक प्रतीत होन ेवाले षकसी भी मामले की जांच के षलए कोटथ ऑफ इकं्वायिी का गिन कि सकती 

ह।ै एक अदालत में एक स्वतंत्र व्यषि या इतनी संख्या में स्वतंत्र व्यषि शाषमल हो सकते हैं, जैसा षक उपयिु सिकाि 

उषचत समझ सकती ह ैऔि जहां एक न्यायालय में दो या दो से अषधक सदस्य होते हैं, उनमें से एक को अध्यक्ष के 

रूप में षनयिु षकया जाएगा। न्यायालय तब तक कायथ किने में सक्षम नहीं होगा जब तक षक व्यवसाय चलान ेके षलए 

आवश्यक सदस्यों  की न्यनूतम संख्या अर्ाथत कोिम मौजदू न हो। अध्यक्ष या अन्य सदस्य की अनपुषस्र्षत या उसके 

सदस्य की कोई रिषि न्यायालय की कायथवाही की वैधता को प्रभाषवत नहीं किेगी यषद व ेअन्यर्ा वैध औि षनयषमत 

हैं।  

कोटथ ऑफ इन्क्वायरी के कतथव्य: 

एक अदालत को संदषभथत मामलों  की जांच किनी चाषहए औि उसकी जांच शरुू होने के 6 महीन ेकी अवषध के

भीति उपयिु सिकाि को रिपोटथ किनी चाषहए। 

5. श्रम न्यायालय (SEC.7) LABOUR COURTS

उपयिु सिकाि, आषधकारिक िाजपत्र में अषधसचूना द्वािा, दसूिी अनसुचूी में षनषदथष्ट षकसी भी मामले से 

संबंषधत औद्योषगक षववादों  के न्यायषनणथयन के षलए औि इस तिह के अन्य कायथ किन ेके षलए एक या अषधक श्रम 

न्यायालयों  का गिन कि सकती ह।ै इस अषधषनयम के तहत उन्हें सौंपा गया ह।ै एक श्रम न्यायालय में केवल एक 

व्यषि शाषमल होगा षजसे उपयिु सिकाि द्वािा षनयिु षकया जाएगा।  

 श्रम न्यायालयों  का क्षते्राषधकाि [धारा 7(एल)जे श्रम न्यायालय दसूिी अनसुचूी में षनषदथष्ट मामलों  से संबंषधत 

षनम्नषलषित षववादों  का षनणथय किता ह;ै 

1. स्र्ायी आदशे के तहत एक षनयोिा द्वािा पारित आदशे का औषचत्य या वैधता,MSW-106/60



2. स्र्ायी आदशेों  का आवेदन औि व्याख्या,

3. कामगािों  की बिाथस्तगी या बिाथस्तगी षजसमें गलत तिीके से िारिज षकए गए कामगािों  को िाहत दनेा या

बहाल किना शाषमल ह।ै

4. षकसी प्रर्ागत रियायत या षवशेषाषधकाि को वापस लेना।

5. अवैधता या अन्यर्ा हड़ताल या तालाबंदी औि

6. तीसिी अनसुचूी में षनषदथष्ट के अलावा अन्य सभी मामले।

श्रम न्यायालय के कतथव्य: श्रम न्यायालय अपनी कायथवाही शीघ्रता से आयोषजत किेगा औि यर्ाशीघ्र अपने 

षनष्कषथ पि उषचत सिकाि को अपना पिुस्काि प्रस्ततु किेगा। (धारा 15) 

6. हट्रब्यूनल (SEC. 7A) TRIBUNALS

उपयिु सिकाि आषधकारिक िाजपत्र में अषधसचूना हो सकती ह,ै षकसी भी मामले से संबंषधत औद्योषगक 

षववादों  के न्यायषनणथयन के षलए एक या अषधक अषधकिणों  का गिन किती है, चाह ेवह दसूिी अनसुचूी या तीसिी 

अनसुचूी में षनषदथष्ट हो। एक न्यायाषधकिण में केवल एक व्यषि शाषमल होगा षजसे उपयिु सिकाि द्वािा षनयिु षकया 

जाएगा। यह न्याषयक कायों का षनवथहन किेगा, हालांषक यह अदालत नहीं ह।ै  

औद्योषगक न्यायाषधकिणों  का अषधकाि क्षेत्र [धारा 7 (ए) (एल) : औद्योषगक न्यायाषधकिणों  का अषधकाि 

क्षेत्र श्रम न्यायालय की तलुना में व्यापक ह।ै दसूिी या तीसिी अनसुचूी में षनषदथष्ट षकसी भी मामले पि इसका अषधकाि 

क्षेत्र ह।ै तीसिी अनसुचूी के तहत षनम्नषलषित मामलों  को षनषदथष्ट षकया गया ह:ै 

 मजदिूी, अवषध औि भगुतान की षवषध सषहत।

 क्षषतपिूक औि अन्य भ्े।

 काम के घटें औि आिाम के अतंिाल।

 मजदिूी औि िुरट्टयों  के सार् िुट्टी।

 बोनस, प्रॉषफट शेयरिंग। भषवष्य षनषध औि गे्रछयटुी।

 स्र्ायी आदशेों  के अनसुाि कायथ किने से षभन्न षशफ्ट में कायथ किना।

 ग्रेड द्वािा वगीकिण। 8. अनशुासन के षनयम।

 िाष्ट्रीयकिण।

 कामगािों  की िंटनी औि स्र्ापना को बंद किना, औि

 कोई अन्य मामला जो षनधाथरित षकया जा सकता ह।ै

 षट्रब्यनूल के कतथव्य: षट्रब्यनूल के कतथव्य श्रम न्यायालय के समान हैं।

7. राष्ट्ट्रीय न्यायाहधकरण [धारा 7 (बी)] NATIONAL TRIBUNAL

कें ि सिकाि आषधकारिक िाजपत्र में अषधसचूना द्वािा, औद्योषगक षववादों  के न्यायषनणथयन के षलए एक या एक 

से अषधक िाष्ट्रीय न्यायाषधकिणों  का गिन कि सकती ह,ै जो कें ि सिकाि की िाय में, िाष्ट्रीय महत्व के प्रश्न शाषमल 

हैं या ऐसी प्रकृषत के हैं जो औद्योषगक एक से अषधक िाज्यों  में षस्र्त प्रषतष्ठानों  के ऐसे षववादों  में रुषच ििने या उनसे 

प्रभाषवत होन ेकी संभावना ह।ै एक िाष्ट्रीय न्यायाषधकिण में केवल एक व्यषि शाषमल होगा षजसे कें ि सिकाि द्वािा 
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षनयिु षकया जाएगा। एक िाष्ट्रीय न्यायाषधकिण के कतथव्य श्रम न्यायालय या एक औद्योषगक न्यायाषधकिण के

समान हैं। [धारा 7बी (2)]  

एक व्यषि िाष्ट्रीय न्यायाषधकिण के पीिासीन अषधकािी के रूप में षनयषुि के षलए तब तक योग्य नहीं होगा 

जब तक षक वह उछच न्यायालय का न्यायाधीश न हो या िहा हो। [धारा। 7बी (3)] 

 कें ि सिकाि, यषद उषचत समझती है, िाष्ट्रीय न्यायाषधकिण को उसके समक्ष कायथवाही में सलाह दनेे के षलए 

मलू्यांकनकताथ के रूप में 2 व्यषियों  को षनयिु कि सकती ह ै[धारा 7बी(4)]।  

श्रम न्यायालयों, न्यायाहधकरणों और राष्ट्ट्रीय न्यायाहधकरणों के कतथव्य: 

जहां एक औद्योषगक षववाद को षनणथय के षलए श्रम न्यायालय, न्यायाषधकिण या िाष्ट्रीय न्यायाषधकिण को 

भेजा गया ह,ै यह अपनी कायथवाही शीघ्रता से किेगा औि इस तिह के औद्योषगक षववाद या संबंषधत आदशे में षनषदथष्ट 

अवषध के भीति किेगा। धािा 10 की उप-धािा (2-ए) के दसूिे प्रावधान के तहत षवस्तारित अवषध  के अंतगथत अपना 

पिुस्काि उपयिु सिकाि (धारा 15) को प्रस्ततु किें। 

6.4 औद्योहगक हववादों को िल करने के तरीके - METHODS OF 

RESOLVING INDUSTRIAL DISPUTES 

औद्योषगक षववादों  को सलुझाने के षवषभन्न तिीके हैं जैसे बातचीत, सलुह, मध्यस्र्ता औि मध्यस्र्ता। प्रत्येक 

संगिन या प्रबंधन या टे्रड यषूनयन को औद्योषगक षववादों  को हल किने के षलए कोई भी तिीका चनुने का अषधकाि 

औि स्वतंत्रता ह।ै यहााँ महत्वपणूथ बात यह ह ैषक औद्योषगक षववादों  को यर्ाशीघ्र हल षकया जाना चाषहए, उन्हें उसी 

स्ति पि सलुझाया जाना चाषहए षजस स्ति पि वे हुए हैं। प्रबंधन औि यषूनयन दोनों  को अपना िवैया बदलना चाषहए 

औि अपन ेअहकंाि को एक तिफ ििकि षववादों  को जल्द से जल्द सलुझाना चाषहए। जब षववाद नहीं सलुझाए जाते 

हैं तो रिश्ते औि तनावपणूथ औि जषटल हो जाते हैं। अगि प्रबंधन औि यषूनयनों  दोनों  को िशु िहना ह ैतो जीत-जीत 

की षस्र्षत होनी चाषहए। यषद कोई जीतता ह ैऔि कोई हािता ह ैतो संबंध न तो सधुिते हैं औि न ही कभी सधुि सकते 

हैं। लंषबत पिुस्कािों  से षनयोिा औि कमथचारियों  दोनों  के षलए कम उत्पादकता औि नकुसान हो सकता ह।ै जहााँ तक 

संभव हो दोनों  पक्षों  को न्यायाषधकिण या सलुह के बजाय बातचीत का सहािा लेना चाषहए। 

बातचीत : NEGOTIATION 

औद्योषगक षववादों  को सलुझाने के षलए बातचीत के सवो्म तिीकों  में से एक ह।ै यह बातचीत में दो पक्ष हैं 

जो षनयोिा या प्रबंधन औि श्रषमक या उनके संघ षववादों  के षनपटािे के षलए िदु पि षनभथि हैं। दोनों  पक्षों  को एक-

दसूिे पि भिोसा ह ैऔि वे षकसी तीसिे पक्ष की जरूित महससू नहीं किते। षववादों  को सलुझान ेका यह तिीका सिकाि 

के हस्तक्षपे के षबना संवाद या षद्वदलीय संवाद को महत्व दतेा ह।ै षववादों  को हल किन ेका यह तिीका प्रबंधन औि 

यषूनयनों  के बीच संबंधों  में उछच स्ति की परिपक्वता दशाथता ह।ै यह तब संभव ह ैजब दोनों  पक्ष ससंुगषित हों , एक-

दसूिे पि षवश्वास ििते हों , एक-दसूिे को पहचानन ेके षलए तैयाि हों , एक-दसूिे की षस्र्षत औि गरिमा को पहचानने 

के षलए तैयाि हों । बातचीत के षलए चीजें तब औि आसान हो जाती हैं जब दोनों  पक्ष एक-दसूिे के र्दषष्टकोण को 
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समायोषजत किन ेऔि समायोषजत किन ेके षलए तैयाि हों । षववादों  को हल किन ेके षलए दोनों  पक्ष नषैतक प्रषतबंधों  

द्वािा समषर्थत संवादों  के माध्यम से एक षलषित समझौते पि पहुाँचते हैं। प्रबंधन औि श्रषमक संघ के बीच षलषित 

समझौते को दोनों  पक्षों  से अषधक स्वीकृषत षमलती ह,ै षववाद हल हो जाते हैं औि सार् ही संबंध बिकिाि िहते हैं। 

बातचीत की प्रषिया में अगि बातचीत तंत्र टूट जाता ह ैतो पाषटथयों  के बीच के मदु्द ेअनसलुझे िहते हैं। ऐसी षस्र्षतयों  

में दोनों  पक्ष गषतिोध की षस्र्षत में आ जाते हैं औि षफि दोनों  पक्षों  के बीच सीधा टकिाव शरुू हो जाता ह,ै षजसका 

परिणाम षनषित रूप से संघषथ औि असामंजस्य होता ह।ै इस तिह के संघषथ औि असामंजस्य के परिणामस्वरूप समय, 

धन, ऊजाथ, ििाब औद्योषगक संबंध, संगिन को नकुसान औि समाज औि िाज्य के षलए अषधक षचतंा का षवषय बन 

जाता ह।ै 

CONCILIATION:  सलुि हववादों 

सलुह षववादों   को हल किन ेकी इस पद्धषत में षनयोिा औि कमथचािी संघ दोनों  सिकािी एजेंसी जैसे बाहि सहायता 

प्रपत्र लेते हैं। सिकािी एजेंसी चचाथ के षलए दोनों  पक्षों , प्रबंधन औि यषूनयनों  को एक सार् लान ेकी कोषशश किती ह ै

औि उनकी बातचीत में मदद किती ह।ै सलुह का मखु्य उद्दशे्य उत्पादन, अरुषच औि तनावपणूथ औद्योषगक संबंधों  की 

आगे की समस्याओ ंसे बचने के षलए उद्योग में दो पिस्पि षविोधी समहूों  को षफि से षमलाना ह।ै औद्योषगक षववादों  

को हल किने का यह तिीका तब अपनाया जाता ह ैजब पाषटथयां अपने मतभेदों  को अपने दम पि सलुझा नहीं पाती हैं 

औि षफि भी िलेु संघषथ की समस्याओ ंसे बचना चाहती हैं। सलुह एक प्रर्ा ह ै षजसके द्वािा षववाद में एक तटस्र् 

ततृीय पक्ष की सेवाओ ंका उपयोग षकया जाता ह,ै ताषक षववाषदत पक्षों  को एक सौहादथपणूथ समाधान के षलए तैयाि 

षकया जा सके। सलुह की प्रषिया एक सलुहकताथ के मागथदशथन में होती ह।ै सलुह तंत्र में एक सलुह अषधकािी औि 

सलुह बोडथ शाषमल होते हैं।  

1947 के औद्योषगक षववाद अषधषनयम की धारा 12(2) के तहत सलुह अषधकािी षववाद के षनपटािे के 

उद्दशे्य से शाषमल होगा। सलुह अषधकािी दोनों  पक्षों  के बीच एक प्रवथतक, संिक्षक, चचाथ गाइड, नेता, सलाहकाि औि 

संचाि षलंक की भषूमका षनभाता ह।ै यषद सलुह की कायथवाही के दौिान सलुह का परिणाम नहीं षमलता ह ैतो सलुह 

अषधकािी उपयिु सिकाि को एक षवफलता रिपोटथ भेजता ह ैषजसमें सषूचत षकया जाता ह ैषक समझौता नहीं षकया 

जा सकता ह।ै सलुह को अषधक प्रभावी बनान ेके षलए श्रम पि िाष्ट्रीय आयोग ने षसफारिश की ह ैषक "सलुह तंत्र 

औद्योषगक संबंध आयोग का एक षहस्सा होना चाषहए, जो इसे अन्य प्रभावों  से मिु किेगा। तंत्र का स्वतंत्र चरित्र 

अकेले ही अषधक आत्मषवश्वास षवकषसत किेगा औि पाषटथयों  से अषधक सहयोग प्राप्त किने में सक्षम होगा। 

मध्यथर्ता: MEDIATION 

 कई बाि जब षववाद के दो पक्ष बातचीत शरुू किते हैं तो आम सहमषत नहीं बन पाती ह ै या जब वे सही 

समाधान िोजने में असमर्थ होते हैं तो मध्यस्र्ता एक महत्वपणूथ उपकिण बन जाती ह।ै मध्यस्र्ता षकसी बाहिी व्यषि 

की मदद से औद्योषगक षववादों  को षनपटाने की एक षवषध ह।ै मध्यस्र् अपन ेर्दषष्टकोण में बहुत सकािात्मक ह ैऔि 

प्रबंधन औि संघ दोनों  पक्षों  से जानकािी एकत्र किके एक सकािात्मक भषूमका अदा किता ह,ै उनके षवचािों  औि रुषच 

का उषचत मलू्यांकन किता ह ैऔि इसके आधाि पि समाधान पि पहुचंन ेके षलए सझुाव दतेा ह ैया उषचत समझौता 

MSW-106/63



किने के षलए। मध्यस्र्ता औि सलुह दोनों  में एक बाहिी व्यषि की भषूमका होती ह ैऔि दोनों  ही मामलों  में बहुत कुि 

षववाद में शाषमल पक्षों  के बीच समझ पि षनभथि किता ह।ै सलुह औि मध्यस्र्ता दोनों  ही मामलों  में बहुत कुि सामान्य 

लाभ के षलए समायोजन पि षनभथि किता ह।ै मध्यस्र्ता औि सलुह दोनों  सलाहकाि हैं औि प्रकृषत में न्याषयक नहीं हैं। 

मध्यस्र् एक मागथदशथक की भषूमका षनभाता ह ैऔि षववाद के पक्षकािों  को समझौते के नए क्षते्रों  को षदिाता ह ैजो 

अन्यर्ा वे स्वयं िोज नहीं पाते। 

ARBITRATION :  मध्यथर्ता  

मध्यस्र्ता शब्द का अर्थ ह ैदो या दो से अषधक पक्षों  के बीच एक षनष्पक्ष षनकाय के षनणथय के माध्यम से 

औद्योषगक षववादों  का षनपटािा जब सलुह औि मध्यस्र्ता की प्रषिया में प्रयास षवफल हो गए हों । मध्यस्र्ता प्रकृषत 

में न्याषयक ह ैजबषक सलुह प्रकृषत में सलाहकाि ह।ै मध्यस्र्ता स्वैषछिक ह ैयषद षववाद के पक्ष बातचीत औि सलुह से 

अपने मतभदेों  को सलुझाने में षवफल िह ेहैं, तो उन्हें औद्योषगक षववाद अषधषनयम, 1947 की धािा आईओए के तहत 

षनधाथरित मध्यस्र्ता के षलए प्रस्ततु किने के षलए सहमत हैं। अषनवायथ मध्यस्र्ता या अषधषनणथय, सिकाि को पाषटथयों  

की आवश्यकता ह ै षववाद को अपने मतभदेों  को मध्यस्र्ता न्यायाषधकिण में प्रस्ततु किने के षलए जो त्यों  औि 

प्रस्तुत तकों पि षवचाि किन ेके बाद एक षनणथय दतेा ह।ै स्वैषछिक मध्यस्र्ता के मामले में यह जरूिी नहीं षक अदालतों  

द्वािा अपनाई गई प्रषिया का पालन किे। स्वैषछिक मध्यस्र्ता की अषनवायथता यह ह ैषक एक मध्यस्र् को षववाद को 

स्वैषछिक रूप से प्रस्ततु षकया जाना चाषहए औि एक षनणथय का प्रवतथन आवश्यक औि बाध्यकािी नहीं हो सकता ह ै

क्यों षक कोई बाध्यता नहीं ह।ै अषनवायथ मध्यस्र्ता का उपयोग तब षकया जाता ह ैजब पाषटथयां स्वैषछिक तिीकों  से 

षकसी समझौते पि पहुचंन े में षवफल िहती हैं। अषनवायथ मध्यस्र्ता कभी-कभी औि कुि षनषित परिषस्र्षतयों  में 

आवश्यक औि वांिनीय हो सकती ह।ै औद्योषगक संबंधों  के क्षेत्र में िाज्य के हस्तक्षेप का उद्दशे्य सामाषजक न्याय किना 

औि कमजोि पक्ष को समान रूप से मजबतू बनाना होना चाषहए ताषक वह बातचीत औि सामषूहक सौदबेाजी के 

माध्यम से अपन ेमतभेदों  को सलुझाने में सक्षम हो सके। 

भाित में जहां औद्योषगक षववादों  का संबंध ह।ै औद्योषगक षववाद अषधषनयम, 1947 एक बहुत ही महत्वपणूथ 

अषधषनयम ह।ै  

अषधषनयम के प्रमिु उद्दशे्य हैं: 

 षनयोिाओ ंऔि कमथचारियों  के बीच अछिे संबंध सषुनषित किन ेके उपायों  को बढ़ावा दनेा।

 षनयोिा औि कमथचािी के बीच के अंति को कम किन ेके षलए औि न्याषयक अषधकारियों  के माध्यम से 

षववादों  को सलुझाना।

 औद्योषगक षववादों  की जांच औि षनपटान के षलए उपयिु तंत्र प्रदान किना। अवैध हड़तालों  औि तालाबंदी

को िोकन ेके षलए।

 िंटनी, िंटनी, गलत तिीके से बिाथस्तगी औि उत्पीड़न के मामलों  में कामगािों  को िाहत प्रदान किना।

कमथचारियों  को सामषूहक सौदबेाजी का अषधकाि दनेा औि सलुह को बढ़ावा दनेा।
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औद्योषगक षववाद अषधषनयम भाित में औद्योषगक काननू के ऐषतहाषसक षवकास में एक मील का पत्र्ि ह।ै 

समय बीतने के सार् दशे में औद्योषगक संबंधों  से संबंषधत कई नए षसद्धांत पेश षकए गए हैं जैसे: 

 औद्योषगक षववादों  के त्वरित औि सौहादथपणूथ समाधान के षलए एक स्र्ायी तंत्र।

 सलुह की कायथवाही में तेजी लान ेके षलए, अषधकतम समय सीमा षनधाथरित की गई ह ैषजसके भीति तंत्र को

गषत में स्र्ाषपत षकया जाना चाषहए।

 मध्यस्र्ता पिुस्कािों  के प्रवतथन सषहत सावथजषनक उपयोषगता सेवाओ ंमें अषनवायथ मध्यस्र्ता को मान्यता दी गई

ह।ै

 सलुह औि मध्यस्र्ता की कायथवाही के लंषबत िहन ेके दौिान हड़ताल औि तालाबंदी पि िोक।

 दिेी को ित्म किने के षलए सलुह औि मध्यस्र्ता के षवषभन्न चिणों  के षलए षवषशष्ट समय सीमा।

 प्रषतषनषध टे्रड यषूनयन को पहचानन ेऔि उससे षनपटन ेके षलए षनयोिाओ ंपि एक दाषयत्व लगाया गया ह।ै

 कायथ सषमषत को षनयोिाओ ंऔि कमथचारियों  के बीच आपसी पिामशथ के षलए तंत्र स्र्ाषपत षकया गया ह।ै 

 औद्योषगक षववादों  को एक औद्योषगक न्यायाषधकिण को भेजा जा सकता ह ैजहां षववाद के दोनों  पक्ष ऐसे 

संदभथ के षलए आवेदन किते हैं या जहां उपयिु सिकाि ऐसा किना आवश्यक समझती ह।ै

औद्योषगक षववाद अषधषनयम, 1947 अषधषनणथयन की षत्रस्तिीय प्रणाली प्रदान किता ह।ै 

1. श्रम न्यायालय labour court

2. औद्योहगक न्यायाहधकरण industrial tribunal

3. राष्ट्ट्रीय न्यायाहधकरण National Tribunal

 अषधषनयम की दसूिी अनसुचूी में षनषदथष्ट औद्योषगक षववादों  के न्यायषनणथयन औि उन्हें सौंप ेगए षकसी अन्य 

कायथ को किन ेके षलए उपयिु सिकाि द्वािा एक या अषधक श्रम न्यायालयों  का गिन षकया जा सकता ह।ै श्रम अदालत 

के कतथव्यों  में न्याषयक कायथवाही आयोषजत किना औि कायथवाही के समापन के बाद उषचत सिकाि को पिुस्काि जमा 

किना ह।ै श्रम न्यायालय आमतौि पि षदन-प्रषतषदन के कामकाज में उत्पन्न होन े वाले मामलों  से षनपटता ह।ै श्रम 

न्यायालय के बाद 1947 के औद्योषगक षववाद अषधषनयम द्वािा प्रदान षकए गए अषधषनणथय की षत्र-स्तिीय प्रणाली में 

औद्योषगक न्यायाषधकिण ह।ै उपयिु सिकाि षकसी भी मामले से संबंषधत औद्योषगक षववादों  के न्यायषनणथयन के षलए 

एक या एक से अषधक औद्योषगक न्यायाषधकिण षनयिु कि सकती ह,ै चाह ेवह दसूिी अनसुचूी या तीसिी अनसुचूी में 

षनषदथष्ट हो। औद्योषगक न्यायाषधकिण एक सीषमत अवषध या स्र्ायी के षलए हो सकता ह।ै  

 औद्योषगक न्यायाषधकिण में न्याय की अदालत के सभी आवश्यक गणु हैं। यह औद्योषगक शांषत के षहत में टे्रड 

यषूनयन के अषधकािों  की िक्षा किने, अनषुचत प्रर्ाओ ंऔि उत्पीड़न को िोकने के षलए नए दाषयत्व बना सकता ह ैया 

अनबंुधों  को संशोषधत कि सकता ह।ै श्रम न्यायालय की तलुना में औद्योषगक न्यायाषधकिणों  का अषधकाि क्षेत्र व्यापक 

ह।ै 1947 के औद्योषगक षववाद अषधषनयम के अषधषनणथयन की षत्रस्तिीय प्रणाली में तीसिा िाष्ट्रीय न्यायाषधकिण ह।ै 

औद्योषगक षववादों  के न्यायषनणथयन के षलए कें ि सिकाि सिकािी िाजपत्र में अषधसचूना द्वािा एक या एक से अषधक 

िाष्ट्रीय षट्रब्यनूल गषित कि सकती ह,ै षजसमें कें ि सिकाि की िाय में िाष्ट्रीय महत्व का प्रश्न शाषमल ह ैया कोई भी 
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मामला जो एक से अषधक िाज्यों  में औद्योषगक प्रषतष्ठान को प्रभाषवत किेगा। जब एक िाष्ट्रीय न्यायाषधकिण को 

संदषभथत षकया गया ह,ै तो षकसी भी न्यायालय या औद्योषगक न्यायाषधकिण के पास ऐसे मामले पि षनणथय लेने का कोई 

अषधकाि क्षेत्र नहीं होगा। 

बोध प्रश्न 

1. औद्योषगक षववाद क्या ह?ै

2. औद्योषगक षववाद की षत्रस्तिीय प्रणाली की व्याख्या किें

3. औद्योषगक षववादों  को हल किने के तिीके पि प्रकाश डालें

4. औद्योषगक षववादों  के कािणों  का वणथन किें

6.5   सारांश 

अषधषनयम का अनिूा उद्दशे्य सामषूहक सौदबेाजी को बढ़ावा दनेा औि अवैध हड़तालों  औि तालाबंदी से 

बचकि उद्योगों  में शांषतपणूथ माहौल बनाए ििना ह।ै यह अषधषनयम पाषटथयों  के बीच औद्योषगक षववादों  में शांषत औि 

सद्भाव लान ेऔि उनके मदु्दों  को हल किने के मखु्य उद्दशे्य से बनाया गया र्ा। 1947 का औद्योषगक षववाद अषधषनयम 

वह अषधषनयम ह ैजो भाितीय मखु्य भषूम पि काम किने वाले सभी श्रषमकों  या व्यषियों  के षलए श्रम षनयमों  को 

षनयंषत्रत किता ह।ै औद्योषगक षववाद अषधषनयम, 1947 पिेू भाित में षवस्तारित हुआ औि जहां तक टे्रड यषूनयनों  के 

सार्-सार् व्यषिगत रूप से संबंषधत ह,ै भाितीय श्रम काननू को षवषनयषमत षकया। 

 6.6  पाररभाहषक शब्दावली 

Arbitrator मध्यथर् - सामान्य मदु्द ेपि षनणथय लेन ेके षलए तटस्र् व्यषि, एक अंपायि औसत वेतन - एक 

कायथकताथ को दये औसत वेतन शाषमल ह।ै तीन पणूथ कैलेंडि महीनों  में माषसक वेतन पाने वाले श्रषमकों  के मामले में, 

साप्ताषहक भगुतान किन ेवालों  के मामले में, चाि पणूथ सप्ताहों  में, दषैनक वेतन पाने वाले श्रषमकों  के मामले में षपिले 12 

पणूथ कायथ षदवसों  में। 

Labour Court श्रम न्यायालय - का अर्थ औद्योषगक षववाद मामलों  आषद पि षनणथय लेने के षलए (1.D) 

अषधषनयम के तहत गषित एक श्रम न्यायालय ह।ै 

Interest Disputes: इन षववादों  को 'आषर्थक षववाद' भी कहा जाता ह।ै इस प्रकाि के षववाद या तो 

कमथचारियों  द्वािा षकए गए दावों  या षनयोिाओ ंद्वािा षदए गए प्रस्तावों  से िोजगाि के षनयमों  औि शतों से उत्पन्न होते हैं।

Industry : उद्योग शब्द उद्योग अषधषनयम की धािा 2 (जे) के तहत षकसी भी व्यवसाय, व्यापाि या उपिम 

षनमाथण या व्यवसाय के रूप में परिभाषषत षकया गया ह ैऔि इसमें षकसी भी व्यवसाय, सेवा, िोजगाि, हस्तकला या 

औद्योषगक व्यवसाय या कामगािों  का व्यवसाय शाषमल ह।ै 

Dispute- षववाद किना,षववाद होना 
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Trade union – "अपने कामकाजी जीवन की षस्र्षतयों  को बनाए ििन ेऔि सधुािने के उद्दशे्य से वेतन पान े

वालों  का एक सतत संघ ह।ै" 

Gherao - षशक्षण संस्र्ानों  में भी एक सामान्य षवशेषता ह।ै आपने अपने स्वयं के षवश्वषवद्यालय में 

अषधकारियों  को कभी-कभी कमथचारियों /िात्रों  द्वािा घिेाव किते हुए दिेा होगा ताषक अषधकारियों  को अपनी मााँगें 

मनवान ेके षलए बाध्य षकया जा सके। 

6.7  संदहभथत / उपयोगी पुथतकें

श्रम औि औद्योषगक षवषध - प्रो. सयूथ नािायण षमश्र 

Industrial Relations (औद्योषगक सम्बन्ध): Revised Edition (2020) Hindi Edition  by डॉ. 

चतभुजुथ मामोरिया (Author), मोहनलाल दशोिा (Author), मोहनलाल दशोिा डॉ. चतभुजुथ मामोरिया  

Industrial and Labour Laws (औद्योषगक एवं श्रम अषधषनयम): Revised Edition [2021] Hindi 

Edition  by आि. सी. अग्रवाल (Author), डॉ. ओ. पी. गपु्ता (Author), डॉ. ओ. पी. गपु्ता आि. सी. अग्रवाल  

6.8 बोध प्रश्नो के उत्तर 
1

2.
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इकाई 7 - श्रम कल्याण का दशथन 

इकाई की रुपरेखा 

7.0  इकाई का उदे्दश्य 

7.1 पररचय 

7.2   श्रम कल्याण की अवधारणा 

7.3   श्रम कल्याण की पररभाषा  

7.4   श्रम कल्याण के हवहभन्न दृहष्टकोण 

7.5   सारांश  

7.6   पररभाहषक शब्दावली 

7.7   सदंहभथत पुथतकें  

7.8   बोध प्रश्नों के उत्तर 

7.0  इकाई का उदे्दश्य (Objective of Unit) 

षप्रय षवद्याषर्थयों , प्रस्तुत इकाई में श्रम कल्याण के दशथन पि षवस्ततृ प्रकाश डाला गया ह।ै इस इकाई को पढ़न ेके

बाद आप लोग श्रम कल्याण के षनम्नषलषित पहल ूके बािे में जानकािी प्राप्त कि पाएगं े- 

● श्रम कल्याण की अवधािणा को जान सकें गे;

● श्रम कल्याण की षवषभन्न परिभाषाएं से अवगत हो सकें गे;

● श्रम कल्याण के षवषभन्न र्दषष्टकोणों  को समझ सकें गे.

7.1   पररचय (Introduction) 

श्रम कल्याण दशे की औद्योषगक उन्नषत औि अर्थव्यवस्र्ा में बहुत महत्वपणूथ स्र्ान ििता ह।ै यह औद्योषगक 

संबंधों  का एक महत्वपणूथ पहल ूह,ै एक अषतरिि घटक की तिह ह ैजो की कमथचािी एक अछिे वेतन द्वािा दी गई संतुषष्ट 

से भी अषधक संतोष प्रदान किता ह।ै जबसे औद्योगीकिण औि मशीनीकिण में प्रगषत हुई, इसने अषतरिि महत्व प्राप्त 

षकया ह।ै 

एक उत्साही औि संतुष्ट कायथबल षकसी भी दशे की औद्योषगक सफलता के षलए एक फायदा ह।ै श्रम 

कल्याण को उपयिु रूप से कमथचारियों  के ििििाव कायथ के रूप में इस तिह परिभाषषत षकया जा सकता ह ैषक इसका 

उद्दशे्य षवशेष रूप से कमथचािी स्वास््य औि र्दषष्टकोण की सिुक्षा किना ह।ै 

इसे एक अलग तिीके से पेश किन ेके षलए, यह कमथचािी के आत्म-सम्मान को बनाए ििन ेमें योगदान दतेा ह।ै 

एक उद्योग में कल्याणकािी सेवाओ ंका उद्दशे्य श्रषमकों  औि उनके परिवािों  के िहन ेऔि काम किन े के माहौल को 

बेहति बनाना ह,ै क्यों षक श्रषमकों  के कल्याण को उनके रिश्तेदािों  से अलग नहीं षकया जा सकता ह।ै 
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हालांषक महगंा ह,ै यह उत्पादन की प्रभावशीलता में जोड़न े के षलए साषबत हुआ ह।ै अपनी अपनी 

प्रार्षमकताओ ंके आधाि पि,श्रम कल्याण के प्रषत सभी षनयोिाओ ंकी र्दषष्टकोण औि झकुाव की सीमा अलग ह।ै 

इसके फलस्वरूप सिकाि इस बात को लेकि आश्वस्त नहीं ह ैषक प्रत्येक कंपनी का प्रबंधन व्यापक सोच वाला ह ैऔि 

मलूभतू षवकासात्मक उपाय प्रदान किेगा जो की औद्योषगक श्रषमकों  के षलए उपलब्ध मलूभतू सषुवधाओ ंमें षनिंतिता 

के कुि उपाय को जन्म दनेे के षलए आवषधक वैधाषनक काननू पेश किता ह।ै 

7.2   श्रम कल्याण की अवधारणा ( Concept ) 

वेतन के अषतरिि कमथचारियों  को षनयोिा द्वािा प्रदान की जान ेवाली षवषभन्न सेवाओ ंको षनरूषपत किन ेके 

षलए 'कमथचािी कल्याण' औि 'श्रषमक कल्याण' शब्दों  का पिस्पि उपयोग षकया जाता ह।ै "कल्याण" शब्द का अर्थ 

षकसी व्यषि या समहू के भौषतक, सामाषजक औि मानषसक वाताविण के संदभथ में िहन ेवाले कमथचारियों  से ह।ै श्रम 

कल्याण की अवधािणा में काफी बदलाव आया ह।ै दशे का सामाषजक औि आषर्थक षवकास श्रम कल्याण औि श्रम 

सिुक्षा काननूों  के अषधषनयमन की ओि होना चाषहए। औद्योषगक दषुनया में अपन ेअषस्तत्व के षलए एक व्यषि का 

अपन ेपयाथविण के सार् समायोजन आवश्यक ह।ै एक श्रषमक को उसकी सेवाओ ंके प्रकाि के षलए भगुतान षकया जाता 

ह ैलेषकन भगुतान कायथ की प्रकृषत, उसकी दक्षता, भगुतान किन ेके षलए उद्योग की क्षमता औि उस षवशेष उद्योग में 

उसके काम के महत्व पि षनभथि किता ह।ै एक कायथकताथ को कायथस्र्ल पि संतुलन बनाए ििना होता ह।ै उसे शािीरिक 

कायथ परिषस्र्षतयों  के सार्-सार् पयथवेक्षण के प्रकाि, सहकषमथयों  आषद के सार् समायोजन किना पड़ता ह।ै 

 स्वीकृषत, सम्मान, सद्भावना, ध्यान औि मान्यता, जो एक कायथकताथ अपन ेकायथ समहू, समदुाय, परिवाि औि 

पड़ोस से प्राप्त किता ह,ै श्रम कल्याण की आधषुनक अवधािणा का एक अषभन्न अंग ह।ै अपन ेवेतन पैकेट से भोजन, 

वस्त्र औि आश्रय जैसी शािीरिक आवश्यकताओ ंको पिूा किन ेके षलए कायथकताथ की क्षमता श्रम कल्याण की भौषतक 

अवधािणा को संदषभथत किती ह।ै 

लेषकन आषर्थक षस्र्षत आधषुनक समाज में उसकी सामाषजक षस्र्षत को षनयंषत्रत किती ह;ै षकस प्रकाि का 

भोजन वह वहन कि सकता ह,ै षकस प्रकाि औि गणुव्ा के कपडे़ वह औि उसके परिवाि के सदस्य पहनते हैं औि 

घिेल ू सिु सषुवधाओ ं की प्रकृषत से उसकी सामाषजक षस्र्षत षनधाथरित होती ह।ै इस प्रकाि कल्याण एक भौषतक 

अवधािणा के सार्-सार् एक सामाषजक अवधािणा भी ह।ै 

  हि समाज के अपन ेनैषतक कोड औि आचिण होते हैं। एक कायथकताथ को अपन ेनैषतक मलू्यों  का पालन किना 

होता ह।ै समाज के क्या किें औि क्या न किें हैं। उदाहिण के षलए, षनषेध एक िाज्य का काननू हो सकता ह ैलेषकन यह 

कुि सामाषजक अवसिों  जैसे षववाह समािोह, मतृ्य ुसमािोह आषद पि मेहमानों  को पेय प्रदान किन ेके षलए एक प्रर्ागत 

प्रर्ा हो सकती ह।ै 

  श्रम कल्याण की ये सभी अवधािणाएाँ भौषतक, सामाषजक औि नैषतक पिस्पि संबंषधत हैं। धन-मजदिूी की 

िय शषि एक कायथकताथ की सामाषजक षस्र्षत औि समाज के नैषतकता को उसके षदन-प्रषतषदन के व्यवहाि को 

षनधाथरित किती ह।ै इस प्रकाि कल्याण एक समग्र अवधािणा ह।ै दसूिी ओि अषधनायकवादी अवधािणा, श्रम कल्याण 

की अवधािणा समाज-से-समाज, दशे-दशे में षभन्न होती ह ैऔि यह बदलते समय के सार् बदलती भी ह।ै 
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अत: श्रषमक कल्याण की न्यनूतम एवं अषधकतम शतथ तय किना कषिन ह।ै पषिमी श्रषमकों  के षलए जो भी 

न्यनूतम आवश्यकताए ंहैं, वे षवकासशील दशे के श्रषमकों  के षलए अषधकतम हो सकती हैं। इसी तिह, अषधकारियों  के 

षलए जो कुि न्यनूतम ह ै वह षनम्न संवगथ के कमथचारियों  के षलए अषधकतम हो सकता ह?ै यवुा श्रषमकों  की 

आवश्यकताए ंपिुान ेश्रषमकों  से षभन्न होती हैं? 

7.3   श्रम कल्याण की पररभाषा ( Definition ) 

श्रषमक कल्याण कायथिम के अन्तगथत श्रषमकों  औि कमथचारियों  को उनके वेतन के अषतरिि अन्य अनके प्रकाि 

के लाभ षदय ेजाते हैं षजन्हें श्रषमक कल्याण, कमथचािी-सेवा, षहत-लाभ कायथिम, गपु्त पेिोल आषद नामों  से जाना जाता 

ह।ै श्रषमक कल्याण को सवथमान्य परिभाषा दनेा मषुश्कल कायथ ह ै षफि भी षवषभन्न षवद्वानों  तर्ा संगिनों  द्वािा श्रषमक 

कल्याण को षनम्न प्रकाि परिभाषषत षकया गया ह:ै- 

औद्योहगक श्रम सगंठन (ILO) के अनसुाि, "श्रम कल्याण को समझा जा सकता ह ैऔि इसमें ऐसी सेवाएं 

साधन औि सषुवधाए ंशाषमल हैं जो स्वस्र् औि अनकूुल वाताविण में अपना काम किन ेके षलए उपिम के आसपास 

स्र्ाषपत की जा सकें  औि उन सषुवधाओ ंका लाभ काषमथकों  के स्वास््य में सधुाि औि उनमें उछच मनोबल के रूप में 

षमले . 

इसके अलावा, ILO Report श्रम कल्याण के बािे में ऐसी सेवाओ,ं साधनों  औि सषुवधाओ ंके बािे में बात 

किती ह,ै जो उपिमों  के बाहि या आसपास स्र्ाषपत की जा सकती हैं, ताषक उनमें कायथित व्यषियों  को स्वस्र् औि 

सौहादथपणूथ परिवेश में अपना काम किन ेमें सक्षम बनाया जा सके औि उन्हें अछिा स्वास््य औि उछच मनोबल के 

अनकूुल सषुवधाए ंप्रदान की जा सकें  । (ILO, Asian Regional Conference Report-H 1947) 

सयंुक्त राष्ट्ट्र की मानवाहधकारों की सावथभौम घोषणा (United Nations Universal Declaration 

of Human Rights) यह मानती ह ैषक "हि षकसी को काम की न्यायोषचत औि अनकूुल परिषस्र्षतयों  का अषधकाि 

ह,ै षजसमें सिुषक्षत औि स्वस्र् काम किन ेकी षस्र्षत औि बेिोजगािी के षिलाफ सिुक्षा शाषमल ह।ै" 

हवश्व थवाथ्य सगंठन (WHO) श्रम कल्याण को "सभी व्यवसायों  में श्रषमकों  के शािीरिक, मानषसक औि 

सामाषजक कल्याण के प्रचाि औि ििििाव" के रूप में परिभाषषत किता ह।ै 

भारतीय कारखाना अहधहनयम (Indian Factories Act), 1948 "कल्याणकािी उपायों " को "श्रषमकों  

के आिाम, स्वास््य औि भलाई के षलए प्रदान की जाने वाली सषुवधाएं, जैसे षक षचषकत्सा सषुवधाएं, षवश्राम कक्ष, 

कैं टीन औि मनोिंजक सषुवधाएं" के रूप में परिभाषषत किता ह।ै 

श्रम जााँच सहमहत (Labor inquiry committee), 1945 के अनसुाि, “श्रषमकों  के शािीरिक, मानषसक, 

आषर्थक औि नैषतक कल्याण के उद्दशे्य से षकया गया कोई कायथ जो वैधाषनक काननू तर्ा षनयोिा औि श्रषमकों  मध्य 

हये एग्रीमेन्ट/किाि के अन्तगथत वषणथत लाभों  के अषतरिि हो, चाह ेवह षनयोिाओ,ं सिकाि अर्वा अन्य संस्र्ाओ ंद्वािा 

षकया गया हो, श्रषमक कल्याण (Labour Welfare) कहलाता हैं।” 
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ब्यूरो ऑफ लेबर थटेटेहथटक्स (Bureau of Labour Statistics) के अनसुाि, “श्रषमकों  के आिाम तर्ा 

बौषद्धक व शािीरिक षवकास हतेु मजदिूी के अषतरिि षकया गया ऐसा कोई कायथ, जो उद्योग के षलए किना काननून 

आवश्यक न हो, श्रम कल्याण कहलाता ह।ै” 

बाल्फर (Balfur) सषमषत के अनसुाि, “श्रषमक कल्याण के अन्तगथत श्रषमकों  के आिाम, सिक्षा, स्वास््य तर्ा 

कल्याण को प्रभाषवत किन े वाली सभी बातों  को सषम्मषलत षकया जाता ह ै तर्ा इसमें षशक्षा, मनोिंजन, बचत 

योजनाओ ंतर्ा स्वास््यप्रद आवासों  इत्याषद का भी प्रावधान षकया जाता ह।ै” 

आर्थर जेम्स टॉड (Arthur James Todd) के अनसुाि, "श्रम कल्याण का अर्थ ह,ै वेतन के अषतरिि  

कमथचारियों  के आिाम औि सधुाि, बौषद्धक औि सामाषजक उत्र्ान की व्यवस्र्ा, जो षक उद्योग की आवश्यकता नहीं 

ह।ै" 

एन. एम. जोशी (N M Joshi) के अनसुाि "श्रम कल्याण कायथ में उन सभी प्रयासों  को शाषमल षकया गया ह ै

जो षनयोिा अपन ेकमथचारियों  के लाभ के षलए काििाना अषधषनयम द्वािा षनधाथरित न्यनूतम मानकों  की कायथ षस्र्षतयों  

के ऊपि औि दघुथटना, वदृ्धावस्र्ा बेिोजगािी, बीमािी के षिलाफ प्रदान किन ेवाले सामाषजक काननूों  के प्रावधानों  के 

ऊपि कित ेहैं। 

7.4   श्रम कल्याण के हवहभन्न दृहष्टकोण (Theories of labour welfare) 

 श्रम कल्याण के प्रषत र्दषष्टकोण संगिनों  द्वािा अपन ेकमथचारियों  की कल्याण आवश्यकताओ ंको पिूा किन ेके 

षलए अपनाई गई िणनीषत या पद्धषत को संदषभथत किता ह।ै इसमें कमथचारियों  की कल्याणकािी जरूितों  की पहचान 

किना औि उन्हें संबोषधत किने के षलए कायथिम औि नीषतयां तैयाि किना शाषमल ह।ै श्रम कल्याण के प्रषत र्दषष्टकोण 

षवषभन्न कािकों  से प्रभाषवत हो सकता ह,ै जैसे काननूी औि षनयामक वाताविण, संगिनात्मक संस्कृषत, कायथबल का 

आकाि औि प्रकृषत, औि आषर्थक औि सामाषजक संदभथ षजसमें संगिन संचाषलत होता ह।ै श्रम कल्याण के र्दषष्टकोण, 

श्रम कल्याण की अवधािणा के षवकास को दशाथते हैं। इससे पहल,े सिकाि को औद्योषगक संगिनों  को अपने 

कमथचारियों  को बषुनयादी सषुवधाएं प्रदान किन ेके षलए मजबिू किना पड़ा। ऐसी बाध्यता आवश्यक र्ी क्यों षक माषलक 

श्रषमकों  का शोषण किते रे् औि उनके सार् अनषुचत व्यवहाि कित ेरे्। समय बीतन ेके सार्, कल्याण की अवधािणा 

में परिवतथन आया ह।ैप्रगषतशील प्रबंधन आज स्वेछिा से औि प्रबदु्ध इछिा औि उत्साह के सार् कल्याणकािी सषुवधाएं 

प्रदान कित ेहैं। वास्तव में, कल्याण सषुवधाएं अब केवल श्रषमकों  तक ही सीषमत नहीं हैं बषल्क सामाषजक कल्याण के 

षलए भी षवस्तारित हैं।  

इस संबंध में कमथचािी कल्याण के षवषभन्न र्दषष्टकोण का संषक्षप्त षवविण इस प्रकाि ह:ै 

1. पुहलस दृहष्टकोण (Policing theory)

श्रम कल्याण का पषुलषसंग षसद्धांत एक र्दषष्टकोण ह ैजो श्रषमकों  के अषधकािों  औि कल्याण की िक्षा में काननू 

प्रवतथन एजेंषसयों  की भषूमका पि जोि दतेा ह।ै यह षसद्धांत पषुलषसंग को श्रम काननूों  औि षवषनयमों  को लाग ू

किन,े श्रषमकों  के अषधकािों  के उल्लंघन को िोकन े औि सिुषक्षत औि स्वस्र् कामकाजी परिषस्र्षतयों  को 

बढ़ावा दने ेके साधन के रूप में दिेता ह।ै  
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 इस षसद्धांत के अनसुाि, सिकाि यह सषुनषित किन े के षलए षजम्मेदाि हैं षक षनयोिा श्रम काननूों  औि 

षवषनयमों  का पालन किते हैं, जैसे षक न्यनूतम वेतन काननू, भेदभाव-षविोधी काननू औि कायथस्र्ल सिुक्षा 

षनयम। इन काननूों  का उल्लंघन किन ेवाले षनयोिाओ ंकी जांच औि उन पि मकुदमा चलान ेमें भी उनकी 

भषूमका होती ह,ै सार् ही श्रम काननूों  के उल्लंघन से पीषड़त श्रषमकों  को सहायता औि सहायता प्रदान किन ेमें 

भी उनकी भषूमका होती ह।ै 

 श्रम कल्याण का पषुलषसंग षसद्धांत काननू प्रवतथन एजेंषसयों , श्रषमक संघों  औि अन्य कायथकताथ वकालत समहूों  

के बीच सहयोग के महत्व पि बल दतेा ह।ै सार् काम किके, ये समहू श्रम कल्याण को बढ़ावा दनेे औि श्रषमकों  

के अषधकािों  के उल्लंघन को िोकने के षलए अषधक प्रभावी िणनीषत षवकषसत कि सकते हैं। 

इस षसद्धांत के आलोचकों  का तकथ  ह ै षक यह काननू प्रवतथन एजेंषसयों  पि बहुत अषधक षजम्मेदािी डालता ह ै

औि आषर्थक असमानता औि कॉपोिेट शषि जैसे श्रम काननू के उल्लंघन के मलू कािणों  को संबोषधत नहीं 

किता ह।ै उनका सझुाव ह ै षक श्रम कल्याण नीषतयों  को सिकािी एजेंषसयों , गैि-लाभकािी संगिनों  औि 

सामदुाषयक सदस्यों  सषहत व्यापक षहतधािकों  द्वािा षवकषसत औि कायाथषन्वत षकया जाना चाषहए। 

कुल षमलाकि, श्रम कल्याण का पषुलषसंग षसद्धांत उस महत्वपणूथ भषूमका पि प्रकाश डालता ह ै जो काननू 

प्रवतथन एजेंषसयां श्रषमकों  के अषधकािों  औि कल्याण की िक्षा में षनभा सकती हैं। हालांषक, यह श्रम कल्याण के 

षलए एक अषधक व्यापक र्दषष्टकोण की आवश्यकता पि भी प्रकाश डालता ह ैषजसमें कई षहतधािक शाषमल 

होते हैं औि श्रम काननू के उल्लंघन के अंतषनथषहत कािणों  को संबोषधत किते हैं। 

2. धाहमथक दृहष्टकोण (Religious doctrine)

कई धमों में श्रम कल्याण औि श्रषमकों  के न्यायपणूथ व्यवहाि पि जोि षदया गया ह।ै धाषमथक षशक्षाएाँ अक्सि 

श्रषमकों  के अषधकािों  की वकालत किती हैं, षजसमें उषचत मजदिूी, सिुषक्षत कायथ परिषस्र्षतयााँ औि शोषण से 

सिुक्षा शाषमल ह।ै  

ईसाई धमथ में, उदाहिण के षलए, "काम की गरिमा" की अवधािणा श्रम के मलू्य औि योगदान के सम्मान के 

महत्व पि जोि दतेी ह।ै कैर्ोषलक चचथ, षवशेष रूप से, श्रषमकों  के अषधकािों  की वकालत किन ेऔि सामाषजक 

न्याय को बढ़ावा दनेे का एक लंबा इषतहास िहा ह।ै 1891 में, पोप षलयो तेिहवें न ेषवश्व पत्र िेिम नोवािम जािी 

षकया, षजसमें श्रषमकों  के अषधकािों , उषचत वेतन औि सिुषक्षत कायथ षस्र्षतयों  की सिुक्षा का आह्वान षकया 

गया र्ा। 

इस्लाम में, "षमज़ान" या संतुलन की अवधािणा श्रम सषहत जीवन के सभी पहलुओ ंमें षनष्पक्षता औि न्याय के 

महत्व पि जोि दतेी ह।ै इस्लामी षशक्षाएाँ श्रषमकों  के सार् सम्मान औि सम्मान के सार् व्यवहाि किन ेऔि उन्हें 

उषचत वेतन दनेे के महत्व पि जोि दतेी हैं। पैगंबि महुम्मद िदु पैगंबि बनन ेसे पहले एक मजदिू के रूप में काम 

कित ेरे्, औि कहा जाता ह ैषक उन्हों न ेकहा र्ा, "मजदिू को उसका पसीना सिूने से पहले उसकी मजदिूी का 

भगुतान किो।" 
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यहूदी धमथ में, "षटक्कुन ओलम" या दषुनया की मिम्मत की अवधािणा, सामाषजक न्याय के महत्व औि 

जरूितमंद लोगों  की मदद किन ेपि जोि दतेी ह।ै यहूदी षशक्षाएाँ श्रषमकों  के सार् उषचत औि न्यायपणूथ व्यवहाि 

किन ेऔि उन्हें उषचत वेतन दने ेके महत्व पि ज़ोि दतेी हैं। तल्मडू, यहूदी षशक्षाओ ंका एक संग्रह, कहता ह ैषक 

"जो मजदिू की मजदिूी िोकता ह,ै वह प्राण लेन ेवाले के समान ह।ै" 

षहदं ूधमथ की प्रमिु षशक्षाओ ंमें से एक "धमथ" की अवधािणा ह,ै जो जीवन में षकसी के कतथव्य या षजम्मेदािी 

को संदषभथत किता ह।ै श्रम कल्याण के संदभथ में, धमथ का तात्पयथ ह ै षक षनयोिाओ ंका यह कतथव्य ह ै षक वे 

सिुषक्षत औि स्वस्र् काम किन े की षस्र्षत, उषचत मजदिूी औि षवकास औि उन्नषत के अवसि प्रदान किें। 

बदले में, श्रषमकों  का कतथव्य ह ै षक वे अपनी क्षमता के अनसुाि अपना काम किें औि समाज के कल्याण में 

योगदान दें। षहदं ूधमथ सामषूहक सौदबेाजी औि श्रषमकों  के अषधकािों  औि कल्याण की िक्षा के षलए श्रषमक 

संघों  के गिन के महत्व को भी पहचानता ह।ै प्रमिु षहदं ूधमथगं्रर्ों  में से एक, महाभाित में श्रषमकों  की एक 

कहानी ह ै जो अनषुचत कामकाजी परिषस्र्षतयों  का षविोध किन े के षलए हड़ताल पि चले गए। यह कहानी 

सामषूहक कािथवाई के महत्व औि श्रषमकों  को अपन ेअषधकािों  के षलए िडे़ होन ेकी आवश्यकता पि प्रकाश 

डालती ह।ै 

कुल षमलाकि, कई धमों में श्रम कल्याण औि श्रषमकों  के न्यायपणूथ व्यवहाि पि जोि षदया गया ह।ै धाषमथक 

षशक्षाएाँ अक्सि श्रषमकों  के अषधकािों  की वकालत किती हैं औि सामाषजक न्याय को बढ़ावा दतेी हैं, श्रषमकों  

के सार् सम्मान औि सम्मान के सार् व्यवहाि किन ेके महत्व पि बल दतेी हैं औि यह सषुनषित किती हैं षक 

उन्हें उनके श्रम के षलए उषचत मआुवजा षदया जाए। 

3. परोपकारी दृहष्टकोण (Philanthropic theory)

यह षसद्धांत मानव जाषत के प्रषत मनषु्य के पे्रम पि आधारित ह।ै  ग्रीक में, 'षफलो' का अर्थ ह ै प्याि औि  

'एंथ्रोप्स' का अर्थ ह ैमनषु्य। तो पिोपकािी का अर्थ ह ैमानव जाषत से पे्रम किना। माना जाता ह ैषक मनषु्य में एक 

सहज प्रेिणा होती ह ैषजसके द्वािा वह दसूिों  के कष्टों  को दिू किन ेऔि उनकी भलाई को बढ़ावा दने ेका प्रयास 

किता ह।ै यह प्रेिणा काफी शषिशाली हो सकती ह ैऔि उसे महान बषलदान किन ेके षलए प्रेरित कि सकती ह।ै 

जब कुि षनयोिाओ ंको अपन ेसाषर्यों  पि दया आती ह,ै तो वे अपने श्रषमकों  के लाभ के षलए श्रम कल्याण 

के उपाय कि सकते हैं। 

श्रम कल्याण के पिोपकािी षसद्धांत का मानना ह ैषक षनयोिाओ ंका नैषतक दाषयत्व ह ैषक वे अपन ेश्रषमकों  की 

भलाई में सधुाि के षलए काननू द्वािा आवश्यक से पिे लाभ औि सेवाए ंप्रदान किें। यह षसद्धांत इस षवचाि पि 

जोि दतेा ह ैषक षनयोिाओ ंकी अपन ेकमथचारियों  औि उनके परिवािों  के सार्-सार् उन समदुायों  के कल्याण 

को बढ़ावा दने ेकी सामाषजक षजम्मेदािी ह ैषजसमें वे काम कित ेहैं। 

पिोपकािी षसद्धांत के अनसुाि, षनयोिाओ ंको श्रम कल्याण के षलए न्यनूतम काननूी आवश्यकताओ ंसे पिे 

जाना चाषहए औि अषतरिि लाभ प्रदान किना चाषहए जैसे स्वास््य सेवा, सेवाषनवषृ् योजना, षशक्षा औि 

प्रषशक्षण कायथिम, औि कायथ-जीवन संतुलन के षलए समर्थन। षनयोिा अपन ेश्रषमकों  औि व्यापक समदुाय की 
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सामाषजक औि आषर्थक षस्र्षतयों  में सधुाि के षलए धमाथर्थ दने,े सामदुाषयक सेवा औि पिोपकाि के अन्य रूपों  

में भी शाषमल हो सकते हैं। 

पिोपकािी षसद्धांत के समर्थकों  का तकथ  ह ै षक अषतरिि लाभ प्रदान किन ेऔि पिोपकाि में संलग्न होन े से 

कमथचारियों  के मनोबल में सधुाि हो सकता ह,ै उत्पादकता में वषृद्ध हो सकती ह ैऔि कंपनी की प्रषतष्ठा में वषृद्ध 

हो सकती ह।ै उनका यह भी तकथ  ह ैषक ये कायथ सामाषजक असमानता को कम किन ेऔि अषधक न्यायपणूथ औि 

न्यायसंगत समाज को बढ़ावा दने ेमें मदद कि सकते हैं। 

पिोपकािी षसद्धांत के आलोचकों  का तकथ  ह ै षक श्रषमक अषधकािों  औि सामाषजक असमानता से संबंषधत 

प्रणालीगत मदु्दों  को संबोषधत किन ेसे बचन ेके षलए षनयोिा लोकोपकाि का उपयोग कि सकते हैं। उनका तकथ  

ह ै षक मौजदूा प्रणाली की कषमयों  को दिू किन ेके षलए पिोपकाि पि भिोसा किन ेके बजाय षनयोिाओ ंको 

षनष्पक्ष औि न्यायसंगत काम किन ेकी षस्र्षत औि मआुवजा प्रणाली बनान ेपि ध्यान दनेा चाषहए। 

कुल षमलाकि, श्रम कल्याण का पिोपकािी षसद्धांत षनयोिाओ ंके महत्व पि जोि दतेा ह ैजो अपन ेकमथचारियों  

औि व्यापक समदुाय की भलाई को बढ़ावा दने ेमें सषिय भषूमका षनभाते हैं, औि सामाषजक औि आषर्थक 

न्याय को बढ़ावा दने ेके साधन के रूप में पिोपकाि में शाषमल होते हैं। 

4. ट्रथटीहशप दृहष्टकोण (Trusteeship theory)

इसे श्रम कल्याण का षपतसृ्ात्मक षसद्धांत भी कहा जाता ह,ै षजसके अनसुाि "उद्योगपषत या षनयोिा कुल 

औद्योषगक संपष्, संपष्यों  औि मनुाफे को धािण किता ह"ै। इन संपष्यों  औि मनुाफे का इस्तेमाल वह अपन े

षलए किता ह,ै अपन ेकायथकताथओ ंके लाभ के षलए औि समाज के षलए भी। मजदिू नाबाषलग की तिह होते हैं। 

षशक्षा की कमी के कािण वे अज्ञानी हैं औि अपन ेषहतों  की दिेभाल किन ेमें सक्षम नहीं हैं। 

श्रम कल्याण का ट्रस्टीषशप षसद्धांत भाितीय स्वतंत्रता नेता औि महान समाज सधुािक महात्मा गांधी द्वािा 

प्रस्ताषवत षकया गया र्ा। षसद्धांत बताता ह ै षक षनयोिा अपन ेव्यवसायों  द्वािा उत्पन्न धन औि संसाधनों  के 

ट्रस्टी हैं, औि उनका नैषतक दाषयत्व ह ैषक वे इन संसाधनों  का उपयोग अपन ेश्रषमकों  औि समाज को समग्र रूप 

से लाभाषन्वत किन ेके षलए किें। 

इस षसद्धांत के अनसुाि, षनयोिाओ ं को अपन े कमथचारियों  को केवल वस्तुओ ं या संसाधनों  के रूप में नहीं 

दिेना चाषहए, बषल्क मनषु्य के रूप में गरिमा औि मलू्य के रूप में दिेना चाषहए। षनयोिा का नैषतक कतथव्य ह ै

षक वह अपन ेकमथचारियों  की भलाई की िक्षा किे औि उन्हें बढ़ावा द,े औि यह सषुनषित किे षक उन्हें उषचत 

वेतन, सिुषक्षत काम किन ेकी षस्र्षत औि व्यषिगत षवकास औि षवकास के अवसि प्राप्त हों । इसके अलावा, 

षनयोिा को अपन ेसंसाधनों  का उपयोग समाज के सामान्य अछिे के षलए किना चाषहए, षजसमें सामाषजक 

औि सामदुाषयक षवकास का समर्थन किना शाषमल ह।ै 

ट्रस्टीषशप षसद्धांत षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के बीच सहकािी औि पािस्परिक रूप से लाभप्रद संबंधों  के महत्व 

पि जोि दतेा ह।ै षनयोिाओ ंको अपन ेव्यवसायों  द्वािा उत्पन्न संसाधनों  औि धन के ट्रस्टी के रूप में कायथ किना 

चाषहए, औि उनका उपयोग समग्र रूप से समाज की भलाई के षलए किना चाषहए। यह र्दषष्टकोण 
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अन्योन्याषश्रतता के षसद्धांत पि आधारित ह,ै जहां षनयोिा, कायथकताथ औि समाज के षहतों  को पिस्पि औि 

अन्योन्याषश्रत के रूप में दिेा जाता ह।ै 

ट्रस्टीषशप षसद्धांत के आलोचकों  का तकथ  ह ै षक व्यवहाि में इसे लाग ूकिना मषुश्कल हो सकता ह,ै क्यों षक 

षनयोिा अपन ेश्रषमकों  औि समाज के षहतों  पि अपन ेस्वयं के षहतों  को प्रार्षमकता द ेसकते हैं। उनका यह भी 

तकथ  ह ैषक षसद्धांत श्रम अषधकािों  औि सामाषजक न्याय से संबंषधत मदु्दों  को संबोषधत किन ेके षलए एक स्पष्ट 

ढांचा प्रदान नहीं किता ह।ै 

कुल षमलाकि, श्रम कल्याण का ट्रस्टीषशप षसद्धांत व्यवसाय के षलए एक सामाषजक रूप से षजम्मेदाि र्दषष्टकोण 

के महत्व पि जोि दतेा ह,ै जहां षनयोिा अपन े संसाधनों  के ट्रस्टी के रूप में कायथ कित ेहैं औि उन्हें अपन े

श्रषमकों  औि समाज की बेहतिी के षलए उपयोग कित ेहैं। 

5. सखुदायक दृहष्टकोण (Placating theory)

श्रम कल्याण का सिुदायक षसद्धांत एक समाजशास्त्रीय षसद्धांत ह ैषजसे माक्सथवादी िाजनीषतक वैज्ञाषनक औि 

समाजशास्त्री िाल्फ षमषलबैंड द्वािा षवकषसत षकया गया र्ा। षमषलबैंड न े तकथ  षदया षक षनयोिा सामाषजक 

षजम्मेदािी या नैषतक दाषयत्व की भावना से श्रषमकों  को कल्याणकािी लाभ प्रदान कित ेहैं, बषल्क श्रषमकों  को 

शांत किन ेऔि उन्हें ऐसी कािथवाई किन ेसे िोकते हैं जो उत्पादन प्रषिया को बाषधत कि सकती ह ैया मौजदूा 

शषि संिचनाओ ंको चनुौती द ेसकती ह।ै 

प्लाकेषटंग षसद्धांत बताता ह ैषक यर्ाषस्र्षत बनाए ििन ेऔि उत्पादन प्रषिया में व्यवधान को िोकन ेके षलए 

कल्याणकािी लाभ प्रदान षकए जाते हैं। षनयोिा श्रषमकों  को संतुष्ट ििन ेऔि श्रम अशांषत की संभावना को 

कम किन ेके साधन के रूप में आवास, स्वास््य दिेभाल औि षशक्षा जैसे लाभ प्रदान कि सकते हैं। 

प्लाकेषटंग षसद्धांत के आलोचकों  का तकथ  ह ैषक यह श्रम संबंधों  के षलए एक षपतसृ्ात्मक औि पदानिुषमत 

र्दषष्टकोण को पषु्ट किता ह,ै जहां श्रषमकों  को षनणथय लेन े की प्रषियाओ ं में सषिय प्रषतभाषगयों  के बजाय 

कल्याणकािी लाभों  के षनषष्िय प्राप्तकताथ के रूप में दिेा जाता ह।ै इस र्दषष्टकोण को शोषणकािी के रूप में भी 

दिेा जा सकता ह,ै क्यों षक षनयोिा कल्याण लाभों  का उपयोग श्रषमकों  को षनयंषत्रत किन े औि उनकी 

अंतषनथषहत षचतंाओ ंऔि षशकायतों  को दिू किन ेके बजाय हिेफेि किने के साधन के रूप में कि सकते हैं। 

कुल षमलाकि, श्रम कल्याण का सुिदायक षसद्धांत श्रषमक अशांषत को िोकन ेऔि कायथबल पि षनयंत्रण बनाए 

ििन ेके साधन के रूप में कल्याणकािी लाभ प्रदान किन ेवाले षनयोिाओ ंके महत्व पि जोि दतेा ह।ै हालांषक, 

श्रम संबंधों  के षलए एक पदानिुषमत औि षपतसृ्ात्मक र्दषष्टकोण को मजबतू किन ेके षलए इस र्दषष्टकोण की 

आलोचना की जाती ह,ै औि श्रम अषधकािों  औि सामाषजक न्याय से संबंषधत अंतषनथषहत मदु्दों  को संबोषधत 

नहीं कि सकता ह।ै 

6. जनसपंकथ  दृहष्टकोण (Public relations theory)

श्रम कल्याण के जनसंपकथ  षसद्धांत से पता चलता ह ैषक षनयोिा कल्याणकािी लाभ प्रदान कित ेहैं औि अपनी 

सावथजषनक िषव औि प्रषतष्ठा में सधुाि के साधन के रूप में सामाषजक षजम्मेदािी की पहल में संलग्न हैं। इस 
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षसद्धांत के अनसुाि, षनयोिा सामाषजक उ्िदाषयत्व या नैषतक दाषयत्व की भावना से नहीं, बषल्क 

उपभोिाओ,ं षनवेशकों  औि अन्य षहतधािकों  की आंिों  में उनकी सावथजषनक िषव औि प्रषतष्ठा को बढ़ान ेके 

साधन के रूप में श्रम कल्याण पहलों  में संलग्न हैं। 

जनसंपकथ  षसद्धांत श्रम अषधकािों  औि सामाषजक न्याय से संबंषधत अंतषनथषहत मदु्दों  को संबोषधत किन े के 

बजाय कंपनी की बाहिी धािणा के प्रबंधन के महत्व पि जोि दतेा ह।ै षनयोिा अपनी सावथजषनक िषव औि 

प्रषतष्ठा में सधुाि औि ग्राहक वफादािी औि िांड वफादािी बढ़ान ेके साधन के रूप में पिोपकाि, सामदुाषयक 

सेवा औि सामाषजक षजम्मेदािी पहल के अन्य रूपों  में संलग्न हो सकते हैं। 

जनसंपकथ  षसद्धांत के आलोचकों  का तकथ  ह ैषक यह श्रम कल्याण के षलए एक सतही औि सांकेषतक र्दषष्टकोण 

को पषु्ट किता ह,ै जहां षनयोिा श्रम अषधकािों  औि सामाषजक न्याय से संबंषधत अंतषनथषहत मदु्दों  को संबोषधत 

किन ेके बजाय अपनी सावथजषनक िषव को बढ़ान ेपि ध्यान कें षित कित ेहैं। वे यह भी तकथ  दतेे हैं षक षसद्धांत 

का उपयोग श्रम अषधकािों  औि सामाषजक असमानता से संबंषधत प्रणालीगत मदु्दों  से ध्यान हटान ेके साधन के 

रूप में षकया जा सकता ह।ै 

कुल षमलाकि, श्रम कल्याण का जनसंपकथ  षसद्धांत श्रम अषधकािों  औि सामाषजक न्याय से संबंषधत अंतषनथषहत 

मदु्दों  को संबोषधत किने के बजाय कंपनी की बाहिी धािणा के प्रबंधन के महत्व पि जोि दतेा ह।ै हालांषक यह 

कंपनी की सावथजषनक िषव औि प्रषतष्ठा को बढ़ान ेमें प्रभावी हो सकता ह,ै श्रम कल्याण के षलए एक सतही 

औि सांकेषतक र्दषष्टकोण को मजबतू किन ेके षलए इसकी आलोचना की जाती ह।ै 

7. कायाथत्मक दृहष्टकोण (Functional theory)

श्रम कल्याण के कायाथत्मक षसद्धांत से पता चलता ह ैषक श्रषमकों  को उनकी उत्पादकता औि दक्षता बढ़ान ेके 

साधन के रूप में कल्याणकािी लाभ प्रदान षकए जाते हैं, औि अंततः षनयोिा औि संगिन को समग्र रूप से 

लाभाषन्वत कित ेहैं। इस षसद्धांत के अनसुाि, श्रम कल्याण पहलों  को मानव पूंजी में षनवेश के रूप में दिेा जाता 

ह,ै जहां षनयोिा अपन ेकौशल, ज्ञान औि समग्र कल्याण को बढ़ाने के षलए श्रषमकों  को स्वास््य दिेभाल, 

षशक्षा औि प्रषशक्षण जैसे लाभ प्रदान कित ेहैं। 

कायाथत्मक षसद्धांत श्रम कल्याण के षलए एक िणनीषतक औि सषिय र्दषष्टकोण के महत्व पि जोि दतेा ह,ै जहां 

षनयोिा कल्याणकािी पहल को संगिनात्मक प्रदशथन में सधुाि औि व्यावसाषयक उद्दशे्यों  को प्राप्त किन े के 

साधन के रूप में दिेते हैं। अपन ेकमथचारियों  की भलाई में षनवेश किके, षनयोिा कमथचारियों  के मनोबल में 

सधुाि कि सकते हैं, अनपुषस्र्षत औि टनथओवि को कम कि सकते हैं औि समग्र उत्पादकता औि दक्षता में 

वषृद्ध कि सकते हैं। 

कायाथत्मक षसद्धांत के आलोचकों  का तकथ  ह ैषक यह श्रषमकों  के षहतों  पि षनयोिा के षहतों  को प्रार्षमकता द े

सकता ह,ै औि श्रम अषधकािों  औि सामाषजक न्याय से संबंषधत अंतषनथषहत मदु्दों  को संबोषधत नहीं कि सकता 

ह।ै वे यह भी तकथ  दतेे हैं षक षसद्धांत का उपयोग कम वेतन औि ििाब काम किन ेकी षस्र्षत को उषचत िहिान े

के षलए षकया जा सकता ह,ै इस आधाि पि षक कल्याणकािी लाभ श्रषमकों  को इन कषमयों  के षलए क्षषतपषूतथ 

कित ेहैं। 
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कुल षमलाकि, श्रम कल्याण का कायाथत्मक षसद्धांत श्रम कल्याण के षलए एक िणनीषतक औि सषिय र्दषष्टकोण 

के महत्व पि जोि दतेा ह,ै जहां षनयोिा कल्याण पहल को मानव पूजंी में षनवेश औि संगिनात्मक प्रदशथन में 

सधुाि के साधन के रूप में दिेते हैं। हालांषक यह उत्पादकता औि दक्षता बढ़ान ेमें प्रभावी हो सकता ह,ै श्रषमकों  

के ऊपि षनयोिा के षहतों  को प्रार्षमकता दने ेऔि श्रम अषधकािों  औि सामाषजक न्याय से संबंषधत अंतषनथषहत 

मदु्दों  की संभाषवत अनदिेी के षलए इसकी आलोचना की जाती ह।ै 

7.5   सारांश (Summary) 

        श्रम कल्याण षनयोिाओ ंद्वािा अपन ेकमथचारियों  के काम किने की षस्र्षत औि जीवन की गणुव्ा में सधुाि के 

षलए अपनाए गए षवषभन्न उपायों  को संदषभथत किता ह।ै श्रम कल्याण का उद्दशे्य एक स्वस्र्, सिुषक्षत औि अनकूुल 

कायथ वाताविण बनाना ह ैजो श्रषमकों  के शािीरिक, मानषसक औि सामाषजक कल्याण को बढ़ावा दतेा ह।ै 

     कुि सामान्य श्रम कल्याण उपायों  में एक सिुषक्षत औि स्वछि कायथस्र्ल प्रदान किना, उषचत मजदिूी औि 

लाभ सषुनषित किना, प्रषशक्षण औि षवकास कायथिम प्रदान किना, षचषकत्सा औि स्वास््य सषुवधाएं प्रदान किना औि 

लचीले काम के घटें औि अवकाश नीषतयों  के माध्यम से स्वस्र् कायथ-जीवन संतुलन को बढ़ावा दनेा शाषमल ह।ै 

    श्रम कल्याण न केवल कमथचारियों  के षलए फायदमेंद ह,ै बषल्क यह संगिनों  को कुशल श्रषमकों  को आकषषथत 

किन ेऔि बनाए ििन,े उत्पादकता में सधुाि किन ेऔि अनपुषस्र्षत औि टनथओवि को कम किन ेमें भी मदद किता ह।ै 

कई दशेों  में, ऐसे काननू औि षनयम हैं जो संगिनों  को अपन ेकमथचारियों  को कुि न्यनूतम श्रम कल्याण सषुवधाए ंप्रदान 

किन ेके षलए बाध्य कित ेहैं। 

   कुल षमलाकि, श्रम कल्याण कमथचारियों  की भलाई सषुनषित किन ेका एक महत्वपणूथ पहल ूह,ै औि जो संगिन 

इसे प्रार्षमकता दतेे हैं उनके पास अषधक प्रेरित औि संतुष्ट कायथबल होता ह।ै 

बोध प्रश्न: 

1. श्रम कल्याण को पररभाहषत कीहजए ?

2. श्रम कल्याण के हवहभन्न दृहष्टकोणों के वणथन कीहजये ?

7.6   पररभाहषक शब्दावली 

● श्रम कल्याण- श्रम कल्याण षनयोिाओ ं द्वािा अपन े कमथचारियों  के काम किन े की षस्र्षत औि जीवन की

गणुव्ा में सधुाि के षलए अपनाए गए षवषभन्न उपायों  को संदषभथत किता ह।ै

● उहचत मजदूरी- उषचत मजदिूी वह मजदिूी ह ैजो न्यायोषचत औि उषचत ह ैऔि श्रषमकों  को एक सभ्य जीवन

स्ति प्रदान किती ह।ै

● सतुंष्ट कायथबल- एक संतुष्ट कायथबल एक ऐसा कायथबल ह ैजो अपनी नौकिी औि अपनी कायथ षस्र्षतयों  से

संतुष्ट ह,ै औि संगिन की सफलता के षलए उत्पादक, व्यस्त औि प्रषतबद्ध होन ेकी अषधक संभावना ह।ै
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7.8   बोध प्रश्नों के उत्तर 

प्रश्न 1: श्रम कल्याण को पररभाहषत कीहजए ? 

प्रश्न 2: श्रम कल्याण के हवहभन्न दृहष्टकोणों के वणथन कीहजये 
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इकाई 8 :  श्रम कल्याण के हसद्ांत 

8.0 इकाई के उदे्दश्य 

8.1  पररचय 

8.2 श्रम कल्याण के उदे्दश्य 

8.3 श्रम कल्याण के हसद्ांत 

8.4 श्रम कल्याण अहधकारी  

8.4.1 श्रम कल्याण अहधकारी की आवश्यकता तर्ा मित्व 

8.4.2  श्रम कल्याण अहधकारी के कतथव्य 

8.5  सारांश  

8.6   पररभाहषक शब्दावली 

8.7 सदंहभथत पुथतकें  

8.8  बोध प्रश्नों के उत्तर 

8.0  इकाई के उदे्दश्य 

 षप्रय षवद्याषर्थयों , प्रस्तुत इकाई में श्रम कल्याण के षसद्धांत पि षवस्ततृ प्रकाश डाला गया ह ै. इस इकाई को 

पढ़न ेके बाद आप लोग श्रम कल्याण के षनम्नषलषित पहल ूके बािे में जानकािी प्राप्त कि पाएंग े- 

● श्रम कल्याण के महत्वपणूथ पहलुओ ंको समझ सकें गे;

● श्रम कल्याण के उद्दशे्यों  के बािे में जान सकें गे;

● श्रम कल्याण के षसद्धांतों  के बािे में षवस्ततृ जानकािी प्राप्त कि सकें ग;े

● श्रम कल्याण अषधकािी को जान सकें ग;े

● श्रम कल्याण अषधकािी की भषूमका के बािे में षलि सकें गे।

8.1   पररचय 

श्रम कल्याण षनयोिाओ ंद्वािा अपने कमथचारियों  के काम किन ेकी षस्र्षत औि जीवन की गणुव्ा में सधुाि के 

षलए षकए गए प्रयासों  को संदषभथत किता ह।ै ये प्रयास श्रषमकों  के शािीरिक, मानषसक औि सामाषजक कल्याण को 

बढ़ावा दनेे औि उनकी नौकिी से संतुषष्ट, उत्पादकता औि प्रेिणा को बढ़ान ेके षलए षडज़ाइन षकए गए हैं।श्रम कल्याण 

के षसद्धांत इस षवश्वास पि आधारित हैं षक श्रषमक कुि बषुनयादी अषधकािों  औि सषुवधाओ ंके हकदाि हैं, जैसे षक 

उषचत मजदिूी, सिुषक्षत काम किन ेकी षस्र्षत, स्वास््य दिेभाल तक पहुचं औि सामाषजक सिुक्षा। ये षसद्धांत मानते हैं 

षक श्रषमक केवल उत्पादन के कािक नहीं हैं, बषल्क वैध जरूितों  औि आकांक्षाओ ंवाले मनषु्य हैं। 
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श्रम कल्याण के र्दषष्टकोण संगिनों  द्वािा अपन े कमथचारियों  की कल्याणकािी जरूितों  को पिूा किन े के षलए 

अपनाई गई िणनीषतयों  या षवषधयों  को संदषभथत कित े हैं। इन र्दषष्टकोणों  में वैधाषनक, स्वैषछिक, मानवाषधकाि, 

िणनीषतक औि साझेदािी र्दषष्टकोण शाषमल हैं। प्रत्येक र्दषष्टकोण की अपनी ताकत औि सीमाए ंहोती हैं, औि संगिन 

अपनी षवषशष्ट आवश्यकताओ ंऔि परिषस्र्षतयों  के आधाि पि इनमें से एक या इन र्दषष्टकोणों  के संयोजन को अपना 

सकते हैं।  

 श्रम कल्याण अषधकािी (Labour Welfare Officer) की भषूमका संगिन के कल्याणकािी उपायों  को 

बढ़ावा दनेा औि लाग ूकिना ह।ै श्रम कल्याण अषधकािी कमथचारियों  की कल्याणकािी जरूितों  की पहचान किन ेऔि 

उन्हें संबोषधत किन े के षलए कायथिमों  औि नीषतयों  को षडजाइन किन े औि लाग ू किन े के षलए षजम्मेदाि ह।ै श्रम 

कल्याण अषधकािी प्रबंधन औि श्रषमकों  के बीच मध्यस्र् के रूप में भी कायथ किता ह ैऔि संघषों औि षशकायतों  को 

हल किन ेमें मदद किता ह।ै 

संक्षेप में, श्रम कल्याण मानव संसाधन प्रबंधन का एक अषनवायथ घटक ह ैजो श्रषमकों  की भलाई औि सम्मान 

को बढ़ावा दने ेके महत्व पि जोि दतेा ह।ै श्रम कल्याण के षसद्धांत औि र्दषष्टकोण संगिनों  को प्रभावी कल्याण उपायों  

को षडजाइन औि कायाथषन्वत किन ेके षलए एक रूपिेिा प्रदान किते हैं जो उनके कमथचारियों  की शािीरिक, मानषसक 

औि सामाषजक भलाई को बढ़ा सकते हैं। श्रम कल्याण अषधकािी यह सषुनषित किके इस प्रषिया में एक महत्वपणूथ 

भषूमका षनभाता ह ैषक कल्याणकािी उपाय कायथबल की जरूितों  औि आकांक्षाओ ंके अनरुूप हैं। 

8.2  श्रम कल्याण का उदे्दश्य (Objective of labour welfare) 

श्रषमक तर्ा उसके परिवाि के सवांगीण षवकास औि कल्याण के षलए श्रषमक कल्याण कायथिमों  का षवशेष 

महत्व ह।ै इन कायथिमों  द्वािा श्रषमक की आषर्थक दशा में सधुाि, शािीरिक तर्ा मानषसक स्ति में वषृद्ध तर्ा भौषतक, 

नैषतक व आध्याषत्मक षवकास षकया जाता ह।ै श्रषमक कल्याण कायों से श्रषमक का मन-मषस्तष्क प्रफुषल्लत िहता ह ै

औि वह अपनी पिूी योग्यता व साम्यथ के सार् उद्योग के षहत में सोचता ह ैतर्ा कायथ किता ह।ै 

भाित जैसे षवकासशील दशे में, जहााँ श्रषमकों  की आषर्थक व सामाषजक षस्र्षत बेहद ििाब ह,ै श्रषमक कल्याण से जडेु़ 

कायथिमों  का महत्व बहुत अषधक ह।ै श्रषमक कल्याण कायथिम षनम्न कािणों  से महत्वपणूथ एव आवश्यक ह:ै- 

1. कायथक्षमता में वृहद् (Increase in Working Capacity)

संगिनात्मक सफलता को बढ़ावा दने ेके षलए कायथ क्षमता में वषृद्ध महत्वपणूथ ह,ै क्यों षक इससे उत्पादकता में 

वषृद्ध, लागत में कमी औि कायथ की गणुव्ा में सधुाि हो सकता ह।ै यह श्रषमकों  के कल्याण में भी योगदान द े

सकता ह,ै उनके शािीरिक औि मानषसक स्वास््य को बढ़ावा द ेसकता ह,ै औि उनके पेशेवि षवकास औि 

षवकास का समर्थन कि सकता ह।ै कायथ क्षमता बढ़ान ेवाले उपायों  में षनवेश किके, षनयोिा अपन ेकमथचारियों  

के सार् मजबतू संबंध बना सकते हैं, उनकी प्रषतष्ठा बढ़ा सकते हैं औि अपन े समदुायों  के सामाषजक औि 

आषर्थक षवकास में योगदान कि सकते हैं। कायथ क्षमता को बढ़ान ेके कई तिीके हैं, षजनमें शाषमल हैं: 
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● प्रहशक्षण और हवकास: श्रषमकों  को प्रषशक्षण औि षवकास के अवसि प्रदान किन ेसे उनके कौशल

औि ज्ञान को बढ़ान ेमें मदद षमल सकती ह,ै षजससे उन्हें अपना काम किन ेके षलए बेहति ढंग से तैयाि

षकया जा सकता ह।ै इससे दक्षता औि उत्पादकता में वषृद्ध हो सकती ह,ै सार् ही नौकिी की संतुषष्ट में

भी सधुाि हो सकता ह।ै

● प्रौद्योहगकी और उपकरण: नई तकनीक औि उपकिणों  में षनवेश कायथ प्रषियाओ ंकी दक्षता में सधुाि

किन ेमें मदद कि सकता ह,ै षजससे श्रषमकों  को कायों को अषधक तेज़ी से औि कम प्रयास से पिूा किने

में मदद षमलती ह।ै यह कायथस्र्ल की चोटों  औि दघुथटनाओ ंके जोषिम को कम किन ेमें भी मदद कि

सकता ह।ै

● एगोनोहमक हडजाइन: एक ऐसा कायथ वाताविण बनाना जो शािीरिक तनाव औि तनाव को कम किने

के षलए षडज़ाइन षकया गया हो, र्कान को कम किन ेऔि कायथ क्षमता को बढ़ान ेमें मदद कि सकता

ह।ै इसमें समायोज्य वकथ स्टेशन, एगोनोषमक कुषसथयााँ, औि अन्य उपकिण औि उपकिण शाषमल हो

सकते हैं जो अछिी मिुा का समर्थन किन ेऔि शािीरिक तनाव को कम किन ेके षलए षडज़ाइन षकए

गए हैं।

● थवाथ्य और कल्याण कायथिम: स्वास््य औि कल्याण कायथिमों  को लाग ूकिन े से श्रषमकों  के

बीच शािीरिक औि मानषसक स्वास््य को बढ़ावा दने,े बीमािी औि अनपुषस्र्षत के जोषिम को कम

किन ेऔि समग्र कायथ क्षमता में सुधाि किन ेमें मदद षमल सकती ह।ै

● वकथ -लाइफ बैलेंस: वकथ -लाइफ बैलेंस को बढ़ावा दने ेसे कमथचारियों  के बीच तनाव औि र्कान को

कम किन ेमें मदद षमल सकती ह,ै षजससे वे काम पि अषधक उत्पादक औि कुशल हो सकते हैं।

2. आहर्थक दशा में सुधार (Improvement in Economic Condition)

भाित जैसे गिीब तर्ा षवकाशील दशे में श्रषमकों  की आषर्थक षस्र्षत बेहद ििाब ह।ै श्रम की आषर्थक षस्र्षत में 

सधुाि सामाषजक न्याय को बढ़ावा दने े औि असमानता को कम किन े के सार्-सार् आषर्थक षवकास औि 

षस्र्िता को बढ़ावा दनेे के षलए महत्वपणूथ ह।ै कमथचारियों  को उषचत वेतन, लाभ, औि पेशेवि षवकास औि 

षवकास के अवसि प्रदान किके, षनयोिा उनकी प्रषतष्ठा बढ़ा सकते हैं, अपन ेकमथचारियों  के सार् मजबतू संबंध 

बना सकते हैं औि अपन ेसमदुायों  के सामाषजक औि आषर्थक षवकास में योगदान कि सकते हैं। भाित में श्रम 

की आषर्थक षस्र्षत में सधुाि एक जषटल मदु्दा ह ैषजसके षलए बहुआयामी र्दषष्टकोण की आवश्यकता ह।ै यहााँ 

कुि तिीके षदए गए हैं षजनसे भाित में श्रषमकों  की आषर्थक षस्र्षत में सधुाि षकया जा सकता ह:ै 

● उहचत मजदूरी: भाित में श्रम की आषर्थक षस्र्षत में सधुाि के षलए उिाए जा सकने वाले सबसे

महत्वपणूथ कदमों  में से एक यह सषुनषित किना ह ै षक श्रषमकों  को उषचत मजदिूी का भगुतान षकया

जाए। यह न्यनूतम मजदिूी काननूों  को लाग ूकिन ेऔि लाग ूकिन ेऔि षनयोिाओ ंको उनके श्रषमकों  के
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कौशल औि अनभुव के अनरुूप मजदिूी का भगुतान किन ेके षलए प्रोत्साषहत किके प्राप्त षकया जा 

सकता ह।ै 

● सामाहजक सरुक्षा: स्वास््य बीमा, सेवाषनवषृ् योजना औि षवकलांगता लाभ जैसे सामाषजक सिुक्षा

लाभ प्रदान किन े से भाित में श्रषमकों  की आषर्थक षस्र्षत में सधुाि किन े में मदद षमल सकती ह,ै

श्रषमकों  को षव्ीय सिुक्षा औि षस्र्िता प्रदान की जा सकती ह।ै

● कौशल षवकास: श्रषमकों  को कौशल षवकास औि प्रषशक्षण के अवसि प्रदान किन ेसे उनके कौशल

औि ज्ञान को बढ़ान ेमें मदद षमल सकती ह,ै षजससे वे अपन ेषनयोिाओ ंके षलए अषधक मलू्यवान बन

जाते हैं औि उनकी कमाई की क्षमता बढ़ जाती ह।ै

● श्रम कानूनों को मजबतू बनाना: श्रम काननूों  को मजबतू किना औि उन्हें प्रभावी ढंग से लाग ूकिना

श्रषमकों  को शोषण औि अनषुचत व्यवहाि से बचान ेमें मदद कि सकता ह,ै यह सषुनषित किता ह ैषक

उन्हें उनके काम के षलए उषचत मआुवजा षमले।

● माइिोफाइनेंस: िोटे ऋण औि बचत िातों  जैसी माइिोफाइनेंस सेवाओ ंतक पहुचं प्रदान किन ेसे

भाित में श्रम की आषर्थक षस्र्षत में सधुाि किन ेमें मदद षमल सकती ह,ै उन्हें वे संसाधन उपलब्ध किाए

जा सकते हैं षजनकी उन्हें अपना व्यवसाय शरुू किन ेया अपनी षशक्षा या प्रषशक्षण में षनवेश किन ेकी

आवश्यकता होती ह।ै

● रोजगार सजृन: उषचत वेतन दनेे वाले औि लाभ प्रदान किन ेवाले उद्योगों  में िोजगाि के नए अवसि

पैदा किन ेसे श्रषमकों  को षस्र्ि औि सिुषक्षत िोजगाि प्रदान किके भाित में श्रम की आषर्थक षस्र्षत में

सधुाि किन ेमें मदद षमल सकती ह।ै

● उद्यहमता: उद्यमशीलता को प्रोत्साषहत किन ेऔि िोटे व्यवसाय के षवकास के षलए सहायता प्रदान

किन ेसे नौकिी के नए अवसि पैदा किन ेऔि आषर्थक षवकास को बढ़ावा दनेे में मदद षमल सकती ह,ै

षजससे भाित में श्रम की आषर्थक षस्र्षत में सधुाि हो सकता ह।ै

3. बेितर कायथदशायें (Better Working Conditions)

उद्योगों  में जहााँ श्रषमक षदन िात कायथ कित ेहैं, अगि कायथदशायें ििाब हैं तो श्रषमक अपनी पिूी क्षमता से कायथ 

नहीं कि पाता तर्ा अपनी षजम्मेदारियों  को पिूा किन ेमें कषिनाई महससू किता ह।ै बेहति काम किन ेकी षस्र्षत 

के प्रावधान उन उपायों  को संदषभथत कित ेहैं षजनका उद्दशे्य उस भौषतक औि मनोवैज्ञाषनक वाताविण में सधुाि 

किना ह ै षजसमें श्रषमक अपना काम कित े हैं। षनम्नषलषित कुि प्रावधान हैं षजन्हें बेहति कामकाजी 

परिषस्र्षतयों  के षनमाथण के षलए लाग ूषकया जा सकता ह:ै 

● सरुहक्षत और थवथर् कायथथर्ल: श्रषमकों  के स्वास््य औि सिुक्षा की िक्षा के षलए एक सिुषक्षत औि

स्वस्र् कायथस्र्ल प्रदान किना महत्वपणूथ ह।ै यह सिुक्षा उपकिण प्रदान किन,े मशीनिी औि उपकिणों 

को बनाए ििन ेऔि षनयषमत सिुक्षा षनिीक्षण किन ेसे प्राप्त षकया जा सकता ह।ैMSW-106/88



● थवच्छ और साफ-सफाई की हथर्हत: यह सषुनषित किना षक कायथस्र्ल साफ-सरु्िा ह ै औि

स्वास््यकि ह,ै श्रषमकों  के बीच बीमािी औि संिमण के जोषिम को कम किन ेमें मदद कि सकता ह।ै

● पयाथप्त प्रकाश और वेंहटलेशन: पयाथप्त प्रकाश औि वेंषटलेशन प्रदान किन ेसे कायथस्र्ल के भौषतक

वाताविण में सधुाि किन ेऔि आंिों  के तनाव, षसिददथ औि श्वसन समस्याओ ंके जोषिम को कम

किन ेमें मदद षमल सकती ह।ै

● आरामदायक तापमान: कायथस्र्ल में एक आिामदायक तापमान बनाए ििन ेसे गमी की र्कावट,

हाइपोर्षमथया औि तापमान से संबंषधत अन्य स्वास््य समस्याओ ंको िोकन ेमें मदद षमल सकती ह।ै

● आराम और बे्रक: कामगािों  को कायथ षदवस के दौिान पयाथप्त आिाम औि िेक प्रदान किन ेसे तनाव

औि र्कान को कम किन ेमें मदद षमल सकती ह,ै औि उनके समग्र स्वास््य औि कल्याण में सधुाि हो

सकता ह।ै

● वकथ लोड प्रबंधन: यह सषुनषित किना षक वकथ लोड प्रबंधनीय औि उषचत ह,ै तनाव को कम किने

औि श्रषमकों  के बीच बनथआउट को िोकन ेमें मदद कि सकता ह।ै

● गैर-भेदभाव: यह सषुनषित किना षक श्रषमकों  के सार् उनके षलंग, जाषत, धमथ, या अन्य व्यषिगत

षवशेषताओ ं के आधाि पि भेदभाव नहीं षकया जाता ह,ै एक अषधक न्यायसंगत औि समावेशी

कायथस्र्ल बनान ेमें मदद कि सकता ह।ै

● उहचत व्यविार: यह सषुनषित किना षक श्रषमकों  के सार् उषचत व्यवहाि षकया जाता ह ैऔि सम्मान

के सार् उनके मनोबल औि नौकिी से संतुषष्ट में सधुाि किन,े टनथओवि को कम किन ेऔि उत्पादकता

में सधुाि किन ेमें मदद षमल सकती ह।ै

● हशकायत हनवारण तंत्र: षशकायत षनवािण तंत्र स्र्ाषपत किन े से यह सषुनषित किन ेमें मदद षमल

सकती ह ैषक श्रषमकों  के पास आवाज ह ैऔि उनकी कायथ षस्र्षतयों  से संबंषधत षचतंाओ ंको दिू कि

सकते हैं।

इन कायथ परिषस्र्षतयों  को सषुनषित किके, षनयोिा अपन ेश्रषमकों  के षलए एक सिुषक्षत, स्वस्र् औि 

उत्पादक कायथस्र्ल बना सकते हैं। इससे अषधक प्रेरित औि लग ेहुए कायथबल, अनपुषस्र्षत औि टनथओवि में 

कमी औि संगिनात्मक प्रदशथन में सधुाि हो सकता ह।ै 

4. श्रहमकों की अनुपहथर्हत तर्ा फेर-बदल में कमी (Reduction in Labour Turnover

and Absenteeism)

श्रषमकों  की फेिबदल औि अनपुषस्र्षत को कम किना संगिनों  के षलए महत्वपणूथ ह ैक्यों षक यह भती, प्रषशक्षण 

औि िोई हुई उत्पादकता से जडु़ी लागत को कम किन े में मदद किता ह।ै यहां कुि िणनीषतयां हैं जो श्रम 

टनथओवि औि अनपुषस्र्षत को कम किन ेमें मदद कि सकती हैं: 
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● प्रहतथपधी मुआवजा प्रदान करें: उद्योग मानकों  के अनरुूप प्रषतस्पधी मआुवजा पैकेज प्रदान किन ेसे

कुशल श्रषमकों  को आकषषथत किन ेऔि बनाए ििन ेमें मदद षमल सकती ह।ै

● वृहद् और हवकास के अवसर प्रदान करें: प्रषशक्षण औि षवकास के अवसि प्रदान किन ेसे श्रषमकों 

को अपन े कौशल औि ज्ञान को बढ़ान े में मदद षमल सकती ह,ै षजससे वे संगिन के षलए अषधक

मलू्यवान बन जाते हैं औि उनकी नौकिी की संतुषष्ट बढ़ जाती ह।ै

● एक सकारात्मक कायथ वातावरण को बढावा देना: एक सकािात्मक कायथ वाताविण बनाना जो

िलेु संचाि, टीम वकथ  औि आपसी सम्मान को महत्व दतेा ह,ै कमथचारियों  के मनोबल औि नौकिी से

संतुषष्ट को बेहति बनान ेमें मदद कि सकता ह।ै

● प्रोत्सािन प्रदान करें: बोनस, मान्यता कायथिम औि लचीली कायथ व्यवस्र्ा जैसे प्रोत्साहन प्रदान

किन ेसे कमथचारियों  को प्रेरित किन ेऔि अनपुषस्र्षत को कम किन ेमें मदद षमल सकती ह।ै

● थवाथ्य और कल्याण कायथिमों को लागू करें: स्वास््य औि कल्याण कायथिमों  तक पहुचं प्रदान

किना, जैसे षक षजम सदस्यता या मानषसक स्वास््य सहायता, कमथचारियों  के स्वास््य में सधुाि औि

अनपुषस्र्षत को कम किने में मदद कि सकता ह।ै

● वकथ -लाइफ बैलेंस को सबंोहधत करें: टेलीकम्यषूटंग या फ्लेषक्सबल शेड्यलू जैसी लचीली कायथ

व्यवस्र्ा की पेशकश किन ेसे वकथ -लाइफ बैलेंस का समर्थन किन,े कमथचािी तनाव औि अनपुषस्र्षत

को कम किन ेमें मदद षमल सकती ह।ै

● हचंताओ ंऔर हशकायतों को दूर करें: िलेु संचाि चैनल होन ेऔि षचंताओ ंऔि षशकायतों  को

तुिंत दिू किन ेसे कमथचािी असंतोष औि टनथओवि को िोकन ेमें मदद षमल सकती ह।ै

इन िणनीषतयों  को लाग ूकिके, संगिन एक सकािात्मक कायथ वाताविण बना सकते हैं जो कमथचारियों  

की व्यस्तता, नौकिी से संतुषष्ट औि उत्पादकता को बढ़ावा दतेा ह,ै श्रम कािोबाि औि अनपुषस्र्षत को 

कम किता ह।ै 

5. हनयोक्ता एवं श्रहमकों के मध्य अच्छे सम्बन्ध (Better Relation between Employer

and Labour)

षनयोिा अपन े श्रषमकों  के षवकास के षलए श्रषमक कल्याण कायथिमों  को महत्व दगेा तो षनयोिा के प्रषत 

श्रषमक का षवश्वास बढ़ेगा। इससे षनयोिा तर्ा श्रषमकों  के मध्य अछिे सम्बन्ध बनान ेमें मदद षमलती ह।ै इसके 

अषतरिि श्रषमक की सामाषजक प्रषतष्ठा भी बढ़ती ह,ै जो अछिे सामाषजक रिश्ते कायम किन े के षलए 

आवश्यक ह।ै षनयोिा औि श्रम के बीच एक बेहति संबंध षनयोिा औि कमथचारियों  के बीच एक सकािात्मक 

औि िचनात्मक कायथ संबंध को संदषभथत किता ह,ै जहां दोनों  पक्षों  का आपसी षवश्वास, सम्मान औि समझ 

होती ह।ै इसमें एक कायथस्र्ल संस्कृषत शाषमल ह ैजो िलेु संचाि, सहयोग औि सहयोग को बढ़ावा दतेी ह,ै 

जहां कमथचारियों  को उनके योगदान के षलए महत्व षदया जाता ह ैऔि मान्यता दी जाती ह ैऔि षनयोिा एक 

सिुषक्षत, स्वस्र् औि षनष्पक्ष कायथस्र्ल प्रदान किन ेके षलए प्रषतबद्ध होते हैं। MSW-106/90



षकसी भी संगिन की सफलता के षलए षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के बीच बेहति संबंध आवश्यक ह।ै यह 

कमथचारियों  की व्यस्तता, नौकिी से संतुषष्ट औि उत्पादकता में सधुाि किन ेमें मदद किता ह,ै षजससे अंततः 

व्यावसाषयक प्रदशथन में सधुाि होता ह।ै जब षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के बीच अछिे संबंध होते हैं, तो यह 

कमथचािी टनथओवि औि अनपुषस्र्षत को कम किन ेमें भी मदद किता ह,ै षजससे भती औि प्रषशक्षण से जडु़ी 

लागतों  को बचाया जा सकता ह।ै 

षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के बीच बेहति संबंध बनान ेके षलए दोनों  पक्षों  से षनिंति प्रयास औि प्रषतबद्धता की 

आवश्यकता होती ह।ै षनयोिाओ ंको स्पष्ट नीषतयां औि प्रषियाए ंस्र्ाषपत किनी चाषहए, उषचत मआुवजा 

औि लाभ प्रदान किना चाषहए, औि एक सिुषक्षत औि स्वस्र् कायथ वाताविण सषुनषित किना चाषहए। 

कमथचारियों  को भी अपन ेकाम के प्रषत प्रषतबद्ध होना चाषहए, अपन ेसहयोषगयों  औि वरिष्ठों  के प्रषत सम्मान 

षदिाना चाषहए औि अपन ेषनयोिाओ ंके सार् िलुकि औि िचनात्मक रूप से संवाद किना चाषहए। जब दोनों  

पक्ष एक समान लक्ष्य के षलए एक सार् काम कित ेहैं, तो वे एक सकािात्मक कायथस्र्ल संस्कृषत बना सकते हैं 

षजससे सभी को लाभ होता ह।ै 

6. श्रहमकों को हशहक्षत करने के हलए (To make Educated Labour)

श्रषमक कल्याण कायथिमों  द्वािा श्रषमकों  की षशषक्षत बनाना तर्ा उनमें अपन े कायथ के प्रषत समझ तर्ा 

जागरूकता पैदा किना भी एक महत्वपणूथ कायथ ह।ै प्राय: भाितीय श्रषमक अषशषक्षत होते हैं। ज्ञान में इस कमी का 

लाभ उिाकि भ्रष्ट नेता उन्हें आसानी से भ्रषमत कि लेता ह ैतर्ा अपने गलत जैसे हडताल आषद कायों के षलए 

प्रयोग किता ह।ै इसके अषतरिि इसी अज्ञानता के चलते षनयोिा भी अपन ेजाल में श्रषमक को उलटा लेते हैं 

तर्ा उनका शोषण कित ेह।ै अत: षकसी भी श्रषमक कल्याण कायथिम को सफल बनान ेके षलए श्रषमक का 

षशषक्षत होना आवश्यक ह।ै षशक्षा से ही श्रषमक को अपन ेकतथव्यों  तर्ा अषधकािों  का बोध होता ह ैतर्ा सही 

तर्ा गलत कायों में अन्ति कि सकता ह।ै श्रम को षशषक्षत किन े के षलए कल्याणकािी सेवाएं प्रदान किके, 

षनयोिा अपन ेकमथचारियों  के कौशल औि ज्ञान में सधुाि कि सकते हैं, षजससे उत्पादकता, नौकिी से संतुषष्ट 

औि वफादािी में वषृद्ध हो सकती ह।ै षशषक्षत औि कुशल श्रम संगिनों  को हमेशा बदलते नौकिी बाजाि में 

प्रषतस्पधी बने िहन ेमें मदद कि सकते हैं।  

कल्याण सेवाए ंश्रषमकों  को षशषक्षत किन ेऔि उनके कौशल औि ज्ञान में सधुाि किन ेमें महत्वपणूथ भषूमका 

षनभा सकती हैं। यहां कुि कल्याणकािी सेवाएं दी गई हैं षजनका उपयोग श्रषमकों  को षशषक्षत किन े के षलए 

षकया जा सकता ह:ै 

● प्रहशक्षण कायथिम: षनयोिा अपन े कमथचारियों  के कौशल औि ज्ञान को बढ़ान े के षलए प्रषशक्षण

कायथिमों  की पेशकश कि सकते हैं। ये कायथिम कई षवषयों  को कवि कि सकते हैं, जैसे नौकिी-

षवषशष्ट कौशल, सॉफ्ट कौशल औि सिुक्षा प्रषशक्षण।

● हशक्षा भत्ता: षनयोिा अपन ेकमथचारियों  को षशक्षा भ्ा प्रदान कि सकते हैं, षजसका उपयोग ट्यशून

फीस या प्रषशक्षण पाि्यिमों  की लागत को कवि किन ेके षलए षकया जा सकता ह।ै यह कमथचारियों 
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को आग ेकी षशक्षा या प्रषशक्षण प्राप्त किन े के षलए प्रोत्साषहत कि सकता ह,ै जो उनके करियि की 

संभावनाओ ंमें सधुाि कि सकता ह ैऔि संगिन के षलए उनका मलू्य बढ़ा सकता ह।ै 

● वकथ शॉप और सेहमनार: षनयोिा सिुक्षा, स्वास््य औि करियि षवकास जैसे प्रासंषगक षवषयों  पि

वकथ शॉप औि सेषमनाि आयोषजत कि सकते हैं। ये आयोजन कमथचारियों  को उद्योग के षवशेषज्ञों  से

सीिन ेऔि अपन ेसहयोषगयों  के सार् अपन ेअनभुव साझा किन ेका अवसि प्रदान कि सकते हैं।

● ऑन-द-जॉब प्रहशक्षण: षनयोिा अपन ेकमथचारियों  को ऑन-द-जॉब प्रषशक्षण प्रदान कि सकते हैं,

जहां वे अनभुवी सहयोषगयों  के सार् षमलकि काम किके नए कौशल सीि सकते हैं। यह व्यावहारिक

कौशल औि ज्ञान षवकषसत किन ेका एक प्रभावी तिीका हो सकता ह।ै

● कमथचारी हवकास योजनाएाँ: षनयोिा अपन े कमथचारियों  के षलए कमथचािी षवकास योजनाएाँ बना

सकते हैं, जो उनके करियि के लक्ष्यों  औि उन्हें प्राप्त किन ेके षलए आवश्यक कदमों  की रूपिेिा तैयाि

किती हैं। यह कमथचारियों  को उनके पेशेवि षवकास पि ध्यान कें षित किन ेमें मदद कि सकता ह ैऔि

उन्हें अपन ेकरियि की प्रगषत का स्वाषमत्व लेन ेके षलए प्रोत्साषहत कि सकता ह।ै

7. श्रहमक संघों की उन्नहत के हलए (For the Progress of Trade Unions)

षनयोिा द्वािा श्रषमको को शोषण से बचान ेके षलए श्रषमक संघ कई प्रकाि के श्रषमक कल्याण कायथिम अपन े

स्ति से संचाषलत कित ेह ैइनम ेश्रषमकों  को उनके कतथव्यों  तर्ा काननूी अषधकािों  के बािे में समझाया जाता ह,ै 

श्रषमक तर्ा उनके परिवािों  के मनोिंजन के षलए मनोिंजन के कायथिम िि े जाते हैं, षचषकत्सा एवं षशक्षा 

सषुवधायें प्रदान की जाती हैं। अत: श्रषमक कल्याण कायथिमों  द्वािा श्रषमक संघों  की उन्नषत एवं षवकास होता ह।ै 

श्रषमक संघ कई तिीकों  से श्रषमकों  के षहतों  का प्रषतषनषधत्व किन ेमें अषधक प्रभावी हो सकते हैं। यहााँ कुि 

संभाषवत तिीके षदए गए हैं: 

● आयोजन: टे्रड यषूनयन उन श्रषमकों  को संगषित किन ेपि ध्यान कें षित कि सकते हैं जो वतथमान में

संघबद्ध नहीं हैं, िासकि उन क्षेत्रों  में जहां श्रम सिुक्षा औि मजदिूी कम ह।ै यह संघ की सदस्यता औि

सौदबेाजी की शषि को बढ़ान ेमें मदद कि सकता ह।ै

● सियोग: श्रषमकों  के अषधकािों  औि सामाषजक न्याय के षलए एक व्यापक आंदोलन बनान ेके षलए

टे्रड यषूनयन अन्य यषूनयनों , नागरिक समाज संगिनों  औि सामदुाषयक समहूों  के सार् षमलकि काम कि

सकते हैं। यह उनके संदशे को बढ़ाने औि उनके प्रभाव को बढ़ान ेमें मदद कि सकता ह।ै

● हशक्षा और प्रहशक्षण: टे्रड यषूनयन अपन े सदस्यों  को श्रम काननूों , कायथस्र्ल सिुक्षा औि अन्य

प्रासंषगक मदु्दों  पि षशषक्षत औि प्रषशषक्षत किन े में षनवेश कि सकते हैं। यह कमथचारियों  को अपने

षनयोिाओ ंके सार् बेहति वेतन, लाभ औि काम किन ेकी षस्र्षत के बािे में बातचीत किन ेके षलए

सशि बनान ेमें मदद कि सकता ह।ै
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● नवोन्मेष: टे्रड यषूनयन सामषूहक सौदबेाजी के षलए नए र्दषष्टकोण तलाश सकते हैं, जैसे सदस्यों  को

जटुान ेऔि बातचीत में भागीदािी बढ़ान ेके षलए षडषजटल उपकिणों  का उपयोग किना। वे संघीकिण

के नए मॉडल के सार् भी प्रयोग कि सकते हैं, जैसे क्षेत्रीय सौदबेाजी या सामदुाषयक संघवाद।

● राजनीहतक जुडाव: टे्रड यषूनयन िाजनीषतक वकालत औि पैिवी में संलग्न हो सकते हैं ताषक नीषतयों 

औि षनयमों  को आगे बढ़ाया जा सके जो श्रषमकों  के अषधकािों  की िक्षा कित ेहैं औि काम किन ेकी

षस्र्षत में सधुाि कित ेहैं। इसमें उन िाजनीषतक उम्मीदवािों  का समर्थन किना शाषमल हो सकता ह ैजो

श्रषमकों  के अषधकािों  के षलए प्रषतबद्ध हैं औि अन्य प्रगषतशील संगिनों  के सार् गिजोड़ कि िह ेहैं।

कुल षमलाकि, श्रषमकों  के षहतों  का प्रषतषनषधत्व किन ेके षलए एक सषिय औि िणनीषतक र्दषष्टकोण अपनाकि 

टे्रड यषूनयन प्रगषत कि सकते हैं। इसमें सदस्यता का एक मजबतू आधाि बनाना, अन्य संगिनों  के सार् 

सहयोग किना, षशक्षा औि प्रषशक्षण में षनवेश किना, सामषूहक सौदबेाजी के षलए नए र्दषष्टकोणों  का 

नवाचाि किना औि प्रणालीगत परिवतथन को आग ेबढ़ान ेके षलए िाजनीषतक वकालत में शाषमल होना 

शाषमल ह।ै 

8. श्रहमकों के मानहसक एवं नैहतक उत्र्ान के हलए (For Moral and Mental Progress

of Labour)

श्रषमक कल्याण कायथिमों  द्वािा श्रषमकों  का मानषसक एवं नैषतक उत्र्ान षकया जाता ह।ै मानषसक उत्र्ान के 

जरिय ेश्रषमकों  को यह अहसास किाया जाता ह ै षक वे षकसी उद्योग का सबसे महत्वपणूथ अंग हैं तर्ा उनके 

षवकास से ही उद्योग व िाष्ट्र का षवकास संभव ह।ै इसके अषतरिि श्रषमकों  को बिुी आदतों  एवं दगुुथणों  से बचाने 

के षलए तर्ा उनका नैषतक उत्र्ान किन े के षलए श्रषमकों  को िलेकूद, मनोिंजन, योगा आषद की उषचत 

व्यवस्र्ा की जानी चाषहए। श्रषमक कल्याण कायथिम इस षदशा में अपना महत्त्वपणूथ योगदान दतेे हैं। यहां 

प्रावधानों  के कुि उदाहिण षदए गए हैं षजन्हें प्रदान षकया जा सकता ह:ै 

● खुला सचंार: षनयोिा अपन ेकमथचारियों  के सार् िलेु औि पािदशी संचाि चैनल स्र्ाषपत कि सकते

हैं, जो षवश्वास बनान,े मनोबल में सधुाि किन ेऔि कमथचारियों  के बीच अपनपेन की भावना को बढ़ावा

दने ेमें मदद कि सकते हैं। यह षनयषमत स्टाफ मीषटंग, कमथचािी प्रषतषिया सत्र औि सझुाव बॉक्स के

माध्यम से प्राप्त षकया जा सकता ह।ै

● सकारात्मक सदुृढीकरण: षनयोिा कमथचारियों  को उनके अछिे काम, उपलषब्धयों  औि संगिन में

योगदान के षलए पहचान औि पिुस्कृत कि सकते हैं। सकािात्मक सरु्दढीकिण प्रशंसा, बोनस, पदोन्नषत

औि अन्य प्रोत्साहनों  के रूप में हो सकता ह।ै

● कैररयर हवकास के अवसर: षनयोिा कमथचारियों  को कैरियि के षवकास औि षवकास के अवसि

प्रदान कि सकते हैं, जो उनकी नौकिी की संतुषष्ट औि मनोबल को बेहति बनान ेमें मदद कि सकता ह।ै

इसमें प्रषशक्षण औि षवकास कायथिमों  तक पहुचं, सलाह के अवसि औि करियि में उन्नषत कायथिम

शाषमल हो सकते हैं।
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● कमथचारी जुडाव कायथिम: कमथचािी मनोबल औि भलाई को बढ़ावा दने ेके षलए षनयोिा कमथचािी

सगाई कायथिम, जैसे टीम षनमाथण गषतषवषधयों , सामाषजक कायथिमों  औि सामदुाषयक सेवा कायथिमों 

का आयोजन कि सकते हैं।

● परामशथ सेवाएाँ: षनयोिा उन कमथचारियों  के षलए पिामशथ सेवाएाँ प्रदान कि सकते हैं जो मानषसक

स्वास््य समस्याओ ं या तनाव का सामना कि िह े हैं। इसमें मानषसक स्वास््य पेशेवि या कमथचािी

सहायता कायथिम तक पहुचं शाषमल हो सकती ह।ै

● थवथर् कायथथर्ल का वातावरण: षनयोिा षनयषमत व्यायाम औि स्वस्र् भोजन जैसी स्वस्र् आदतों 

को बढ़ावा दकेि एक स्वस्र् कायथस्र्ल वाताविण बना सकते हैं। वे शािीरिक औि मानषसक तनाव को

कम किन ेके षलए एगोनोषमक वकथ स्टेशन औि पयाथप्त िोशनी भी प्रदान कि सकते हैं।

● बे्रक और टाइम ऑफ: षनयोिा कमथचारियों  को रिचाजथ किन ेऔि बनथआउट को िोकन ेमें मदद किने

के षलए षनयषमत िेक औि टाइम ऑफ प्रदान कि सकते हैं। इसमें िुट्टी का समय, बीमािी की िुट्टी औि

व्यषिगत षदन शाषमल हो सकते हैं।

9. समाज को लाभ (Advantage to society)

श्रषमकों  को आषर्थक लाभ प्रदान किन ेके अलावा, श्रम कल्याण के उपाय श्रषमकों  को षवषभन्न सषुवधाओ ंका 

षवस्ताए षचषकत्सा लाभों  के कािण, श्रषमक बेहति स्वास््य का आनंद लेते हैं औि श्रषमकों  के बीच षशश ुमतृ्य ु

दि में षगिावट आती ह।ै कायथकताथ िशुी महससू कित ेहैं औि समग्र रूप से समाज उन लोगों  से लाभाषन्वत होता 

ह ैषजनके जीवन स्ति बेहति होते हैं औि सामान्य रूप से दशे औि षवशेष रूप से समाज के सामान्य कल्याण में 

योगदान किन े के षलए अषधक िय शषि से लैस होते हैं। श्रम कल्याण का सामाषजक उद्दशे्य यह सषुनषित 

किके षक श्रषमकों  के सार् उषचत व्यवहाि षकया जाता ह ैऔि बषुनयादी सामाषजक औि आषर्थक अषधकािों  

तक उनकी पहुचं ह,ै सामाषजक न्याय, समानता औि आषर्थक षवकास को बढ़ावा दनेा ह।ै श्रम कल्याण के कुि 

षवषशष्ट सामाषजक उद्दशे्यों  में शाषमल हैं: 

● जीवन थतर में सधुार: श्रम कल्याण का उद्दशे्य भोजन, आश्रय, स्वास््य दिेभाल औि षशक्षा जैसी

बषुनयादी सषुवधाओ ंतक पहुचं सषुनषित किके श्रषमकों  औि उनके परिवािों  के जीवन स्ति में सधुाि

किना ह।ै यह गिीबी को कम किन ेऔि समग्र कल्याण में सधुाि किन ेमें मदद कि सकता ह।ै

● सामाहजक न्याय को बढावा देना: श्रम कल्याण सामाषजक असमानताओ ंको दिू किना चाहता है

औि यह सषुनषित किके सामाषजक न्याय को बढ़ावा दतेा ह ैषक श्रषमकों  के सार् उषचत व्यवहाि षकया

जाता ह ैऔि बषुनयादी सामाषजक औि आषर्थक अषधकािों  तक उनकी पहुचं ह।ै यह भेदभाव को कम

किन ेऔि समानता को बढ़ावा दने ेमें मदद कि सकता ह।ै

● आहर्थक हवकास को बढाना: श्रम कल्याण उत्पादकता में सधुाि, अनपुषस्र्षत औि टनथओवि को

कम किके औि अषधक षस्र्ि औि प्रेरित कायथबल बनाकि आषर्थक षवकास में योगदान कि सकता ह।ै

इससे आषर्थक षवकास औि समषृद्ध में वषृद्ध हो सकती ह।ै
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● श्रहमकों के अहधकारों की रक्षा: श्रम कल्याण का उद्दशे्य श्रषमकों  के अषधकािों  की िक्षा किना ह,ै

जैसे षक उषचत मजदिूी का अषधकाि, सिुषक्षत काम किन ेकी षस्र्षत औि यषूनयन बनान ेऔि इसमें

शाषमल होन ेका अषधकाि। यह शोषण को िोकन ेमें मदद कि सकता ह ैऔि यह सषुनषित कि सकता है

षक श्रषमक बेहति मजदिूी औि काम किन ेकी षस्र्षत के षलए बातचीत किन ेमें सक्षम हैं।

● सामाहजक एकता को बढावा देना: श्रम कल्याण समदुाय की भावना को बढ़ावा दकेि औि श्रषमकों 

के बीच साझा षजम्मेदािी को बढ़ावा दकेि सामाषजक एकता को बढ़ावा द े सकता ह।ै यह मजबतू

समदुायों  के षनमाथण औि सामाषजक षस्र्िता को बढ़ावा दने ेमें मदद कि सकता ह।ै

कुल षमलाकि, श्रम कल्याण का सामाषजक उद्दशे्य यह सषुनषित किके एक अषधक न्यायपणूथ औि न्यायसंगत 

समाज बनाना ह ै षक श्रषमकों  के सार् उषचत व्यवहाि षकया जाए औि बषुनयादी सामाषजक औि आषर्थक 

अषधकािों  तक उनकी पहुचं हो। सामाषजक न्याय, समानता औि आषर्थक षवकास को बढ़ावा दकेि श्रम 

कल्याण अषधक समदृ्ध औि सामंजस्यपणूथ समाज में योगदान कि सकता ह।ै 

10. औद्योहगक िाहन्त के हलए (For Industrial Revolution)

उद्योग को षवकषसत किन े के षलए तर्ा षनधाथरित लक्ष्यो की प्राषप्त सषुनषित किन े के षलए श्रषमकों  एवं 

षनयोिा/पूाँजीपषत के मध्य अछिा सामन्जस्य होना आवश्यक ह।ै श्रषमक कल्याण कायथिम द्वािा 

षनयोिा/पूंजीपषत तर्ा श्रषमक के मध्य षनकटता/सामन्जस्य की भावना उत्पन्न की जा सकती ह ैजो एक सफल 

औद्योषगक िाषन्त के षलए अत्यन्त महत्त्वपणूथ ह।ै श्रम कल्याण औद्योषगक िांषत में कई तिह से योगदान द े

सकता ह:ै 

● कमथचाररयों को पे्रररत करना: श्रषमकों  को कल्याणकािी लाभ प्रदान किन ेसे उन्हें प्रेरित किन ेऔि

उनकी नौकिी की संतुषष्ट में सधुाि किन ेमें मदद षमल सकती ह।ै इससे उत्पादकता में वषृद्ध, कायथ की

गणुव्ा में सधुाि औि अनपुषस्र्षत औि टनथओवि में कमी आ सकती ह।ै

● श्रम हववादों को कम करना: कल्याण लाभों  के माध्यम से श्रषमकों  की जरूितों  औि षचतंाओ ंको दिू 

किके, षनयोिा श्रम षववादों , हड़तालों  औि औद्योषगक अशांषत के अन्य रूपों  की संभावना को कम

कि

● सकते हैं। यह अषधक षस्र्ि औि उत्पादक कायथ वाताविण बनान ेमें मदद कि सकता है

● काम करने की हथर्हत में सधुार: श्रम कल्याण उपायों  से काम किन ेकी षस्र्षत में सधुाि हो सकता ह,ै

जैसे षक स्वछि औि सिुषक्षत कामकाजी वाताविण प्रदान किना, आिामदायक औि अछिी तिह से

ससुषज्जत षवश्राम क्षेत्र, औि उषचत प्रकाश व्यवस्र्ा औि वेंषटलेशन। इससे एक स्वस्र् औि अषधक

उत्पादक कायथबल बन सकता ह।ै

● कौशल हवकास को बढाना: श्रम कल्याण उपायों  से श्रषमकों  के षलए कौशल षवकास औि प्रषशक्षण

के अवसिों  को भी बढ़ावा षमल सकता ह,ै जो उनके कायथ कौशल में सधुाि कि सकता ह ैऔि उन्हें श्रम
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बाजाि में अषधक मलू्यवान बना सकता ह।ै यह औद्योषगक क्षेत्र की समग्र प्रषतस्पधाथत्मकता को बढ़ान े

में मदद कि सकता ह।ै 

● नवोन्मेष को प्रोत्सािनीः नवोन्मेष औि प्रषिया सधुाि में योगदान के षलए श्रषमकों  को प्रोत्साहन प्रदान

किके श्रम कल्याण औद्योषगक क्षते्र में नवोन्मेष औि िचनात्मकता को प्रोत्साषहत किन ेमें मदद कि

सकता ह।ै इससे नई तकनीकों , उत्पादों  औि सेवाओ ंका षवकास हो सकता ह ैजो आषर्थक षवकास औि

समषृद्ध को बढ़ा सकते हैं।

कुल षमलाकि, श्रम कल्याण अषधक उत्पादक, षस्र्ि औि नवीन कायथबल बनाकि औद्योषगक िांषत में 

योगदान द ेसकता ह।ै श्रषमकों  की जरूितों  औि षचतंाओ ंको दिू किके, सिुषक्षत औि स्वस्र् काम किन े

की षस्र्षत प्रदान किके, औि कौशल षवकास औि नवाचाि को बढ़ावा दकेि, श्रम कल्याण आषर्थक 

षवकास औि समषृद्ध को चलान ेमें मदद कि सकता ह।ै 

8.3   श्रम कल्याण के हसद्ांत 

षसद्धांत मौषलक षवश्वास या मलू्य हैं जो व्यवहाि, षनणथयों  औि कायों को षनदषेशत औि आकाि दतेे हैं। श्रम 

कल्याण के संदभथ में, षसद्धांत अतंषनथषहत मलू्यों  औि षवश्वासों  को संदषभथत कित ेहैं जो श्रषमकों  की भलाई को बढ़ावा दनेे 

में षनयोिाओ,ं सिकािों  औि अन्य षहतधािकों  का मागथदशथन कित ेहैं। 

श्रम कल्याण के कुि प्रमिु षसद्धांतों  में शाषमल हैं: 

1. मजदूरी की पयाथप्तता का हसद्ांत (Principle of adequacy of wages)

मजदिूी की पयाथप्तता का षसद्धांत श्रम कल्याण का एक महत्वपणूथ षसद्धांत ह ैजो श्रषमकों  को उनके काम के षलए 

उषचत औि उषचत वेतन प्राप्त किन ेकी आवश्यकता पि बल दतेा ह।ै श्रषमकों  के षलए एक सभ्य जीवन जीने, 

उनकी बषुनयादी जरूितों  को पिूा किन ेऔि उनके परिवािों  को प्रदान किन ेके षलए पयाथप्त मजदिूी आवश्यक ह।ै 

मजदिूी की पयाथप्तता का षसद्धांत षनम्नषलषित षसद्धांतों  पि आधारित ह:ै 

● हनष्ट्पक्षता: श्रषमकों  को उनके काम, कौशल औि अनभुव के मलू्य के अनरुूप वेतन षमलना चाषहए।

मजदिूी वस्तुषनष्ठ मानदडंों  पि आधारित होनी चाषहए, जैसे उत्पादकता, प्रदशथन औि बाजाि की षस्र्षत,

औि षलंग, जाषत या जाषत जैसे कािकों  से प्रभाषवत नहीं होनी चाषहए।

● हनवाथि मजदूरी: श्रषमकों  को एक ऐसी मजदिूी षमलनी चाषहए जो उनके बछचों  के षलए भोजन,

आश्रय, कपडे़, स्वास््य दिेभाल औि षशक्षा सषहत उनकी बषुनयादी जरूितों  को पिूा किन े के षलए

पयाथप्त हो। एक जीषवत मजदिूी को िहन ेकी स्र्ानीय लागत को ध्यान में ििना चाषहए औि मिुास्फीषत

औि अन्य आषर्थक परिवतथनों  के सार् तालमले ििन ेके षलए समय-समय पि समायोषजत षकया जाना

चाषहए।

● न्यूनतम मजदूरी: सिकािों  को एक न्यनूतम मजदिूी स्र्ाषपत किनी चाषहए जो सभी श्रषमकों  के षलए

बषुनयादी स्ति की सिुक्षा प्रदान किे। श्रषमकों  की बषुनयादी जरूितों  को पिूा किन े के षलए न्यनूतम
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मजदिूी पयाथप्त होनी चाषहए औि समय-समय पि समीक्षा की जानी चाषहए औि िहन े की लागत में 

बदलाव के आधाि पि समायोषजत की जानी चाषहए। 

● गैर-भेदभाव: वेतन का षनधाथिण कित ेसमय षनयोिाओ ंको षलंग, जाषत, जाषत, धमथ या अन्य कािकों 

के आधाि पि श्रषमकों  के सार् भेदभाव नहीं किना चाषहए। समान मलू्य के कायथ के षलए सभी श्रषमकों 

को समान रूप से भगुतान षकया जाना चाषहए।

मजदिूी की पयाथप्तता का षसद्धांत यह सषुनषित किन ेके षलए आवश्यक ह ैषक श्रषमक एक गरिमापणूथ 

जीवन जी सकें  औि अपन ेपरिवािों  का भिण-पोषण कि सकें । श्रषमकों  को उषचत औि पयाथप्त वेतन 

दकेि, षनयोिा कमथचारियों  के मनोबल में सधुाि कि सकते हैं, टनथओवि कम कि सकते हैं औि 

उत्पादकता बढ़ा सकते हैं। सामाषजक न्याय को बढ़ावा दने ेऔि आय असमानता को कम किन े के 

षलए मजदिूी की पयाथप्तता का षसद्धांत भी महत्वपणूथ ह।ै 

2. उद्योग के सामाहजक उत्तरदाहयत्व का हसद्ांत (Principle of social responsibility of Industry)

सामाषजक उ्िदाषयत्व का षसद्धांत श्रम कल्याण का एक प्रमिु षसद्धांत ह ैजो षनयोिाओ ंकी षजम्मदेािी पि 

जोि दतेा ह ै षक वे अपन े संकीणथ आषर्थक षहतों  से पिे, समग्र रूप से समाज के कल्याण में योगदान दें। यह 

षसद्धांत मानता ह ैषक समाज में व्यवसायों  की व्यापक भषूमका होती ह,ै केवल मनुाफे को अषधकतम किन ेसे 

पिे, औि यह षक उनके समदुायों  के सामाषजक औि आषर्थक षवकास में योगदान किन े की षजम्मदेािी ह।ै 

सामाषजक षजम्मेदािी का षसद्धांत षनम्नषलषित षसद्धांतों  पि आधारित ह:ै 

● सामुदाहयक जुडाव: षनयोिाओ ंको उन समदुायों  के सार् जडु़ना चाषहए षजनमें वे काम कित ेहैं औि

उनके सामाषजक औि आषर्थक षवकास में योगदान कित ेहैं। इसमें स्र्ानीय स्कूलों , अस्पतालों  औि

सामदुाषयक संगिनों  का समर्थन किना, िोजगाि के अवसि प्रदान किना औि स्र्ानीय बषुनयादी ढांचा

परियोजनाओ ंमें योगदान किना शाषमल हो सकता ह।ै

● पयाथवरणीय हथर्रता: षनयोिाओ ंको अपन ेपयाथविणीय प्रभाव को कम किना चाषहए औि षटकाऊ

प्रर्ाओ ं को बढ़ावा दनेा चाषहए, जैसे कचिे को कम किना, संसाधनों  का संिक्षण किना औि

नवीकिणीय ऊजाथ स्रोतों  का उपयोग किना।

● नैहतक व्यवसाय प्रर्ाए:ं षनयोिाओ ंको पािदषशथता, जवाबदहेी औि सशुासन के षसद्धांतों  का पालन

कित ेहुए अपन ेव्यवसायों  को नैषतक औि षजम्मेदाि तिीके से संचाषलत किना चाषहए। इसमें उषचत श्रम

प्रर्ाओ ंको लाग ूकिना शाषमल हो सकता ह,ै जैसे षक उषचत मजदिूी का भगुतान किना, सिुषक्षत काम

किन ेकी षस्र्षत प्रदान किना औि सामषूहक रूप से संगषित होन ेऔि सौदबेाजी किन ेके श्रषमकों  के

अषधकािों  का सम्मान किना।

● हितधारक जुडाव: षनयोिाओ ंको उनकी षचंताओ ंऔि प्रार्षमकताओ ंको समझने के षलए औि यह

सषुनषित किन े के षलए षक उनकी व्यावसाषयक प्रर्ाए ं उनके षहतों  के अनरुूप हैं, श्रषमकों ,

आपषूतथकताथओ,ं ग्राहकों  औि षनवशेकों  सषहत अपन ेषहतधािकों  के सार् जडु़ना चाषहए।
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● कॉपोरेट सामाहजक उत्तरदाहयत्व: षनयोिाओ ं को ऐसी नीषतयों  औि प्रर्ाओ ं को षवकषसत औि

कायाथषन्वत किना चाषहए जो सामाषजक उ्िदाषयत्व को बढ़ावा दें, जैसे षक स्र्ानीय दान का समर्थन

किना, षवषवधता औि समावेश को बढ़ावा दनेा, औि सामाषजक औि पयाथविणीय कािणों  में योगदान

दनेा।

सतत औि समावेशी आषर्थक षवकास को बढ़ावा दने,े गिीबी औि असमानता को कम किन े औि 

सामाषजक एकता औि षस्र्िता को बढ़ावा दने ेके षलए सामाषजक उ्िदाषयत्व का षसद्धांत महत्वपणूथ 

ह।ै समाज में अपनी भषूमका के बािे में व्यापक र्दषष्टकोण अपनाकि औि सामाषजक उ्िदाषयत्वों  को 

अपनाकि, षनयोिा अपन ेषहतधािकों  के सार् मजबतू संबंध बना सकते हैं, अपनी प्रषतष्ठा औि िांड 

िषव में सधुाि कि सकते हैं, औि अपन ेसमदुायों  की भलाई में योगदान कि सकते हैं। 

3. दक्षता के हसद्ांत (Principle of efficiency)

श्रम कल्याण में दक्षता का षसद्धांत इस षवचाि को संदषभथत किता ह ै षक कल्याणकािी पहलों  को इस तिह से 

षडजाइन औि कायाथषन्वत षकया जाना चाषहए षक उनके इषछित लक्ष्यों  को प्राप्त किन ेमें उनकी प्रभावशीलता 

औि दक्षता को अषधकतम षकया जा सके। यह षसद्धांत यह सषुनषित किन ेके महत्व पि जोि दतेा ह ैषक श्रम 

कल्याण पहल अछिी तिह से लषक्षत, अछिी तिह से प्रबंषधत औि अछिी तिह से षव् पोषषत हैं। 

श्रम कल्याण में दक्षता षवषभन्न तिीकों  से प्राप्त की जा सकती ह,ै षजनमें षनम्न शाषमल हैं: 

● लहक्षत िथतके्षप: श्रषमकों  औि उनके परिवािों  द्वािा सामना की जाने वाली षवषशष्ट आवश्यकताओ ं

औि चनुौषतयों  का समाधान किने के षलए कल्याणकािी पहलों  को षडजाइन षकया जाना चाषहए।

इसका मतलब यह ह ैषक पहल को सबसे कमजोि औि सीमांत श्रषमकों  को लषक्षत षकया जाना चाषहए,

औि उनकी षवषशष्ट आवश्यकताओ ंऔि परिषस्र्षतयों  के अनरुूप होना चाषहए।

● हनगरानी और मूल्यांकन: यह सुषनषित किन ेके षलए षक कल्याणकािी पहल अपन ेइषछित लक्ष्यों 

को प्राप्त कि िही हैं, उनकी षनयषमत षनगिानी औि मलू्यांकन षकया जाना चाषहए। यह सफलता के क्षेत्रों 

औि सधुाि की आवश्यकता वाले क्षेत्रों  की पहचान किन ेमें मदद किता ह,ै औि आवश्यकतानसुाि

समायोजन किन ेकी अनमुषत दतेा ह।ै

● सियोग और समन्वय: कुशल श्रम कल्याण के षलए षनयोिाओ,ं श्रषमकों  औि सिकािी एजेंषसयों 

सषहत षवषभन्न षहतधािकों  के बीच सहयोग औि समन्वय की आवश्यकता होती ह।ै यह सषुनषित किने

में मदद किता ह ैषक संसाधनों  का प्रभावी ढंग से उपयोग षकया जाता ह ैऔि अषतिेक से बचा जाता ह।ै

● नवाचार और प्रयोग: श्रम कल्याण पहलों  में लगाताि सधुाि किन ेके षलए नवाचाि औि प्रयोग की

आवश्यकता ह।ै इसका मतलब ह ै षक नए र्दषष्टकोण औि षवचािों  को आजमाया जाना चाषहए, औि

सफल प्रर्ाओ ंको दोहिाया जाना चाषहए औि उन्हें बढ़ाया जाना चाषहए।
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● लागत-प्रभावशीलता: अंत में, श्रम कल्याण में दक्षता का षसद्धांत लागत-प्रभावशीलता के महत्व पि

बल दतेा ह।ै इसका मतलब यह ह ै षक पहल को इस तिह से षडजाइन औि कायाथषन्वत षकया जाना

चाषहए जो उनकी लागत को कम कित ेहुए उनके प्रभाव को अषधकतम किे।

अंत में, श्रम कल्याण में दक्षता का षसद्धांत कल्याणकािी पहलों  को इस तिह से षडजाइन औि 

कायाथषन्वत किन ेकी आवश्यकता पि बल दतेा ह ैजो उनकी प्रभावशीलता औि दक्षता को अषधकतम 

किता ह।ै इस षसद्धांत को अपनान ेसे, श्रम कल्याण पहलों  को लषक्षत, षनगिानी औि मलू्यांकन षकया 

जा सकता ह ैषजससे यह सषुनषित हो सके षक वे लागत प्रभावी तिीके से श्रषमकों  औि उनके परिवािों  

की जरूितों  को पिूा कि िह ेहैं। 

4. पुन: वैयहक्तकरण का हसद्ांत (Principle of re-personalization)

श्रम कल्याण में पनु: वैयषिकिण का षसद्धांत श्रषमकों  को एक सामषूहक समहू के बजाय अषद्वतीय जरूितों  औि 

परिषस्र्षतयों  वाले व्यषियों  के रूप में मानन े के महत्व पि जोि दतेा ह।ै यह षसद्धांत मानता ह ै षक प्रत्येक 

कायथकताथ के पास कौशल, अनभुव औि चनुौषतयों  का अपना सेट होता ह,ै औि कल्याणकािी पहल को इस 

तिह से षडजाइन औि कायाथषन्वत षकया जाना चाषहए जो इन व्यषिगत अंतिों  को ध्यान में ििे। 

पनु: वैयषिकिण के षसद्धांत को षवषभन्न माध्यमों  से प्राप्त षकया जा सकता ह,ै षजनमें शाषमल हैं: 

● व्यहक्तगत सिायता: कल्याण पहलों  को श्रषमकों  को उनकी षवषशष्ट आवश्यकताओ ं औि

परिषस्र्षतयों  के आधाि पि व्यषिगत समर्थन प्रदान किन ेके षलए षडज़ाइन षकया जाना चाषहए। इसका

मतलब यह ह ैषक षवषभन्न आवश्यकताओ ंको समायोषजत किन ेके षलए पहल पयाथप्त रूप से लचीली

होनी चाषहए, औि प्रत्येक कायथकताथ के सामन ेआने वाली अनिूी चनुौषतयों  के अनरुूप होनी चाषहए।

● सशहक्तकरण: पनु: वैयषिकिण के षलए श्रषमकों  को अपन ेस्वयं के कल्याण का षनयंत्रण लेन ेके षलए

सशि बनान ेकी भी आवश्यकता होती ह।ै इसका मतलब ह ै षक उन्हें अपन े स्वयं के स्वास््य औि

भलाई के बािे में सषूचत षनणथय लेन े के षलए आवश्यक उपकिण औि संसाधन प्रदान किना औि

कल्याणकािी पहलों  के षडजाइन औि कायाथन्वयन में उन्हें आवाज दनेा।

● समग्र दृहष्टकोण: पनु: वैयषिकिण का षसद्धांत श्रम कल्याण के षलए समग्र र्दषष्टकोण अपनान े के

महत्व पि जोि दतेा ह।ै इसका मतलब न केवल श्रषमकों  के शािीरिक स्वास््य औि सिुक्षा को संबोषधत

किना ह,ै बषल्क उनकी मानषसक औि भावनात्मक भलाई के सार्-सार् उनकी सामाषजक औि

आषर्थक जरूितों  को भी पिूा किना ह।ै

● सचंार: श्रम कल्याण में पनु: वैयषिकिण प्राप्त किने के षलए प्रभावी संचाि भी महत्वपणूथ ह।ै इसका

मतलब ह ै षक कमथचारियों  की ज़रूितों  औि षचतंाओ ंको समझन ेके षलए षनयषमत आधाि पि उनके

सार् जडु़ना, औि उन्हें अपन ेकल्याण के बािे में सषूचत षनणथय लेन ेके षलए जानकािी औि संसाधन

प्रदान किना।
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अंत में, श्रम कल्याण में पनु: वैयषिकिण का षसद्धांत श्रषमकों  को अषद्वतीय जरूितों  औि परिषस्र्षतयों  

वाले व्यषियों  के रूप में मानन ेके महत्व को पहचानता ह।ै इस षसद्धांत को अपनान ेसे, श्रम कल्याण 

पहलों  को इस तिह से षडजाइन औि कायाथषन्वत षकया जा सकता ह ैजो व्यषिगत सहायता प्रदान किता 

ह,ै श्रषमकों  को सशि बनाता ह,ै कल्याण के षलए एक समग्र र्दषष्टकोण लेता ह,ै औि श्रषमकों  औि 

षनयोिाओ ंके बीच प्रभावी संचाि को बढ़ावा दतेा ह।ै 

5. कल्याण की समग्रता का हसद्ांत (Principle of totality of welfare)

श्रम कल्याण में कल्याण की समग्रता का षसद्धांत इस षवचाि को संदषभथत किता ह ैषक कल्याणकािी पहलों  को 

षडजाइन औि कायाथषन्वत कित ेसमय श्रषमकों  की समग्र भलाई को ध्यान में ििा जाना चाषहए। यह षसद्धांत 

मानता ह ैषक श्रषमक जषटल व्यषि होते हैं षजनकी शािीरिक, भावनात्मक औि सामाषजक ज़रूितें षवस्ततृ होती 

हैं, औि कल्याणकािी पहल इस तिह से षडज़ाइन की जानी चाषहए जो इन सभी ज़रूितों  को समग्र रूप से 

संबोषधत किे। 

कल्याण की समग्रता का षसद्धांत षवषभन्न तिीकों  से प्राप्त षकया जा सकता ह,ै षजनमें शाषमल हैं: 

● व्यापक दृहष्टकोण: श्रषमकों  की भलाई के सभी पहलओु ंको संबोषधत किन े के षलए कल्याणकािी

पहलों  को षडजाइन षकया जाना चाषहए, षजसमें उनकी शािीरिक, भावनात्मक औि सामाषजक

आवश्यकताए ं शाषमल हैं। इसका अर्थ ह ै स्वास््य सेवा, षशक्षा, आवास औि अन्य मलूभतू

आवश्यकताओ ंतक पहुचं प्रदान किना, सार् ही सार् सामाषजक समावेश औि भावनात्मक कल्याण

को बढ़ावा दनेा।

● हनवारक उपाय: कल्याण की समग्रता प्राप्त किन े के षलए, कल्याणकािी पहलों  को पहल ेस्र्ान पि

उत्पन्न होन े वाली समस्याओ ं को िोकन े के षलए षडज़ाइन षकया जाना चाषहए। इसका मतलब

कायथस्र्ल सिुक्षा, नौकिी की सिुक्षा औि कायथ-जीवन संतुलन जैसे मदु्दों  को संबोषधत किना ह,ै सार् ही

उन श्रषमकों  के षलए सहायता प्रदान किना ह ै जो तनाव, बनथआउट या कायथस्र्ल भेदभाव जैसी

समस्याओ ंका सामना किन ेके जोषिम में हैं।

● दीघथकाहलक पररपे्रक्ष्य: कल्याण की समग्रता का षसद्धांत कल्याणकािी पहलों  को षडजाइन किते

समय दीघथकाषलक परिप्रके्ष्य लेन ेके महत्व पि बल दतेा ह।ै इसका मतलब ह ैषक श्रषमकों  की जरूितों  के

बािे में सोचना न केवल अल्पावषध में, बषल्क मध्यम औि दीघाथवषध में भी। उदाहिण के षलए, इसमें

षशक्षा औि प्रषशक्षण कायथिमों  में षनवेश किना शाषमल हो सकता ह ै जो श्रषमकों  को नए कौशल

षवकषसत किन ेऔि उनके करियि को आग ेबढ़ान ेमें मदद कित ेहैं।

● सियोगात्मक दृहष्टकोण: कल्याण की समग्रता प्राप्त किन े के षलए, श्रम कल्याण के षलए एक

सहयोगी र्दषष्टकोण अपनाना महत्वपणूथ ह।ै इसका अर्थ ह ै श्रषमकों  औि उनके प्रषतषनषधयों  को

कल्याणकािी पहलों  के षडजाइन औि कायाथन्वयन में शाषमल किना, सार् ही सार् सिकािी एजेंषसयों 

औि सामदुाषयक संगिनों  जैसे अन्य षहतधािकों  के सार् सहयोग किना।

MSW-106/100



अंत में, कल्याण की समग्रता का षसद्धांत श्रम कल्याण के षलए समग्र र्दषष्टकोण अपनान ेके महत्व पि 

जोि दतेा ह।ै इस षसद्धांत को अपनान े से, कल्याण पहलों  को इस तिह से षडजाइन औि कायाथषन्वत 

षकया जा सकता ह ै जो श्रषमकों  की शािीरिक, भावनात्मक औि सामाषजक आवश्यकताओ ं को 

संबोषधत किता ह,ै समस्याओ ंके उत्पन्न होन ेसे पहले षनवािक उपायों  को बढ़ावा दतेा ह,ै कायथकताथ 

कल्याण पि दीघथकाषलक परिप्रेक्ष्य लेता ह,ै औि इसमें शाषमल होता ह ैकल्याण के षलए एक सहयोगी 

र्दषष्टकोण। 

6. समन्वय और एकीकरण का हसद्ांत (Principle of co-ordination and

integration)

श्रम कल्याण में समन्वय औि एकीकिण का षसद्धांत इस षवचाि को संदषभथत किता ह ै षक षवषभन्न कल्याण 

पहलों  को इस तिह से षडजाइन औि कायाथषन्वत षकया जाना चाषहए जो पािस्परिक रूप से सरु्दढ़ औि पिूक हो। 

यह षसद्धांत मानता ह ै षक श्रषमकों  के कल्याण की जरूितें जषटल औि बहुआयामी हैं, औि प्रभावी 

कल्याणकािी पहलों  के षलए एक समषन्वत औि एकीकृत र्दषष्टकोण की आवश्यकता होती ह।ै 

समन्वय औि एकीकिण के षसद्धांत को षवषभन्न माध्यमों  से प्राप्त षकया जा सकता ह,ै षजनमें शाषमल हैं: 

● अंतीःहवषय दृहष्टकोण: कल्याणकािी पहलों  को इस तिह से षडजाइन औि कायाथषन्वत षकया जाना

चाषहए षजसमें स्वास््य दिेभाल, सामाषजक कायथ औि षशक्षा जैसे षवषभन्न षवषयों  से इनपटु औि

षवशेषज्ञता शाषमल हो। इसका अर्थ ह ैश्रषमकों  के कल्याण के षलए एक व्यापक औि एकीकृत र्दषष्टकोण

सषुनषित किन े के षलए षसलोस को तोड़ना औि षवशेषज्ञता के षवषभन्न क्षेत्रों  के बीच सहयोग को

बढ़ावा दनेा।

● बिु-थतरीय दृहष्टकोण: प्रभावी कल्याण पहलों  के षलए बहु-स्तिीय र्दषष्टकोण की आवश्यकता होती है

जो व्यषिगत, संगिनात्मक औि सामाषजक स्तिों  पि मदु्दों  को संबोषधत किता ह।ै इसका मतलब उन

पहलों  को बढ़ावा दनेा ह ैजो श्रषमकों  की जरूितों  को पिूा किती हैं, सार् ही सार् जो संगिनों  औि

समाज की जरूितों  को पिूा किती हैं।

● रणनीहतक योजना: समन्वय औि एकीकिण प्राप्त किन ेके षलए, कल्याणकािी पहलों  को िणनीषतक

योजना के माध्यम से षवकषसत षकया जाना चाषहए जो कायथकताथ कल्याण आवश्यकताओ ंके समग्र

र्दषष्टकोण को अपनाती ह।ै इसका अर्थ ह ै श्रषमक कल्याण के षलए एक स्पष्ट र्दषष्ट षवकषसत किना,

षवषशष्ट लक्ष्यों  औि उद्दशे्यों  को षनधाथरित किना औि इन लक्ष्यों  को प्राप्त किन े के षलए एक व्यापक

योजना षवकषसत किना।

● हनगरानी और मूल्यांकन: यह सषुनषित किन ेके षलए षक कल्याणकािी पहल समषन्वत औि एकीकृत

हैं, षनयषमत रूप से उनकी प्रभावशीलता की षनगिानी औि मलू्यांकन किना महत्वपणूथ ह।ै इसका अर्थ है

कल्याणकािी पहलों  के प्रभाव पि डेटा एकत्र किना, अपन ेलक्ष्यों  को प्राप्त किन ेमें उनकी प्रभावशीलता

का आकलन किना औि भषवष्य की पहलों  में परिवतथन औि सधुाि किन ेके षलए इस जानकािी का

उपयोग किना।
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अंत में, समन्वय औि एकीकिण का षसद्धांत कल्याणकािी पहलों  को षडजाइन औि कायाथषन्वत किने के 

महत्व पि जोि दतेा ह ै जो पािस्परिक रूप से मजबतू औि पिूक ह।ै इस षसद्धांत को अपनान े से, 

कल्याणकािी पहलों  को अतंःषवषय र्दषष्टकोण के माध्यम से षडजाइन औि कायाथषन्वत षकया जा सकता 

ह,ै कई स्तिों  पि मदु्दों  को संबोषधत कित ेहुए, एक व्यापक औि सामरिक योजना षवकषसत कि सकते हैं, 

औि षनयषमत रूप से षनगिानी औि प्रभावशीलता का मलू्यांकन कि सकते हैं। 

7. जवाबदेिी का हसद्ांत (Principle of accountability)

श्रम कल्याण में जवाबदहेी का षसद्धांत इस षवचाि को संदषभथत किता ह ै षक श्रम कल्याण पहलों  में शाषमल 

संगिनों  औि षहतधािकों  को यह सषुनषित किन े के षलए षजम्मेदाि होना चाषहए षक ये पहल अपन े इषछित 

लक्ष्यों  को प्राप्त किन ेमें प्रभावी औि कुशल हैं। यह षसद्धांत श्रम कल्याण पहलों  के षडजाइन औि कायाथन्वयन में 

पािदषशथता औि षजम्मेदािी के महत्व को पहचानता ह।ै 

उ्िदाषयत्व के षसद्धांत को षवषभन्न माध्यमों  से प्राप्त षकया जा सकता ह,ै षजनमें शाषमल हैं: 

● थपष्ट लक्ष्य और उदे्दश्य: कल्याणकािी पहलों  को स्पष्ट लक्ष्यों  औि उद्दशे्यों  के सार् षडजाइन षकया

जाना चाषहए जो मापन ेयोग्य औि प्राप्त किन ेयोग्य हों । इसका अर्थ ह ैसधुाि के षलए षवषशष्ट लक्ष्यों  की

स्र्ापना किना औि इन लक्ष्यों  की षदशा में षनयषमत रूप से प्रगषत का मलू्यांकन किना।

● प्रदशथन मापन: जवाबदहेी सषुनषित किन े के षलए, श्रम कल्याण पहलों  के प्रदशथन को मापना

महत्वपणूथ ह।ै इसका अर्थ ह ैपहलों  की प्रभावशीलता का मलू्यांकन किन ेके षलए वस्तुषनष्ठ मानदडंों  का

उपयोग किना औि षहतधािकों  को प्रदशथन पि षनयषमत रूप से रिपोटथ किना।

● हितधारक जुडाव: जवाबदहेी सषुनषित किन ेके षलए, षहतधािकों  को श्रम कल्याण पहलों  के षडजाइन

औि कायाथन्वयन में सषिय रूप से शाषमल होना चाषहए। इसका अर्थ ह ै षनणथय लेन े की प्रषिया में

श्रषमकों  औि उनके प्रषतषनषधयों  को शाषमल किना, सार् ही सार् सिकािी एजेंषसयों  औि सामदुाषयक

संगिनों  जैसे अन्य षहतधािकों  के सार् जडु़ना।

● हनरंतर सधुार: जवाबदहेी सषुनषित किन ेके षलए, श्रम कल्याण पहलों  में षनिंति सधुाि होना चाषहए।

इसका मतलब षनयषमत रूप से पहल की प्रभावशीलता का आकलन किना औि जहां आवश्यक हो

वहां परिवतथन औि सधुाि किना ह।ै

● पारदहशथता: जवाबदहेी सषुनषित किन े के षलए श्रम कल्याण पहल पािदशी होनी चाषहए। इसका

मतलब ह ैषहतधािकों  के षलए उपलब्ध पहलों  के षडजाइन औि कायाथन्वयन के बािे में जानकािी दनेा,

सार् ही सार् षकसी भी चनुौती या असफलताओ ंके बािे में िलुा औि ईमानदाि होना।

अंत में, उ्िदाषयत्व का षसद्धांत श्रम कल्याण पहलों  के षडजाइन औि कायाथन्वयन में षजम्मेदािी औि 

पािदषशथता के महत्व पि बल दतेा ह।ै इस षसद्धांत को अपनान ेसे, कल्याणकािी पहलों  को स्पष्ट लक्ष्यों  

औि उद्दशे्यों  के सार् षडजाइन षकया जा सकता ह,ै प्रदशथन के षलए मापा जाता ह,ै सषिय रूप से 
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षहतधािकों  को शाषमल षकया जाता ह,ै षनिंति सधुाि के अधीन औि सभी षहतधािकों  के षलए पािदशी 

होता ह।ै 

8. समयबद्ता का हसद्ांत (Principle of timeliness)

श्रम कल्याण में समयबद्धता का षसद्धांत इस षवचाि को संदषभथत किता ह ैषक श्रषमकों  की जरूितों  को पिूा किन े

के षलए कल्याणकािी पहलों  को समयबद्ध तिीके से षडजाइन औि कायाथषन्वत षकया जाना चाषहए। यह षसद्धांत 

श्रम कल्याण पहलों  के षडजाइन औि कायाथन्वयन में जवाबदहेी औि चपलता के महत्व को पहचानता ह।ै 

समयबद्धता के षसद्धांत को षवषभन्न माध्यमों  से प्राप्त षकया जा सकता ह,ै षजनमें शाषमल हैं: 

● तीव्र प्रहतहिया: समयबद्धता सषुनषित किन े के षलए, कल्याणकािी पहलों  को श्रषमकों  की जरूितों 

को शीघ्रता से पिूा किन ेके षलए षडज़ाइन षकया जाना चाषहए। इसका मतलब ह ैषक जैसे ही वे उत्पन्न

होते हैं, मदु्दों  को हल किन ेके षलए प्रोटोकॉल औि प्रषियाए ंस्र्ाषपत किना।

● लचीलापन: समयबद्धता सषुनषित किन े के षलए, कल्याणकािी पहल लचीली औि बदलती

परिषस्र्षतयों  के अनकूुल होनी चाषहए। इसका अर्थ ह ैबदलती जरूितों  या नई चनुौषतयों  के जवाब में

पहल को समायोषजत किन ेमें सक्षम होना।

● सहिय दृहष्टकोण: समयबद्धता सषुनषित किन ेके षलए, कल्याणकािी पहलों  को उभिती जरूितों  की

पहचान किन ेऔि उन्हें संबोषधत किन ेके षलए एक सषिय र्दषष्टकोण अपनाना चाषहए। इसका मतलब

यह ह ैषक प्रवषृ्यों  औि संभाषवत मदु्दों  के बािे में जागरूक होना इससे पहल ेषक वे बड़ी समस्या बन

जाएं।

● सियोग: समयबद्धता सषुनषित किन े के षलए, कल्याणकािी पहलों  में षवषभन्न षहतधािकों , जैसे षक

सिकािी एजेंषसयों , षनयोिाओ ंऔि श्रषमक प्रषतषनषधयों  के बीच सहयोग शाषमल होना चाषहए। इसका

मतलब यह ह ैषक मदु्दों  की जल्द से जल्द औि कुशलता से पहचान किन ेऔि उनका समाधान किन ेके

षलए षमलकि काम किना।

● सतत हनगरानी: समयबद्धता सषुनषित किन े के षलए, कल्याणकािी पहल षनिंति षनगिानी औि

मलू्यांकन के अधीन होनी चाषहए। इसका मतलब षनयषमत रूप से पहल की प्रभावशीलता का

आकलन किना औि जहां आवश्यक हो वहां परिवतथन औि सधुाि किना ह।ै

अंत में, समयबद्धता का षसद्धांत श्रम कल्याण पहलों  के षडजाइन औि कायाथन्वयन में जवाबदहेी औि 

चपलता के महत्व पि जोि दतेा ह।ै इस षसद्धांत को अपनान ेसे, श्रषमकों  की जरूितों  को जल्दी से पिूा 

किन े के षलए कल्याणकािी पहल तैयाि की जा सकती हैं, लचीली औि बदलती परिषस्र्षतयों  के 

अनकूुल हो सकती हैं, उभिती जरूितों  की पहचान किन ेके षलए एक सषिय र्दषष्टकोण अपना सकती 

हैं, षहतधािकों  के बीच सहयोग शाषमल कि सकती हैं, औि षनिंति षनगिानी औि मलू्यांकन के अधीन 

हो सकती हैं। 
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श्रम कल्याण में स्व-सहायता का षसद्धांत इस षवचाि को संदषभथत किता ह ैषक श्रषमकों  को स्वयं अपन ेकल्याण 

में सधुाि किन े में सषिय भषूमका षनभानी चाषहए। यह षसद्धांत श्रषमकों  को सशि बनान े औि उनके अपन े

कल्याण लक्ष्यों  को प्राप्त किन ेमें उनकी स्वाय्ता को बढ़ावा दनेे के महत्व को पहचानता ह।ै 

स्व-सहायता के षसद्धांत को षवषभन्न माध्यमों  से प्राप्त षकया जा सकता ह,ै षजनमें शाषमल हैं: 

● हशक्षा और प्रहशक्षण: स्वयं-सहायता को बढ़ावा दनेे के षलए, श्रषमकों  को अपन ेस्वयं के कल्याण में

सधुाि किन ेके षलए आवश्यक कौशल औि ज्ञान षवकषसत किन ेके षलए षशक्षा औि प्रषशक्षण प्रदान

षकया जाना चाषहए।

● भागीदारी और सिभाहगता: स्वयं सहायता को बढ़ावा दने ेके षलए, श्रषमकों  को श्रम कल्याण पहलों 

के षडजाइन औि कायाथन्वयन में भाग लेन ेऔि शाषमल होन ेके षलए प्रोत्साषहत षकया जाना चाषहए।

इसका अर्थ ह ैषनणथय लेन ेकी प्रषियाओ ंमें आवाज दनेा जो उनके स्वयं के कल्याण को प्रभाषवत किते

हैं।

● सामूहिक कारथवाई: स्व-सहायता को बढ़ावा दने े के षलए, श्रषमकों  को एक सार् काम किन े औि

उनकी कल्याणकािी जरूितों  को पिूा किन ेके षलए सामषूहक कािथवाई किन ेके षलए प्रोत्साषहत षकया

जाना चाषहए। इसका मतलब ह ैिदु को संगषित किना औि अपन ेषहतों  की वकालत किना।

● जानकारी तक पिुंच: स्वयं सहायता को बढ़ावा दने े के षलए, श्रषमकों  को उनके अषधकािों ,

कल्याणकािी अषधकािों  औि उनके षलए उपलब्ध संसाधनों  के बािे में जानकािी तक पहुचं होनी

चाषहए। इसका अर्थ ह ैअपन ेस्वयं के कल्याण में सधुाि के षलए उनके षवकल्पों  के बािे में सषूचत औि

जागरूक होना।

● सिायक वातावरण: स्व-सहायता को बढ़ावा दनेे के षलए, श्रषमकों  को एक सहायक वाताविण प्रदान

षकया जाना चाषहए जो उन्हें अपन ेस्वयं के कल्याण में सधुाि किने में सषिय भषूमका षनभान ेमें सक्षम

बनाता ह।ै इसका मतलब षवश्वास, सम्मान औि आपसी सहयोग का माहौल बनाना ह।ै

अंत में, स्व-सहायता का षसद्धांत श्रषमकों  को सशि बनान ेऔि अपन ेस्वयं के कल्याणकािी लक्ष्यों  को 

प्राप्त किन ेमें उनकी स्वाय्ता को बढ़ावा दने ेके महत्व पि जोि दतेा ह।ै इस षसद्धांत को अपनान ेसे, 

श्रषमकों  को षशक्षा, प्रषशक्षण, भागीदािी, सामषूहक कािथवाई, सचूना तक पहुचं, औि उनके स्वयं के 

कल्याण में सधुाि किन ेके षलए आवश्यक सहायक वाताविण प्रदान किन ेके षलए कल्याणकािी पहल 

की रूपिेिा तैयाि की जा सकती ह।ै 

10. सामूहिक सौदेबाजी के हसद्ांत (principle of collective bargaining)

श्रषमकों  को उषचत वेतन औि काम किन ेकी षस्र्षत पि बातचीत किने के षलए षनयोिाओ ंके सार् सामषूहक 

रूप से सौदबेाजी किन ेका अषधकाि होना चाषहए। सामषूहक सौदबेाजी यह सषुनषित किन ेमें मदद कि सकती 

ह ै षक श्रषमकों  को उषचत भगुतान षकया जाता ह ैऔि मजदिूी वस्तुषनष्ठ मानदडंों  पि आधारित होती ह।ै श्रम 

कल्याण में सामषूहक सौदबेाजी का षसद्धांत षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों , या उनके प्रषतषनषधयों  के बीच समझौतों  
MSW-106/104



तक पहुचंन े के उद्दशे्य से बातचीत की प्रषिया को संदषभथत किता ह,ै जो मजदिूी, लाभ औि काम किन ेकी 

षस्र्षत सषहत िोजगाि के षनयमों  औि शतों को षनयंषत्रत किता ह।ै यह षसद्धांत श्रम कल्याण में सधुाि के षलए 

षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के बीच सहयोग औि सहयोग के महत्व को पहचानता ह।ै 

सामषूहक सौदबेाजी के षसद्धांत को षवषभन्न माध्यमों  से प्राप्त षकया जा सकता ह,ै षजनमें शाषमल हैं: 

● श्रहमकों के सगंहठत िोने के अहधकार की मान्यता: सामषूहक सौदबेाजी को सषुवधाजनक बनान ेके

षलए, श्रषमकों  को सामषूहक रूप से अपन ेषहतों  का प्रषतषनषधत्व किन ेके षलए टे्रड यषूनयनों  या अन्य

श्रषमक संगिनों  को बनान ेऔि उनमें शाषमल होन ेका अषधकाि होना चाषहए।

● सौदेबाजी की शहक्त: सामषूहक सौदबेाजी की सषुवधा के षलए, श्रषमकों  को उनके सामषूहक संगिन

औि प्रषतषनषधत्व के माध्यम से पयाथप्त सौदबेाजी की शषि दी जानी चाषहए। इसका मतलब यह

सषुनषित किना ह ै षक श्रषमकों  के पास षनयोिाओ ंके सार् समान स्ति पि बातचीत किन ेकी क्षमता

हो।

● सद्भावपूणथ सौदेबाजी: सामषूहक सौदबेाजी की सषुवधा के षलए, षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  दोनों  को

सद्भावना में सौदबेाजी में संलग्न होना चाषहए, षजसका अर्थ ह ैषक दोनों  पक्षों  को लाभ पहुचंान ेवाले

समझौते पि पहुचंन ेके उद्दशे्य से उन्हें षनष्पक्ष औि उषचत तिीके से बातचीत किनी चाषहए।

● हववाद समाधान तंत्र: सामषूहक सौदबेाजी की सषुवधा के षलए, सौदबेाजी की प्रषिया के दौिान

उत्पन्न होन े वाले षववादों  को हल किन े के षलए तंत्र होना चाषहए। इसका अर्थ ह ै मध्यस्र्ता,

मध्यस्र्ता, या अन्य प्रकाि के षववाद समाधान के षलए प्रषियाएाँ स्र्ाषपत किना।

● कायाथन्वयन और प्रवतथन: सामषूहक सौदबेाजी की सषुवधा के षलए, सौदबेाजी के माध्यम से षकए गए

समझौतों  को लाग ूऔि लाग ू षकया जाना चाषहए, षजसमें षनयोिा औि कमथचािी दोनों  अपन-ेअपने

दाषयत्वों  को पिूा किते हैं।

अंत में, सामषूहक सौदबेाजी का षसद्धांत श्रम कल्याण में सधुाि के षलए षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के 

बीच सहयोग औि सहयोग के महत्व पि जोि दतेा ह।ै इस षसद्धांत को अपनान ेसे, श्रषमकों  को संगषित 

किन ेका अषधकाि षदया जा सकता ह ैऔि सौदबेाजी की पयाथप्त शषि दी जा सकती ह,ै षनयोिा औि 

कमथचािी दोनों  नेकनीयती से सौदबेाजी में संलग्न हो सकते हैं, उत्पन्न होन ेवाले षववादों  को हल किने 

के षलए तंत्र स्र्ाषपत षकया जा सकता ह,ै औि समझौतों  को लाग ू षकया जा सकता ह ै औि श्रम 

कल्याण में सधुाि किन ेमें उनकी प्रभावशीलता सषुनषित की जा सकती ह ै। 

8.4  श्रम कल्याण अहधकारी (Labour Welfare Officer) 

औद्योषगक िांषत से पवूथ उत्पादन को षवषभन्न महत्वपणूथ इकाइयों  पि प्रबंधकों  का प्रत्यक्ष रूप से संपकथ  र्ा 

लेषकन औद्योषगकीकिण के पिात श्रषमकों  तर्ा षमल माषलकों  में काफी मतभेद प्रकट हुए तर्ा उन्हें पािस्परिक दिूी 

बढ़ती गई। इसका प्रमिु कािण यह र्ा षक दोनों  के षहत पणूथतया अलग रे् अतः षहतों  का टकिाव होना अवश्यंभावी 
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र्ा। कालथ माक्सथ न ेइसे वगथ संघषथ की संज्ञा दी। उत्पादन की पूंजीवादी व्यवस्र्ा में श्रषमकों  तर्ा षनयोिा के बीच उत्पन्न 

होन ेवाली समस्याओ ंका हल किन ेकी आवश्यकता अनभुव की गई ताषक दोनों  में सद्भाव पणूथ वाताविण स्र्ाषपत 

षकया जा सके। इस कायथ हते ुषजस अषधकािी अर्वा व्यषि की कल्पना की गई उसे श्रम कल्याण अषधकािी कहा गया। 

श्रम पि िाष्ट्रीय आयोग न ेकहा ह ै षक, "काननू यह सषुनषित किन े के षलए बनाए गए रे् षक प्रबंधन ने एक 

व्यषि को षवशेष रूप से अपन ेकमथचारियों  के कल्याण की दिेभाल किन ेऔि कल्याणकािी उपायों  के संबंध में अपन े

वैधाषनक दाषयत्वों  का षनवथहन किने में मदद किन ेके षलए षनयिु षकया। कल्याण अषधकारियों  को अपनी षजम्मेदारियों  

को प्रभावी ढंग से षनवथहन किन े के षलए प्रशासन का षहस्सा बनना चाषहए। इसषलए, एक कल्याण अषधकािी की 

षनयषुि से पहले उसकी पात्रता सषुनषित की जानी चाषहए। प्रबंधन की ओि से श्रम षववाद को संभालन े के षलए 

कल्याण अषधकािी को नहीं बलुाया जाना चाषहए।” 

श्रम कल्याण सषमषत न े िाज्य सिकािों , सावथजषनक क्षेत्र के उपिमों , षनजी षनयोिा संगिनों , श्रषमक संगिनों  

औि संबंधों  के क्षेत्र में प्रषतषष्ठत व्यषियों  द्वािा व्यि षकए गए षवचािों  औि कल्याण अषधकािी की भषूमका औि षस्र्षत 

पि षवचाि किन ेके बाद षसफारिश की षक-  "प्रबंधन को काननू के उद्दशे्य को पिूा किन ेके षलए कल्याण अषधकािी के 

रूप में अपन ेकाषमथक षवभाग के मौजदूा अषधकारियों  में से एक को नाषमत किना चाषहए। प्रबंधन को यह सषुनषित 

किना चाषहए षक काषमथक षवभाग के केवल ऐसे अषधकारियों  को कल्याणकािी गषतषवषधयों  को दिेन ेके षलए नाषमत 

षकया गया ह ैजो इन पदों  को धािण किन ेके षलए उषचत रूप से योग्य हैं औि कल्याण कायथ के षलए योग्यता ििते हैं। 

षनयिु षकए जान ेवाले कल्याण अषधकािी के पास होना चाषहए- 

(1)  एक षवश्वषवद्यालय की षडग्री; 

(2)  षकसी मान्यता प्राप्त संस्र्ान से सामाषजक षवज्ञान, सामाषजक कायथ या सामाषजक कल्याण में षडग्री या 

षडप्लोमा; औि 

(3)  उस क्षेत्र में जहां काििान,े िदानें औि बागान षस्र्त हैं, अषधकांश श्रषमकों  द्वािा बोली जाने वाली भाषा का 

पयाथप्त ज्ञान ताषक वह श्रषमकों  से अपना व्यवहाि तर्ा संपकथ  सगुमता पवूथक स्र्ाषपत कि सके; 

(4)  इसके अषतरिि श्रम कल्याण अषधकािी की षवषभन्न ग्रेड षनधाथरित की गई जैसे- प्रर्म तर्ा षद्वतीय श्रणेी श्रम 

कल्याण अषधकािी 

भाितीय काििाना अषधषनयम 1948 न े षनयोिाओ ंके षलए उन काििानों  में श्रम कल्याण गषतषवषधयों  की 

दिेभाल के षलए कल्याण अषधकारियों  की षनयषुि किना अषनवायथ कि षदया जहां 500 या 500 से अषधक 

कमथचािी कायथित हैं। इस प्रकाि श्रम कल्याण अषधकािी की षनयषुि वैधाषनक आवश्यकता ह।ै वह श्रम संबंधी 

समस्याओ ंको हल किन ेके षलए मानव संसाधन अषधकारियों  के सार् काम किता ह।ै 

8.4.1 श्रम कल्याण अहधकारी की आवश्यकता तर्ा मित्व (Need and Importance of 

Labour Welfare Officer) 
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उद्योगों  तर्ा काििानों  में श्रम कल्याण अषधकािी के महत्व को अनदिेा नहीं षकया जा सकता। वह मधिु 

औद्योषगक संबंध स्र्ाषपत किन ेकी र्दषष्ट से िीड की हड्डी के समान अपनी भषूमका षनभाता ह।ै वस्तुतः श्रम 

कल्याण अषधकािी के महत्व का षनम्न शीषथकों  में अध्ययन षकया जा सकता ह।ै इन्ह े हम श्रम कल्याण 

अषधकािी द्वािा संपाषदत कायथ तर्ा अषधकारियों  की श्रेणी में भी सषम्मषलत कि सकते हैं। 

(1) औद्योहगक हववादों का समाधान (Conciliation of industrial dispute) 

श्रम कल्याण अषधकािी की भषूमका औद्योषगक षववादों  के समाधान में महत्वपणूथ ह।ै श्रम कल्याण अषधकािी 

श्रषमकों  की कल्याणकािी जरूितों  को पिूा किन ेऔि उनके अषधकािों  की िक्षा सषुनषित किके सामंजस्यपणूथ 

औद्योषगक संबंधों  को बढ़ावा दने ेके षलए षजम्मेदाि ह।ै श्रम कल्याण अषधकािी एक मध्यस्र् के रूप में कायथ 

किता ह।ै प्रबंधन औि श्रषमकों  के बीच, संचाि की िाई को पाटन ेमें मदद किन ेऔि इससे पहले षक वे पणूथ रूप 

से षववादों  में बढ़ें। 

यहााँ कुि तिीके षदए गए हैं षजनस ेएक श्रम कल्याण अषधकािी औद्योषगक षववादों  के समाधान में योगदान द े

सकता ह:ै 

● सचंार को बढावा देना: एक श्रम कल्याण अषधकािी प्रबंधन औि श्रषमकों  के बीच प्रभावी संचाि

स्र्ाषपत किन े में मदद कि सकता ह।ै दोनों  पक्षों  के बीच षनयषमत बैिकों  औि चचाथओ ं को सगुम

बनाकि, श्रम कल्याण अषधकािी यह सषुनषित किन ेमें मदद कि सकता ह ैषक षशकायतों  औि षचतंाओं

को समय पि औि प्रभावी तिीके से संबोषधत षकया जाए।

● हशकायतों को सबंोहधत करना: एक श्रम कल्याण अषधकािी श्रषमकों  की षशकायतों  को दिू किने

औि यह सषुनषित किन े के षलए षजम्मेदाि होता ह ै षक उनके अषधकािों  की िक्षा की जाती ह।ै श्रम

कल्याण अषधकािी पािस्परिक रूप से लाभकािी समाधान िोजन ेके षलए प्रबंधन के सार् काम किके

भगुतान, काम किन ेकी षस्र्षत औि अन्य कल्याणकािी जरूितों  से संबंषधत मदु्दों  को हल किन ेमें मदद

कि सकता ह।ै

● भरोसा बढाना: एक श्रम कल्याण अषधकािी प्रबंधन औि श्रषमकों  के बीच षवश्वास बनान ेमें मदद कि

सकता ह।ै कायथस्र्ल में पािदषशथता औि षनष्पक्षता को बढ़ावा दकेि, श्रम कल्याण अषधकािी एक ऐसा

वाताविण बनान ेमें मदद कि सकता ह ैजहााँ कमथचािी मलू्यवान औि सम्माषनत महससू कित ेहैं।

● हवकासशील नीहतयां: एक श्रम कल्याण अषधकािी श्रषमकों  के कल्याण को बढ़ावा दने े वाली

नीषतयों  औि प्रषियाओ ंको षवकषसत किन ेके षलए प्रबंधन के सार् काम कि सकता ह।ै यह सषुनषित

किके षक ये नीषतयां श्रम काननूों  औि षवषनयमों  के अनरुूप हैं, श्रम कल्याण अषधकािी षववादों  को

उत्पन्न होन ेसे िोकन ेमें मदद कि सकता ह।ै

● प्रहशक्षण प्रदान करना: एक श्रम कल्याण अषधकािी श्रषमकों  को उनके अषधकािों  औि उ्िदाषयत्वों 

पि प्रषशक्षण प्रदान कि सकता ह।ै यह सषुनषित किके षक श्रषमक अपन ेअषधकािों  को समझते हैं, श्रम
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कल्याण अषधकािी गलतफहमी या ज्ञान की कमी के कािण होन ेवाले षववादों  को िोकन ेमें मदद कि 

सकता ह।ै 

कुल षमलाकि, सामंजस्यपणूथ औद्योषगक संबंधों  को बढ़ावा दनेे औि षववादों  को उत्पन्न होन ेसे िोकन े

में एक श्रम कल्याण अषधकािी की भषूमका महत्वपणूथ ह।ै प्रबंधन औि श्रषमकों  दोनों  के सार् षमलकि 

काम किके, श्रम कल्याण अषधकािी यह सषुनषित किन े में मदद कि सकता ह ै षक श्रषमकों  की 

कल्याणकािी ज़रूितें पिूी हों  औि उनके अषधकािों  की िक्षा हो, षजससे औद्योषगक षववादों  के समाधान 

में योगदान हो। 

(2)  श्रहमकों की कायथ दशा में सधुार लाना (Improvement in the working condition of  the 

workers) 

एक श्रम कल्याण अषधकािी श्रषमकों  की कायथ षस्र्षतयों  में सधुाि लान ेमें महत्वपणूथ भषूमका षनभाता ह।ै इस 

संबंध में एक श्रम कल्याण अषधकािी की कुि षवषशष्ट भषूमकाएाँ इस प्रकाि हैं: 

● श्रम कानूनों की हनगरानी और अनुपालन सहुनहित करना: एलडब्ल्यओू यह सषुनषित किन ेके

षलए षजम्मेदाि ह ै षक संगिन सभी लाग ूश्रम काननूों  का अनपुालन किता ह,ै षजसमें काम किन ेकी

षस्र्षत से संबंषधत काननू भी शाषमल हैं। इसमें काम के घटें, सिुक्षा, न्यनूतम मजदिूी औि अन्य श्रम

अषधकािों  से संबंषधत काननू शाषमल हैं। अनपुालन की षनगिानी किके, श्रम कल्याण अषधकािी ऐसे

षकसी भी क्षेत्र की पहचान कि सकता ह ैजहां संगिन को सधुाि किने औि उन मदु्दों  को हल किने के

षलए काम किन ेकी आवश्यकता ह।ै

● कायथथर्ल का मूल्यांकन करना: श्रम कल्याण अषधकािी षकसी भी ितिे या जोषिम की पहचान

किन ेके षलए कायथस्र्ल का षनयषमत मलू्यांकन कि सकता ह ैजो श्रषमकों  के स्वास््य औि सिुक्षा को

प्रभाषवत कि सकता ह।ै ये आकलन उन क्षेत्रों  की पहचान किन ेमें मदद कि सकते हैं षजनमें सधुाि की

आवश्यकता ह ैऔि श्रम कल्याण अषधकािी को इन जोषिमों  को कम किन ेके षलए िणनीषत षवकषसत

किन ेकी अनमुषत दतेा ह।ै

● कायथथर्ल सरुक्षा को बढावा देना: श्रम कल्याण अषधकािी कायथस्र्ल सिुक्षा को बढ़ावा द ेसकता है

यह सषुनषित किके षक सभी सिुक्षा षनयमों  का पालन षकया जा िहा ह,ै सिुक्षा ऑषडट आयोषजत कि

िहा ह,ै औि सिुषक्षत कायथ प्रर्ाओ ंपि प्रषशक्षण प्रदान कि िहा ह।ै यह कायथस्र्ल में दघुथटनाओ ंऔि

चोटों  को कम किन ेमें मदद कि सकता ह,ै श्रषमकों  के षलए काम किने की षस्र्षत में सधुाि कि सकता

ह।ै

(3) श्रम कल्याण कायों की देखरेख (Supervision of labour welfare activities) 

एक श्रम कल्याण अषधकािी कायथस्र्ल में कल्याणकािी गषतषवषधयों  की षनगिानी के षलए षजम्मेदाि होता ह।ै 

यहााँ कुि तिीके षदए गए हैं षजनस ेएक श्रम कल्याण अषधकािी इस उ्िदाषयत्व को पिूा कि सकता ह:ै 
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● एक कल्याण योजना हवकहसत करें: श्रम कल्याण अषधकािी एक कल्याणकािी योजना षवकषसत

कि सकता ह ैजो श्रषमकों  के कल्याण को बढ़ावा दने ेके षलए की जाने वाली गषतषवषधयों  की रूपिेिा

तैयाि किती ह।ै यह योजना श्रषमकों  औि अन्य षहतधािकों  के पिामशथ से षवकषसत की जा सकती है

ताषक यह सषुनषित षकया जा सके षक यह उनकी आवश्यकताओ ंऔि अपके्षाओ ंको पिूा किता ह।ै

● कल्याण गहतहवहधयों को लागू करें: एलडब्ल्यओू कल्याणकािी गषतषवषधयों  को लाग ूकि सकता

ह ैजो कल्याण योजना में शाषमल हैं। इसमें कैं टीन, िेच, षचषकत्सा सषुवधाए ंऔि अन्य कल्याणकािी

उपाय जैसी सषुवधाए ंस्र्ाषपत किना शाषमल हो सकता ह ैजो श्रषमकों  के जीवन की गणुव्ा में सधुाि

किन ेमें मदद कि सकते हैं। श्रम कल्याण अषधकािी सांस्कृषतक औि िेल आयोजनों , स्वास््य षशषविों 

औि अन्य गषतषवषधयों  का भी आयोजन कि सकता ह ैजो श्रषमकों  के शािीरिक औि मानषसक कल्याण

को बढ़ावा दतेी हैं।

● कल्याण गहतहवहधयों की हनगरानी करें: श्रम कल्याण अषधकािी श्रषमकों  से प्रषतषिया एकत्र किके

औि उनकी भलाई पि इन गषतषवषधयों  के प्रभाव का मलू्यांकन किके कल्याणकािी गषतषवषधयों  की

प्रभावशीलता की षनगिानी कि सकता ह।ै इस प्रषतषिया का उपयोग सधुाि किन ेऔि यह सषुनषित

किन ेके षलए षकया जा सकता ह ैषक कल्याणकािी गषतषवषधयााँ श्रषमकों  की आवश्यकताओ ंको पिूा

कि िही हैं।

● अन्य हवभागों के सार् समन्वय: श्रम कल्याण अषधकािी यह सषुनषित किन ेके षलए संगिन में अन्य

षवभागों  के सार् समन्वय कि सकता ह ै षक कल्याणकािी गषतषवषधयााँ उत्पादन औि मानव संसाधन

प्रबंधन जैसे अन्य कायों के सार् एकीकृत हैं। यह सषुनषित किन े में मदद कि सकता ह ै षक

कल्याणकािी गषतषवषधयााँ संगिन के समग्र लक्ष्यों  औि उद्दशे्यों  के सार् संिेषित हैं।

(4)  िडताल में तालाबंदी की रोकर्ाम (Prohibition of strikes and  Lockouts) 

यह ध्यान ििना महत्वपणूथ ह ैषक एक श्रम कल्याण अषधकािी की भषूमका हड़तालों  औि तालाबषन्दयों  पि िोक 

लगान ेकी नहीं ह,ै बषल्क सामंजस्यपणूथ औद्योषगक संबंधों  को बढ़ावा दने ेऔि कायथस्र्ल में षववादों  को उत्पन्न 

होन े से िोकन ेकी ह।ै हालााँषक, श्रम कल्याण अषधकािी हड़तालों  औि तालाबंदी को िोकन ेमें भषूमका षनभा 

सकता ह:ै 

● सचंार को सगुम बनाना: श्रम कल्याण अषधकािी प्रबंधन औि श्रषमकों  के बीच मध्यस्र् के रूप में

कायथ कि सकता ह,ै मदु्दों  को हल किन ेके षलए संचाि औि बातचीत की सषुवधा प्रदान किता ह,ै इससे

पहले षक वे हड़ताल या तालाबंदी के षबंद ुतक पहुाँचें। संवाद के षलए एक मंच बनाकि, एलडब्ल्यओू

दोनों  पक्षों  के बीच की िाई को पाटन ेऔि पािस्परिक रूप से स्वीकायथ समाधान िोजने में मदद कि

सकता ह।ै

● कमथचारी सलंग्नता को बढावा देना: श्रम कल्याण अषधकािी षनणथय लेन ेकी प्रषिया में कमथचारियों 

की संलग्नता औि भागीदािी को बढ़ावा द ेसकता ह।ै जब श्रषमकों  को लगता ह ैषक उनकी आवाज सनुी
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जाती ह ैऔि उनकी िाय को महत्व षदया जाता ह,ै तो उनके काम की परिषस्र्षतयों  से संतुष्ट होन ेकी 

संभावना अषधक होती ह ैऔि हड़ताल या तालाबंदी का सहािा लेन ेकी संभावना कम होती ह।ै 

● श्रहमकों को हशहक्षत करना: श्रम कल्याण अषधकािी श्रषमकों  को उनके अषधकािों  औि षजम्मेदारियों 

के सार्-सार् हड़ताश्रम कल्याण अषधकािीं औि तालाबंदी के परिणामों  के बािे में षशषक्षत कि सकता

ह।ै जब कमथचािी इन कािथवाइयों  के काननूी षनषहतार्ों से अवगत होते हैं, तो उनके इसमें शाषमल होने

की संभावना कम हो सकती ह।ै

● कल्याणकारी उपाय प्रदान करना: श्रम कल्याण अषधकािी कल्याणकािी उपाय औि सषुवधाए ंप्रदान

कि सकता ह ै जो श्रषमकों  के जीवन की गणुव्ा में सधुाि किन े औि हड़तालों  औि तालाबंदी की

संभावना को कम किन ेमें मदद कि सकता ह।ै जब कमथचािी अपनी कायथ षस्र्षतयों  से संतुष्ट होते हैं औि

महससू किते हैं षक उनकी ज़रूितें पिूी हो िही हैं, तो उनके षवघटनकािी कायों में शाषमल होन े की

संभावना कम होती ह।ै

कुल षमलाकि, एक श्रम कल्याण अषधकािी की भषूमका सौहादथपणूथ औद्योषगक संबंधों  को बढ़ावा दनेा 

औि कायथस्र्ल में षववादों  को उत्पन्न होन े से िोकना ह।ै संचाि को बढ़ावा दकेि, कमथचारियों  की 

व्यस्तता को बढ़ावा दकेि, श्रषमकों  को षशषक्षत किके, औि कल्याणकािी उपाय प्रदान किके, श्रम 

कल्याण अषधकािी हड़तालों  औि तालाबंदी की संभावना को कम किन ेमें मदद कि सकता ह।ै 

(5) श्रहमकों में अनुशासन थर्ाहपत करना  (Maintenance of discipline among workers) 

श्रषमकों  के बीच अनशुासन बनाए ििना श्रम कल्याण अषधकािी की भषूमका का एक महत्वपणूथ पहल ूह।ै यहााँ 

कुि तिीके हैं षजनस ेएक श्रम कल्याण अषधकािी कामगािों  के बीच अनशुासन बनाए ििन ेमें मदद कि सकता 

ह:ै 

● नीहतयों और प्रहियाओ ं का कायाथन्वयन: श्रम कल्याण अषधकािी कायथस्र्ल में अनशुासन को

बढ़ावा दनेे वाली नीषतयों  औि प्रषियाओ ंको लाग ूकिन ेके षलए प्रबंधन के सार् काम कि सकता ह।ै

इसमें आचाि संषहता स्र्ाषपत किना, व्यवहाि के षलए अपेक्षाएाँ षनधाथरित किना औि उल्लंघनों  के

परिणामों  की रूपिेिा तैयाि किना शाषमल हो सकता ह।ै

● सचंार और हशक्षा: श्रम कल्याण अषधकािी अनशुासन बनाए ििन े के षलए कमथचारियों  के सार्

संवाद कि सकता ह ैऔि उन्हें नीषतयों  औि प्रषियाओ ंके बािे में षशषक्षत कि सकता ह।ै इससे यह

सषुनषित किन ेमें मदद षमल सकती ह ैषक कमथचािी इस बात से अवगत हैं षक उनसे क्या अपेक्षा की

जाती ह ैऔि इन अपके्षाओ ंका अनपुालन न किने के क्या परिणाम होते हैं।

● प्रवतथन: श्रम कल्याण अषधकािी अनशुासन से संबंषधत नीषतयों  औि प्रषियाओ ं को लाग ू किन े के

षलए प्रबंधन के सार् काम कि सकता ह।ै इसमें उन कमथचारियों  के षलए अनशुासनात्मक कािथवाई

शाषमल हो सकती ह ैजो इन नीषतयों  का उल्लंघन कित ेहैं, जैसे की मौषिक या षलषित चेतावनी,

षनलंबन, या बिाथस्तगी।
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● परामशथ और समर्थन: श्रम कल्याण अषधकािी अनशुासनात्मक मदु्दों  से जझू िह े कमथचारियों  को

पिामशथ औि सहायता प्रदान कि सकता ह।ै इसमें उनके व्यवहाि के मलू कािणों  को संबोषधत किना,

प्रषशक्षण या सलाह प्रदान किना, या उन्हें बाहिी सहायता सेवाओ ंके षलए संदषभथत किना शाषमल हो

सकता ह।ै

● मान्यता और पुरथकार: श्रम कल्याण अषधकािी अनशुासन से संबंषधत नीषतयों  औि प्रषियाओ ंके

अछिे व्यवहाि औि पालन का प्रदशथन किन ेवाले कमथचारियों  को पहचान औि पिुस्कृत कि सकता ह।ै

यह कायथस्र्ल में अनशुासन की सकािात्मक संस्कृषत बनान ेमें मदद कि सकता ह।ै

कुल षमलाकि, एक श्रम कल्याण अषधकािी की भषूमका नीषतयों  औि प्रषियाओ ं को लाग ू किन,े 

श्रषमकों  से संवाद किन ेऔि षशषक्षत किन,े इन नीषतयों  को लाग ूकिन,े पिामशथ औि सहायता प्रदान 

किन ेऔि अछिे व्यवहाि को पहचानन ेऔि पिुस्कृत किन े के द्वािा श्रषमकों  के बीच अनशुासन को 

बढ़ावा दनेा ह।ै 

8.4.2  श्रम कल्याण अहधकारी के कतथव्य (Duties of Labour Welfare Officer) 

कल्याण अषधकािी (भती औि सेवा शतें) षनयम, 1951 में श्रम कल्याण अषधकािी के कतथव्य, स्ति औि 

भषूमका का षवस्ताि से वणथन षकया गया ह ैजो इस प्रकाि ह:ै 

(क) पयथवेक्षण सबंंहधत कायथ: 

(1) सिुक्षा, स्वास््य औि कल्याण कायथिम; आवास, मनोिंजन औि स्वछिता सेवाएं; 

(2) संयिु सषमषत के कामकाज की दिेभाल किना; 

(3)  मजदिूी संबंषधत अवकाश प्रदान किना; औि 

(4) श्रषमकों  की षशकायतों  का षनवािण। 

(ख) मजदूरों के परामशथ सबंंहधत कायथ: 

(i) व्यषिगत औि पारिवारिक समस्याएं; 

(ii) काम के माहौल में समायोजन; औि 

(iii)  अषधकािों  औि षवशेषाषधकािों  को समझना। 

(ग) हनम्नहलहखत मामलों पर प्रबंधन को सलाि देना: 

(i) कल्याणकािी नीषतयां तैयाि किना; 

(ii)  षशक्षतुा प्रषशक्षण कायथिम; 

(iii)  कमथचारियों  के षलए वैधाषनक दाषयत्वों  को पिूा किना; 
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(iv)  अनषंुगी लाभों  का षवकास किना; औि 

(v) श्रषमकों  की षशक्षा औि संचाि माध्यमों  का उपयोग। 

(घ) श्रहमकों के सार् सपंकथ  थर्ाहपत करना: 

(i) उन षवषभन्न सीमाओ ंको समझें षजनके तहत वे काम किते हैं; 

(ii)  संयंत्र में सामंजस्यपणूथ औद्योषगक संबंधों  की आवश्यकता की सिाहना किें; 

(iii)  कमथचारियों  को कंपनी की नीषतयों  की व्याख्या किना; औि 

(iv)  षववाद की षस्र्षत में कमथचारियों  को समझौता किन ेके षलए िाजी किना। 

(च) प्रबंधन के सार् सपंकथ  थर्ाहपत करने के हलए: 

(i) षवषभन्न मामलों  पि श्रषमकों  के र्दषष्टकोण की सिाहना किें; 

(ii)  प्रबंधन के षवचािाधीन मामलों  में श्रषमकों  की ओि से हस्तक्षेप किना; 

(iii)  षवषभन्न षवभाग प्रमिुों  को उनके दाषयत्वों  को पिूा किन ेमें सहायता किना; 

(iv)  संयंत्र में सामंजस्यपणूथ औद्योषगक संबंध बनाए ििना; औि 

(v) श्रषमकों  के सामान्य कल्याण को बढ़ावा दने ेके उपाय सझुाएं। 

(छ) प्रबंधन और श्रहमकों के सार् काम करना: 

(i) संयंत्र में सामंजस्यपणूथ औद्योषगक संबंध बनाए ििना; 

(ii) षशकायतों  के शीघ्र षनवािण औि शीघ्र षनपटान की व्यवस्र्ा किना; औि 

(iii)  उद्यम की उत्पादकता औि उत्पादक दक्षता में सधुाि। 

(ज) जनता के सार् काम करना: 

(i) काििाना षनिीक्षकों , षचषकत्सा अषधकारियों  औि अन्य षनिीक्षकों  के सार् संपकथ  स्र्ाषपत किके संयंत्र 

पि लाग ूहोन ेवाले अषधषनयमों  के षवषभन्न प्रावधानों  का उषचत प्रवतथन सषुनषित किना; 

(ii) श्रषमकों  को सामदुाषयक सेवाओ ंका उपयोग किने में मदद किना। 

यह स्पष्ट ह ै षक एक कल्याण अषधकािी को सौंप े गए कतथव्यों  औि कायों में नीषत षनमाथण औि 

कायाथन्वयन में प्रबंधन की सहायता से लेकि कल्याण कायथिम की षनगिानी, श्रषमकों  औि जनता के 

सार् संपकथ  स्र्ाषपत किना, श्रषमकों  की समस्याओ ंऔि षशकायतों  को हल किना शाषमल ह।ै 

श्रम पि िाष्ट्रीय आयोग न े कहा ह,ै "काम के स्र्ान पि औि बाहि दोनों  जगह, उनकी भलाई को 

प्रभाषवत किन े वाले सभी मामलों  में श्रषमकों  की दिेभाल, कल्याण अषधकािी पि एक षवशेष 
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षजम्मेदािी डालती ह।ै उसे 'मानवीय पक्ष में ििििाव इजंीषनयि' होना चाषहए। कई मामलों  में, वह सेवा 

के षनयमों  औि शतों औि घिेल ू औि अन्य मामलों  से संबंषधत कमथचारियों  की षशकायतों  को भी 

संभालता ह ैजो काषमथक प्रबंधन के क्षेत्र में आते हैं। इस प्रकाि, वस्तुतः, काषमथक प्रबंधन कायों औि 

कल्याण कायों के बीच कोई सीमांकन नहीं ह।ै 

भाित में एक कल्याण अषधकािी एक "बहुउद्दशे्यीय काषमथक अषधकािी" ह।ै वह मखु्य रूप से कमथचािी 

सलाहकाि या षवशेषज्ञ की भषूमका के सार् कमथचारियों  के कल्याण से संबंषधत ह।ै उनसे एक 

सलाहकाि पिामशथदाता, मध्यस्र् औि प्रबंधन औि श्रम के बीच एक संपकथ  व्यषि के रूप में कायथ किन े

की अपके्षा की जाती ह।ै 

8.5  सारांश 

सामाषजक कल्याण का उद्दशे्य भोजन, आश्रय, स्वास््य दिेभाल, षशक्षा औि सामाषजक सेवाओ ं जैसी 

बषुनयादी जरूितों  तक पहुचं सषुनषित किके व्यषियों , परिवािों  औि समदुायों  की भलाई को बढ़ावा दनेा ह।ै सामाषजक 

कल्याण के षसद्धांतों  में सामाषजक न्याय, समानता औि एकजटुता शाषमल ह।ै इन षसद्धांतों  का उद्दशे्य एक षनष्पक्ष औि 

न्यायपणूथ समाज बनाना ह ैजहां हि षकसी को सम्माषनत जीवन जीने का अवसि षमले।   

एक कल्याण अषधकािी एक पेशेवि ह ैजो समाज कल्याण क्षेत्र में यह सषुनषित किन ेके षलए काम किता ह ैषक 

व्यषियों  औि परिवािों  को उनके जीवन की गणुव्ा में सधुाि के षलए आवश्यक समर्थन प्राप्त हो। कल्याण अषधकािी 

कमजोि व्यषियों , जैसे बछचों , बजुगुों औि षवकलांग लोगों  के सार् काम कित ेहैं, ताषक उन्हें स्वास््य सेवा, षशक्षा 

औि सामाषजक सहायता जैसी आवश्यक सेवाओ ंतक पहुचं प्रदान की जा सके। वे गिीबी, बेघिता औि असमानता 

जैसी सामाषजक समस्याओ ंकी पहचान किन ेऔि उन्हें दिू किन ेके षलए भी काम कित ेहैं।  

अंत में, सामाषजक कल्याण उद्दशे्य, षसद्धांत औि कल्याण अषधकािी व्यषियों  औि समदुायों  के कल्याण को 

बढ़ावा दनेे में महत्वपणूथ भषूमका षनभाते हैं। बषुनयादी जरूितों  तक पहुचं प्रदान किके औि सामाषजक समस्याओ ंका 

समाधान किके, सामाषजक कल्याण कायथिम औि पेशेवि एक षनष्पक्ष औि न्यायपणूथ समाज बनान ेमें मदद किते हैं 

जहां हि कोई एक सम्माषनत जीवन जी सके। 

बोध प्रश्न- 

प्रश्न 1. श्रम कल्याण के हसद्ांतों की हववेचना कीहजए ? 

प्रश्न 2. श्रम कल्याण के क्या उदे्दश्य िै, इस पर हवथतृत रूप से चचाथ कीहजए ? 

प्रश्न 3.  श्रम कल्याण अहधकारी कौन िै और उसके क्या कतथव्य िै ? 

8.6   पररभाहषक शब्दावली

हसद्ांत: षसद्धांत एक मौषलक सत्य, काननू या षदशाषनदशे ह ैजो अभ्यास या तकथ  के आधाि के रूप में कायथ 

किता ह।ै 
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पुन: वैयहक्तकरण: पनु: वैयषिकिण एक ऐसी प्रषिया ह ै षजसमें अपन ेमलू्यों  औि षवश्वासों  के सार् षफि से 

जडु़ना, आशा औि आशावाद की भावना षवकषसत किना, दसूिों  के सार् सार्थक संबंध स्र्ाषपत किना औि आनंद 

औि पषूतथ की भावना लान ेवाली गषतषवषधयों  में शाषमल ह।ै 

जवाबदेिी: जवाबदहेी का तात्पयथ षकसी के कायों, षनणथयों  औि प्रदशथन के षलए षजम्मेदाि औि जवाबदहे होन े

की प्रषिया से ह।ै 

8.7  संदहभथत पुथतकें

1. श्रम कल्याण और औद्योहगक सबंंध, हवश्वहवद्यालय प्रकाशन- बलेश्वर ्पांडे, वषथ- 2014

2. औद्योहगक सबंंध, टे्रड यूहनयन और श्रम कानून, पीयरसन  पहब्लकेशन- पी. आर. एन. हसन्िा, इदुं

बाला हसन्िा, सीमा हप्रयदहशथनी शेखर, 2017

8.8  बोध प्रश्नों के उत्तर 

प्रश्न 1. श्रम कल्याण के हसद्ांतों की हववेचना कीहजए ? 

प्रश्न 2: श्रम कल्याण के क्या उदे्दश्य िै, इस पर हवथतृत रूप से चचाथ कीहजए ? 
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प्रश्न 3. श्रम कल्याण अहधकारी कौन िै, और उसके क्या कतथव्य िै ? 

MSW-106/115



MSW-106/116



इकाई 9:  भारत में श्रम कल्याण के कायथिम 

इकाई की रुपरेखा 

9.0  इकाई के उदे्दश्य 

9.1  पररचय 

9.2  भारत में श्रम कल्याण का हवकास 

9.3  श्रम कल्याण के प्रावधान  

9.4  भारत में श्रम कल्याण के कायथिम 

9.5  सारांश  

9.6  पररभाहषक शब्दावली 

9.7  सदंहभथत पुथतकें  

9.8  बोध प्रश्नों के उत्तर 

9.0   इकाई के उदे्दश्य 

   षप्रय षवद्याषर्थयों , प्रस्तुत इकाई में श्रम कल्याण के षवषभन्न कायथिमों  पि षवस्ततृ प्रकाश डाला गया ह।ै इस 

इकाई को पढ़न ेके बाद आप लोग श्रम कल्याण के षनम्नषलषित पहल ूके बािे में जानकािी प्राप्त कि पाएंग े- 

● भाित में  श्रम कल्याण के षवकास यात्रा को जान सकें गे;

● भाित में श्रम कल्याण के षलए बनाए गए षवषभन्न प्रावधानों  के बािे में जान सकें गे:

● भाित में  श्रम कल्याण के षलए चलाए गए षवषभन्न कायथिमों  के बािे में संषक्षप्त जानकािी प्राप्त कि सकें ग।े

9.1   पररचय 

भाित में, श्रम कल्याण कायथिम श्रषमकों  के कल्याण औि कल्याण को बढ़ावा दने ेऔि श्रषमकों  औि प्रबंधन के 

बीच सामंजस्यपणूथ संबंध बनाए ििन ेके षलए सिकाि औि षनयोिाओ ंद्वािा की गई पहल हैं। इन कायथिमों  का उद्दशे्य 

श्रषमकों  के िहन ेऔि काम किन ेकी षस्र्षत में सधुाि किना, उनके कल्याण औि षवकास को बढ़ावा दनेा औि उनकी 

सामाषजक औि आषर्थक सिुक्षा सषुनषित किना ह।ै  

भाित में श्रम कल्याण कायथिमों  की अवधािणा को 20वीं सदी की शरुुआत में दिेा जा सकता ह ैजब श्रषमकों  

के काम की शतों, सिुक्षा औि स्वास््य को षवषनयषमत किन ेके षलए पहले श्रम काननू बनाए गए रे्। तब से, श्रषमकों  के 

षहतों  की िक्षा किन ेऔि उनके कल्याण को बढ़ावा दनेे के षलए कई काननू औि षनयम पारित षकए गए हैं। भाित में कुि 

प्रमिु श्रम कल्याण कायथिमों  में कमथचािी िाज्य बीमा योजना (ईएसआईएस), कमथचािी भषवष्य षनषध (ईपीएफ), माततृ्व 

लाभ अषधषनयम, औद्योषगक आवास, कामगाि मआुवजा अषधषनयम, न्यनूतम मजदिूी अषधषनयम, काििाना 
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अषधषनयम, बाल श्रम षनषेध औि षवषनयमन अषधषनयम ,िाष्ट्रीय बाल श्रम परियोजना, एकीकृत बाल षवकास सेवाएाँ 

(ICDS), औि बहुत कुि शाषमल हैं। 

इन कायथिमों  औि पहलों  को श्रषमकों  को षवषभन्न लाभ औि सहायता प्रदान किन ेके षलए षडज़ाइन षकया गया 

ह,ै षजसमें षचषकत्सा औि षव्ीय सहायता, सेवाषनवषृ् लाभ, माततृ्व अवकाश औि लाभ, षकफायती आवास 

सषुवधाए,ं चोटों  औि षवकलांगों  के षलए मआुवजा, षशक्षा औि व्यावसाषयक प्रषशक्षण, स्वास््य औि पोषण सेवाएं 

शाषमल हैं। 

कुल षमलाकि, भाित में श्रम कल्याण कायथिमों  का उद्दशे्य श्रषमकों  के कल्याण औि षवकास को बढ़ावा दनेा, 

उनकी सामाषजक औि आषर्थक सिुक्षा सषुनषित किना औि श्रषमकों  औि प्रबंधन के बीच सामंजस्यपणूथ संबंधों  को 

बढ़ावा दनेा ह।ै 

9.2  भारत में श्रम कल्याण का हवकास 

   पिोपकािी, धाषमथक नेताओ,ं सामाषजक कायथकताथओ ं औि स्वैषछिक संगिनों  के माध्यम से श्रम कल्याण 

कायथिम षवकषसत हुए हैं। औद्योषगक षवकास की प्रािंषभक अवषध के दौिान, श्रषमकों  के कल्याण के प्रयास बडे़ पैमान े

पि सामाषजक कायथकताथओ,ं पिोपकािी औि अन्य धाषमथक नेताओ ंद्वािा षकए गए रे्, ज्यादाति मानवीय आधाि पि। 

भाित में कल्याण औि अन्य काननूों  की शरुुआत से पहले, श्रम की षस्र्षत दयनीय र्ी। बाल श्रम का शोषण, काम के 

लंबे घटें, ििाब स्वछिता, सिुक्षा उपायों  का अभाव आषद काििान ेके जीवन की षनयषमत षवशेषताए ंर्ीं। सबसे पहले 

षवधायी र्दषष्टकोण को 1850 के षशक्ष ुअषधषनयम के पारित होन ेपि वापस दिेा जा सकता ह।ै यह अषधषनयम गिीब 

औि अनार् बछचों  को षवषभन्न व्यापािों  औि षशल्पों  को सीिने में मदद किन ेके उद्दशे्य से बनाया गया र्ा। अगला 

अषधषनयम 1853 का घातक दघुथटना अषधषनयम र्ा, षजसका उद्दशे्य "कािथवाई योग्य गलत" के परिणामस्वरूप अपनी 

जान गंवान ेवाले श्रषमकों  के परिवािों  को मआुवजा प्रदान किना र्ा। इस दशे में काननू बनान ेके पहले के प्रयास मखु्य 

रूप से िोजगाि के षनयमन के उद्दशे्य से रे्। औद्योषगक िांषत की शरुुआत के सार् ही बडे़ शहिों  में बडे़ पैमान ेके उद्योगों  

की स्र्ापना हुई। मजदिू गांवों  से शहिों  की ओि पलायन कि गए। वे उछच वेतन, आिाम औि शहि के जीवन के 

मनोिंजन से आकषषथत रे्; लेषकन उन्हें ििाब कामकाजी परिषस्र्षतयों , काम के लंबे घटंों , कम वेतन, स्वास््य संबंधी 

ितिों  औि सिुक्षा उपायों  की अनपुषस्र्षत औि असंतोषजनक कामकाजी औि िहन ेकी षस्र्षत का सामना किना पड़ा। 

थवतंत्रता पूवथ की अवहध 

1881 में प्रर्म भाितीय काििाना अषधषनयम के पारित होन ेके सार् भाितीय श्रषमकों  की कायथ षस्र्षतयों  में 

सधुाि के षलए आंदोलन शरुू हुआ। 

1875 के फैक्ट्री आयोग द्वािा प्रमाषणत उन षदनों  के दौिान बंबई में कपड़ा षमलों  में मजदिूों  न े षजस दयनीय 

षस्र्षत में काम षकया र्ा, वह अषधषनयम के पारित होन ेका तत्काल कािण र्ा। हालााँषक, वयस्क श्रम को षकसी भी 

तिह से संिषक्षत नहीं षकया गया र्ा। यह कई मायनों  में नाकाफी पाया गया। षकसी भी तिह, यह एक उपयिु काननू के 

माध्यम से श्रषमकों  के षहतों  की िक्षा के षलए सिकाि के अषधकाि को मान्यता दतेा ह।ै इसषलए, 1881 के फैक्ट्री 
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अषधषनयम के कामकाज की समीक्षा के षलए 1884 में बॉम्बे सिकाि द्वािा मलुोक आयोग (Mulock Commission) 

षनयिु षकया गया र्ा। 

काििाना (संशोधन) अषधषनयम 1891 50 या अषधक व्यषियों  को िोजगाि दनेे वाले सभी काििानों  पि लाग ू

होता ह।ै बेहति वेंषटलेशन, साफ-सफाई औि काििानों  में अषधक भीड़ को िोकन ेके षलए भी प्रावधान षकए गए रे्। 

बछचों  के षलए काम के घटें घटाकि प्रषतषदन िह कि षदए गए। शाम 7.00 बजे से सबुह 5.00 बजे के बीच मषहलाओं  

के काम पि िोक लगा दी गई। मषहलाओ ंको डेढ़ घटें के आिाम के सार् षदन में ग्यािह घटें काम किन ेकी अनमुषत र्ी। 

औद्योषगक श्रषमकों  के स्वास््य औि सिुक्षा के षलए भी कुि प्रावधान षकए गए रे्। 

      1914 में प्रर्म षवश्व यदु्ध की शरुुआत न े कई नए घटनािमों  को जन्म षदया। यदु्ध के वषों (1914 से 

1918) के दौिान काििानों  की संख्या औि उनमें कायथित व्यषियों  की संख्या में वषृद्ध हुई। मजदिूी बढ़ती कीमतों  औि 

मनुाफे के सार् तालमले नहीं षबिा पाई। 1919 में अंतिाथष्ट्रीय श्रम संगिन (ILO) की स्र्ापना हमािे दशे में श्रम 

कल्याण आंदोलन के इषतहास में एक औि महत्वपणूथ मील का पत्र्ि र्ी। AITUC (1920) के गिन, हमािे दशे में 

पहला कें िीय टे्रड यषूनयन संगिन, न ेभी कल्याणकािी आंदोलन को आग ेबढ़ान ेमें मदद की। श्रम कल्याण के क्षेत्र में 

एक औि मील का पत्र्ि 1944 में श्रम जांच सषमषत, िेग ेसषमषत (Rege Commission) की षनयषुि के सार् पहुचंा। 

सषमषत को मजदिूी औि कमाई, िोजगाि, आवास औि श्रषमकों  की सामाषजक षस्र्षतयों  से संबंषधत समस्याओ ंकी 

जांच किन े के षलए कहा गया र्ा। इसमें श्रम कल्याण के षवषभन्न क्षेत्रों  जैसे आवास नीषत, आिाम औि मनोिंजन, 

व्यावसाषयक िोग, वदृ्धावस्र्ा औि मतृ्य ुके मामले में िाहत, िश, कैं टीन, षचषकत्सा सहायता, कपडे़ धोन ेऔि नहान ेकी 

सषुवधा, शैषक्षक सषुवधाए ंआषद शाषमल हैं। भाित, इस सषमषत न ेश्रषमकों  के सामाषजक औि आषर्थक जीवन में सधुाि 

के षलए कल्याणकािी उपायों  के महत्व पि प्रकाश डाला। 

आजादी के बाद की अवहध 

आजादी के बाद मजदिू कल्याण आंदोलन न ेनए आयाम हाषसल षकए। यह महससू षकया गया षक उत्पादकता 

बढ़ान ेऔि औद्योषगक तनाव को कम किन ेमें श्रम कल्याण की सकािात्मक भषूमका र्ी। षवषभन्न कें िीय टे्रड यषूनयन 

संगिनों  - INTUC (1947), HMS (1943), BMS (1955), CITU (1970), NLO आषद के उद्भव न े श्रम 

कल्याण आंदोलन के षवकास को औि बढ़ावा षदया। मखु्य रूप से िेग ेसषमषत की षसफारिशों  के आधाि पि, भाित 

सिकाि न ेकाििाना अषधषनयम 1948 अषधषनयषमत षकया। इस महत्वपणूथ काननू का मसौदा तैयाि किन ेके षलए सि 

षवल्रेड गैिेट की सेवाओ ंका उपयोग षकया गया। इस प्रकाि, 1948 का काििाना अषधषनयम 1 अप्रलै 1949 से लाग ू

हुआ। 

षवषभन्न श्रम कल्याण गषतषवषधयों  को षवषभन्न पंचवषीय योजनाओ ंमें शाषमल षकया गया। प्रर्म पंचवषीय 

योजना (1951 से 1956) न ेश्रषमक वगों के कल्याण पि काफी ध्यान षदया। इसने औद्योषगक षववादों  से बचन ेऔि 

आपसी सद्भावना औि समझ बनाने के षलए कल्याणकािी सषुवधाओ ंके षवकास पि जोि षदया। इस अवषध के दौिान, 

बागान श्रम अषधषनयम, 1951, िान अषधषनयम, 1951 औि कमथचािी भषवष्य षनषध अषधषनयम, 1952 अषधषनयषमत 

षकए गए। 
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दसूिी पंचवषीय योजना (1956 से 1961) में श्रम कल्याण के क्षेत्र में औि षवकास हुए। नाषवकों  औि मोटि 

परिवहन कमथचारियों  को शाषमल किन ेके षलए नए अषधषनयम बनाए गए। डॉक वकथ सथ (सिुक्षा स्वास््य औि कल्याण) 

योजना के रूप में जानी जान ेवाली एक व्यापक योजना 1951 में तैयाि की गई र्ी। 1959 में, असम सिकाि ने असम 

चाय बागान कमथचािी कल्याण कोष अषधषनयम नामक एक अषधषनयम पारित षकया। इस अवषध में षवषभन्न िाज्य 

सिकािों  द्वािा औद्योषगक आवास के क्षेत्र में कई अषधषनयम भी दिेे गए। 

तीसिी पंचवषीय योजना (1961 से 1966) न ेषवषभन्न वैधाषनक कल्याण प्रावधानों  के प्रभावी कायाथन्वयन की 

आवश्यकता पि बल षदया। इसने काम किन ेकी षस्र्षत में सधुाि की षसफारिश की औि श्रषमकों  की ओि से अषधक 

उत्पादकता पि जोि षदया। इस अवषध के दौिान कुि षवधायी उपायों  में माततृ्व लाभ अषधषनयम 1961, प्रषशक्ष ु

अषधषनयम 1961 औि बोनस भगुतान अषधषनयम 1965 शाषमल हैं। 

पांचवीं पंचवषीय योजना (1974 से 1979) में भी श्रषमक कल्याण के षलए कायथिम षनधाथरित षकए गए रे्। 

बढ़ते पैमान ेपि औद्योषगक सिुक्षा को बढ़ावा दने ेके षलए, षवषभन्न िाज्यों  में सिुक्षा कक्षों  की स्र्ापना के षलए योजना 

प्रदान की गई। षशल्पकािों  के प्रषशक्षण औि िोजगाि सेवा सषहत श्रम कल्याण के षलए 57 किोड़ रुपय ेकी िाषश प्रदान 

की गई। 

ििी पंचवषीय योजना (1980 से 1985) न े ग्रामीण औि शहिी क्षेत्रों  में कृषष श्रषमकों , कािीगिों , हर्किघा 

बनुकिों , मिुआिों , चमड़ा श्रषमकों  औि अन्य असंगषित श्रषमकों  के लाभ के षलए िाज्य सिकािों  द्वािा चलाए जाने वाले 

षवशेष कायथिमों  को बढ़ावा दने ेका षनणथय षलया। इस वषथ के दौिान श्रम कल्याण कायथिमों  के षलए 161.7 किोड़ रुपय े

का परिव्यय प्रस्ताषवत षकया गया र्ा। 

इन सभी प्रयासों  के बावजदू, भाित में कल्याणकािी कायथ अभी भी अन्य दशेों  के मानक सेटअप से काफी नीच े

ह।ै हालांषक, यह िोजगाि की षस्र्षत की एक स्वीकृत षवशेषता के रूप में बनी हुई ह ैऔि आने वाले वषों में तेजी से 

प्रगषत किन ेके षलए बाध्य ह,ै िासकि जब भाितीय गणतंत्र समाजवादी उद्दशे्यों  के सार् एक कल्याणकािी िाज्य के 

आदशथ से जडु़ा हुआ ह।ै 

9.3  श्रम कल्याण के प्रावधान 

   श्रम कल्याण के प्रावधान वे पहल हैं जो कमथचारियों  की भलाई औि कल्याण सषुनषित किन े के षलए 

षनयोिाओ,ं सिकाि औि अन्य षहतधािकों  द्वािा की जाती हैं। इन उपायों  का उद्दशे्य कमथचारियों  के िहन ेऔि काम किन े

की षस्र्षत में सधुाि किना, उनके स्वास््य, सिुक्षा औि सामाषजक सिुक्षा को बढ़ावा दनेा, उनकी उत्पादकता बढ़ाना 

औि उनका समग्र षवकास सषुनषित किना ह।ै मोटे तौि पि, श्रम कल्याण से संबंषधत प्रावधानों  को दो श्रेषणयों  में 

षवभाषजत षकया जा सकता ह:ै  

(i)  संयंत्र या प्रषतष्ठान के भीति कल्याण सषुवधाए,ं औि 

(ii)  संयंत्र या प्रषतष्ठान के बाहि कल्याण सषुवधाए ं

सयंंत्र या प्रहतष्ठान के भीतर कल्याण सहुवधाए ं
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(1)  पीने का पानी: काििाना अषधषनयम, 1948, िान अषधषनयम, 1952, बीड़ी औि षसगाि श्रषमक (िोजगाि 

की शतें) अषधषनयम, 1966, बागान श्रम अषधषनयम, 1951 औि अनबंुध श्रम (षवषनयमन औि उन्मलून) 

अषधषनयम, 1970 बशते षक उसमें षनयोषजत सभी श्रषमकों  के षलए उपयिु पेयजल की पयाथप्त आपषूतथ उपलब्ध 

किान ेऔि बनाए ििन ेके षलए प्रभावी व्यवस्र्ा की जानी चाषहए। उपिोि प्रावधानों  के अलावा काििाना 

अषधषनयम, 1948 की धािा 18 प्रदान किती ह:ै 

● ऐसे सभी षबंदओु ंपि काििान ेमें कायथित अषधकांश श्रषमकों  द्वािा समझी जान ेवाली भाषा में स्पष्ट रूप

से 'पीन े का पानी' षचषित षकया जाएगा, औि ऐसा कोई षबंद ु षकसी भी धोने की जगह, मतू्रालय,

शौचालय, र्कूदान के िह मीटि के भीति षस्र्त नहीं होगा।

● ऐसे प्रत्येक काििान ेमें, षजसमें आमतौि पि ढाई सौ से अषधक श्रषमक षनयोषजत होते हैं, गमथ मौसम के

दौिान प्रभावी साधनों  द्वािा पीन े के पानी को िंडा किन ेऔि उसके षवतिण के षलए प्रावधान षकया

जाएगा।

(2)  धुलाई सहुवधाए:ं भीड़-भाड़ वाले क्षेत्रों  में िहन ेवाले श्रषमकों  के षलए उपयिु धलुाई सषुवधाओ ंका प्रावधान 

वांिनीय ह।ै इन श्रषमकों  के पास आमतौि पि अपन ेघिों  में धोन ेके षलए पयाथप्त सषुवधाएं नहीं होती हैं औि ऐसी 

सषुवधाओ ंका प्रावधान उनके आिाम को बढ़ा दगेा।  काििाना अषधषनयम, गोदी श्रषमक (सिुक्षा, स्वास््य औि 

कल्याण) योजना, बीड़ी औि षसगाि श्रषमक (िोजगाि की शतें) अषधषनयम, औि अनबंुध श्रम (षवषनयमन औि 

उन्मलून) अषधषनयम, षनयोिाओ ं के षलए धलुाई की सषुवधा प्रदान किना अषनवायथ बनाते हैं। काििाना 

अषधषनयम की धािा 42 में प्रावधान ह ै षक श्रषमकों  के उपयोग के षलए धलुाई के षलए पयाथप्त औि उपयिु 

सषुवधाए ंप्रदान की जाएंगी औि उनका ििििाव षकया जाएगा। 

(3)  कपडों के भंडारण और सखुाने की सहुवधाए:ं फैक्ट्री अषधषनयम कपड़ों  के भंडािण औि सिुान े की 

सषुवधाओ ंका प्रावधान किता ह।ै अषधषनयम की धािा 43 प्रदान किती ह:ै 

िाज्य सिकाि, षकसी भी काििान ेया वगथ या काििानों  के षवविण के संबंध में षनयम बना सकती ह,ै षजसमें 

काम के घटंों  के दौिान न पहन ेजाने वाले कपड़ों  को ििन ेऔि गील ेकपड़ों  को सिुान ेके षलए उपयिु स्र्ानों  

के प्रावधान की आवश्यकता होती ह।ै 

धािा 43 के अर्थ में आवास की उपयिुता में चोिी से सिुक्षा दनेा शाषमल ह।ै आवास उपयिु ह ैया नहीं यह इस 

बात पि षनभथि किता ह ैषक श्रषमकों  के कपडे़ चोिी के जोषिम के संपकथ  में हैं या नहीं। 

(4)  बैठने की सहुवधाएाँ: फैक्ट्री प्रबंधन के षलए काम के घटंों  के दौिान ऑपिेटिों  को बैिन ेकी व्यवस्र्ा किना 

असामान्य ह।ै षवशेष रूप से मषहला श्रषमकों  के षलए उछच मल प्रदान षकए जान ेपि र्कान के षवचाि को कम 

किन ेमें मदद षमलेगी। ऐसी सषुवधाएं उपलब्ध किान ेके षलए, काििाना अषधषनयम की धािा 44, अन्य बातों  

के सार्-सार् यह प्रदान किती ह:ै 
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प्रत्येक काििान ेमें िडे़ होकि काम किन ेके षलए बाध्य सभी श्रषमकों  के षलए बैिन ेकी उपयिु व्यवस्र्ा की 

जाएगी औि उसे बनाए ििा जाएगा, ताषक वे आिाम के षकसी भी अवसि का लाभ उिा सकें  जो उनके काम के 

दौिान हो सकता ह।ै 

(5)  हवश्राम गृि : षवश्राम गहृ श्रषमकों  के बहुत काम आता ह।ै यह आश्रय प्रदान किता ह ैजहां श्रषमक दोपहि के

भोजन के अतंिाल के दौिान आिाम औि जलपान कि सकते हैं। मखु्य उद्दशे्य यह ह ैषक कायथकताथ काम के घटंों  

से पहल ेआश्रय या आिाम कि सकता ह।ै 1931 में िॉयल कमीशन ऑन लेबि द्वािा िेस्ट रूम औि लंच रूम 

उपलब्ध किान ेकी आवश्यकता पि जोि षदया गया र्ा। इसकी षसफारिशों  को प्रभावी किन ेके षलए, काििानों , 

िानों , डॉक औि मोटि में कायथित श्रषमकों  के षलए िेस्ट शेल्टि औि लंच रूम उपलब्ध किान ेके षलए षवधायी 

अषधषनयम बनाए गए रे्। परिवहन। प्लांटेशन लेबि एक्ट, हालांषक, आश्रय, आिाम या लंच रूम के षलए प्रदान 

नहीं किता ह।ै यह आंषशक रूप से एक कैं टीन प्रदान किन े के वैधाषनक दाषयत्व के कािण ह ैजहां 150 या 

अषधक कमथचािी कायथित हैं। काििानों , िानों  औि मोटि परिवहन में षवश्राम गहृों  के वैधाषनक प्रावधानों  की 

जांच से पता चलता ह ै षक आश्रयों , षवश्राम कक्षों  औि भोजन कक्षों  को उपलब्ध किान ेके षलए आवश्यक 

कमथचारियों  की न्यनूतम संख्या के संबंध में कोई एकरूपता नहीं ह।ै फैक्ट्री अषधषनयम के तहत, केवल 150 या 

उससे अषधक श्रषमकों  को िोजगाि दने ेवाले काििानों  को आश्रय या षवश्राम कक्ष औि उपयिु लंच रूम (पीन े

के पानी के प्रावधान के सार्) प्रदान किन ेकी आवश्यकता होती ह,ै जहां श्रषमक अपना भोजन कि सकते हैं, 

िान अषधषनयम के तहत बनाए गए षनयम इसे अषनवायथ बनाते हैं। जैसे ही िदान में षनयोषजत श्रषमकों  की 

संख्या 50 से अषधक हो जाती ह,ै तो षनयोिा ऐसी सषुवधाए ं प्रदान किेगा। हालांषक, डॉक वकथ सथ (सिुक्षा, 

स्वास््य औि कल्याण) योजना, मोटि परिवहन श्रषमक अषधषनयम, औि अनबंुध श्रम (षवषनयमन औि 

उन्मलून) अषधषनयम ऐसी कोई सीमा न ििें। इसके अलावा, फैक्ट्रीज एक्ट औि मोटि ट्रांसपोटथ वकथ सथ एक्ट में 

कहा गया ह:ै आश्रयों  या षवश्राम कक्षों  या दोपहि के भोजन के कमिों  में पयाथप्त िोशनी औि हवादाि होना चाषहए 

औि उन्हें िंडी औि साफ षस्र्षत में बनाए ििा जाना चाषहए। 

 इसके अलावा िाज्य सिकािों  को काििाना अषधषनयम की धािा 47(3) औि मोटि परिवहन श्रषमक अषधषनयम 

की धािा 9 के तहत प्रदान षकए जान े वाले आश्रयों , षवश्राम कक्षों  औि भोजन कक्षों  के षनमाथण, आवास, 

फनीचि औि अन्य उपकिणों  के संबंध में मानक षनधाथरित किन ेका अषधकाि ह।ै 

(6)  िेच: दषुनया के कई दशेों  में िेच असामान्य नहीं हैं। भाित में औद्योषगक प्रषतष्ठानों  में िेच स्र्ाषपत किन ेकी 

आवश्यकता पि 1931 की शरुुआत में जोि षदया गया र्ा, जब भाित में िॉयल कमीशन ऑन लेबि ने अन्य 

बातों  के सार्-सार् षसफारिश की र्ी षक 250 या अषधक मषहला श्रषमकों  को िोजगाि दनेे वाले प्रत्येक 

काििान ेमें िेच उपलब्ध किाए जान ेचाषहए। सार् ही, आयोग न ेसझुाव षदया षक प्रांतीय सिकािों  को 250 से 

कम मषहलाओ ंको िोजगाि दने ेवाले प्रषतष्ठानों  में भी िेच के प्रावधानों  का षवस्ताि किन ेका अषधकाि षदया 

जाना चाषहए। इसकी षसफारिशों  को प्रभावी किन े के षलए, काििाना अषधषनयम, 1934 की धािा 33 न े

स्र्ानीय सिकािों  को षनयम बनान ेका अषधकाि षदया, ताषक 50 से अषधक मषहला श्रषमकों  को िोजगाि दनेे 
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वाली फैक्ट्री ऐसी मषहलाओ ंके िह साल से कम उम्र के बछचों  के उपयोग के षलए उपयिु कमिे या कमिे 

उपलब्ध किा सके। 

काििाना अषधषनयम 1948 में इस अषधषनयम की धािा 48 औि बीड़ी औि षसगाि श्रषमक (िोजगाि की शतें) 

अषधषनयम की धािा 14 में षफि से अषधषनयषमत षकया गया र्ा, जो षनयोिा के षलए इसे प्रदान किन ेऔि 

बनाए ििन ेके षलए अषनवायथ बनाता ह:ै 

(i) तीस या अषधक मषहला श्रषमकों  को षनयोषजत किन ेवाले प्रत्येक काििान ेमें िेच; 

(ii) ऐसे कमिों  में पयाथप्त आवास; 

(iii)  कमिे में पयाथप्त प्रकाश व्यवस्र्ा औि वेंषटलेशन; 

(iv)  कमिे में साफ औि स्वछिता की षस्र्षत; 

(v) बछचों  की दिेभाल के षलए प्रषशषक्षत नसथ या आया; 

(vi)  षनधाथरित मानक। 

िाज्य सिकाि को षनम्नषलषित मामलों  पि षनयम बनान ेका अषधकाि ह:ै 

(ए) ऐसे स्र्ानों  के षनमाथण, आवास, फनीचि औि अन्य उपकिणों  के संबंध में स्र्ान औि मानक, 

(बी)  बछचों  के कपडे़ धोन ेऔि बदलन ेकी सषुवधा या उनकी दिेभाल के षलए कोई अन्य अषतरिि सषुवधा 

का प्रावधान, 

(सी)  बछचों  के षलए मफु्त दधू या जलपान या दोनों  का प्रावधान, 

(घ) ऐसे बछचों  की माताओ ंके षलए काििान ेमें उपयिु अंतिाल पि उन्हें षिलान ेकी सषुवधा। 

(7)  कैं टीन: स्वास््य, दक्षता औि कल्याण के र्दषष्टकोण से षनषवथवाद लाभ प्रदान किन ेवाले श्रषमकों  के षलए कैं टीनों  

को औद्योषगक प्रषतष्ठान के एक अषनवायथ षहस्से के रूप में दषुनया भि में मान्यता प्राप्त ह।ै भाित में, कायथ स्र्ल के 

अंदि कैं टीन स्र्ाषपत किन ेकी आवश्यकता पि िॉयल कमीशन ऑन लेबि औि लेबि इन्वेषस्टगेशन कमटेी द्वािा 

जोि षदया गया र्ा। िाष्ट्रीय श्रम आयोग औि श्रम कल्याण सषमषत न ेभी कैं टीन स्र्ाषपत किन ेकी आवश्यकता 

पि बल षदया ह।ै काििाना अषधषनयम, िान अषधषनयम, औि बीड़ी औि षसगाि श्रषमक (िोजगाि की शतें) 

अषधषनयम के अनसुाि जहां 250 श्रषमक सामान्य रूप से कायथित हैं षनयोिा के षलए एक कैं टीन चलाने को 

अषनवायथ बनाता ह ै। प्लांटेशन लेबि एक्ट में कहा गया ह ैषक प्रत्येक प्लांटेशन में जहां 150 श्रषमक कायथित हैं, 

वहां कायथस्र्ल पि एक कैं टीन होनी चाषहए। िेका श्रम (षवषनयमन औि उन्मलून) अषधषनयम उषचत सिकाि को 

प्रत्येक प्रषतष्ठान में अनबंुध श्रम के उपयोग के षलए एक या एक से अषधक कैं टीन प्रदान किन ेऔि बनाए ििन े

के षलए िेकेदाि की आवश्यकता वाले षनयमों  को तैयाि किन ेका अषधकाि दतेा ह।ै 
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(8)  वदी और सरुक्षात्मक कपडे: िान अषधषनयम श्रषमकों  को वदी औि सिुक्षात्मक कपडे़ प्रदान नहीं किता ह।ै 

प्लांटेशन लेबि एक्ट औि मोटि ट्रांसपोटथ वकथ सथ एक्ट कुि श्रेषणयों  के कमथचारियों  को वदी या कंबल औि अन्य 

सिुक्षात्मक सामग्री मफु्त में दनेे का प्रावधान किते हैं। 

(9)  प्रार्हमक हचहकत्सा उपकरण: औद्योषगक प्रषतष्ठानों  में, षवशेष रूप से जहां यांषत्रक शषि का उपयोग षकया 

जाता ह,ै प्रार्षमक षचषकत्सा उपकिण औि प्रषशषक्षत कषमथयों  को प्रार्षमक षचषकत्सा सहायता प्रदान किन ेके 

षलए आवश्यक ह।ै यह घायल व्यषियों  को उनके ददथ औि चोटों  को कम किन ेमें मदद किेगा। इस आवश्यकता 

को पिूा किन ेके षलए, प्लांटेशंस लेबि एक्ट षनयोिाओ ंपि प्रार्षमक षचषकत्सा बॉक्स प्रदान किने औि बनाए 

ििन ेके षलए बाध्य किता ह।ै 

िान अषधषनयम के अनसुाि प्रत्येक प्रार्षमक षचषकत्सा पेटी औि अलमािी को एक अलग षजम्मेदाि व्यषि के 

'प्रभािी' में ििा जाएगा जो प्रार्षमक षचषकत्सा उपचाि में प्रषशषक्षत ह ैऔि जो काििान ेके काम के घटंों  के 

दौिान हमेशा उपलब्ध िहगेा'। इसके अलावा फैक्ट्री अषधषनयम में कहा गया ह ै षक 'प्रत्येक काििान ेमें जहां 

500 से अषधक श्रषमक कायथित हैं, वहााँ षनधाथरित आकाि का एक एम्बलुेंस कक्ष उपलब्ध किाया जाएगा औि 

बनाए ििा जाएगा षजसमें षनधाथरित उपकिण हों ग ेऔि ऐसे षचषकत्सा औि नषसंग स्टाफ के प्रभािी हों ग ेजो षक 

हो सकते हैं। षनधाथरित षकया जाए'। इसी प्रकाि, िान अषधषनयम में यह भी षनधाथरित षकया गया ह ैषक प्रत्येक 

िान में जहां 150 से अषधक व्यषि कायथित हैं, षनधाथरित षचषकत्सा औि नषसंग स्टाफ के प्रभािी प्रार्षमक 

षचषकत्सा कक्ष उपलब्ध किाया जाना चाषहए। 

सयंंत्र या प्रहतष्ठान के बािर कल्याण सहुवधाए ं

(1)  मनोरंजनात्मक सहुवधाए:ं मनोिंजन काििानों , िानों , बागानों  औि अन्य औद्योषगक प्रषतष्ठानों  में श्रमसाध्य 

औि यांषत्रक कायथ किने वाले श्रषमकों  को मानषसक ताजगी का अवसि प्रदान किता ह।ै मनोिंजन में भाग लेन ेसे 

आत्म-अषभव्यषि, मौज-मस्ती, षवश्राम औि ताज़गी, आनंद औि हाँसी के रूप में मानषसक औि मनोवजै्ञाषनक 

संतुषष्ट षमलती ह।ै    श्रम कल्याण सषमषत न ेदिेा: 

 संगीत, नतृ्य औि नाटक, िेल औि लूट, एर्लेषटक्स औि कैषलसरे्षनक्स, पेंषटंग औि नक्काशी मनोिंजन के 

रूप हैं षजनका उपयोग एक कायथकताथ अपन ेमन को मज़बतू किन ेऔि अपन ेर्के हुए शिीि को ताज़ा किन ेके 

षलए अपन ेमनोबल को बढ़ान े के षलए कि सकता ह।ै इससे भी महत्वपणूथ बात यह ह ै षक मनोिंजन से उसे 

शािीरिक औि मानषसक अनशुासन की भावना षवकषसत किन ेका अवसि षमलता ह,ै जो मानवीय संबंधों  का 

एक आवश्यक घटक ह,ै औि एक टीम भावना ह ैजो उसे जीवन की समस्याओ ंको सही षदशा में ले जान ेमें 

सक्षम बनाती ह।ै वकृ्षािोपण श्रम अषधषनयम, 1951 औि उसके तहत बनाए गए षनयम षनयोिाओ ंके षलए यह 

अषनवायथ बनाते हैं षक वे वहां कायथित श्रषमकों  औि उनके बछचों  के षलए इनडोि औि आउटडोि िेलों  के षलए 

मनोिंजक सषुवधाए ंप्रदान किें। 

(2)  शैहक्षक सहुवधाए:ं िॉयल कषमशन ऑन लेबि द्वािा 1931 तक औद्योषगक षचतंाओ ंमें शैषक्षक सषुवधाए ंप्रदान 

किन े की आवश्यकता पि जोि षदया गया र्ा। श्रम जांच सषमषत न े कमथचारियों  के बछचों  के षलए शैषक्षक 
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सषुवधाओ ं की आवश्यकता पि भी जोि षदया। हाल ही में, िाष्ट्रीय श्रम आयोग न े शैषक्षक सषुवधाओ ं के 

गणुात्मक पहलओु ंपि बल षदया।बागान श्रम अषधषनयम में षनयोजकों  के षलए शैषक्षक सषुवधाओ ंका प्रावधान 

अषनवायथ षकया गया ह।ै वकृ्षािोपण की धािा 14 उन प्रार्षमक षवद्यालयों  के मानकों  को षनधाथरित किती ह ैजहााँ 

िह से बािह वषथ की आय ुके बीच पछचीस से अषधक बछच ेहैं। इसके अलावा, िषनकों , बीड़ी श्रषमकों  औि 

षसनेमा श्रषमकों  के बछचों  के षलए 1600 या उससे कम प्रषतमाह की िात्रवषृ् प्रदान किन ेकी योजना ह।ै 

(3)  आवास की सहुवधाीः आवास की समस्या शहिीकिण से संबंषधत ह,ै जो औद्योगीकिण औि गांवों  से शहिों  

की ओि श्रषमकों  के प्रवास का परिणाम ह।ै शहिीकिण समाज के षवषभन्न वगों को अलग तिह से प्रभाषवत 

किता ह ैऔि सबसे ज्यादा पीषड़त औद्योषगक श्रषमक हैं। यषद हम औद्योषगक श्रषमकों  को एक स्वस्र् औि 

अषधक स्वस्र् वाताविण में िि सकते हैं, तो उनके षमतव्यषयता औि नैषतक संयम को पनुजीषवत षकया जा 

सकेगा औि वे, जो अब गांवों  में अपन ेघिों  से जडेु़ प्रार्षमक आकषथणों  औि सषुवधाओ ंसे वंषचत िह गए हैं, 

उनमें एक नई इछिा होगी उनके जीवन स्ति में सधुाि के षलए। अब शायद ही कभी हमें षकसी औद्योषगक नगि 

में बाज़ाि या बस्टी के बाहि षस्र्त आिामदायक बिामद ेके ऊपि फूस की ित वाली दो कमिों  वाली गााँव की 

झोपड़ी दिेन ेको षमलती ह।ै यहां परुुष औि मषहला एक वास्तषवक पारिवारिक जीवन जी सकते हैं, लेषकन 

वसलूा गया षकिाया षमल लाइन या बस्टी की तुलना में बहुत अषधक ह।ै बेहति आवास भाितीय औद्योषगक 

श्रषमकों  के जीवन स्ति, व्यवहाि औि नैषतकता में सधुाि की षदशा में पहला कदम ह।ै इन सबके सार् िोकी जा 

सकने वाली बीमारियों  औि परिहायथ मतृ्य ुदि पि षवजय प्राप्त होगी औि स्वास््य औि उत्पादन में सधुाि होगा। 

आवास की समस्या षनषवथवाद रूप से भाितीय कामगाि की दक्षता औि भलाई के षलए सबसे महत्वपणूथ समस्या 

ह।ै जो लोग दावा कित ेहैं षक भाित औद्योषगक आवास पि अषधक पैसा िचथ नहीं कि सकता ह,ै उनके षलए 

केवल एक ही उ्ि हो सकता ह ैषक वह इस तिह के व्यय में दिेी नहीं कि सकता ह।ै 

(4)  मुआवजे का भुगतान करने के हलए हनयोक्ता का दाहयत्व: यषद षकसी कमथचािी या उसके घि के षकसी 

सदस्य की मतृ्य ुया चोट लगन ेके परिणामस्वरूप धािा 15 के तहत एक घि षगि जाता ह,ै औि ढहन ेके षलए 

केवल औि सीधे तौि पि घि में िहन ेवाले षकसी व्यषि की गलती या प्राकृषतक आपदा को षजम्मेदाि नहीं 

िहिाया जा सकता ह,ै कमथचािी मआुवजा अषधषनयम, 1923 की धािा 4 औि अनसुचूी IV के प्रावधानों  के 

अनसुाि षनयोिा मआुवजे का भगुतान किन ेके षलए उ्िदायी होगा । 

9.4   भारत में श्रम कल्याण के कायथिम 

 भाित में एक बड़ा कायथबल ह ैऔि सिकाि लंबे समय से श्रषमकों  के कल्याण को सषुनषित किन ेके षलए 

कदम उिा िही ह।ै भाित में श्रम कल्याण कायथिमों  का उद्दशे्य श्रषमकों  के जीवन की गणुव्ा में सधुाि किना, उनके षहतों  

की िक्षा किना औि उनके सामाषजक, आषर्थक औि मनोवजै्ञाषनक कल्याण को सषुनषित किना ह।ै ये कायथिम श्रषमकों  

को सामाषजक सिुक्षा, काम किन ेकी अछिी षस्र्षत औि बषुनयादी सषुवधाओ ंतक पहुचं प्रदान किन ेके षलए षडज़ाइन 

षकए गए हैं। 
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भाित सिकाि न ेमजदिूों  के कल्याण के षलए कई कायथिम औि नीषतयां लाग ूकी हैं। भाित में श्रम कल्याण पि 

कुि महत्वपणूथ नीषतयां हैं: 

1. कमथचारी राज्य बीमा अहधहनयम, 1948: यह अषधषनयम श्रषमकों  औि उनके परिवािों  को बीमािी, माततृ्व,

षवकलांगता या िोजगाि चोट के कािण मतृ्य ुके मामले में सामाषजक सिुक्षा औि लाभ प्रदान किता ह।ै

2. कारखाना अहधहनयम, 1948: यह अषधषनयम काििानों  में कायथित श्रषमकों  की सिुक्षा, स्वास््य, कल्याण

औि कायथ षस्र्षतयों  के षलए प्रावधान किता ह।ै यह ितिनाक सामग्री, मशीनिी औि उपकिणों  के उपयोग को

भी षनयंषत्रत किता ह।ै

3. न्यूनतम मजदूरी अहधहनयम, 1948: यह अषधषनयम श्रषमकों  के षलए एक सभ्य जीवन स्ति सषुनषित किने

के षलए षवषभन्न उद्योगों  औि व्यवसायों  के षलए न्यनूतम मजदिूी तय किन ेका प्रावधान किता ह।ै

4. वेतन भुगतान अहधहनयम, 1936: यह अषधषनयम श्रषमकों  को मजदिूी के भगुतान को षनयंषत्रत किता ह ैऔि

यह सषुनषित किता ह ैषक उन्हें समय पि औि उनके िोजगाि अनबंुध की शतों के अनसुाि भगुतान षकया जाता

ह।ै

5. मातृत्व लाभ अहधहनयम, 1961: यह अषधषनयम 12 सप्ताह की अवषध के षलए मषहला श्रषमकों  को माततृ्व

अवकाश औि लाभ प्रदान किता ह।ै

6. ठेका श्रम (हवहनयमन और उन्मूलन) अहधहनयम, 1970: यह अषधषनयम प्रषतष्ठानों  में िेका श्रषमकों  के

िोजगाि को षनयंषत्रत किता ह ैऔि उनके कल्याण औि सामाषजक सिुक्षा प्रदान किता ह।ै

7. भवन और अन्य हनमाथण श्रहमक कल्याण उपकर अहधहनयम, 1996: यह अषधषनयम षनमाथण की लागत

पि उपकि लगाकि षनमाथण श्रषमकों  के कल्याण का प्रावधान किता ह।ै

8. औद्योहगक रोजगार (थर्ायी आदेश) अहधहनयम, 1946: यह अषधषनयम औद्योषगक प्रषतष्ठानों  में काम के

घटें, िुट्टी, अवकाश, बिाथस्तगी औि अनशुासनात्मक कािथवाई जैसी िोजगाि षस्र्षतयों  के षनयमन का प्रावधान

किता ह।ै

9. बोनस भुगतान अहधहनयम, 1965: यह अषधषनयम उन श्रषमकों  को बोनस के भगुतान का प्रावधान किता है

षजन्हों न ेप्रषतष्ठान में सेवा की एक षनषित अवषध पिूी कि ली ह।ै

10. समान पाररश्रहमक अहधहनयम, 1976: यह अषधषनयम समान कायथ या समान प्रकृषत के कायथ के षलए परुुष

औि मषहला श्रषमकों  को समान वेतन के भगुतान का प्रावधान किता ह।ै

11. कमथकार मुआवजा अहधहनयम, 1923: यह अषधषनयम िोजगाि के दौिान चोट लगन े या मतृ्य ु होन े पि

कामगाि को मआुवजा प्रदान किता ह।ै यह अषधषनयम कामगािों  या उनके आषश्रतों  को िोजगाि के दौिान औि

उसके दौिान हुई दघुथटना के कािण हुई चोट के मामले में मआुवजे के भगुतान का प्रावधान किता ह।ै

12. खान अहधहनयम, 1952 िानों  में काम किन ेकी षस्र्षत को षनयंषत्रत किता ह ैऔि िानों  में कायथित श्रषमकों 

के कल्याण के षलए प्रावधान किता ह।ै अषधषनयम श्रषमकों  के स्वास््य, सिुक्षा औि कल्याण के षलए प्रदान
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किता ह,ै जैसे षक षचषकत्सा पिीक्षण, सिुक्षात्मक उपकिण औि कल्याण सषुवधाएं। भवन औि अन्य षनमाथण 

श्रषमक कल्याण उपकि अषधषनयम, 1996 षनमाथण की लागत पि उपकि लगाकि षनमाथण श्रषमकों  के कल्याण 

का प्रावधान किता ह।ै 

13. राष्ट्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अहधहनयम, 2005, ग्रामीण श्रषमकों  को िोजगाि के अवसि प्रदान किन ेके

उद्दशे्य से एक औि महत्वपणूथ पहल ह।ै अषधषनयम ग्रामीण क्षेत्रों  में प्रत्येक परिवाि को सौ षदनों  की गािंटीकृत

मजदिूी िोजगाि प्रदान किता ह।ै यह योजना ग्रामीण श्रषमकों  को िोजगाि के अवसि प्रदान किन ेमें सफल िही है

औि उनके जीवन स्ति में सधुाि हुआ ह।ै

सिकाि न ेश्रषमकों  की जीवन षस्र्षतयों  में सधुाि के षलए कई कायथिम भी शरुू षकए हैं। 

14. 1980 में शरुू षकया गया एकीकृत ग्रामीण हवकास कायथिम, षजसका उद्दशे्य ग्रामीण क्षेत्रों  में बषुनयादी

ढांचा, स्वास््य औि षशक्षा सषुवधाएं प्रदान किना ह।ै 15. 1985 में शरुू की गई इषंदिा आवास योजना, ग्रामीण

गिीबों  को घिों  के षनमाथण के षलए षव्ीय सहायता प्रदान किती ह।ै

16. 2015 में शरुू की गई प्रधानमंत्री आवास योजना का उद्दशे्य शहिी गिीबों  को षकफायती आवास उपलब्ध

किाना ह।ै

इन कायथिमों  के अलावा, सिकाि न ेश्रषमकों  की कायथ षस्र्षतयों  में सुधाि के षलए कई पहलें शरुू की हैं। 

17. कौशल भारत हमशन, 2015 में शरुू षकया गया, षजसका उद्दशे्य श्रषमकों  को उनकी िोजगाि क्षमता में सधुाि

के षलए प्रषशक्षण औि कौशल षवकास प्रदान किना ह।ै

18. नेशनल कररयर सहवथस, 2015 में शरुू की गई, जो नौकिी चाहन ेवालों  को नौकिी से संबंषधत जानकािी औि

करियि पिामशथ प्रदान किती ह।ै

ये काननू सषुनषित कित ेहैं षक श्रषमकों  का शोषण न हो औि कायथस्र्ल पि उनके सार् उषचत व्यवहाि हो। वे 

अपन ेअषधकािों  की सिुक्षा के षलए एक काननूी ढांचा प्रदान कित ेहैं औि उनकी भलाई सषुनषित कित ेहैं। 

हालााँषक, इन काननूों  का कायाथन्वयन अभी भी एक चनुौती ह,ै औि सिकाि को उन्हें प्रभावी ढंग से लाग ूकिने 

के षलए औि उपाय किने की आवश्यकता ह।ै 

9.5  सारांश 

श्रम औि उनका कल्याण षकसी भी दशे की षकसी भी सिकाि के षलए चाह े वह षवकषसत, अषवकषसत, 

अषवकषसत या षवकासशील हो, बहुत ही जायज सिोकाि होते हैं। दशे के श्रषमकों  के बािे में सोच ेषबना षकसी दशे के 

आषर्थक षवकास या षकसी भी दशे के आषर्थक षवकास की यर्ाषस्र्षत बनाए ििन ेकी कल्पना नहीं की जा सकती ह।ै 

भाित में औपषनवेषशक अर्थव्यवस्र्ा लगभग दो शताषब्दयों  तक कायम िही। स्वाधीनता प्राषप्त के सार् ही सषुनयोषजत 

अर्थव्यवस्र्ा की शरुुआत हुई, षजसका एक उद्दशे्य दशे का तीव्र औद्योगीकिण ह।ै िाष्ट्रीय सिकाि औद्योषगक दषुनया में 

जो कुि हो िहा र्ा, उस पि एक षनषष्िय दशथक नहीं बनी िह सकती र्ी। 
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औद्योषगक संगिनों  में मानव संसाधन न ेसिकाि का ध्यान आकषषथत षकया। श्रम पि िाष्ट्रीय आयोग (1969) का 

गिन षकया गया र्ा औि इसकी षसफारिशें श्रम कल्याण सषमषत के षनष्कषों पि आधारित र्ीं। सषमषत न ेमहससू षकया 

षक प्रगषतशील षनयोिाओ ंद्वािा प्रबंषधत इकाइयों  को िोड़कि वैधाषनक कल्याण गषतषवषधयों  को िीक से औि पयाथप्त 

रूप से प्रदान नहीं षकया गया र्ा। 

वैधाषनक कल्याण प्रावधानों  का अनपुालन भी आध-ेअधिेू मन से औि अपयाथप्त र्ा। सषमषत ने बड़ी संख्या में 

षसफारिशें कीं, षजनमें अन्य के सार्-सार् िेच, कैं टीन, समय-समय पि षचषकत्सा पिीक्षा, सामान्य िान कल्याण षनषध 

का षनमाथण, वकृ्षािोपण श्रम अषधषनयम के कविेज का षवस्ताि, िेका श्रषमकों  के षलए कल्याणकािी लाभों  का षवस्ताि 

शाषमल ह।ै श्रषमकों  के षलए अषधक उषचत मलू्य की दकुानें िोलना, उपभोिा सहकािी सषमषतयों  की स्र्ापना, 

वैधाषनक औि षत्रपक्षीय कल्याण बोडथ आषद। 

श्रषमकों  के कल्याण के षलए षवषभन्न षवधानों  में प्रावधानों  को पिूी गंभीिता के सार् कािथवाई में अनवुाषदत षकया 

जाना चाषहए। उदाहिण के षलए, काििाना अषधषनयम के प्रावधानों  को ईमानदािी से लाग ू षकया जाना चाषहए। 

औद्योषगक स्वास््य, सिुक्षा औि कल्याण के िाष्ट्रीय संग्रहालय का बहुत महत्व ह।ै अषधक संख्या में श्रम कल्याण 

केन्िों  की स्र्ापना की जाए। 

कल्याण अषधकारियों  का श्रषमकों  से सीधा संबंध होना चाषहए। व्यावसाषयक िोगों  के बािे में जानकािी एकत्र 

किन ेकी व्यवस्र्ा की जानी चाषहए औि श्रषमकों  को इन िोगों  से मिु ििन ेया अषवलंब बीमारियों  को िीक किन ेके 

षलए कदम उिाए जान ेचाषहए। अषधक कल्याण कोष भी स्र्ाषपत षकए जाने चाषहए औि अंत में, टे्रड यषूनयनों  को 

वास्तव में श्रषमकों  के षहत में भषूमका षनभानी चाषहए। श्रषमकों  को उनके वैध अषधकािों  औि मनषु्यों  की तिह जीन ेके 

उनके अषधकािों  से वंषचत किके, कोई भी िाज्य एक कल्याणकािी िाज्य बनन ेकी आकांक्षा नहीं िि सकता ह।ै 

बोध प्रश्न- 

प्रश्न 1. भारत में श्रम कल्याण की हवकास यात्रा का सहंक्षप्त हवशे्लषण कीहजए? 

प्रश्न 2. भारत में श्रम कल्याण के हलए क्या प्रावधान बनाए गए िैं, इस पर हवथतृत रूप से चचाथ कीहजए? 

प्रश्न 3. भारत में श्रम कल्याण के कायथिमों पर प्रकाश डाहलए? 

9.6  पररभाहषक शब्दावली 

अहधहनयम: एक अषधषनयम, काननू के संदभथ में, काननू के एक टुकडे़ या षवधायी षनकाय द्वािा अषधषनयषमत 

एक वैधाषनक काननू को संदषभथत किता ह।ै यह एक औपचारिक षलषित दस्तावेज ह ैजो समाज के एक षवषशष्ट क्षेत्र या 

पहल ूको षनयंषत्रत किन ेवाले षनयमों , षवषनयमों  औि प्रावधानों  को षनधाथरित किता ह।ै 

िेच: एक िेच, षजसे डेकेयि सेंटि या नसथिी के रूप में भी जाना जाता ह,ै एक सषुवधा या संस्र्ान ह ैजहां िोटे 

बछचों , आमतौि पि षशशओु ं औि बछचों  की दिेभाल षदन के दौिान की जाती ह,ै जबषक उनके माता-षपता या 

अषभभावक काम पि होते हैं या अन्यर्ा व्यस्त िहते हैं। 
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9.7   संदहभथत पुथतकें

1. औद्योहगक सबंंध, टे्रड यूहनयन और श्रम कानून, पीयरसन  पहब्लकेशन- पी. आर. एन. हसन्िा, इदुं

बाला हसन्िा, सीमा हप्रयदहशथनी शेखर, 2017

2. औद्योहगक एवं श्रम अहधहनयम, साहित्य भवन पहब्लकेशन- आर. सी. अग्रवाल, डॉ. ओ. पी. गुप्ता,

डॉ. ओ. पी. गुप्ता, 2020

3. भारत में श्रम अहधहनयम, साहित्य भवन पहब्लकेशन- प्रो. आर.सी. अग्रवाल, सजंय अग्रवाल, 2022

9.8  बोध प्रश्नों के उत्तर

प्रश्न 1. भारत में श्रम कल्याण की हवकास यात्रा का सहंक्षप्त हवशे्लषण कीहजए? 
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प्रश्न 3. भारत में श्रम कल्याण के हलए क्या प्रावधान बनाए गए िैं, इस पर हवथतृत रूप से चचाथ कीहजए? 

प्रश्न 3. भारत में श्रम कल्याण के कायथिमों पर प्रकाश डाहलए? 
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इकाई 10 :  सामूहिक सौदेबाजी के उदे्दश्य 

इकाई की रुपरेखा 

10.0   इकाई के उदे्दश्य 

10.1   पररचय 

10.2   सामूहिक सौदेबाजी की अवधारणा 

10.3   सामूहिक सौदेबाजी का अर्थ एवं पररभाषा 

    10.3.1   सामूहिक सौदेबाजी की हवशेषताए ं

10.4   सामूहिक सौदेबाजी के उदे्दश्य  

10.5    सारांश  

10.6     पररभाहषक शब्दावली 

10.7    सदंहभथत पुथतकें  

10.8   बोध प्रश्नों के उत्तर 

10.0  इकाई के उदे्दश्य 

षप्रय षवद्याषर्थयों , प्रस्तुत इकाई में सामषूहक सौदबेाजी के षवषभन्न उद्दशे्य पि षवस्ततृ रूप से चचाथ की गई ह।ै इस 

इकाई को पढ़न ेके बाद आप लोग सामषूहक सौदबेाजी के षनम्नषलषित पहल ूके बािे में जानकािी प्राप्त कि पाएगं े-  

● सामषूहक सौदबेाजी की अवधािणा को समझ सकें गे;

● सामषूहक सौदबेाजी का अर्थ जान सकें गे एवं उसे परिभाषषत कि सकें गे;

● सामषूहक सौदबेाजी की षवशेषताओ ंको जान सकें गे;

● सामषूहक सौदबेाजी के उद्दशे्य पि प्रकाश डाल सकें गे।

10.1 पररचय 

सामषूहक सौदबेाजी श्रम संबंधों  के दायिे में एक महत्वपणूथ तंत्र के रूप में ह,ै जो षनयोिाओ ंऔि कमथचारियों  के 

बीच बातचीत के षलए आधािषशला के रूप में कायथ किता ह।ै यह अध्याय इस आवश्यक प्रषिया का व्यापक 

अवलोकन प्रदान कित ेहुए सामषूहक सौदबेाजी की मलूभतू अवधािणाओ,ं अर्ों, षवशेषताओ ंऔि उद्दशे्यों  की पड़ताल 

किता ह।ै  

यह अध्याय सामषूहक सौदबेाजी की अवधािणा की िोज से शरुू होता ह,ै इसकी मौषलक प्रकृषत औि उद्दशे्य 

को स्पष्ट किता ह।ै यह जांच किता ह ैषक कैसे सामषूहक सौदबेाजी षनयोिाओ ंया उनके प्रषतषनषधयों  औि कमथचारियों  

या उनके संघों  के बीच बातचीत औि बातचीत के षलए एक मंच के रूप में कायथ किती ह।ै अध्याय आग ेसामषूहक 
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सौदबेाजी की गषतशील प्रकृषत औि िोजगाि संबंधों  को आकाि दने ेमें इसकी षवकषसत भषूमका पि प्रकाश डालता ह।ै 

इसके अलावा, अध्याय सामषूहक सौदबेाजी के अर्थ की पड़ताल किता ह,ै काननूी रूप से बाध्यकािी समझौते स्र्ाषपत 

किन ेमें इसके महत्व पि जोि दतेा ह ैजो िोजगाि के षनयमों  औि शतों को परिभाषषत किता ह।ै यह िेल में शषि की 

गषतशीलता, सौदबेाजी एजेंटों  की भषूमका औि औपचारिक प्रषिया षजसके माध्यम से बातचीत की जाती ह,ै पि प्रकाश 

डालता ह।ै 

 जैसे-जैसे अध्याय आग ेबढ़ता ह,ै यह उन प्रमिु षवशेषताओ ंपि प्रकाश डालता ह ैजो सामषूहक सौदबेाजी को 

बातचीत के अन्य रूपों  से अलग किती हैं। यह श्रषमक संघों  या कमथचािी संघों  द्वािा कमथचारियों  के प्रषतषनषधत्व पि जोि 

दतेा ह,ै जो कायथबल के षहतों  औि षचंताओ ंको दिू किन ेमें महत्वपणूथ भषूमका षनभाते हैं। इसके अषतरिि, यह अध्याय 

सद्भावना सौदबेाजी, पािदषशथता औि समावेषशता के षसद्धांतों  को संबोषधत किता ह ैजो प्रषिया को िेिांषकत किते हैं। 

बाद के िंड में, सामषूहक सौदबेाजी के उद्दशे्यों  पि चचाथ की गई ह।ै यह कमथचारियों  के षनष्पक्ष औि न्यायसंगत व्यवहाि, 

सामाषजक न्याय को बढ़ावा दने ेऔि दोनों  पक्षों  के षहतों  को संतुषलत किन ेके उद्दशे्य को िेिांषकत किता ह।ै अध्याय 

जांच किता ह ै षक सामषूहक सौदबेाजी कैसे संघषों के समाधान को बढ़ावा दतेी ह,ै संचाि चैनलों  को बढ़ाती ह,ै औि 

सामंजस्यपणूथ श्रम-प्रबंधन संबंधों  की स्र्ापना में योगदान किती ह।ै 

 इस अध्याय के समापन तक, पािकों  को सामषूहक सौदबेाजी की अवधािणाओ,ं अर्ों, षवशेषताओ ं औि 

उद्दशे्यों  की व्यापक समझ प्राप्त हो जाएगी। चाह े व्यवसायी हों , शोधकताथ हों  या श्रम संबंधों  के िात्र, पािक इस 

महत्वपणूथ प्रषिया की पेचीदषगयों  को समझने के षलए आवश्यक ज्ञान से लैस हों गे। इस समझ के सार् सशस्त्र, वे 

सामषूहक सौदबेाजी की जषटलताओ ंको नेषवगेट कि सकते हैं औि उत्पादक औि सहकािी िोजगाि संबंधों  की स्र्ापना 

में योगदान द ेसकते हैं। 

10.2 सामूहिक सौदेबाजी की अवधारणा 

 अनशुासन के प्रवतथन औि वैज्ञाषनक षशकायत प्रबंधन प्रणाली को बनाए ििन ेके अलावा, सामषूहक संघषथ के 

मामलों  में, संगिन सामषूहक सौदबेाजी का उपयोग कित ेहैं, जो एक संस्र्ागत औि संिषचत र्दषष्टकोण से अषधक ह।ै 

सामषूहक सौदबेाजी बातचीत के माध्यम से काम किन ेकी षस्र्षत औि िोजगाि की शतों को षनधाथरित किन ेका एक 

तिीका ह।ै बातचीत एक षनयोिा औि एक संगिन के एक या एक से अषधक कमथचारियों  के बीच होती ह।ै बातचीत की 

प्रषिया दोनों  पक्षों  को एक समझौते पि पहुचंन ेमें मदद किती ह।ै सामषूहक सौदबेाजी को एक आषर्थक संस्र्ा के रूप में 

माना जाता ह,ै औि टे्रड यषूनयनवाद श्रम काटेल बनाकि व्यापाि में प्रवेश को प्रषतबंषधत किता ह।ै एलन फ्लैंडसथ 

(1975) न ेइस अवधािणा को िारिज कि षदया औि वकालत की षक सामषूहक सौदबेाजी मलू रूप से िाजनीषतक ह ै

क्यों षक इसका उद्दशे्य आषर्थक षहत के बजाय गरिमा की िक्षा किना ह।ै 

माक्सथवादी स्कूल सामषूहक सौदबेाजी को सामाषजक षनयंत्रण का एक साधन मानता ह।ै षवपणन अवधािणा 

सामषूहक-सौदबेाजी प्रषिया को प्रबंधन औि टे्रड यषूनयनों  के बीच संबंधों  को षनधाथरित किन ेके षलए एक संवैधाषनक 

प्रणाली के रूप में मानती ह।ै अतं में, औद्योषगक संबंध अवधािणा सामषूहक सौदबेाजी को 'औद्योषगक शासन' की 

प्रणाली के रूप में दिेती ह।ै हालााँषक, व्यवहाि में, हम षकसी भी सैद्धांषतक भेद को ध्यान में नहीं ििते हैं। ये सभी 
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षसद्धांत तीन बषुनयादी मदु्दों  पि अषभसरित होते हैं, जो सामषूहक सौदबेाजी को परिभाषषत कित ेहैं। यह (i) श्रम की षबिी 

के षलए अनबंुध किन ेका एक साधन ह,ै (ii) औद्योषगक सिकाि का एक रूप ह,ै औि अंत में (iii) औद्योषगक संबंधों  

की एक प्रणाली ह।ै 

सामषूहक सौदबेाजी में, उद्दशे्य मजदिूी औि िोजगाि की अन्य शतों पि एक समझौते पि पहुचंना ह,ै षजसके बािे 

में पाषटथयां अलग-अलग र्दषष्टकोणों  से शरुू किती हैं, लेषकन अंततः समझौता किन े का प्रयास किती हैं। जैसे ही 

सौदबेाजी की जाती ह,ै समझौते की शतों को अमल में लाया जाता ह।ै दसूिी ओि, मिन ेवाले का प्रमिु कायथ स्वास््य, 

सिुक्षा, कल्याण औि उत्पादक दक्षता सषहत सामान्य षहतों  के मदु्दों  के संबंध में सचूना औि सझुावों  को साझा किन ेसे 

संबंषधत ह।ै 

मैिी सिु (Mary Sur) (1965) न ेदिेा षक सामषूहक सौदबेाजी दोनों  पक्षों  द्वािा उन्नत दावों  के सार् शरुू होती 

ह ै- संघ की मााँगें औि प्रबंधन द्वािा जािी षकए गए बयान षक वे इन मााँगों  को कहााँ तक मान सकते हैं औि बदले में क्या 

चाहते हैं। यह बाजाि षविेता औि ििीदाि के बीच सौदबेाजी के समान ह।ै वे कीमतों  को उद्धतृ किके शरुू कित ेहैं जो 

षभन्न हैं, प्रत्येक यह जानते हुए षक अंषतम कीमत तक पहुचंन ेके षलए उन्हें अंत में कुि समायोजन किना होगा, षजस 

पि वे दोनों  सहमत ह ै

10.3 सामूहिक सौदेबाजी: अर्थ एव ं पररभाषा (Collective bargaining: 

Meaning and definition)

       षकसी षनणथय पि पहुचंन ेके षलए कमथचािी औि षनयोिा के बीच औद्योषगक षववादों  को इन दोनों  पक्षों  के बीच 

चचाथ औि बातचीत से सलुझाया जा सकता ह।ै इसे आमतौि पि सामषूहक सौदबेाजी के रूप में भी जाना जाता ह ैक्यों षक 

दोनों  पक्ष अंततः एक षनणथय का पालन किने के षलए सहमत होते हैं जो वे बहुत बातचीत औि चचाथ के बाद पहुचंते हैं।  

षनयोिा एवं कमथचारियों  के प्रषतषनषधयों  के मध्य सीधी बातचीत द्वािा स्वयं षववादों  का षनपटािा किन ेकी षवषध को ही 

सामषूहक सौदबेाजी कहते हैं। यह कम्पनी तर्ा संघ के प्रषतषनषधयों  के मध्य वेतन, कायथ के घण्टे, कायथकािी 

परिषस्र्षतयााँ, बोनस, स्वास््य, सिुक्षा, श्रषमक कल्याण आषद षवषयों  पि षनयम तर्ा शतों के षनधाथिण के षलए षकसी 

समझौते पि पहुाँचन ेका प्रयास ह।ै 

1960 में ILO मैनुअल के अनुसार, सामूहिक सौदेबाजी को इस प्रकार पररभाहषत हकया गया िै: 

“िोजगाि की कायथदशाओ ंतर्ा शतों के अन्तगथत षकसी षनष्कषथ अर्वा पािस्परिक सहमषत पि पहुाँचन ेके उद्दशे्य 

से षनयोिा (Employer) षनयोिाओ ंका समहू अर्वा एक या अषधक षनयोिा संगिनों  को एक तिफ तर्ा दसूिी 

तिफ एक या अषधक प्रषतषनषध श्रषमक संगिनों  को बैिाकि पािस्परिक वाताथलाप किाना, सामूहिक सौदेबाजी 

(Collective Bargaining) कहलाता ह।ै”     

सामूहिक सौदेबाजी सम्मेलन, 1981 (संख्या 154) के अनछुिेद 2 के अनसुाि “सामषूहक सौदबेाजी "सभी 

वाताथओ ंतक फैली हुई ह ैजो एक षनयोिा, षनयोिाओ ंके एक समहू या एक या एक से अषधक षनयोिा संगिनों  के 

बीच होती ह,ै औि दसूिी ओि एक या एक से अषधक श्रषमक संगिनों  के षलए 
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(ए)  काम किन ेकी षस्र्षत औि िोज़गाि शतों का षनधाथिण; औि/या 

(बी)  षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  के बीच संबंधों  को षवषनयषमत किना; औि/या 

(सी)  षनयोिाओ ंया उनके संगिनों  औि श्रषमकों  के संगिन या श्रषमकों  के संगिनों  के बीच संबंधों  को षवषनयषमत 

किना"। 

लुइस ई० िाबडथ (Luis E. Haward) के अनसुाि, “सामषूहक सौदबेाजी वस्तुतः एकजटु होन ेका अषधकाि, 

सहयाग का अषधकाि, संगषित किने व समझौते किन ेका अषधकाि अर्वा हड़ताल किन ेका अषधकाि ह।ै” 

बीच (Beach) के अनसुाि, "सामषूहक सौदबेाजी का संबंध कमथचारियों  औि षनयोिाओ ं (या उनके 

प्रषतषनषधयों ) को रिपोटथ किन ेवाले यषूनयनों  के बीच संबंधों  से ह।ै इसमें कमथचारियों  के संघ संगिन की प्रषिया, बातचीत 

प्रशासन औि वेतन, काम के घटें औि िोस आषर्थक कायों में बहस किन े वाले कमथचारियों  की अन्य षस्र्षतयों  से 

संबंषधत सामषूहक समझौतों  की व्याख्या षववाद षनपटान प्रषियाओ ंकी प्रषिया शाषमल ह।ै” 

हललप्पो (Flippo) के अनसुाि, "सामषूहक सौदबेाजी एक प्रषिया ह ैषजसमें एक श्रषमक संगिन के प्रषतषनषध 

औि व्यावसाषयक संगिन के प्रषतषनषध षमलते हैं औि एक अनबंुध या समझौते पि बातचीत किन ेका प्रयास किते हैं, 

जो कमथचािी-षनयोिा संघ संबंधों  की प्रकृषत को षनषदथष्ट किता ह।ै सामषूहक सौदबेाजी कमथचारियों  के संगषित षनकाय 

औि आमतौि पि अषधकृत एजेंटों  के माध्यम से कायथ किन ेवाले कमथचारियों  के एक षनयोिा या संघ के बीच सौदबेाजी 

के माध्यम से िोजगाि की शतों को तय किन ेका एक तिीका ह।ै सामषूहक सौदबेाजी का साि इछिुक पाषटथयों  के बीच 

सौदबेाजी ह ैन षक बाहिी पाषटथयों  से।” 

जूहससस (Jucissous) के अनसुाि, "सामषूहक सौदबेाजी एक ऐसी प्रषिया को संदषभथत किती ह ैषजसके द्वािा 

एक ओि षनयोिा औि दसूिी ओि कमथचारियों  के प्रषतषनषध, उन शतों को कवि किन ेवाले समझौते पि पहुचंन ेका 

प्रयास कित ेहैं षजसके तहत कमथचािी योगदान देंगे औि उनकी सेवाओ ंके षलए मआुवजा षदया जाएगा"। 

आरएफ िोक्सी (R.F. Hoxie)के अनसुाि, “सामषूहक सौदबेाजी कमथचारियों  के एक संगषित षनकाय औि 

एक षनयोिा या षनयोिाओ ं के एक संघ के बीच आमतौि पि संगषित एजेंटों  के माध्यम से काम किन े के बीच 

सौदबेाजी के माध्यम से िोजगाि की शतों को तय किन ेका एक तिीका ह।ै सामषूहक सौदबेाजी का साि षहतबद्ध पक्षों  के 

बीच सौदबेाजी ह ैन षक बाहिी पक्षों  का फिमान। 

एनसाइक्लोपीहडया ऑफ सोशल साइसेंज (Encyclopedia of Social Sciences) के अनसुाि 

“सामषूहक सौदबेाजी दो पक्षों  के बीच चचाथ औि बातचीत की एक प्रषिया ह,ै षजनमें से एक या दोनों  व्यषियों  का एक 

समहू षमलकि काम कि िहा ह।ै परिणामी सौदा षनयमों  औि शतों के बािे में एक समझ ह ैषजसके तहत एक षनिंति सेवा 

अषधक षवशेष रूप से की जानी ह,ै सामषूहक सौदबेाजी एक ऐसी प्रषिया ह ैषजसके द्वािा षनयोिा औि कमथचारियों  का 

एक समहू काम की शतों पि सहमत होता ह।ै 

यूके एपं्लॉयमेंट लॉ प्रोग्राम (UK Employment Law programme) के TULRCA 1992 के 178 

(1) औि (2) द्वािा सामषूहक सौदबेाजी की सबसे व्यापक परिभाषा प्रदान की गई ह;ै 
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(1)  िोजगाि के षनयम औि शतें, या भौषतक षस्र्षतयां षजनमें षकसी कमथचािी को काम किन ेकी आवश्यकता होती 

ह ै

(2)  एक या अषधक श्रषमकों  की सगाई या गैि-सगाई, या िोजगाि की समाषप्त या षनलंबन या िोजगाि के कतथव्यों  

(3)  श्रषमकों  या श्रषमकों  के समहूों  के बीच कायथ का आवंटन या िोजगाि के कतथव्य 

(4)  अनशुासन के मामले 

(5)  एक कायथकताथ की सदस्यता या टे्रड यषूनयन की गैि-सदस्यता 

(6)  टे्रड यषूनयनों  के अषधकारियों  के षलए सषुवधाएं 

(7)  वाताथ या पिामशथ के षलए मशीनिी, औि उपिोि मामलों  से संबंषधत अन्य प्रषियाए,ं षजसमें षनयोिाओ ंया 

षनयोिाओ ंके संघों  द्वािा इस तिह की बातचीत या पिामशथ या ऐसी प्रषियाओ ंको पिूा किन ेमें श्रषमकों  का 

प्रषतषनषधत्व किन ेके षलए टे्रड यषूनयन के अषधकाि की मान्यता शाषमल ह।ै 

10.3.1   सामूहिक सौदेबाजी की हवशेषताएं

सामषूहक सौदबेाजी की कुि मखु्य षवशेषताए ंहैं: 

1. यि एक ग्रुप एक्शन िै:

सामषूहक सौदबेाजी व्यषिगत कािथवाई के षवपिीत सामषूहक कािथवाई ह।ै समझौते के दोनों  पक्षों  का प्रषतषनषधत्व 

उनके समहूों  द्वािा षकया जाता ह।ै षनयोिा का प्रषतषनषधत्व उसके प्रषतषनषध कित े हैं औि दसूिी ओि; 

कमथचारियों  का प्रषतषनषधत्व उनके टे्रड यषूनयन द्वािा षकया जाता ह।ै 

2. यि एक सतत प्रहिया िै:

सामषूहक सौदबेाजी एक सतत प्रषिया ह ै औि एक समझौते पि समाप्त नहीं होती ह।ै यह प्रबंधन औि टे्रड 

यषूनयन के बीच षनिंति औि संगषित संबंध के षलए एक तंत्र प्रदान किता ह।ै यह एक ऐसी प्रषिया ह ैजो साल 

के 365 षदनों  तक चलती ह।ै 

3. यि एक हद्वदलीय प्रहिया िै:

सामषूहक सौदबेाजी एक दो पाटी प्रषिया ह।ै दोनों  पक्ष-षनयोिा औि कमथचािी-सामषूहक रूप से कुि कािथवाई 

कित ेहैं। षकसी तीसिे पक्ष का कोई हस्तक्षपे नहीं ह।ै यह एक षववाद के षनपटािे पि पहुचंन ेके षलए इसे लेन ेया 

िोड़न ेके बजाय पािस्परिक रूप से षदया औि लेना ह।ै 

4. यि एक प्रहिया िै:

सामषूहक सौदबेाजी इस मायन ेमें एक प्रषिया ह ैषक इसमें कई चिण होते हैं। शरुुआती षबंद ुश्रषमकों  द्वािा मांगों  

के चाटथि की प्रस्तुषत ह ैऔि अंषतम चिण एक समझौते, या एक अनबंुध तक पहुचंना ह ैजो एक उद्यम में समय-

समय पि श्रम-प्रबंधन संबंधों  को षनयंषत्रत किन ेवाले बषुनयादी काननू के रूप में काम किेगा। 
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5. यि एक लचीली प्रहिया िै ना की हथर्र िै:

इसमें तिलता ह।ै षकसी समझौते पि पहुाँचन ेके षलए कोई कषिन औि तेज़ षनयम नहीं ह।ै समझौते की काफी 

गुंजाइश ह।ै लेन-दने की भावना तब तक काम किती ह ैजब तक दोनों  पक्षों  को स्वीकायथ अंषतम समझौता नहीं 

हो जाता। 

6. यि काम पर औद्योहगक लोकतंत्र िै:

सामषूहक सौदबेाजी औद्योषगक लोकतंत्र के षसद्धांत पि आधारित ह ैजहां श्रषमक संघ षनयोिा या षनयोिाओ ं 

के सार् बातचीत में श्रषमकों  का प्रषतषनषधत्व किता ह।ै औद्योषगक लोकतंत्र शाषसत-श्रषमकों  की सहमषत से श्रम 

की सिकाि ह।ै मनमाना एकपक्षवाद के षसद्धांत न े उद्योग में स्वशासन के षलए िास्ता षदया ह।ै दिअसल, 

सामषूहक सौदबेाजी केवल एक टेबल के आसपास बैिकि वरिष्ठता, िुरट्टयां औि वेतन वषृद्ध प्रदान किने वाले 

समझौते पि हस्ताक्षि किना नहीं ह।ै 

7. यि गहतशील िै:

यह अपके्षाकृत एक नई अवधािणा ह,ै औि बढ़ िही ह,ै फैल िही ह ैऔि बदल िही ह।ै पहल ेयह भावनात्मक, 

अशांत औि भावकु हुआ किता र्ा, लेषकन अब यह वैज्ञाषनक, त्यात्मक औि व्यवषस्र्त ह।ै 

8. यि एक पूरक प्रहिया िै न हक प्रहतथपधी प्रहिया:

सामषूहक सौदबेाजी एक प्रषतस्पधी प्रषिया नहीं ह,ै अर्ाथत, श्रम औि प्रबंधन एक ही वस्तु के षलए बातचीत 

कित ेसमय सहयोग नहीं कित ेहैं। यह अषनवायथ रूप से एक पिूक प्रषिया ह ैयानी, प्रत्येक पाटी को कुि ऐसा 

चाषहए जो दसूिे पक्ष के पास हो, अर्ाथत,् श्रम अषधक उत्पादक प्रयास कि सकता ह ैऔि प्रबंधन के पास उस 

प्रयास के षलए भगुतान किन ेऔि उद्यम के उद्दशे्यों  को प्राप्त किन ेके षलए इसे व्यवषस्र्त किन ेऔि मागथदशथन 

किन ेकी क्षमता ह।ै 

9. यि एक कला िै (It is an Art):

षनम्नषलषित कािणों  से सामषूहक सौदबेाजी को एक कला माना जा सकता ह:ै 

● बातचीत कौशल: सामषूहक सौदबेाजी में पािस्परिक रूप से स्वीकायथ समझौते तक पहुचंन ेके षलए

षनयोिा औि टे्रड यषूनयन के बीच बातचीत शाषमल ह।ै बातचीत के षलए उत्कृष्ट संचाि कौशल, सषिय

रूप से सनुने की क्षमता औि दसूिों  को मनान ेऔि प्रभाषवत किन ेकी क्षमता की आवश्यकता होती ह।ै

कुशल वाताथकाि जषटल समस्याओ ं का िचनात्मक समाधान िोजने में षनपणु होते हैं, षजसके षलए

षवशे्लषणात्मक औि पािस्परिक कौशल के संयोजन की आवश्यकता होती ह।ै

● रचनात्मकता: सफल सामषूहक सौदबेाजी में अक्सि उन मदु्दों  का िचनात्मक समाधान िोजना शाषमल

होता ह ैजो असंभव लग सकते हैं। िचनात्मक समाधान में मौषिक औि गैि-मौषिक लाभों  का संयोजन

शाषमल हो सकता ह,ै जैसे लचीले काम के घटें, दिूसंचाि औि नौकिी-साझाकिण। इन समाधानों  को

षवकषसत किन ेके षलए िचनात्मकता औि कल्पना की आवश्यकता होती ह।ै
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● रणनीहतक सोच: सामषूहक सौदबेाजी के षलए िणनीषतक सोच औि योजना की आवश्यकता होती ह।ै

एक कुशल वाताथकाि को दोनों  पक्षों  की ताकत औि कमजोरियों  की पहचान किन,े संभाषवत बाधाओं

का अनमुान लगान े औि सौदबेाजी की प्रषिया की षवषशष्ट परिषस्र्षतयों  के अनरुूप बातचीत की

िणनीषत षवकषसत किन ेमें सक्षम होना चाषहए।

● भावनाओ ंको प्रबंहधत करने की क्षमता: सामषूहक सौदबेाजी भावनात्मक रूप से आवेषशत प्रषिया

हो सकती ह।ै एक कुशल वाताथकाि को अपनी भावनाओ ंको प्रबंषधत किन ेऔि दबाव में शांत िहन ेमें

सक्षम होना चाषहए। उन्हें अपनी भावनाओ ंको प्रबंषधत किन ेऔि पािस्परिक रूप से स्वीकायथ समाधान

िोजन ेकी षदशा में काम किन ेमें दसूिों  की मदद किन ेमें भी सक्षम होना चाषहए।

10.4  सामूहिक सौदेबाजी के उदे्दश्य

सामषूहक सौदबेाजी षनयोिाओ ं(या उनके प्रषतषनषधयों ) औि कमथचारियों  (या उनके प्रषतषनषधयों ), आमतौि पि 

श्रषमक संघों  के बीच बातचीत की प्रषिया को संदषभथत किती ह,ै ताषक िोजगाि के षनयम औि शतें स्र्ाषपत की जा सकें । 

सामषूहक सौदबेाजी के प्रार्षमक उद्दशे्य इस प्रकाि हैं: 

1. श्रहमक प्रहतहनहधत्वीः सामषूहक सौदबेाजी कमथचारियों  को यषूनयन या अन्य श्रम संगिनों  द्वािा प्रषतषनषधत्व

किन ेके षलए एक मंच प्रदान किती ह।ै इसका उद्दशे्य यह सषुनषित किना ह ैषक काम किन ेकी षस्र्षत, मजदिूी,

लाभ औि िोजगाि से संबंषधत अन्य मामलों  को प्रभाषवत किन ेवाले षनणथयों  में श्रषमकों  की आवाज हो।

2. मजदूरी और लाभों पर बातचीत करना: सामषूहक सौदबेाजी का एक मखु्य उद्दशे्य कमथचारियों  के षलए

उषचत वेतन औि लाभों  पि बातचीत किना ह।ै इसमें मजदिूी दि, वेतन संिचना, वेतन वषृद्ध, ओविटाइम दि,

बोनस, सेवाषनवषृ् योजना, स्वास््य सेवा कविेज, अवकाश औि अवकाश नीषतयां, औि अन्य अनषंुगी लाभ

षनधाथरित किना शाषमल ह।ै

3. काम करने की हथर्हत: सामषूहक सौदबेाजी का उद्दशे्य काम की परिषस्र्षतयों  को स्र्ाषपत किना औि सधुािना

ह,ै षजसमें काम के घटें, षवश्राम षविाम, षशफ्ट शेड्यलू, नौकिी की सिुक्षा, कायथस्र्ल की सिुक्षा, व्यावसाषयक

स्वास््य औि एगोनोषमक मानकों  जैसे मदु्द ेशाषमल हैं। यह सषुनषित किना चाहता ह ै षक कमथचारियों  के पास

एक सिुषक्षत औि अनकूुल कायथ वाताविण हो।

4. नौकरी की सरुक्षा: सामषूहक सौदबेाजी अक्सि उन प्रावधानों  पि बातचीत किन े पि कें षित होती ह ै जो

कमथचारियों  की नौकिी की सिुक्षा की िक्षा कित ेहैं, जैसे षक िंटनी औि वापस बलुान ेकी प्रषिया, वरिष्ठता

अषधकाि, मनमानी बिाथस्तगी के षिलाफ सिुक्षा, औि षशकायतों  औि अनशुासनात्मक कािथवाइयों  को

संभालन ेकी प्रषिया। इसका उद्दशे्य कमथचारियों  को अनषुचत िोजगाि प्रर्ाओ ंके षिलाफ षस्र्िता औि सिुक्षा

प्रदान किना ह।ै

5. हशकायत समाधान: सामषूहक सौदबेाजी में कायथस्र्ल षववादों  औि षशकायतों  को संबोषधत किन ेऔि हल

किन ेके षलए प्रषियाए ंस्र्ाषपत किना शाषमल ह।ै इसमें कमथचारियों  औि षनयोिाओ ंके बीच संघषों को हल
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किन ेके षलए तंत्र स्र्ाषपत किना शाषमल ह,ै जैसे षक मध्यस्र्ता या मध्यस्र्ता प्रषियाए,ं ताषक उषचत उपचाि 

औि संघषों का प्रभावी समाधान सषुनषित षकया जा सके। 

6. कैररयर हवकास और प्रहशक्षण: सामषूहक सौदबेाजी कैरियि के षवकास के अवसिों , प्रषशक्षण कायथिमों ,

पदोन्नषत औि उन्नषत के मानदडंों  से संबंषधत मदु्दों  को भी संबोषधत कि सकती ह।ै इसका उद्दशे्य कमथचारियों  को

कौशल वषृद्ध, पेशेवि षवकास औि करियि में उन्नषत के समान अवसि प्रदान किना ह।ै

7. गैर-भेदभाव और समान अवसर: सामषूहक सौदबेाजी अक्सि कायथस्र्ल में गैि-भेदभाव औि समान अवसि

प्रर्ाओ ंको बढ़ावा दने ेपि कें षित होती ह।ै इसका उद्दशे्य यह सषुनषित किना ह ैषक सभी कमथचारियों  के सार्

उनकी नस्ल, षलंग, आय,ु अक्षमता, धमथ या अन्य संिषक्षत षवशेषताओ ं की पिवाह षकए षबना उषचत औि

समान व्यवहाि षकया जाए।

8. कायथ-जीवन सतुंलन: कुि मामलों  में, सामषूहक सौदबेाजी कायथ-जीवन संतुलन के मदु्दों  को संबोषधत किती

ह,ै जैसे लचीली कायथ व्यवस्र्ा, माता-षपता की िुट्टी की नीषतयां, चाइल्डकैअि समर्थन औि अन्य उपाय जो

कमथचारियों  की भलाई औि जीवन की गणुव्ा को बढ़ावा दतेे हैं।

कुल षमलाकि, सामषूहक सौदबेाजी का उद्दशे्य कमथचारियों  के षहतों  की िक्षा किना औि उन्हें आगे बढ़ाना ह,ै 

िोजगाि के उषचत षनयमों  औि शतों पि बातचीत किना, सामंजस्यपणूथ श्रम संबंधों  को बढ़ावा दनेा औि 

षनयोिाओ ंऔि कमथचारियों  के बीच पािस्परिक रूप से लाभप्रद कायथ संबंध बनाना ह।ै 

10.5 सारांश

सामषूहक सौदबेाजी षनयोिाओ ं (या उनके प्रषतषनषधयों ) औि कमथचारियों  (आमतौि पि श्रषमक संघों  द्वािा 

प्रषतषनषधत्व) के बीच िोजगाि के षनयमों  औि शतों को स्र्ाषपत किने के षलए एक बातचीत प्रषिया ह।ै मखु्य उद्दशे्य 

पािस्परिक रूप से लाभप्रद कायथ संबंध बनाते हुए कमथचारियों  के षहतों  की िक्षा किना औि उन्हें आग े बढ़ाना ह।ै 

सामषूहक सौदबेाजी कमथचारियों  को उनके काम किन ेकी षस्र्षत औि िोजगाि की शतों को प्रभाषवत किने वाले फैसलों  

में आवाज उिाने के षलए एक मंच प्रदान किती ह।ै इसका उद्दशे्य उषचत वेतन, वेतन संिचना, लाभ औि अन्य मआुवजे 

से संबंषधत मामलों  पि बातचीत किना ह।ै सिुषक्षत औि अनकूुल कायथ वाताविण सषुनषित किन े के षलए सामषूहक 

सौदबेाजी काम के घटें, षवश्राम षविाम, कायथस्र्ल सिुक्षा औि व्यावसाषयक स्वास््य जैसे मदु्दों  को संबोषधत किती ह।ै 

यह कमथचारियों  को मनमानी बिाथस्तगी, िंटनी प्रषियाओ ंऔि वरिष्ठता अषधकािों  से बचान ेके षलए प्रावधान स्र्ाषपत 

किता ह।ै यह कायथस्र्ल षववादों  औि षशकायतों  को हल किन ेके षलए प्रषियाओ ंको स्र्ाषपत किता ह,ै उषचत उपचाि 

औि संघषथ समाधान सषुनषित किता ह।ै यह कमथचारियों  की षवशेषताओ ं की पिवाह षकए षबना कायथस्र्ल में गिै-

भेदभाव औि समान अवसि प्रर्ाओ ंको बढ़ावा दतेा ह।ै कुि मामलों  में, यह कायथ-जीवन संतुलन के मदु्दों  को संबोषधत 

किता ह,ै जैसे लचीली कायथ व्यवस्र्ा औि माता-षपता की िुट्टी के षलए समर्थन।   कुल षमलाकि, सामषूहक 

सौदबेाजी का उद्दशे्य षनयोिाओ ंऔि कमथचारियों  के बीच सामंजस्यपणूथ श्रम संबंधों  को बनाए ििते हुए िोजगाि की 

उषचत औि न्यायसंगत शतें स्र्ाषपत किना ह।ै 
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बोध प्रश्न- 

प्रश्न 1. सामूहिक सौदेबाजी क्या िै, इसे पररभाहषत कीहजए? 

प्रश्न 2. सामूहिक सौदेबाजी की हवशेषताओ ंपर हवथतृत रूप से चचाथ कीहजए? 

प्रश्न 3. सामूहिक सौदेबाजी के क्या उदे्दश्य िैं, इसकी व्याख्या कीहजए? 

10.6  पररभाहषक शब्दावली 

हद्वदलीय: शब्द "षद्वपक्षीय" दो पाषटथयों  या संस्र्ाओ ंसे जडु़ी षस्र्षत या संबंध को संदषभथत किता ह।ै

प्रहतहनहध: शब्द "प्रषतषनषध" एक ऐसे व्यषि या संस्र्ा को संदषभथत किता ह ैजो दसूिों  की ओि से कायथ किता 

ह ैया षकसी समहू या व्यषियों  के षहतों , षवचािों  या अषधकािों  का प्रषतषनषधत्व किता ह।ै षवषभन्न संदभों में, प्रषतषनषध 

उन व्यषियों  या समहूों  की ओि से वकालत किन,े बातचीत किन ेया षनणथय लेन ेमें महत्वपणूथ भषूमका षनभाते हैं षजनका 

वे प्रषतषनषधत्व कित ेहैं।

10.7 संदहभथत पुथतकें

1. सामूहिक सौदेबाजी: एक नीहत गाइड / अंतराथष्ट्ट्रीय श्रम कायाथलय, शासन और हत्रपक्षीय हवभाग

(शासन), कायथ की शतें और गुणवत्ता हवभाग (कायथ गुणवत्ता) - हजनेवा: ILO, 2015

2. भारत में सामूहिक सौदेबाजी, उत्तर प्रदेश हिंदी सथंर्ान, लखनऊ- डॉ. बालेश्वर पांडे, 1983

3. सामूहिक सौदेबाजी: पररपे्रक्ष्य और अभ्यास, सगंम बुक पहब्लकेशन- बी.आर.पाहटल, 1993

10.8  बोध प्रश्नों के उत्तर 

प्रश्न 1. सामूहिक सौदेबाजी क्या िै, इसे पररभाहषत कीहजए?
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प्रश्न 2. सामूहिक सौदेबाजी की हवशेषताओ ंपर हवथतृत रूप से चचाथ कीहजए? 

प्रश्न 3. सामूहिक सौदेबाजी के क्या उदे्दश्य िैं, इसकी व्याख्या कीहजए? 

MSW-106/140



इकाई 11 :  सामूहिक सौदेबाजी के प्रकार 

इकाई की रुपरेखा 

11.0    इकाई के उदे्दश्य 

11.1    पररचय 

11.2    सामूहिक सौदेबाजी के प्रकार 

11.3   सामूहिक सौदेबाजी के हलए आवश्यक शतें 

11.3.1  प्रभावी सामूहिक सौदेबाजी के हलए पूवाथपेक्षाएाँ 

11.4    सामूहिक सौदेबाजी के लाभ 

11.5    सारांश  

11.6    पररभाहषक शब्दावली 

11.7    सदंहभथत पुथतकें  

11.8     बोध प्रश्नों के उत्तर 

11.0  इकाई के उदे्दश्य 

षप्रय षवद्याषर्थयों , प्रस्तुत इकाई में सामषूहक सौदबेाजी के षवषभन्न उद्दशे्य पि षवस्ततृ रूप से चचाथ की गई ह।ै इस 

इकाई को पढ़न ेके बाद आप लोग सामषूहक सौदबेाजी के षनम्नषलषित पहल ूके बािे में जानकािी प्राप्त कि पाएगं े-  

● सामषूहक सौदबेाजी के प्रकािों  को जान सकें गे;

● सामषूहक सौदबेाजी के षलए आवश्यक शतों को समझ सकें गे;

● प्रभावी सामषूहक सौदबेाजी के षलए क्या पवूाथपेक्षाएाँ हैं इसको जान सकें ग;े

● सामषूहक सौदबेाजी के लाभों  के बािे में जानकािी प्राप्त सकें गे।

11.1 पररचय

 श्रम संबंधों  के क्षेत्र में सामषूहक सौदबेाजी एक महत्वपणूथ तत्व ह,ै जो षनयोिाओ ंऔि कमथचारियों  के बीच 

पािस्परिक रूप से लाभकािी समझौतों  की स्र्ापना के षलए आधािषशला के रूप में कायथ किता ह।ै यह अध्याय इस 

महत्वपणूथ प्रषिया की व्यापक समझ प्रदान कित ेहुए सामषूहक सौदबेाजी के षवषभन्न प्रकािों , लाभों  औि अषनवायथताओं  

पि चचाथ किता ह।ै 

 अध्याय षवषभन्न प्रकाि की सामषूहक सौदबेाजी की िोज से शरुू होता ह।ै यह षवतिणात्मक सौदबेाजी की 

जांच किता ह,ै जहां पाषटथयां सीषमत संसाधनों  को षवभाषजत किन ेके षलए प्रषतस्पधी वाताथओ ंमें संलग्न होती हैं। इसके 

बाद एकीकृत सौदबेाजी की जांच की जाती ह,ै जो मलू्य बनान ेऔि जीत-जीत के परिणाम प्राप्त किन ेके उद्दशे्य से इसके 
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सहयोगी र्दषष्टकोण पि प्रकाश डालती ह।ै इसके अलावा, उत्पादकता सौदबेाजी पि चचाथ की जाती ह,ै जो संगिनों  के

भीति दक्षता औि प्रदशथन बढ़ान ेके अपन ेउद्दशे्य पि जोि दतेी ह।ै 

अध्याय के अगले भाग में सामषूहक सौदबेाजी के लाभों  पि चचाथ की गई ह।ै यह उन फायदों  को स्पष्ट किता ह ै

जो कमथचारियों , षनयोिाओ ं औि समाज को इस प्रषिया से प्राप्त होते हैं। कमथचारियों  के षलए बेहति कामकाजी 

परिषस्र्षतयों  औि उषचत वेतन से लेकि षस्र्ि श्रम-प्रबंधन संबंधों  औि कम संघषथ तक, अध्याय षवषभन्न षहतधािकों  पि 

सामषूहक सौदबेाजी के सकािात्मक प्रभाव पि िोशनी डालता ह।ै इसके अषतरिि, यह कायथस्र्ल में इषक्वटी, आवाज 

औि भषवष्यवाणी को बढ़ावा दनेे में सामषूहक सौदबेाजी की भषूमका पि प्रकाश डालता ह।ै 

अध्याय तब सामषूहक सौदबेाजी की अषनवायथता को िेिांषकत किता ह।ै यह कमथचारियों  के षहतों  की वकालत 

किन ेमें श्रषमक संघों  या कमथचािी संघों  की भषूमका पि जोि दतेे हुए प्रषतषनषधत्व के महत्व को िेिांषकत किता ह।ै इसके 

अलावा, यह पािस्परिक रूप से स्वीकायथ समझौतों  तक पहुचंन ेके षलए दोनों  पक्षों  के ईमानदाि प्रयासों  की आवश्यकता 

पि बल दतेे हुए सद्भावना वाताथ के महत्व पि चचाथ किता ह।ै अध्याय सामषूहक सौदबेाजी की स्वैषछिक प्रकृषत औि संघ 

की स्वतंत्रता के षसद्धांत को भी संबोषधत किता ह ैजो इसे िेिांषकत किता ह।ै अंत में, यह सामषूहक सौदबेाजी की 

प्रषिया में बातचीत औि समझौते की कें िीयता को िेिांषकत किता ह।ै 

इस अध्याय के अंत तक, पािकों  को षवषभन्न प्रकाि की सामषूहक सौदबेाजी, षवषभन्न षहतधािकों  को षमलन े

वाले लाभों  औि इस महत्वपणूथ प्रषिया को िेिांषकत किन ेवाले आवश्यक तत्वों  की व्यापक समझ प्राप्त हो जाएगी। 

चाह ेशोधकताथ, व्यवसायी, या श्रम संबंधों  के िात्र हों , पािक सामषूहक सौदबेाजी की जषटलताओ ंको नेषवगेट किन े

औि षनष्पक्ष औि उत्पादक िोजगाि संबंधों  की स्र्ापना में योगदान किने के षलए आवश्यक ज्ञान से लैस हों गे। 

11.2  सामूहिक सौदेबाजी के प्रकार

इसे पााँच प्रमुख प्रकारों में वगीकृत हकया जा सकता िै - 

1. हवतरणात्मक सौदेबाजी: षवतिणात्मक सौदबेाजी एक बातचीत की िणनीषत ह ै जहां शाषमल पाषटथयां एक

षनषित मात्रा में संसाधनों  या मलू्य को षवभाषजत औि षवतरित किन ेके षलए एक प्रषतस्पधी प्रषिया में संलग्न

होती हैं। षवतिणात्मक सौदबेाजी में, अंतषनथषहत धािणा यह ह ैषक एक सीषमत पाई ह,ै औि एक पक्ष द्वािा प्राप्त

कोई भी लाभ दसूिे पक्ष की कीमत पि आता ह।ै प्रार्षमक ध्यान रियायतों  को कम कित े हुए औि व्यषिगत

लाभ को अषधकतम कित ेहुए स्वयं के षलए सवो्म संभव परिणाम प्राप्त किन ेपि ह।ै

षवतिणात्मक सौदबेाजी में, पाषटथयों  के षहत अक्सि सीधे संघषथ में षदिाई दतेे हैं, औि बातचीत की प्रषिया 

प्रषतस्पधी औि षस्र्षतगत हो सकती ह।ै प्रत्येक पक्ष एक प्रािंषभक षस्र्षत अपनाता ह ैऔि पािस्परिक रूप से 

स्वीकायथ समझौते तक पहुाँचन ेके षलए रियायतें, प्रस्ताव औि प्रषत-प्रस्ताव किता ह।ै लाभ प्राप्त किन ेके षलए 

झांसा दनेा, जानकािी षिपाना या अत्यषधक दबाव डालन े जैसी यषुियों  को षनयोषजत षकया जा सकता ह।ै 

षवतिण सौदबेाजी की प्रमिु षवशषेताओ ंमें एक षनषित पाई की धािणा, एक प्रषतस्पधी बातचीत का माहौल 
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औि मलू्य, वेतन या संसाधनों  के षवतिण जैसे मतूथ मदु्दों  पि जोि शाषमल ह।ै यह उन षस्र्षतयों  में एक सामान्य 

र्दषष्टकोण ह ैजहां संसाधन सीषमत हैं, औि एक स्पष्ट जीत-हाि गषतशील ह।ै 

हालांषक, यह ध्यान ििना महत्वपणूथ ह ैषक षवतिण सौदबेाजी कई बातचीत िणनीषतयों  में से एक ह।ै हालांषक 

यह कुि षस्र्षतयों  में उपयिु हो सकता ह,ै अन्य िणनीषतयााँ जैसे षक एकीकृत सौदबेाजी, जो मलू्य बनाने औि 

पािस्परिक लाभ प्राप्त किन ेपि कें षित ह,ै अषधक सहयोगी औि स्र्ायी परिणाम प्राप्त कि सकती हैं। षवतिण 

सौदबेाजी के षसद्धांतों  औि गषतशीलता को समझने से वाताथकािों  को प्रषतस्पधी परिर्दश्यों  को नेषवगेट किने औि 

पािस्परिक रूप से स्वीकायथ समझौते िोजन ेमें मदद षमल सकती ह।ै 

2. एकीकृत सौदेबाजी: एकीकृत सौदबेाजी एक बातचीत की िणनीषत ह ै जो सहयोग, समस्या-समाधान औि

शाषमल सभी पक्षों  के षलए मलू्य बनान ेपि कें षित ह।ै षवतिणात्मक सौदबेाजी के षवपिीत, जो बातचीत को एक

शनू्य-िाषश के िेल के रूप में दिेता ह,ै एकीकृत सौदबेाजी आपसी लाभ के अवसिों  की पहचान किने औि

उन्हें भनुान ेका प्रयास किती ह।ै

एकीकृत सौदबेाजी में, पाषटथयां अपनी षस्र्षत के तहत षहतों , जरूितों  औि षचतंाओ ंका पता लगान ेके षलए 

षमलकि काम किती हैं। जोि एक-दसूिे के र्दषष्टकोण को समझने औि सभी पक्षों  के षहतों  को संबोषधत किन े

वाले िचनात्मक समाधान िोजन ेपि ह।ै यह र्दषष्टकोण मानता ह ै षक ऐसे कई समाधान हो सकते हैं जो सिल 

व्यापाि-नापसंद से पिे जाते हैं। 

एकीकृत सौदबेाजी को षवषभन्न संदभों में लाग ू षकया जा सकता ह,ै जैसे व्यापाि वाताथ, श्रम षववाद औि 

पािस्परिक संघषथ। मलू्य सषृजत किने, सामान्य जमीन तलाशन ेऔि संबंधों  के षनमाथण पि ध्यान कें षित किके, 

एकीकृत सौदबेाजी बातचीत के षलए एक अषधक सहकािी औि स्र्ायी र्दषष्टकोण को बढ़ावा दतेी ह,ै षजससे 

ऐसे परिणाम षनकलते हैं जो इसमें शाषमल सभी पक्षों  को लाभाषन्वत कित ेहैं। 

3. उत्पादकता सौदेबाजी: उत्पादकता सौदबेाजी एक बातचीत प्रषिया ह ै षजसका उद्दशे्य षनयोिाओ ं औि

कमथचारियों  दोनों  की षचंताओ ंऔि षहतों  को संबोषधत कित े हुए एक संगिन के भीति उत्पादकता में सधुाि

किना ह।ै इसमें कायथकुशलता, आउटपटु औि समग्र प्रदशथन को बढ़ाने वाले उपायों  को लाग ूकिन ेपि कें षित

चचाथ औि समझौते शाषमल हैं। उत्पादकता सौदबेाजी का प्रार्षमक उद्दशे्य प्रषिया में सधुाि, तकनीकी प्रगषत,

कौशल षवकास कायथिम, कायथ पनुगथिन, या कायथ प्रर्ाओ ंमें परिवतथन जैसे षवषभन्न माध्यमों  से उत्पादकता

बढ़ान ेके तिीके िोजना ह।ै इन उपायों  पि आम तौि पि षनयोिाओ ं(या उनके प्रषतषनषधयों ) औि कमथचारियों  के

बीच बातचीत औि सहमषत होती ह,ै षजसका अक्सि श्रषमक संघों  द्वािा प्रषतषनषधत्व षकया जाता ह।ै

 उत्पादकता सौदबेाजी में अक्सि एक सहयोगी र्दषष्टकोण शाषमल होता ह,ै षजसमें षनयोिा औि कमथचािी षमलकि 

काम कित ेहैं ताषक उत्पादकता में वषृद्ध किने वाली िणनीषतयों  की पहचान की जा सके औि उन्हें लाग ूषकया 

जा सके। इसमें संयिु समस्या-समाधान, सचूना औि षवचािों  को साझा किना औि दोनों  पक्षों  की सषिय 

भागीदािी शाषमल हो सकती ह।ै उत्पादकता बढ़ान ेके प्रयासों  के बदले में, कमथचािी या श्रषमक संघ िोजगाि के 

षनयमों  औि शतों में कुि रियायतों  या संशोधनों  के षलए सहमत हो सकते हैं। इन रियायतों  में काम के घटें, वेतन MSW-106/143



संिचना, लाभ, नौकिी की भषूमका या िोजगाि के अन्य पहलुओ ंमें बदलाव शाषमल हो सकते हैं। इिादा एक 

पािस्परिक रूप से लाभकािी समझौता बनाना ह ैजहां दोनों  पक्ष उत्पादकता में सधुाि में योगदान कित ेहैं औि 

इससे लाभाषन्वत होते हैं। 

   उत्पादकता सौदबेाजी अक्सि एक दीघथकाषलक परिप्रेक्ष्य लेती ह,ै यह पहचानते हुए षक षनिंति उत्पादकता 

वषृद्ध के षलए षनवेश, प्रषशक्षण औि चल िह ेसधुाि प्रयासों  की आवश्यकता हो सकती ह।ै कायाथषन्वत उपायों  

की प्रभावशीलता का आकलन किन ेऔि आवश्यक समायोजन किन े के षलए षनगिानी औि मलू्यांकन तंत्र 

स्र्ाषपत षकया जा सकता ह।ै 

 इस प्रकाि की सौदबेाजी आमतौि पि उन षस्र्षतयों  में षनयोषजत की जाती ह ैजहां संगिन दक्षता में सधुाि किना, 

लागत कम किना या प्रषतस्पधाथत्मकता बढ़ाना चाहते हैं। इसके षलए सहयोग, सहयोग औि जीत-जीत समाधान 

िोजन ेपि ध्यान दने ेकी आवश्यकता ह ैजो कमथचारियों  की भलाई औि नौकिी की सिुक्षा सषुनषित कित ेहुए 

उत्पादकता को बढ़ाते हैं। 

4. समग्र सौदेबाजी: "समग्र सौदबेाजी" एक बातचीत प्रषिया को संदषभथत किता ह ैजहां सामषूहक सौदबेाजी में

एक सार् कई मदु्दों  या घटकों  को संबोषधत षकया जाता ह।ै इसमें िोजगाि संबंधों  के षवषभन्न पहलुओ ंपि चचाथ

औि सौदबेाजी शाषमल ह,ै जैसे मजदिूी, काम के घटें, लाभ, नौकिी की सिुक्षा औि िोजगाि के अन्य षनयम

औि शतें, सभी एक ही बातचीत के ढांच ेके भीति।

समग्र सौदबेाजी में, प्रत्येक मदु्द ेको अलग-अलग या अलग-अलग संबोषधत किन े के बजाय, सभी षवषभन्न 

तत्वों  को एक व्यापक पैकेज के पिस्पि जडेु़ भागों  के रूप में माना जाता ह।ै यह र्दषष्टकोण मानता ह ैषक िोजगाि 

संबंध के षवषभन्न पहल ूआपस में जडेु़ हुए हैं औि एक दसूिे को प्रभाषवत कि सकते हैं। 

समग्र सौदबेाजी में संलग्न होन ेसे, षनयोिा औि श्रषमक संघ या कमथचािी प्रषतषनषधयों  दोनों  के पास दोनों  पक्षों  

के षहतों  को संतुष्ट किने वाले समग्र समझौते तक पहुचंन ेके षलए षवषभन्न मदु्दों  पि बातचीत औि व्यापाि बंद 

किन ेका अवसि होता ह।ै यह व्यापक तस्वीि औि षवषभन्न तत्वों  के बीच पिस्पि षिया पि षवचाि किते हुए 

वाताथ के षलए अषधक समग्र र्दषष्टकोण की अनमुषत दतेा ह।ै 

5. ररयायती सौदेबाजी: रियायती सौदबेाजी सामषूहक सौदबेाजी में एक समझौता र्दषष्टकोण ह ै जहां एक पक्ष,

आम तौि पि कमथचािी या उनके प्रषतषनषध, दसूिे पक्ष, आमतौि पि षनयोिा या प्रबंधन की षचतंाओ ंया मांगों 

को पिूा किन ेके षलए रियायतें दनेे या कुि लाभों  या अषधकािों  को िोड़न ेके षलए सहमत होते हैं। इसमें अन्य

षवचािों  के बदले समझौता किना औि कम अनकूुल शतों को स्वीकाि किना शाषमल ह।ै रियायती सौदबेाजी में,

रियायत दनेे वाली पाटी षवषभन्न परिवतथनों  के षलए सहमत हो सकती ह,ै जैसे षक कम वेतन स्वीकाि किना, कम

लाभ, काम की परिषस्र्षतयों  में बदलाव, या नौकिी सिुक्षा प्रावधानों  में बदलाव। ये रियायतें आम तौि पि

आषर्थक चनुौषतयों , षव्ीय कषिनाइयों , या षनयोिा द्वािा सामना षकए जान ेवाले प्रषतस्पधी दबावों  को दिू किने

की आवश्यकता के जवाब में दी जाती हैं।
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रियायती सौदबेाजी के कािण अलग-अलग हो सकते हैं। यह उद्योग में मंदी, षव्ीय घाटे, या संगिन की 

प्रषतस्पधाथत्मकता को बनाए ििन ेया सधुािन ेकी आवश्यकता की प्रषतषिया हो सकती ह।ै कमथचारियों  या उनके 

प्रषतषनषधयों  द्वािा की गई रियायतों  को अक्सि षनयोिा को चनुौषतयों  से उबिने औि नौकरियों  या व्यवसाय की 

व्यवहायथता को बनाए ििन ेमें मदद किन ेके षलए आवश्यक त्याग के रूप में दिेा जाता ह।ै रियायती सौदबेाजी 

एक षववादास्पद औि कषिन प्रषिया हो सकती ह,ै क्यों षक इसमें व्यापाि-नापसंद औि समझौते शाषमल होते हैं 

जो कमथचारियों  की आजीषवका औि भलाई को प्रभाषवत कि सकते हैं। इसके षलए नौकिी की सिुक्षा, वेतन, 

लाभ औि काम किन े की षस्र्षत पि संभाषवत अल्पकाषलक औि दीघथकाषलक प्रभावों  के सावधानीपवूथक 

षवचाि औि मलू्यांकन की आवश्यकता ह।ै 

 रियायती समझौतों  पि बातचीत के षलए प्रभावी संचाि, षवश्वास-षनमाथण औि दोनों  पक्षों  के सामने आन ेवाली 

चनुौषतयों  की साझा समझ की आवश्यकता होती ह।ै षनयोिा की जरूितों  औि कमथचारियों  की भलाई के बीच 

संतुलन िोजन ेपि ध्यान षदया जाता ह,ै जबषक यह सषुनषित षकया जाता ह ैषक रियायत भी उषचत हो। रियायती 

सौदबेाजी अक्सि एक अस्र्ायी या असाधािण र्दषष्टकोण होता ह,ै षजसे चनुौतीपणूथ समय के दौिान या ऐसी 

षस्र्षतयों  में षनयोषजत षकया जाता ह ैजहां षनयोिा की षव्ीय षस्र्िता दांव पि होती ह।ै दोनों  पक्षों  के षलए यह 

महत्वपणूथ ह ै षक वे पािदषशथता, िलुी बातचीत, औि कमथचारियों  के अषधकािों  औि षहतों  की िक्षा कित े हुए 

संगिन को बनाए ििन े में मदद किन े वाले समाधान िोजन े के षलए साझा प्रषतबद्धता के सार् रियायती 

सौदबेाजी किें। 

     यह ध्यान दनेे योग्य ह ै षक रियायती सौदबेाजी षववादास्पद हो सकती ह,ै औि रियायतें दनेे का षनणथय 

कमथचारियों  या उनके प्रषतषनषधयों  द्वािा सावधानीपवूथक मलू्यांकन षकया जाना चाषहए, उनके सदस्यों  पि 

संभाषवत प्रभाव औि श्रम-प्रबंधन संबंधों  के समग्र दीघथकाषलक प्रभाव को ध्यान में ििते हुए। 

11.3 सामूहिक सौदेबाजी के हलए आवश्यक शतें 

सामूहिक सौदेबाजी के हलए आवश्यक शतें - राष्ट्ट्रीय श्रम आयोग द्वारा अनुशंहसत 

ए. फ़्लैंडसथ के अनसुाि, सामषूहक सौदबेाजी के व्यवहायथ प्रषिया के रूप में जीषवत िहन ेसे पहले कुि शतों को 

पिूा षकया जाना चाषहए। ये- 

-पाषटथयों  को पयाथप्त मात्रा में संगिन प्राप्त किना चाषहए; 

-पािस्परिक मान्यता, पाषटथयों  को एक दसूिे के सार् समझौतों  में प्रवेश किन ेके षलए तैयाि िहना चाषहए; 

-समझौते आमतौि पि उन लोगों  द्वािा दिे ेऔि लाग ूषकए जाने चाषहए षजन पि वे लाग ूहोते हैं। 

सामषूहक सौदबेाजी का संबंध संगषित षनकायों  के बीच ह ैजो 19वीं शताब्दी में श्रषमकों  औि षनयोिाओ ंके 

बीच हुए िोजगाि के अनबंुध से अलग ह।ै सामषूहक सौदबेाजी के माध्यम से श्रषमकों  के षहतों  की िक्षा औि बढ़ावा दनेे 

के षलए श्रषमकों  के संगिन या टे्रड यषूनयनों  का गिन षकया जाता ह।ै 
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जब तक टे्रड यषूनयनें संगिनात्मक औि आषर्थक रूप से कमजोि िहती हैं, तब तक षनयोिाओ ं के सार् 

सौदबेाजी किन े की उनकी क्षमता कमजोि औि क्षीण होती ह।ै सौदबेाजी में श्रषमकों  की प्रभावशीलता उनकी 

संगिनात्मक ताकत पि षनभथि किती ह।ै 

षनयोिाओ,ं श्रषमकों  औि उनके टे्रड यषूनयनों  को यह महससू किना चाषहए षक एक सफल सामषूहक सौदबेाजी 

संबंध के षलए उन्हें काफी हद तक आम सहमषत, समर्थन औि सहयोग षवकषसत किना चाषहए। उन्हें एक-दसूिे को 

पहचानना चाषहए औि यह भी पहचानना चाषहए षक उनके लक्ष्यों  की प्राषप्त के षलए उनके बीच समायोजन औि 

समायोजन आवश्यक ह।ै 

अगली शतथ समझौते के पीिे प्रषतबंधों  से संबंषधत ह ैऔि सार् ही आवश्यक प्रषतबंधों  से समझौते में शाषमल 

िोजगाि संबंध के षनयमों  का पालन सषुनषित होता ह।ै इस संबंध में मखु्य मदु्दा यह ह ैषक क्या पाषटथयां स्वयं षनयमों  का 

पालन किती हैं या वे षकसी तीसिे पक्ष - सिकाि की मदद लेंगी। 

इन पवूथ-आवश्यकताओ ं के संदभथ में, सामषूहक सौदबेाजी षवषभन्न दशेों  में शाषमल पाषटथयों  के संगिनात्मक 

षवकास के षवषभन्न चिणों  में, आपसी मान्यता की प्रकृषत औि सीमा औि समझौतों  के पालन को सषुनषित किन ेके 

षलए आवश्यक प्रषतबंधों  पि अभ्यास षकया जाता ह।ै 

1969 में िाष्ट्रीय श्रम आयोग न ेसमस्या पि षवचाि किन ेके बाद षनम्नषलषित षसफारिशें कीं- 

(1)  औद्योषगक संबंधों  में षवशेष रूप से औद्योषगक षववादों  के षनपटािे में सिकािी हस्तक्षेप को न्यनूतम संभव सीमा 

तक धीिे-धीिे कम षकया जाना चाषहए। षववादों  के अषनवायथ अषधषनणथय का उपयोग केवल अंषतम उपाय के

रूप में षकया जाना चाषहए। 

(2)  यषूनयनों  के पंजीकिण को अषनवायथ बनान,े यषूनयन सदस्यता शलु्क में वषृद्ध किन,े औि यषूनयन कायथकािी औि 

पदाषधकारियों  के बीच बाहिी लोगों  की उपषस्र्षत को कम किन ेके षलए 1926 के टे्रड यषूनयन अषधषनयम में 

संशोधन किके टे्रड यषूनयनों  को संगिनात्मक औि षव्ीय दोनों  रूप से मजबतू षकया जाना चाषहए। पंजीकिण 

के षलए आवेदन किन ेवाले संघ के संबंध में सदस्यों  की न्यनूतम संख्या में वषृद्ध किना। 

(3)  काननूी प्रावधान या तो एक अलग काननू द्वािा या मौजदूा काननू में संशोधन किके बनाया जा सकता ह-ै 

● टे्रड यषूनयनों  की अषनवायथ मान्यता औि सौदबेाजी एजेंटों  के रूप में यषूनयनों  का प्रमाणन।

● अनषुचत श्रम प्रर्ाओ ंका षनषेध औि दडं।

● षनयोिाओ ंऔि यषूनयनों  दोनों  द्वािा अछिे षवश्वास में सौदबेाजी।

● सामषूहक समझौतों  पि काननूी वैधता औि वैधता प्रदान किना।

श्रम पि िाष्ट्रीय आयोग न ेषनम्नषलषित षसफारिशें की: 

1. अच्छा हवश्वास: कुि िाज्यों  को िोड़कि यषूनयनों  की वैधाषनक मान्यता की व्यवस्र्ा के अभाव में औि

षनयोिाओ ंऔि श्रषमकों  को 'सद्भावना' में सौदबेाजी किन ेकी आवश्यकता वाले प्रावधानों  के अभाव में, यह
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कोई आियथ की बात नहीं ह ै षक सामषूहक समझौतों  तक पहुाँचन े से हमािे दशे में बहुत प्रगषत नहीं हुई ह।ै 

बहिहाल, सामषूहक समझौतों  का रिकॉडथ उतना असंतोषजनक नहीं िहा, षजतना षक आम तौि पि माना जाता 

ह।ै एक व्यापक क्षेत्र में इसका षवस्ताि षनषित रूप से वांिनीय ह।ै 

2. अहधहनणथय: जोि में बदलाव औि सामषूहक सौदबेाजी के षलए अषधक से अषधक गुंजाइश औि षनभथिता का

मामला ह।ै सामषूहक सौदबेाजी की प्रणाली द्वािा अषधषनणथयन के स्र्ान पि अचानक परिवतथन की न तो

आवश्यकता ह ैऔि न ही यह व्यावहारिक ह।ै प्रषिया धीिे-धीिे होनी चाषहए। औद्योषगक षववादों  को षनपटाने

की प्रषिया में इसे प्रधानता प्राप्त किन ेकी घोषणा किके सामषूहक सौदबेाजी की ओि बढ़न ेकी शरुुआत किनी

होगी।

3. अनुकूल हथर्हत: सामषूहक सौदबेाजी को बढ़ावा दनेे के षलए षस्र्षतयां बनानी हों गी। उनमें से सबसे महत्वपणूथ

एकमात्र सौदबेाजी एजेंट के रूप में एक प्रषतषनषध संघ की वैधाषनक मान्यता ह।ै औद्योषगक संबंधों  की समग्र

योजना में हड़ताल/तालाबंदी के स्र्ान को परिभाषषत किन ेकी आवश्यकता ह;ै हड़ताल/तालाबंदी के अषधकाि

के षबना सामषूहक सौदबेाजी नहीं हो सकती।

11.3.1 प्रभावी सामूहिक सौदेबाजी के हलए पूवाथपेक्षाएाँ 

सामषूहक सौदबेाजी षनयोिाओ ं औि कमथचारियों  के बीच संबंधों  को षवषनयषमत किन े का एक महत्वपणूथ 

तिीका ह।ै सामषूहक सौदबेाजी में कमथचारियों  औि षनयोिाओ ंके बीच षलषित अनबंुधों  की बातचीत, प्रशासन औि 

प्रवतथन शाषमल ह।ै सामषूहक सौदबेाजी में श्रम-प्रबंधन संघषों को हल किन े की प्रषिया भी शाषमल ह।ै सामषूहक 

सौदबेाजी षनयोिाओ ंऔि कमथचारियों  द्वािा संयिु षनणथय लेन ेकी प्रषिया ह।ै 

इसषलए, इसकी प्रभावशीलता उनके र्दषष्टकोण औि उस प्रासंषगक वाताविण पि षनभथि किती ह ैषजसमें सामषूहक 

सौदबेाजी होती ह।ै यषद ये कािक अनकूुल हैं, तो औद्योषगक षववादों  के उद्भव को िोकन ेके षलए सामषूहक सौदबेाजी 

किना एक अछिा तंत्र हो सकता ह।ै 

प्रभावी सामषूहक सौदबेाजी के षलए पवूाथपके्षाएाँ हैं: - 

(i)  समान सौदेबाजी की शहक्त - टे्रड यषूनयन औि प्रबंधन के बीच िचनात्मक पिामशथ तभी संभव ह ैजब दो पक्षों  

की सौदबेाजी की शषि अपके्षाकृत समान हो औि षजम्मेदािी औि भेदभाव के सार् प्रयोग की जाती हो। 

(ii)  मुलत परामशथ - सामषूहक सौदबेाजी के दो पक्ष सावथजषनक षहत की उन्नषत के अनरुूप 'मफु्त पिामशथ' औि 

'मिु उद्यम' के षसद्धांत को स्वीकाि किते हैं। 

(iii)  प्रहतहनहध सघं - सामषूहक सौदबेाजी की प्रषिया में भाग लेन ेके षलए प्रबंधन को टे्रड यषूनयन को मान्यता दनेी 

चाषहए। यषद एक से अषधक संघ हैं, तो संयिु पिामशथ के माध्यम से सभी प्रमिु संघों  को प्रषतषनषधत्व दतेे हुए 

एक सिकािी एजेंसी द्वािा सदस्यता के सत्यापन के माध्यम से चयन षकया जा सकता ह।ै इस प्रकाि, कोई भी 

कािथवाई शरुू किन ेसे पहले श्रषमकों  के सौदबेाजी एजेंट की िीक से पहचान की जानी चाषहए। 

(iv)  परथपर हवश्वास - दोनों  पक्षों  में पिस्पि षवश्वास, सद्भाव औि सामषूहक सौदबेाजी तंत्र को सफल बनान ेकी 
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(v)  सहिय दृहष्टकोण - प्रबंधन को समस्याओ ंको उिान ेके षलए संघ की प्रतीक्षा नहीं किनी चाषहए, बषल्क उन्हें 

उत्पन्न होन ेसे िोकन ेऔि उन्हें उत्पन्न होन ेपि तुिंत दिू किन ेके षलए हि उषचत प्रयास किना चाषहए। इस प्रकाि 

प्रबंधन के पास सषिय र्दषष्टकोण होना चाषहए। 

(vi)  समथया समाधान, वैधाहनकता निीं - अत्यषधक वैधाषनकता पि जोि दने ेके सार् समस्या समाधान र्दषष्टकोण 

पि जोि। 

(vii) त्वररत हनथतारण - एक ही बैिक में मदु्दों  का षनस्तािण किें औि लंषबत मदों  को कम किें। 

(viii)हनपटान की इच्छा - कमथचारियों  की संतुषष्ट के षलए मदु्दों  को षनपटान े के षलए प्रबंधन की इछिा। इसका 

मतलब यह नहीं ह ैषक प्रबंधन को कंपनी को षनदषेशत किन ेके अपने अषधकाि को िोड़ दनेा चाषहए या उसे 

यषूनयन की सभी मांगों  को मान लेना चाषहए। 

(ix)  सघं सियोग - संघों  को सामषूहक सौदबेाजी के आषर्थक षनषहतार्ों को समझना चाषहए औि महससू किना 

चाषहए षक संगिन की आय औि संसाधनों  से संघ की मांगों  को पिूा षकया जाना चाषहए। 

(x)  आपसी सम्मान - दोनों  पक्षों  को एक दसूिे के अषधकािों  औि षजम्मदेारियों  का सम्मान किना चाषहए। 

(xi)  हनष्ट्पक्ष श्रम व्यविार - षनयोिा औि टे्रड यषूनयन दोनों  को अनषुचत श्रम प्रर्ाओ ंसे बचना चाषहए। आपसी 

मान्यता औि सम्मान के माहौल में ही सामषूहक सौदबेाजी संभव ह।ै प्रबंधन को न्याय के षलए संगषित होने औि 

लड़न ेके कायथकताथ के अषधकाि को पहचानना औि स्वीकाि किना चाषहए। इसी तिह कमथचािी औि उनके संघ 

को प्रबंधन के षनयोिा के अषधकाि को पहचानना औि स्वीकाि किना चाषहए। ऐसी मान्यता के अभाव में 

सामषूहक सौदबेाजी केवल शषि का पिीक्षण मात्र ह।ै 

(xii) श्रहमकों के बीच एकमत - बातचीत में प्रवेश किन ेसे पहले, श्रषमकों  के बीच एकमत होना चाषहए। कम से 

कम श्रषमकों  के प्रषतषनषधयों  को अषधकांश श्रषमकों  की िाय या मांगों  का प्रषतषनषधत्व किन े में सक्षम होना 

चाषहए। 

(xiii)सकारात्मक दृहष्टकोण - पाषटथयों  (शाषमल) का र्दषष्टकोण सकािात्मक होना चाषहए। दोनों  पक्षों  को बेहति 

समाधान िोजन ेके इिाद ेसे बातचीत की मेज पि पहुचंना चाषहए। 

(xiv) लेन-देन की प्रवृहत्त- सामषूहक सौदबेाजी में शाषमल पक्षों  को कुि पान ेके षलए कुि दनेे के षलए तैयाि िहना 

चाषहए। 

(xv)  हपछले समझौतों का सम्मान करें - सामषूहक सौदबेाजी के दोनों  पक्षों  को षपिले समझौतों  के षनयमों  औि 

शतों का पालन किना चाषहए औि उनका पालन किना चाषहए। सामषूहक सौदबेाजी, एक सतत प्रषिया होन ेके 

नाते, षपिले समझौतों  के सफल कायाथन्वयन के सार् ही प्रभावी हो सकती ह।ै षकसी भी संबंषधत पक्ष की ओि 

से कोई भी चकू वतथमान प्रषिया पि अपना प्रभाव षदिाती ह।ै 

(xvi) हनहितार्ों की थपष्टता - दोनों  पक्षों  के प्रषतषनषधयों  को समस्याओ ंऔि उनके प्रभावों  के बािे में पिूी तिह से 

समझना औि स्पष्ट होना चाषहए। 
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(xvii)  वेतन से परे - भागीदािी प्रबंधन औि अछिी कायथ षस्र्षतयों  को प्राप्त किन े के षलए कमथचािी सामषूहक 

सौदबेाजी प्रषिया का प्रभावी उपयोग कि सकते हैं। उन्हें केवल मौषिक लाभों  के षलए सामषूहक सौदबेाजी 

तक सीषमत नहीं िहना चाषहए। 

11.4 सामूहिक सौदेबाजी के लाभ 

      सामषूहक सौदबेाजी एक मौषलक षसद्धांत ह ैऔि काम पि अषधकाि ह।ै सामषूहक सौदबेाजी को एक समर्थकािी 

अषधकाि भी माना जाता ह।ै सामषूहक सौदबेाजी के अषधकाि की प्रभावी मान्यता से कई लाभ हो सकते हैं। अध्ययनों  से 

पता चलता ह ै षक सामषूहक सौदबेाजी मजदिूी औि काम किन े की षस्र्षत में सधुाि के सार्-सार् समानता में भी 

योगदान द ेसकती ह।ै 

यह आषर्थक संकट के दौिान उद्यमों  औि अर्थव्यवस्र्ाओ ंकी अनकूुलन क्षमता को सषुवधाजनक बनान ेमें भी 

सहायक िहा ह।ै प्रभावी होन ेपि, सामषूहक सौदबेाजी षनयोिाओ,ं श्रषमकों  औि उनके संगिनों  के बीच षवश्वास औि 

आपसी सम्मान बनान ेमें मदद कि सकती ह ैऔि षस्र्ि औि उत्पादक श्रम संबंधों  में योगदान कि सकती ह।ै सार् ही, 

कमजोि औि अप्रभावी सामषूहक सौदबेाजी संस्र्ान आषर्थक औि सामाषजक लागतों  के सार् श्रम षववादों  में वषृद्ध का 

कािण बन सकते हैं। 

सामषूहक सौदबेाजी के अषधकाि की प्रभावी मान्यता षवषनयमन के एक ऐसे रूप के षवकास को सक्षम बनाती 

ह ैजो वैधाषनक षवषनयमन को पिूा किता ह।ै सामषूहक समझौते वैधाषनक प्रावधानों  के अनपुालन को सरु्दढ़ कि सकते हैं, 

पाषटथयों  को उनमें सधुाि किने में सक्षम बनाते हैं, औि कुि उद्यमों  या आषर्थक क्षेत्रों  के षलए षवषशष्ट मदु्दों  को संबोषधत 

किन ेके षलए एक तंत्र प्रदान कित ेहैं। यह दोनों  पक्षों  को लाभाषन्वत कि सकता ह,ै यह सषुनषित कित ेहुए षक श्रषमकों  

को लाभप्रद रूप से संचाषलत किने के षलए षनयोिाओ ंकी क्षमता को कम षकए षबना उत्पादकता लाभ का उषचत 

षहस्सा षमलता ह।ै जहां पाषटथयां अछिी तिह से संगषित हैं, सामषूहक समझौतों  का उपयोग षकसी उद्योग या उद्योग की 

शािा में न्यनूतम मजदिूी औि काम किन ेकी षस्र्षत स्र्ाषपत किन ेके षलए भी षकया जा सकता ह।ै सामषूहक सौदबेाजी 

के लाभों  का सािांश नीच ेषदया गया ह।ै बेशक इन परिणामों  की उपलषब्ध सहायक काननूों  औि संस्र्ानों  औि शाषमल 

अषभनेताओ ंकी िणनीषतयों  पि षनभथि किती ह।ै 

सामषूहक सौदबेाजी के कुि लाभ इस प्रकाि हैं: 

नौकरी की गुणवत्ता 

● मजदिूी में सधुाि

● मजदिूी औि उत्पादकता को संिेषित किन ेके षलए एक उपकिण हो सकता है

● काम के समय की व्यवस्र्ा की बातचीत को सक्षम बनाता ह ैजो लचील ेकाम के समय में षनयोिाओ ंके षहतों 

के सार् काम / जीवन संतुलन में श्रषमकों  के षहतों  को संतुषलत किता है

● सामाषजक बीमा तक पहुचं बढ़ा सकते हैं MSW-106/149



● नौकिी की सिुक्षा औि िोजगाि सिुक्षा की सषुवधा प्रदान कि सकता है

● कायथस्र्ल भागीदािी के षलए अवसि पैदा किता है

हिथसेदारी 

● वेतन संिचनाओ ंको संकुषचत किता है

● लैंषगक समानता को बढ़ाता है

● एक ही उद्यम में काम किन ेवाले षनयषमत औि गैि-मानक प्रकाि के िोजगाि में श्रषमकों  के बीच समानता को

बढ़ावा द ेसकते हैं

प्रहशक्षण 

● षनिंति व्यावसाषयक प्रषशक्षण तक पहुचं बढ़ा सकते हैं

● कायथकताथ, उद्यम औि उद्योग की जरूितों  के षलए प्रषशक्षण उन्मिुीकिण

श्रम सबंंध 

● अन्य अषधकािों  के अषधग्रहण को सक्षम बनाता है

● इस प्रषिया में ही अषधकािों  औि लोकतांषत्रक षसद्धांतों  का प्रयोग शाषमल है

● एक चैनल प्रदान किता ह ैषजसके माध्यम से "आवाज" औि षशकायतों  को हल षकया जाता ह,ै जो बदले में

कायथकताथ कल्याण को बढ़ाता है

● षववादों  के समाधान को संस्र्ागत बनाता ह ैऔि श्रम वषृद्ध में षस्र्िता में योगदान दतेा ह।ै

● एक उद्योग या कायथस्र्ल के षलए संयिु षनयमन की अनमुषत दतेा है

● षनयमों  को वैध बनाता ह ैऔि अनपुालन बढ़ाता ह ै(वैधाषनक या सामषूहक समझौते के सार् बढ़ाता ह)ै

उद्यम का प्रदशथन 

● अस्र्ायी षगिावट या मांग में वषृद्ध के षलए उद्यमों  की अनकूुलन क्षमता को सगुम बना सकता है

● कायथकताथ प्रषतबद्धता बढ़ाता ह ैऔि जानकािी साझा किन ेमें वषृद्ध किता ह ै(उदाहिण के षलए कायथ प्रषियाओ ं

पि)

● श्रम टनथओवि में कमी के सार् जडु़ा हुआ ह,ै जो प्रषिया-उद्यम-षवषशष्ट प्रषशक्षण के षलए प्रोत्साहन को बढ़ाता

ह।ै यह बदले में उत्पादकता औि उत्पाद की गणुव्ा में सधुाि में योगदान दतेा है

● उद्यम के प्रदशथन पि कायथस्र्ल औि तकनीकी परिवतथन के सकािात्मक प्रभाव को बढ़ाता है

● उत्पादकता प्रोत्साहन या लाभ साझा किन ेकी योजनाओ ंकी बातचीत को सक्षम बनाता है

व्यापक आहर्थक लाभ 

● असमानता को कम किता ह ैऔि िाष्ट्रीय आय के उषचत षवतिण की अनमुषत दतेा है
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● आषर्थक झटकों  के षलए समायोजन की सषुवधा

● समषन्वत सौदबेाजी का आषर्थक प्रदशथन (मिुास्फीषत, िोजगाि, आषद) पि सकािात्मक प्रभाव पड़ सकता ह।ै

● सामषूहक समझौतों  द्वािा उछच कविेज सषिय श्रम बाजाि नीषतयों  पि सावथजषनक व्यय में वषृद्ध से जडु़ा है

11.5 सारांश 

      यह अध्याय श्रम संबंधों  में इस आवश्यक प्रषिया का व्यापक अवलोकन प्रदान किता ह।ै यह षवषभन्न प्रकाि की 

सामषूहक सौदबेाजी की िोज से शरुू होता ह,ै अर्ाथत ् षवतिण सौदबेाजी, एकीकृत सौदबेाजी औि उत्पादकता 

सौदबेाजी। षवतिणात्मक सौदबेाजी सीषमत संसाधनों  को षवभाषजत किन ेपि कें षित ह,ै जबषक एकीकृत सौदबेाजी का 

उद्दशे्य सहयोगी, जीत-जीत के परिणाम हैं। उत्पादकता सौदबेाजी संगिनों  के भीति दक्षता औि प्रदशथन को बढ़ान ेका 

प्रयास किती ह।ै अध्याय सामषूहक सौदबेाजी के लाभों  पि प्रकाश डालता ह।ै यह जोि दतेा ह ैषक सामषूहक सौदबेाजी 

कमथचारियों  को प्रषतषनषधत्व औि एक आवाज प्रदान किती ह,ै उषचत व्यवहाि सषुनषित किती ह,ै औि संसाधनों  का 

समान षवतिण किती ह।ै यह श्रम-प्रबंधन संबंधों  में षस्र्िता, पवूाथनमुयेता औि संघषथ समाधान को भी बढ़ावा दतेा ह।ै 

इसके अषतरिि, सामषूहक सौदबेाजी सामाषजक न्याय औि संतुषलत िोजगाि संबंधों  को बढ़ावा दकेि सामाषजक 

ल्याण में योगदान किती ह।ै अध्याय सामषूहक सौदबेाजी के आवश्यक तत्वों  की रूपिेिा तैयाि किता ह।ै यह 

कमथचारियों  के षहतों  की वकालत किन ेवाले श्रषमक संघों  या कमथचािी संघों  के सार् प्रषतषनषधत्व के महत्व पि जोि दतेा 

ह।ै नेकनीयती की बातचीत महत्वपणूथ ह,ै षजसके षलए दोनों  पक्षों  से ईमानदािी औि षनष्पक्ष व्यवहाि की आवश्यकता 

होती ह।ै सामषूहक सौदबेाजी की स्वैषछिक प्रकृषत औि संघ की स्वतंत्रता के षसद्धांत पि प्रकाश डाला गया ह।ै अंत में, 

अध्याय सामषूहक सौदबेाजी प्रषिया के मलू के रूप में बातचीत औि समझौते को िेिांषकत किता ह।ै 

बोध प्रश्न- 

प्रश्न 1. सामूहिक सौदेबाजी के प्रकारों का हवशे्लषण कीहजए? 

 प्रश्न 2.  सामूहिक सौदेबाजी के हलए क्या आवश्यक शतें िै, इस पर हवथतृत रूप से चचाथ कीहजए? 

प्रश्न 3. प्रभावी सामूहिक सौदेबाजी के हलए क्या  पूवथपेक्षाए ंिैं? 

प्रश्न 4. सामूहिक सौदेबाजी के क्या लाभ िै इसकी हववेचना कीहजए? 

11.6  पररभाहषक शब्दावली 

हिथसेदारी: षहस्सेदािी आपसी समझदािी औि भिोसे के आधाि पि आयोषजत की जाती ह ै षजसमें संयिु 

षनणथय षलया जाता ह ैऔि साझेदािों  के बीच संगषित ढंग से समझौता षकया जाता ह।ै 

पूवाथपेक्षाएाँ: शब्द "पवूथ-अपेक्षाएाँ" उन आवश्यकताओ ंया शतों को संदषभथत किता ह ैषजन्हें षकसी षवशेष कायथ 

को किन,े षकसी लक्ष्य का पीिा किन,े या षकसी षवषशष्ट गषतषवषध में संलग्न होन ेसे पहले पिूा षकया जाना चाषहए या 

पिूा षकया जाना चाषहए। 
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हनहितार्थ: शब्द "षनषहतार्थ" षकसी षवशेष षिया, षनणथय, घटना या षस्र्षत के परिणामस्वरूप उत्पन्न होने वाले 

परिणामों , परिणामों  या प्रभावों  को संदषभथत किता ह।ै इसमें षकसी चीज के व्यापक महत्व या प्रभाव को समझना औि 

पहचानना शाषमल ह।ै 

अहधहनणथय: न्याषयक या अधथ-न्याषयक षनणथय के माध्यम से षकसी षववाद को हल किन े या षववाद को 

सलुझान े की काननूी या औपचारिक प्रषिया को अषधषनणथय कहते हैं। इसमें एक तटस्र् तीसिे पक्ष की भागीदािी 

शाषमल ह,ै आमतौि पि एक न्यायाधीश या एक न्यायषनणाथयक, जो साक्ष्य की समीक्षा किता ह,ै शाषमल पक्षों  द्वािा 

प्रस्तुत तकों को सनुता ह,ै औि षफि काननूी रूप से बाध्यकािी षनणथय या षनणथय जािी किता ह।ै 

11.7  संदहभथत पुथतकें

1. सामूहिक सौदेबाजी: एक नीहत गाइड / अंतराथष्ट्ट्रीय श्रम कायाथलय, शासन और हत्रपक्षीय हवभाग

(शासन), कायथ की शतें और गुणवत्ता हवभाग (कायथ गुणवत्ता) - हजनेवा: ILO, 2015

2. भारत में सामूहिक सौदेबाजी, उत्तर प्रदेश हिंदी सथंर्ान, लखनऊ- डॉ. बालेश्वर पांडे, 1983

3. सामूहिक सौदेबाजी: पररपे्रक्ष्य और अभ्यास, सगंम बुक पहब्लकेशन- बी.आर.पाहटल, 1993

11.8  बोध प्रश्नों के उत्तर

प्रश्न 1. सामूहिक सौदेबाजी के प्रकारों का हवशे्लषण कीहजए? 
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प्रश्न 2.  सामूहिक सौदेबाजी के हलए क्या आवश्यक शतें िै, इस पर हवथतृत रूप से चचाथ कीहजए? 

प्रश्न 3. प्रभावी सामूहिक सौदेबाजी के हलए क्या  पूवथपेक्षाए ंिैं? 
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प्रश्न 4. सामूहिक सौदेबाजी के क्या लाभ िै इसकी हववेचना कीहजए? 
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MSW-106 श्रम कल्याण एवं मानव संसाधन प्रबंध

dqyifr &izks0 lhek flag]ekuuh; dqyifr] m0 ç0 jktf"kZ V.Mu  eqDr fo'ofo|ky;]iz;kxjkt

1-izks- lUrks’kk dqekj funs'kd] lekt foKku fo|k'kk[kk] 

m0 ç0 jktf"kZ V.Mu eqDr fo'ofo|ky;] iz;kxjkt& v/;{k 

2-izks- vuwi Hkkjrh;] lekt dk;Z foHkkx y[kuÅ fo'ofo|ky;] y[kuÅ &lnL; 

3-MWk- lUnhi fxjh]  lekt dk;Z foHkkx- egkRek xk¡/kh dk'kh fo|kihB] okjk.klh &lnL; 

4-MkW- jksfgr feJk] lekt dk;Z foHkkx foHkkx] y[kuÅ fo'ofo|ky;]y[kuÅ &lnL; 

5-MkW- #is'k flag]  MkW- “kdqUryk feJk fodykax fo'ofo|ky;] y[kuÅ&lnL;    

6-MkW- vydk oekZ]  vflLVsaV izksQslj] lekt dk;Z] m-iz-jk-V- eqDr 

fo'ofo|ky;] iz;kxjkt &lfpo 

izks0 foosd flag]lekt dk;Z foHkkx]izks0 jktsUnz flag jTtw HkS;k fo'ofo|ky; iz;kxjkt

izks0 foosd flag] lekt dk;Z foHkkx]izks0 jktsUnz flag jTtw HkS;k fo'ofo|ky; iz;kxjkt    

MkW- vYkdk oekZ] vflLVsaV izksQslj] 

lekt dk;Z] m0 ç0 jktf"kZ V.Mu  eqDr fo'ofo|ky;] bykgkckn 

 [k.M--1    Jh euh’k flag] vflLVsaV izksQslj] lekt dk;Z 

mRrj izns'k jktf’kZ V.Mu eqDr fo'ofo|ky;] iz;kxjkt 

 [k.M--2    Jh euh’k flag] vflLVsaV izksQslj lekt dk;Z] 

mRrj izns'k jktf’kZ V.Mu eqDr fo'ofo|ky;]iz;kxjkt 

 [k.M--3    MkW0 fnus'k flag] vflLVsaV izksQslj lekt dk;Z] vo/k fo'ofo|ky;]v;ks/;k 

izLrqr ikB~; lkexzh esa fo’k; ls lEcfU/kr lHkh rF; ,oa fopkj ekSfyd :i ls ys[kd ds }kjk Lo;a miyC/k 

djkbZ xbZ gSA fo'ofo|ky;] bl lkexzh ds lEcU/k esa fdlh Hkh izdkj ls mÙkjnk;h ugh gSA  

lokZf/kdkj lqjf{krA bl lkexzh ds fdlh Hkh va'k dks mç jktf"kZ V.Mu eqä fo'ofo|ky;] ç;kxjkt dh 

fyf[kr vuqefr ds fcuk fdlh Hkh :i esa fefu;ksxzkQh ¼oØeqæ.k½ }kjk ;k vU;Fkk iqu% çLrqr djus dh 

vuqefr ugha gSA 

 ikB; lkezxh esa eqfær lkezxh ds fopkjksa ,oa vkdM+ksa vkfn ds çfr fo'ofo|ky;] mÙkjnk;h ugha gSaA 

 fou; dqekj] dqylfpo] m0 ç0 jktf"kZ V.Mu eqä fo'ofo|ky;] ç;kxjkt] 2023A 

eqnzd& pUnzdyk ;wfuolZy izk0fy0] 42@7 tokgj yky usg: jksM] iz;kxjkt&211002 

©  mÙkj izns'k jktf’kZ V.Mu eqDr fo'ofo|ky;] iz;kxjkt 

ISBN No. -  978-81-19530-95-3
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12-0  izLrkouk 

12-1  vf/kfu;e dk ,sfrgkfld fodkl 

12-2  vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e] 1947 ds mn~ns”;

12-3  vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e dh eq[; fo”ks’krk,¡

12-4  vf/kfu;e dh laoS/kkfudrk 

12-5   vf/kfu;e dk foLrkj 

12-6   izklafxd la”kks/ku 

12-7   lanHkZ xzaFk lwph 

fiz; fo|kfFkZ;ksa izLrqr bdkbZ esa vki vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e 1947 ds ckjs esa 

foLrkj ls tkudkjh izkIr djsaxs bl bdkbZ esa vki loZizFke vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e dh 

vo/kkj.kk ls voxr gksaxs mlds mijkar vki blds vFkZ ds ckjs esa foLrkj ls tkudkjh izkIr 

djsaxsA bl bdkbZ esa vkxs pydj vki vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e ds mn~ns”; ds ckjs esa

tkudkjh izkIr djsxs mlds mijkar vki bldh fo”ks’krkvksa ds ckjs esa Kku izkIr djsaxsA 

vkS|ksfxd fookn eq[; :Ik ls m|ksxksa esa gksus okyk ,d fookn gS blls fdlh m|ksx ds 

ekfyd rFkk ml m|ksxksa esa gksus okyk ,d fookn gS blesa fdlh m|ksx ds ekfyd rFkk ml 

m|ksx esa dke djus okys Jfed ;k deZpkjh ds chp gksrk gSA tc dHkh m|ksx dk ekfyd 

vius Jfedksa dks fu;r le; ij osru ugh nsrk ;k fdlh lqfo/kk ls oafpr dj nsrk gS rc 

fookn dh fLFkfr mRiUu gks tkrh gSA blds lkFk gh vkS|ksfxd fookn tUe ys ysrk gSA 

gM+rky vkSj rkykcanh tSlh ?kVuk vkS|ksfxd fookn dk gh ,d :Ik gSA tc fdlh m|ksx 

dk ekfyd vius Jfedksa dh dY;k.k laca/kh lqfo/kkvksa dks jksd nsrk gS ;k mudks fdlh 

izdkj dh lqfo/kk,a ugh iznku djrk gS rks gM+rky dh fLFkfr iSnk gks tkrh gS gM+rky esa 

Jfed m|ksx esa dke ugha djrs og iw.kZ :Ik ls dk;Z ls fojr gks tkrs gSA 

izFke fo”o;q) ls iwoZ vkS|ksfxd izfr’Bkuksa esa lkekU;r;k vkS|ksfxd “kkafr dk

okrkoj.k miyC/k FkkA Hkkjrh; m|ksxksa esa gM+rky ,oa rkykcUnh tSlh ?kVuk;sa cgqr de 

n`f’Vxr gksrh FkhaA bldk dkj.k <w¡<uk dfBu dk;Z ugha gSA Jfed oxZ laxfBr ugha FkkA 

fopkj& LokrU«; tSls yksdrkaf=d vfèkdkj dk dksbZ ç'u gh ugha FkkA bl fn'kk esa yksder 

ltx ugha Fkk ,oa jktdh; gLr{ksi ukeek= ds fy, Hkh miyCèk ugha FkkA ijUrq ;g dguk 
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;FkkFkZiw.kZ ugha gksxk fd gM+rky ,oa rkykcUVh tSlh ?kVuk;sa ukeek= dks Hkh ugha FkhaA lu~ 

1877 esa ukxiqj dh ,Eçsl fey esa etnwjh dh njksa dks ysdj gMrky çkjEHk dh xbZ] cEcbZ 

dh diM+k feyksa esa 1882 esa Jfedksa }kjk gM+rky dh xbZA blh Hkk¡fr 1882 ,oa 1890 ds 

chp cEcbZ ,oa enkl ds çslhMsUlh uxjksa esa djhc 25 gM+rky gqbZA 1890 ls 1914 ds nkSjku 

osru o`f) ,oa dke djus dh lek;kofèk dks ysdj vusd gM+rkys vk;ksftr dh xbZA çFke 

foÜo ;q) ds i'pkr~ Jfedksa rFkk fu;kstdksa ds lEcUèk fnu çfrfnu fcxM+us yxs ,oa 

vkS|ksfxd fookn vke ppkZ dk fo"k; cu x;kA çFke foÜo;q) ds rqjUr i'pkr rFkk fo'ks"k 

rkSj ls rRdkyhu lksfo;r :l dh cksY”ksfod ØkfUr ds i'pkr~ Hkkjrh; etnwj Hkh vius

vfèkdkjksa ds çfr ltx gksus yxkA djhc blh le; vUrjkZ"Vªh; eap ij vUrjk"Vªh; Je 

laxBu dk vH;qn; gqvkA vUrjkZ"Vªh; Je laxBu us Jfedksa esa ,drk dh Hkkouk dk lapkj 

fd;k rFkk Jfedksa dks buds vfèkdkjksa ds çfr tkx:d dj egRoiw.kZ ,sfrgkfld Hkwfedk 

fuHkkbZA bl laLFkk us vUrjkZ"Vªh; Lrj ij Jfedksa ds vkRe lEeku dks tkx`r fd;k ftlds 

QyLo:i Hkkjr esa Je vkUnksyuksa dks vkSj Hkh vf/kd cy feyus yxkA 

vkS|ksfxd fooknksa dks lqykus ,oa fuiVkus ds lanHkZ esa fczfV'k ljdkj }kjk çFke ckj 

lu~ 1929 esa gLr{ki fd;k x;k tcfd Hkkjrh; /kkjk lHkk us blh o"kZ O;olk; fookn 

vfèkfu;e] 1929 ikfjr fd;kA bl vfèkfu;e }kjk fczfV'k Hkkjr ljdkj dks vkS|ksfxd 

fooknksa esa gLr{ksi djus ds fy, leqfpr 'kfä çnku dj nh xbZ ijUrq bl vfèkfu;e dk 

;Fkksfpr mi;ksx ugha fd;k x;k D;ksafd ml le; Hkkjr esa fczfV'k 'kklu dh uhfr 

;Fkk&fLFkfr&okn vFkok ^tSlk py jgk gS pyus nks* ds fl)kUr ij vkèkkfjr FkhA O;olk; 

fookn vfèkfu;e] 1929 ds vfrfjä cEcbZ çslMsUlh }kjk cEcbZ O;olk; fookn ¼le>kSrk½ 

vfèkfu;e 1934 ikfjr fd;k x;kA ;g vfèkfu;e cEcbZ çkUr esa ykxw ;k ftlds vUrxZr 

vkS|ksfxd fooknksa dks lqy>kus ds fy, vfèkdkfj;ksa dks fu;qfä lEcUèkh O;oLFkk dk çkoèkku 

fd;k x;k FkkA bl vfèkfu;e esa vLFkk;h rkSj ls tk¡p djus ds fy, U;k;ky;ksa ,oa le>kSrk 

djkus ds fy, le>kSrk cksMksa dh O;oLFkk dh xbZA tuksi;ksxh lsokvksa esa fcuk uksfVl fn;s 

gM+rky o rkykcUnh voSèk ?kksf"kr dh xbZA vfèkfu;e esa O;kl dfe;ksa dks nwj djus ds fy, 

lu~ 1939 esa egRoiw.kZ la'kksèku fd;s x;s ftlesa LFkk;h :i ls le>kSrk vfèkdkfj;ksa dks 

fu;qfä dks xbZ voSèk gM+rky o rkykcUnh dks çfrcfUèkr djus ds fy, Hkh çkoèkku lekfgr 

fd;s x;sA blds vfrfjä fu;kstdksa }kjk Je la?k dks ekU;rk çnku djuk vfuok;Z cuk 

fn;k] Jfedksa ds çfrfufèk Je la?kksa }kjk viuk fookn mBkus ds fy, mUgsa vfèkdkj çnku 

fd;s x;sA 

f}rh; foÜo;q) ds QyLo:i mRiUu fofHkUu ifjfLFkfr;ksa ij fu;a=.k cuk;s j[kus ds 

fy, Hkkjr ljdkj us 1942 esa ,d foKfIr tkjh dj Hkkjr çfrj{kk fu;e ikfjr fd;s rFkk 

mUgsa ykxw fd;k x;kA çfrj{kk fu;e 81&1 ds }kjk lkekU; ;k fof'k"V n'kkvksa esa ljdkj 

dks gM+rky rkykcUnh ij çfrcUèk yxkus dh 'kfä çnku dh xbZA mä fu;e ds vUrxZr 
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Hkkjr ljdkj ,slh Hkh fuèkkZfjr dj ldrh Fkh ftudk ikyu djuk fu;kstdksa ds fy, 

vfuok;Z FkkA lu~ 1942 ds vxLr ekg esa ,d vkSj vkns'k çlkfjr fd;k x;k ftlesa 

gM+rky o rkykcUnh ds fy, U;wure 14 fnu dk uksfVl vfuok;Z cuk fn;k x;k ,oa 

le>kSrk dk;Zokgh ds nkSjku gM+rky o rkykcUnh çfrcfUèkr dj nh x;hA tc çfrj{kk 

fu;eksa dks lekIr fd;k x;k rks Hkh mi fu;e 81&v dks 6 ekg ds fy, vkSj tkjh js[kk 

x;kA vkS|ksfxd v'kkafr dks jksdus ds fy, bl fu;e dks vR;fèkd mi;ksxh ik;k x;kA 

yxHkx mlh le; Hkkjr ljdkj us vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vfèkfu;e] 1946 

ikfjr dj fn;kA 

vkS|ksfxd fookn foèks;d dsUæh; foèkku lHkk ds iVy ij 28 vDVwcj] 1946 dks j[kk 

x;kA 3 Qjojh] 1947 dks çkdyu lfefr us dfri; la'kksèku çLrqr fd, ftUgsa ekpZ] 1947 

esa foèkkf;uh Lohdkjksfä çnku dh xbZA vUrrksxRok 1 vçSy] 1937 dks dfFkr foèks;d dks 

vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e 1967 ds :i esa ikfjr fd;k x;kA vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 

1947 ds çHkko esa vkus ds i'pkr O;olk; fookn vfèkfu;e] 1929 dks fujflr dj fn;k 

x;kA lu~ 1947 ds i'pkr~ le;& le; ij vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 esa vusd 

egRoiw.kZ la'kksèku fd;s x;s gSa] ijUrq ;g vfèkfu;e vkt Hkh Je fooknksa dks fuiVkus ds 

lanHkZ esa jktdh; gLr{ksi ds :i esa ,d egRoiw.kZ vkStkj ds :i esa Lohdkjk x;k gSA 

Hkkjrh; lafoèkku dh çLrkouk esa ukxfjdksa dks lkekftd] vkfFkZd ,oa jktuhfrd U;k; 

çnku djus dk ladYi fd;k x;k gSA lafoèkku ds ewy vfèkdkjksa rFkk jkT; ds uhfr funs'kd 

rRoksa ls lEc) fofHkUu vuqPNsnksa esa vkfFkZd ,oa lkekftd U;k; çnku djus lEcUèkh vusd 

çkoèkku fd;s x;s gSaA bl ifjçs{; esa lafoèkku dks ,d egÙoiw.kZ dM+h ds :i esa vkS|ksfxd 

fookn vfèkfu;e] 1947 dk çeq[k mís'; Jfedksa dh lkekftd U;k; çnku djuk gSA 

vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 esa ,d egRoiw.kZ la'kksèku dj 1953 esa tcjh Nqêh rFkk 

NaVuh lEcUèkh çkoèkku fd;s x;s gSa ftuds vUrxZr Jfedksa dh çfrdj çnku fd;k tkrk 

gSA Jfedksa dks lkekftd U;k; fnykus dh fn'kk esa ;g ,d egRoiw.kZ dne gSA Hkkjr 

ljdkj dk vkfFkZd fodkl cgqr dqN m|ksxksa ds fodkl ij fuHkZj djrk gSA vkS|ksfxd 

fodkl ds fy, vkS|ksfxd 'kkfUr dh egrh vko';drk gSA m|ksxksa esa 'kkfUr cuk;s j[kuk 

bl foèkk;u dk loZrkseq[kh mís'; gSA Jfedksa rFkk fu;kstdksa esa lkSgknZiw.kZ lEcUèk cuk;s 

j[kuk bl vfèkfu;e dk vU; egRoiw.kZ mís'; gSA 

nhekdqph Vh ,LVsV ds deZdkj cuke nhekdqph Vh ,LVsV ds çcUèkd ds fofu'p; esa 

mPpre U;k;ky; }kjk fn;s x;s fu.kZ; ds fo'ys"k.k ds vuqlkj vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e 

ds fuEufyf[kr mís'; gS& 
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¼1½  fu;kstdksa vkSj Jfedksa ds chp lkSgkæZiw.kZ lEcUèk LFkkfir djukA 

¼2½  fu;kstdksa vkSj fu;kstdksa] fu;kstdksa rFkk deZdkjksa ,oa deZdkjksa vkSj deZdkjksa ds chp 

vkS|ksfxd fooknksa dks fuiVkus ds fy, O;olk; la?kksa] deZdkjksa rFkk fu;kstdksa ds la?kksa 

dks mfpr çfrfufèkRo çnku djukA  

¼3½  voSèk gM+rkyksa vkSj rkykcfUn;ksa ij çfrcUèk yxkukA 

¼4½  tcjh Nqêh ,oa N¡Vuh ds lEcUèk esa Jfedksa dks vuqrks"k Lo:i çfrdj jkf'k çnku 

djrkA 

¼5½  lkewfgd lkSnsdkjh dh çfØ;k dks çHkkoh cukukA 

vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ds mís';ksa dks js[kkafdr djrs gq, vfèkfu;e dh çLrkouk 

esa blds nks eq[; mís'; Li"V fd;s x;s gSa& vkS|ksfxd fooknksa dk vUos"k.k rFkk 

mudk fuiVkjk bl –f"V ls vfèkfu;e ,d çxfr'khy lkekftd foèkk;u gS ftlesa 

U;k; fu.kZ;u lEcUèkh ,d uohure i)fr ç;ksx fd;k x;k gSA leLr Je&fofèk;ksa 

dk mís'; esgurd'k oxZ ds fy, mfpr etnwjh dk lqj{kk frrknksa dh jksdFkke djuk 

gS rkfd mRiknu ij foijhr çHkko u iM+ ldsA ,lå ,uåjk; ,'kckukFk ds fofu'p; 

esa iVuk mPp U;k;ky; us mä vfèkfu;e dk mís'; U;k;fu.kZ;u ds ls fooknksa dk 

leku U;k;ksfpr fuiVkjk djuk crk;k gSA 

 vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dh viuh dqN fo'ks"krk,¡ gSa tks fuEu çdkj 

js[kkafdr dks ldrh gSA vU; lkekU; fofèk;ksa dh Hkk¡fr çHkkfor o O;fFkr i{kdkj 

vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ds vUrxr lksèks U;k;ky; esa okn çLrqr ugha dj ldrkA 

mnkgj.k ds fy, lafonk vfèkfu;e] Hkkjrh; lafgrk ,oa vU; fofèk;ksa ds vUrxZr jkT; 

,oa vU; çHkkfor i{kdkj U;k;ky; esa mifLFkr gks ldrs gS ijUrq vkS|ksfxd fofèk 

blls fHkUu çfØ;k gSA vkS|ksfxd fooknksa dks vkS|ksfxd U;k;kfèkdj.k ds le i{kdkjksa 

dh lgefr ij ;k leqfpr ljdkj }kjk mi;qä le>s tkus ij fopkj gsrq çLrqr 

fd;k gSaA fookn dks vafre :i ls fuiVkus ds fy, leqfpr ljdkj dks bu U;k;ky;ksa 

dks vkS|ksfxd fookn djus o muds fu.kZ;ksa dks fØ;kfUor djus dh 'kfä çnku dh 

xbZ gSA 
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tc rd le>kSrk dk;Zokgh ;k fuiVkjs dh dk;Zokgh vkS|ksfxd U;k;ky; esa pyrh 

jgsxh ml le rd gM+rky o rkykcUnh leqfpr ljdkj }kjk çfrcfUèkr dj nh 

tkrh gSA blds ckotwn Hkh ;fn dks i{k gM+rky o rkykcUnh tSlh ?kVukvksa esa vius 

dks 'kkfey djrk gS rks ,slh gM+rky o rkykcUnh dks voSèk ekuk tk;sxkA tuksi;ksxh 

lsokvksa esa dk;Zjr Jfedksa }kjk gM+rky ?kksf"kr djus ls iwoZ ;k fu;ks }kjk rkykcUnh 

tkjh djus ls iwoZ nwljs i{k o leqfpr ljdkj dks vfxze lwpuk nsuk vkS|ksfxd 

fookn vfèkfu;e ds vUrxZr vfuok;Z dj fn;k x;k gSA bl fofèk dk mYya?ku djus 

ij gM+rky ;k rkykcUnh voSèk ekuh tk;sxhA 

tu mi;ksxh lsokvksa esa dk;Zjr Jfedksa }kjk gM+rky o fu;kstdksa }kjk rkykcUnh 

çkjEHk djuk tfVy cuk;k x;k gSA tufgr ,oa vkikrdky ds fy, vU; m|ksxksa dks 

Hkh tu mi;ksxh lsokvksa esa lfEefyr fd;k tk ldrk gS] blds fy, vfèkfu;e ds 

vUrxZr jkT; ljdkjksa dks leqfpr 'kfä çnku dh xbZ gSA tu mi;ksxh lsokvksa ls 

lEc) m|ksxksa esa gM+rky o rkykcUnh djus ls iwoZ ;Fkkfofgr uksfVl nsus dks 

vko';drk gSA 

dEiuh cuke vkS|ksfxd vfèkdj.kEcbZ vkbZ vkj 1951 cEcbZ] 100@& 2- ,å vkbZå 

vkj 1960 iVuk 10 caxykSj okVj lIykbZ ,oa lhojst cksMZ cuke ,å jkeIik ,oa vU; 

,å tj 1978 ,lålhå 553 dk Hkh voyksdu djsaA 

lkekU; flfoy U;k;ky;ksa esa i{kdkjksa dks U;k; çkIr djus esa yEch vofèk rd 

bUrtkj djuk gksrk gSA flfoy U;k;ky; esa dkuwu dks ckjhdks ,oa rduhdh fuokZpu 

ds ifj.kkeLo:i U;k; fu.kZ;u esa le; yxrk gSA Je U;k;ky;ksa o vkS|ksfxd 

vfèkdj.kksa esa bl O;oLFkk dks ugha viuk;k x;k gSA le>kSrk fu.kZ; 'kh?kz gks blds 

fy, le>kSrk vfèkdkjh ds fy, 14 fnu ,oa cksMZ ds fy, nks ekg esa fu.kZ; nsuk 

vfuok;Z dj fn;k x;k gSA 

pUædkUr rqdkjke fudk;eku vgenkckn uxj fuxe ds ekeys esa mPpre U;k;ky; 

us ;g vfHkfuèkkZfjr fd;k gS fd laln us vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dks 'kh?kz 

U;k;fu.kZ;u] de pyk o çHkkoiw.kZ U;k;kfèkdj.k çnku djus gsrq ikfjr fd;k gSA 

vfèkfu;e esa vUrfuZfgr mís'; ;g gS fd deZdkj O;ogkj U;k;ky;ksa dh rduhdh 

ckjhfd;ksa ,oa tfVyrkvksa esa u my> tk;s vkS|ksfxd U;k;ky;ksa dks 'kfä vR;fèkd 

O;kid gS mUgsa ;g 'kfä çnku dh xbZ gS fd os deZdkj dks mfpr U;k;laxr ,oa 

i;kZIr jkgr çnku dj ldrs gSaA ;g deZdkj ds fgr esa gS fd muds rFkk fu;kstdksa 
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ds ckp mRiUu fookn vkS|ksfxd vfèkdj.kksa }kjk vfHkfu.kÊr fd;s tk;saA vr% 

vkS|ksfxd U;k; fu.kZ;u ds {ks= esa O;ogkj vFkok fnokuh U;k;ky;ksa ds {ks=kfèkdkj dks 

fucZfUèkr fd;k tkuk pkfg;sA 

lafoèkku dh çLrkouk esa vUrfuZfgr vkfFkZd lkekftd U;k; ds fl)kUrksa dks –f"Vxr 

j[krs gq, bl vfèkfu;e esa Jfedksa dks lkekftd U;k; çnku djus dk liu ç;kl 

fd;k x;k gS] D;ksafd Jfed oxZ dks lekt dk ,d detksj oxZ ekuk x;k gSA 

mPpre U;k;ky; us vfèkfu;e dh èkkjk 10 dh ifjfèk esa vius fofHkUu vfHkfu.kZ; 

çnku djrs le; lkekftd U;k; ds lanHkZ esa vusd lkjxfHkZr fl)kUr çfrikfnr 

fd;s gSaA 

vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 dks laoSèkkfudrk dk ijh{k.k djuk ;gk¡ vko';d 

çrhr gksrk gSA D;ksafd Hkkjrh; lafoèkku ds vuqPNsn 13¼1½ ds vuqlkj lafoèkku ykxw gksus ds 

iwoZ dh leLr fofèk;ksa ml lhek rd 'kwU; vFkok voSèk gksaxh] tgk¡ rd ;s lafoèkku ds rr̀h; 

Hkkx esa of.kZr ukxfjdksa ds ewy vfèkdkjksa dk vfuya?ku djrh gSA çk;% ;g rdZ çLrqr fd;k 

tkrk gS fd mä vfèkfu;e esa of.kZr vusd çkoèkku fu;kstd dks vius O;kikj djus vkSj 

O;kikj dks çHkkoh djus ds fy, Bgjko djus ds ewy vfèkdkj vuqPNsn 19¼1½¼N½ dks çHkkfor 

djrk gSA lafoèkku ds vuqPNsn 19 ¼1½ ¼N½ esa fuEu çkoèkku fd;s x;s gSa& 

çR;sd ukxfjd] O;kikj] okf.kT;] O;olk; o mithfodk djus dk ewy vfèkdkj èkkj.k 

djrk gS vkSj ;g vfèkdkj dsoy mUgha fucaUèkuksa ds vèkhu miyCèk gksrk gS tks lkoZtfud 

dY;k.k ds fgr esa vuqPNsn 19¼6½ esa fn;s x;s vkèkkjksa ij jkT; }kjk yxk;s x;s gksaA vr,o 

ç'u ;g gS fd D;k vfèkfuxe ds ;s micUèk tks fdlh vkS|ksfxd fookn ds i{kdkjksa dks 

vfèkfu;e esa of.kZr U;k;kfèkdj.kksa ds ekè;e ls vius fooknksa dk fuiVkjk djokus ds fy, 

ckè; djrs gSa] mi;Zqä laoSèkkfud vfèkdkj vuqPNsn 19¼1½¼d½ ij dksbZ iqfru gS gekjs orZeku 

laoSèkkfud esa ;g ekuuk vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] ftldk vk'k; vkS|ksfxd 'kkafr ds fgr 

lkeatL;iw.kZ lEcUèk LFkkfir djus dk gS] lafoèkku ds vuqPNsn 19¼1½¼N½ esa of.kZr ewy 

fu;kstd vkSj vuko';d çfrcUèk gSA lkekU; yksdfgr esa fo'ks"kdj tcfd dh Lork dk 

vfèkdkj }kjk lqjf{kr fd;k x;k gS vfèkfu;e ds micUèk tks uk;kfèkdj.kksa dks i{kdkjksa ds i 

mlds iwoZorÊr ds çfrdwy gksus ds ckotwn Hkh O;kj djus ds ewy vfèkdkj ;qfä;qä fuèku 

ugha ekus tk ldrsA vr,o ;g vfèkfu;e bl vkèkkj ij vlaoSèkkfud ldrk fd ;g 

vuqPNsn 19¼1½¼N½ }kjk çnu] ewy vfèkdkj dks çHkkfor djrk gSA VsDlVkby fQfuf'kx 

feYl ds ,d vU; egRoiw.kZ fofu'p; esa mPpre U;k;ky; ls fookn vfèkfu;e] 1947 dks 
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iw.kZr;k lfoèkkfud ?kksf"kr fd;k gSA caxyksj okVj lIykbZ ,.M cksMZ cuke ,å jktIik ,oa 

vU; ds ,sfrgkfld egRo ds fofu'p; esa mPpre U;k;ky; us fookn vfèkfu;e 1947 dk 

eq[; mís'; vkS|ksfxd 'kkafr dh çfrLFkkiuk rFkk lekt dh mRiknuksa dk vfojy forj.k 

crk;k gSA vfèkfu;e esa çkofèkr fofHkUu micUèk vkS|ksfxd 'kkafr dk LFkkiuk gsrq fu;kstd 

rFkk deZdkjksa ds ikjLifjd lEcUèkksa dks fofu;fer djrs gSaA 

vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 Hkkjr {ks= ds leLr jkT;ksa ij ykxw gksxkA bldk 

çorZ 1947 ls çkjEHk gqvkA ysfdu tEew ,oa d'ehj jkT; {ks= esa ;g vfèkfu;e ykxw ugha 

gksxkA Hkkjr lj }kjk tEew ,oa d'ehj jkT; esa fu;ksftr vkS|ksfxd deZdkjksa ij bl 

vfèkfu;e ds çkoèkku ykxw gksaxsA vfèkfu;e dks xksok] neu] Mîw] ikf.Mpsjh ,oa yadk}hi ds 

la?k {ks=ksa esa Hkh foLrkfjr fd;k x;k gSA Je fo"k; Hkkjrh; lafoèkku dks leorÊ lwph esa 

lfEefyr fd;k x;k gSA ,rnxZ] Hkkjrh; laln ds vfrfjä dqN jkT;ksa ds foèkkue.Myksa us 

vius Lo;a ds vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e ikfjr fd;s gSa jkT;ksa ds foèkkue.Myksa dks Hkh Je 

fo"k;d vfèkfu;e ikfjr djus ds fy, vfèk—r fd;k x;k gSA  

vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 esa le;&le; ij dfri; egRoiw.kZ la'kksèku fd;s 

x;s gSaA

fof'k"V ifjfLFkfr;ksa esa le; fo'ks"k dh vko';drk rFkk U;kf;d fofu'p;ksa dks eè; 

utj j[krs gq, vfèkfu;e esa fuEu la'kksèku fd;s x;s gSa& 

1 vkS|ksfxd fookn ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1982 

2- vkS|ksfxd fookn ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1984 

3- vkS|ksfxd fookn ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1996 

1- vkS|ksfxd fookn ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1982 dk mís'; vkS|ksfxd fooknksa dk 'kh?kzr 

lekèkku djuk gS ftlls foyEcdkjh çfØ;k rFkk tfVyrkvksa dks nwj fd;k tk ldsA 

jk"Vªh; Je vk;ksx ¼1969½ us vkS|ksfxd lEcUèkksa dks lkSgkæZiw.kZ] vfèkd dkjxj rFkk 

ldkjkRed fn'kk çnku djus ds fy, vfèkfu;e esa O;kid la'kksèku fd;s gSaA dfpr 

la'kksèku }kjk m|ksx dks ifjHkk"kk dks lhfer djuk FkkA m|ksx 'kCn dh ifjHkk"kk esa 

la'kksèku djuk blfy, Hkh vko';d gks x;k Fkk D;ksafd mPpre U;k;ky; us caxykSj 

okVj lIykbZ ,oa lhojst cksMZ cuke ,å jktIik ds egRoiw.kZ fofu'p; esa m|ksx dks 

ifjHkk"kk esa vLirky] 'kS{kf.kd çfr"Bkuksa Dyc O;kolkf;d laLFkkvksa vkfn dks 'kkfey 
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dj fy;k x;k FkkA la'kksfèkr ifjHkk"kk esa eq[; :i ls vLirky rFkk 'kS{kf.kd laLFkkvksa 

dks 'm|ksx' dh ifjHkk"kk ls fudky fn;k x;k gSA 

vkS|ksfxd fookn ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1982 dks 21 vxLr] 1984 dh frfFk ls çHkkoh 

cuk fn;k x;k ysfdu fuEu çkoèkkuksa dks la'kksèkuksa dks ifjfèk ls fudky fn;k x;kA 

¼i½  m|ksx 'kCn dks ubZ ifjHkk"kk] vFkkZr~ m|ksx 'kCn dh ifjHkk"kk vHkh Hkh ogh cuh

jgsxhA tks vkS|ksfxd fookn vfèkfu;e] 1947 esa çkofèkr gSA ,rnFkZ] mPpre 

U;k;ky; }kjk fofu'pr caxyksj okVj lIykbZ ds ,sfrgkfld fu.kZ; dk egRo 

vHkh Hkh dk;e jgsxk] 

¼ii½  f'kdk;r le>kSrk çkfèkdkjh dh LFkkiuk lEcUèkh çkoèkkuA

2- vkS|ksfxd fookn ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1984& bl la'kksèku }kjk vfèkfu;e dh èkkjk 2 

¼.k.k½] 25&p] 25&n] 25&25&u esa dfri; la'kksèku fd;s x;s gSaA la'kksfèkr vfèkfu;e 

dks 18 vxLr] 1984 ls çHkko esa yk;k x;k gSA  

3- vkS|ksfxd fookn ¼la'kksèku½ vfèkfu;e] 1996&bl la'kksèku }kjk leqfpr ljdkj dh 

ifjHkk"kk esa ifjorZu fd;k x;k gS tks èkkjk 2¼d½ ¼i½ esa çkofèkr dh xbZ gSA la'kksfèkr

ifjHkk"kk dks fnukad 11&10&1996 ls ykxw fd;k x;k gSA 

1. dqekor ckyd’̀.k] vkS|ksfxd lfUu;e] lkfgR; Hkou ifCyds”kUl] vkxjk

2. flag bUnzthr] Jfed fof/k;k¡] lsUnzy ykW ifCyds”kUl] bykgkckn

3. feJ] lw;Z ukjk;.k] Je ,oa vkS|ksfxd fof/k] lsUnzy ykW ,tsUlh] bykgkckn

4. “kekZ xaxk lgk;] Jfed fof/k;ka] lsUnzy ykW ,tsUlh] bykgkckn
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13-0 izLrkouk 

13-1 vf/kfu;e dk ifjp; 

13-2 vf/kfu;e ds mn~ns”; 

13-3 vkS|ksfxd fu;kstu vf/kfu;e 1946 dk izorZu 

13-4 vkS|ksfxd fu;kstu vf/kfu;e 1946 dh izeq[k fo”ks’krk,a

13-5 ifjHkk’kk,¡ 

13-6 lanHkZ xzaFk lwph 

fiz; fo|kFkhZtu bl bdkbZ esa vki vkS|ksfxd fu;kstu vf/kfu;e] 1946 ds ckjs esa 

foLr`r :Ik ls tkudkjh izkIr djsxsA fdlh Hkh m|ksx esa tc fdlh izdkj dk fookn iSnk gks 

tkrk gS rks mlesa “kkafr dh vR;ar vko”;drk gksrh gSA blds fuiVkjs ds fy, Hkkjr ljdkj

us vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e dks ysdj vkbZ ftlls fdlh Hkh m|ksx esa fdlh izdkj dk 

dskbZ fookn u gksA vkS|ksfxd fu;kstu vf/kfu;e 1946 dk ykus dk iw.kZ edln Fkk fd 

jkstxkj dh “krZ rFkk leLr fu;eksa dks fu;fer fd;k tk, ftlls yksxksa dks jkstxkj izkIr 

djus esa vklkuh gks lds rFkk os vius o vius ifjokj dk lgh ls thou ;kiu dj ldsA 

;g vf/kfu;e tEew d”ehj jkT; dks NksM+dj leLr Hkkjr o’kZ esa ykxw fd;k x;k gS\ bl

vf/kfu;e ds ikfjr gksus ls Hkkjr esa fu;kstdksa vkSj deZdkjksa ds chp vkS|ksfxd fookn cus 

jgus dk ,d eq[; dkj.k ;g Hkh jgk gS fd vHkh rd ,slk dskbZ vkns”k ugh Fkk tks

deZpkfj;ksa ds eq[; vf/kdkjksa vkSj muds mRrjnkf;Roksa dk Li’V :Ik ls O;k[;k dj ldsA 

fdlh Hkh m|ksx esa fu;kstu dh “krsZ vodk”k] HkrhZ] c[kkZLrxh ;k vuq”kklukRed dk;Zoknh

bR;kfn izeq[k :Ik ls ,sls tfVy fo’k; gS ftu ij erHksn gks ldsA 

vkS|ksfxd 'kkafr LFkkfir djus dh –f"V ls vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e ds i'pkr~ 

nwljk jpukRed dk;Z jkstxkj dh 'krksaZ vkSj fu;eksa dks fu;fer djuk gSA NksVs fo"k; 

dHkh&dHkh mxz :i /kkj.k dj ysrs gSa] tks vkS|ksfxd çfr"Bku esa Jfed vlUrks"k dks tUe 

nsrs gSaA fu;kstd vkSj deZdkjksa ds lEcU/kksa dks fu;kstd dh bPNkvksa vFkok muds 

fo'ks"kkf/kdkj ds uke ij ugha NksM+k tk ldrk gSA deZdkj dk ;g fof/kd vf/kdkj gS fd 

og fu;kstu dh mu “krksZ rFkk n'kkvksa dks tkus ftuds v/khu mls fu;kstu esa j[kk x;k gS- 

blh Hkk¡fr vuq'kklu ds fu;eksa dks Hkh mls tkudkjh gksuh pkfg, ftuds vuqikyu djus dh 
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mlls vis{kk dh tkrh gSA xzsV fczVsu esa ,slh 'krsaZ la;qä ,sfPNd le>kSrksa }kjk fu/kkZfjr dh 

tkrh gSa] ftudks fof/kd micU/kksa dh Hkk¡fr gh egRo çnku fd;k tkrk gSA ogk¡ fu;kstd 

,sls le>kSrksa dk mYya?ku ugha dj ldrsA 

Hkkjr esa cM+s vkS|ksxd laLFkkuksa esa NqViqV txgksa ij LFkk;h vkns'k cuk fy;s x;s Fks 

tks ikjLifjd lEcU/kksa dks fuf'pr djus ds fy, lafLFkr fd;s x;s FksA Hkkjr esa fu;kstdksa 

vkSj deZdkjksa ds chp vkS|ksfxd fookn cus jgus dk ,d eq[; dkj.k ;g Hkh jgk gS fd ,sls 

dksbZ LFkk;h vkns'k ugha Fks tks deZdkjksa ds vf/kdkjksa vkSj mÙkjnkf;Roksa dh ;Fkksfpr ,oa 

Li"V O;k[;k dj ldsA fu;kstu dh lrsZ] HkrhZ] c[kkZLrxh] vodk'k] vuq'kklukRed dk;Zokgh 

vkfn çeq[k :i ls ,sls tfVy fo"k; gSa ftu ij erHksn gks ldrs gSaA vusd f=nyh; Je 

lEesyuksa esa bl ckr ij tksj fn;k x;k gS fd LFkk;h vkns'kksa ds fy, i`Fkd ls ,d dsUæh; 

vf/kfu;e cuk;k tk;A ifj.kkeLo:i] vkS|ksfxd fu;kstu vf/kfu;e] 1946 ikfjr fd;k x;k 

ftlds vUrxZr dsUæ ljdkj us ,sls vkn'kZ LFkk;h vkns'k cuk;s ftudh vuqikyuk mu 

vkS|ksfxd laLFkkuksa dks djuh gksrh Fkh ftuesa 100 vFkok blls vf/kd Jfed dk;Zjr FksA 

bl lEcU/k esa çFke fo/kkf;uh dne cEcbZ dk vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e Fkk] ftlds 

micU/kksa ds vUrxZr fu;kstd dks fu/kkZfjr QkeZ ij nks ekg ds Hkhrj vkS|ksfxd lEcU/kksa ds 

fo"k; esa LFkk;h vkns'kksa dks Je vk;qä dks çLrqr djus dk vkns'k fn;k x;k FkkA 

çkjEHk esa vkS|ksfxd fu;kstu vf/kfu;e 1946 tEew&d'ehj jkT; dks NksM+dj leLr 

Hkkjr esa ykxw fd;k x;k FkkA flrEcj] 1971 ls bl vf/kfu;e ds çko/kku tEew&d'ehj 

jkT; esa Hkh ykxw dj fn;s x;sA vf/kfu;e esa mu leLr vkS|ksfxd laLFkkuksa esa ftuesa 100 

vFkok mlls vf/kd deZdkj dk;Zjr gSa] vf/kfu;e esa ;g micfU/kr fd;k x;k gS fd 

vf/kfu;e dks ykxw gksus ds 6 ekg ds Hkhrj fu;kstdksa dks çek.kdrkZ vf/kdkjh ds le{k 

fuEu fo"k;ksa ls lEcfU/kr LFkk;h vkns'k çLrqr djus gksaxs&Jfedksa dk oxhZdj.k] Nqfê;k¡] 

etnwjh Hkqxrku dk fnu] etnwjh dh njsa] vodk'k ds fy, çkFkZuk&i= dh fof/k] lsok 

lekfIr o c[kkZLrxh] vuq'kklukRed dk;Zokgh] bR;kfnA LFkk;h vkns'kksa dks çekf.kr djus ls 

iwoZ Jfedksa ls ijke'kZ djus dh O;oLFkk Hkh dh xbZ gSA çek.kdrkZ vf/kdkjh deZdkjksa vkSj 

fu;kstdksa dh vkifÙk;ksa dks /;ku esa j[krs gq, LFkk;h vkns'kksa dks çekf.kr djrk gSA 

çek.kdrkZ vf/kdkjksa ds fofu'p; ds fo#) Je U;k;ky; eSa vihy dh tk ldrh gSA LFkk;h 

vkns'kksa dk çk:i çLrqr u fd;s tkus ij fu;kstd dks tqekZus ds :i esa n.M fn;k tk 

ldrk gSA vf/kfu;e dk ç'kklu dsUæh; ljdkj rFkk jkT; ljdkjsa nksuksa gh vius&vius 

{ks= es djrh gSA 

mi;qZä foospu ls ;g Li"V ifjyf{kr gksrk gS fd vkS|ksfxd fu;kstu vf/kfu;e] 

1946 dk eq[; mís'; vkS|ksfxd laLFkkuksa esa vkS|ksfxd lEcU/kksa ls lEc) dfri; fu;eksa esa 
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,d:irk ykuk gS rFkk mUgsa leku :i ls ykxw djuk gSA bl vf/kfu;e ds çHkko esa vkus 

ls iwoZ Jfedksa dks ;g tkudkjh ugha gks ikrh Fkh fd mUgsa fdu lsok 'krksaZ ds v/khu dke 

djuk gSA LFkk;h vkns'k fu;kstdksa vkSj deZdkjksa nksuksa ds fy, gh ykHkdkjh gSA blls iwoZ 

fu;kstdksa vkSj deZdkjksa ds e/; lkekU; fo"k;ksa ij Hkh la?k"kZ dh fLFkfr mRiUu gks tk;k 

djrh FkhA vf/kfu;e ds v/;;u ls fu;kstd vkSj deZdkj nksuksa gh vius vf/kdkjksa vkSj 

nkf;Roksa dks tku ldrs gSaA blls fu;kstdksa dh LosPNkpkjh ço`fÙk] euekuhiw.kZ dk;Zç.kkyh 

rFkk muds fo'ks"kkf/kdkjksa ij çfrcU/k yxk gSA ifj.kkeLo:i nksuksa i{kksa dh rukoiw.kZ fLFkfr 

esa deh vkbZ gSA 

,Y;wfefu;e b.MLVªht ,Eiykbt cuke ,Y;wfefu;e bUMLVªht fyfeVsM ds fofu'p; 

esa mM+hlk mPp U;k;ky; us LFkk;h vkns'k dh vo/kkj.kk dks Li"V djrs gq, ;g fopkj 

vfHkO;ä fd;k gS fd LFkk;h vkns'k dk mís'; nksuksa i{kdkjksa dks ;g Li"V dj nsuk gS fd 

fdu fucU/kuksa vkSj 'krksaZ ij deZdkjx.k dk;Z djus ds fy, vius vkidks leiZ.k dj jgs gSa 

vkSj fdu 'krksaZ ij fu;kstd mUgsa dk;ksaZ esa fu;ksftr djuk pkgrk gSA fu;kstu dh 'krksaZ dks 

mfpr :i esa ifjHkkf"kr djuk vkSj 'krksaZ dh deZdkjksa dks iw.kZ tkudkjh djkuk fu;kstdksa dk 

fof/kd nkf;Ro gSA ;s 'kCn brus O;kid gSa fd muesa ,sls Hkh dk;Z lfEefyr gks tkrs gSa tks 

fd dkj[kkus ds ckgj lEiUu fd;s x;s gSaA 

mPpre U;k;ky; us vius ,d egRoiw.kZ fu.kZ; Mhå dså ;kno cuke tså ,lå 

m|ksx fyå esa ;g vo/kkj.kk çLrqr dh gS fd çekf.kr LFkk;h vkns'kksa dks fof/k dk cy çkIr 

gS] ,rnFkZ os vius esa lafo/kku ds vuqPNsn 14 ,oa 21 rFkk uSlfxZd U;k; ds fl)kUrksa dks 

vkdf"kZr ,oa vUrfuZfgr djrs gSaA bl çdkj tc dHkh LFkk;h vkns'kksa ds v/khu fdlh 

deZdkj dh lsok dks lekIr fd;k gS rks mä fl)kUrksa dh vuqikyuk dh tkuh vko';d gSA 

vkS|ksfxd fu;kstu] vf/kfu;e] 1946 mu lHkh vkS|ksfxd çfr"Bkuksa ij Lor% ykxw 

ekuk tk;sxk tgk¡ deZdkjksa dh la[;k fiNys o"kZ ls de ls de 100 jgh gSA ,d erZck 

ykxw gksus ds i'pkr~ deZdkj la[;k 100 ls de gksus ds i'pkr~ Hkh ;g vf/kfu;e ykxw 

jgsxkA ysfdu leqfpr ljdkj 'kkldh; jkti= esa nks ekg iwoZ dks lwpuk nsdj vf/klwpuk 

}kjk bl vf/kfu;e ds micU/kksa dks ,sls vkS|ksfxd laLFkkuksa esa Hkh ykxw dj ldrh gS ftuesa 

fu;ksftr deZdkjksa dh la[;k 100 ls de gSA 

bl vf/kfu;e dk ç;kstu fdlh vkS|ksfxd laLFkku esa leku ;k ,d gh çdkj dk 

dke dj jgs deZdkjksa ds ekeys] mudh fu;qfä] mUgsa dke ls gVkus] vuq'kklukRed 

dk;Zokgh] vodk'k vkfn dh 'krksaZ vkSj n'kkvksa vkfn esa le:irk ;k lekurk LFkkfir djus 

,oa fofu;fer djus dk gSA LFkk;h vkns'k lsokjr lHkh deZdkj ds fy, gksxk pkgs mudks 

fu;qfä mlds çorZu ds iwoZ gqbZ gks vFkok i'pkr~ chå Mhå 'ksêh cuke lh,V fyfeVsM ds 
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ekeys esa mPpre U;k;ky; us vkS|ksfxd fu;kstu vf/kfu;e] 1946 dh ç—fr ij çdk'k 

Mkyrs gq;s crk;k gS fd ;g vf/kfu;e deZdkjksa ds fgr esa ,d ykHkdkjh fo/kk;u gSA 

bl vf/kfu;e ds fofHkUu micU/k fuEu ç—fr ds leLr vkS|ksfxd laLFkkuksa ij ykxw 

gksrs gSa&  

1- ftu vkS|ksfxd laLFkkuksa esa 100 vFkok blls vf/kd deZdkj fu;ksftr gksa vFkok 

dk;Zjr gksaA 

2- fiNys 12 eghus ds iwoZ fdlh Hkh fnu 100 vFkok blls vf/kd deZdkj fu;ksftr 

fd;s x;s gksaA  

3- leqfpr ljdkj dks ;g 'kfä çkIr gS fd ;g ,sls vkS|ksfxd çfr"Bkuksa esa Hkh bl 

vf/kfu;e ds micU/kksa dks ykxw dj ldrh gS tgk¡ 100 ls de deZdkj fu;ksftr gSaA 

,slk djus ls iwoZ leqfpr ljdkj lEcfU/kr vkS|ksfxd laLFkku dks mä vk'k; dks 

uksfVl }kjk lwpuk nsxhA  

vf/kfu;e] 1946 ds micU/k fuEufyf[kr ç—fr ds m|ksxksa ij ykxw 

ugha gksaxs& 

¼i½  fdlh ,sls m|ksx esa tgk¡ cEcbZ vkS|ksfxd lEcU/k vf/kfu;e] 1946 ds v/;k; 7 ds

micU/k ykxw gS] vFkok 

¼ii½  fdlh ,sls vkS|ksfxd laLFkku esa] tgk¡ e/; çns'k vkS|ksfxd fu;kstu vkns'k] 1961 ds

micU/k ykxw gksrs gSA ijUrq e/; çns'k vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vk/kfu;e 

esa vUrfoZ"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh bl vf/kfu;e ds micU/k dsUæh; ljdkj ds 

fu;a=.k ds v/khu lHkh vkS|ksfxd laLFkkuksa ij ykxw gksaxsA 

mPpre U;k;ky; us vius ,d fofu'p; ,sojks bf.M;k fyfeVsM cuke f}rh; 

vkS|ksfxd U;k;kf/kdj.k] if'pe caxky esa ;g vfHkfu.kZ; çnku fd;k x;k gS fd LFkk;h 

vkns'kksa esa fuo`fÙk dks vk;q ds lEcU/k esa fd, x, mioU/k laLFkku ds leLr deZdkjksa ij 

ykxw gksaxs pkgs os LFkk;h vkns'kksa dks ykxw gksus ls igys vFkok i'pkRorhZ frfFk ls lsok esa 

fu;ksftr fd;s x;s gksaA fdlh vkS|ksfxd laLFkku esa LFkk;h vkns'kksa vFkok fu;eksa ds u gksus 

dh fLFkfr esa vFkkZr~ muds vHkko esa deZdkjksa vkSj fu;kstd ds ikjLifjd lEcU/k dks 

rRlEcU/kh fof/k fu;af=r djrh gSA 

,eå ,yå dkUrkjkc cuke vkte twgh feYl fyfeVsM okjaxy ds fofu'p; esa vkU/kz 

çns'k mPp U;k;ky; us ;g vo/kkfjr fd;k gS fd fdlh ,slh fLFkfr esa tcfd fu;kstd 

MSW-106/168



deZdkj dks chekjh ds dkj.k vodk'k çnku djus dk fodYi çnku djrk gS rFkk fu;kstd 

dks blds fy, ck/;dkjh ekuk x;k gS ogk¡ LFkk;h vkns'k deZpkjh ij chekjh dh Nqêh ds 

vf/kdkj dks ,d lafonk }kjk çnku fd;k gqvk ekuk tkrk gSA ,rnFkZ deZpkjh vius 

vf/kdkj dk ç;ksx dj ldrk gSA blds fy, ;g vko';d ugha gS fd chekjh fo"k;d 

çlqfo/kk dh ;kpuk deZpkjh jkT; chek vf/kfu;e ds micU/kksa ds vUrxZr djsaA 

vf/kfu;e] 1946 dh çeq[k fo'ks"krk,¡ 

¼d½ vf/kfu;e ds v/khu fu;kstdksa ls ;g vis{kk dh xbZ gS fd os vius vkS|ksfxd laLFkkuksa 

ds fy, LFkk;h vkns'k rS;kj djsa vkSj mUgsa çek.khdj.k gsrq çek.ku vf/kdkjh ds 

lEeq[k çLrqr djsaA lkekU;r;k çns'k ds Je vk;qä dks çek.ku vf/kdkjh fu;qä 

fd;k tkrk gSA  

¼[k½ deZdkj dh ifjHkk"kk esa fdUgha ifjfLFkfr;ksa esa i;Zos{kh; çkfof/kd O;fd Hkh lfEefyr 

gksaxsA

¼x½ çek.kdrkZ vf/kdkjh dks ;g 'kfä çkIr gksxh fd og LFkk;h vkns'kksa ds çkys[k esa dqN 

ifjorZu dj ldsA 

¼?k½ leku ç—fr ds vkS|ksfxd laLFkkuksa ds fu;kstdksa dks ;g NwV çkIr gksxh fd la;qDr 

LFkk;h vkns'k dk çys[k çLrqr dj ldsaA  

¼³½ çek.kdrkZ vf/kdkjh rFkk vihyh; çkf/kdkjh dks vf/kfu;e dh /kkjk 11 ds vUrxZr 

dfri; ekeyksa esa ,slh lHkh 'kfä;k¡ çkIr gksaxh tks ,d flfoy U;k;ky; dks çkIr 

gksrh gSaA  

¼p½ LFkk;h vkns'k lefiZr u djus dh fLFkfr esa fu;kstd dks nf.Mr fd;k tk ldsxkA 

¼N½ leqfpr ljdkj xtV lwpuk }kjk vf/kfu;e ds fdlh micU/k ds çorZu ls fdlh 

vkS|ksfxd laLFkkiu dks NwV çnku dj ldrh gSA 

¼t½ leqfpr ljdkj dks ;g 'kfä çkIr gksxh fd ;g vf/kfu;e ds ç;kstu dh vuqikyuk 

gsrq fu;ekoyh cuk ldrh gSA 

¼>½ leqfpr ljdkj fu;e cukdj bl vf/kfu;e ds ç;kstu ds fufeÙk vkn'kZ LFkk;h 

vkns'kksa dh Hkh O;oLFkk dj ldrh gSA fu;kstdksa ls ;g vis{kk dh xbZ gS fd os vius 

}kjk rS;kj LFkk;h vkns'kksa dks vkn'kZ LFkk;h vkns'k ds vuq:i rS;kj djsaA vkn'kZ 

LFkk;h vkns'kksa ds mYya?ku Lo:i dksbZ LFkk;h vkns'k ugha cuk;s tk ldrs gSaA  

¼¥½ ;g fu;e çk;% lHkh ,sls vkS|ksfxd laLFkkiuksa ij ykxw gksaxs tgk¡ 100 ;k blls vf/kd 

deZpkjh fu;ksftr gSA 
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 ls vfHkçk; ,sls çkf/kdkjh ls gS ftls leqfpr ljdkj us bl 

vf/kfu;e ds v/khu vihy çkf/kdkjh ds —R;ksa dk ç;ksx ,sls {ks= esa djus ds fy,] tks 

vf/klwpuk esa fofufnZ’V gks] 'kkldh; jkti= esa vf/klwpuk }kjk fu;qä fd;k gks& 

ijUrq ,slh vihy ds lEcU/k esa] tks vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ la'kks/ku 

vf/kfu;e] 1963 ds çkjEHk ls iwoZ fdlh vkS|ksfxd vf/kdj.k ds le{k yfEcr gks] og 

U;k;ky; ;k çkf/kdkjh gh vihy vf/kdkjh le>k tk;sxkA 

Lks rkRi;Z dsUnzh; ljdkj ;k jsy ç'kklu ds v/khu ;k fdlh 

egkiÙku [kku ;k rSy {ks= ds vkS|ksfxd laLFkku ds ckjs esa dsUæh; ljdkj] vkSj vU; 

lHkh n'kkvksa esa jkT; ljdkj ls gS& 

ijUrq tgk¡ ;g ç'u mBrk gS fd dksbZ vkS|ksfxd laLFkku dsUæh; ljdkj ds v/khu gS 

vFkok ugha] ogk¡ og ljdkj fu;kstd ;k deZdkj ;k fdlh O;olk; la?k ;k deZdkjksa 

dk çfrfuf/kRo djus okys vU; fudk; }kjk fd;s x;s funsZ'k ij ;k Loçsj.kk ls vkSj 

i{kdkjksa dh lquokbZ dk volj nsus ds i'pkr~ ml ç'u dk fofu'p; dj ldsaxh vkSj 

,slk fofu'p; vfUre ekuk tk;sxk vkSj i{kdkjksa ij ck/;dkjh gksxkA 

 ls rkRi;Z Je vk;qä ;k çknsf'kd Je vk;qä ls gS] vkSj blds 

vUrxZr dksbZ ,slk vU; vf/kdkjh vkrk gS ftls leqfpr ljdkj us bl vf/kfu;e ds 

v/khu çek.kdrkZ vf/kdkjh ds —R;ksa dk ;k muesa ls dfri; —R;ksa dh vuqikyuk 

djus ds fy, 'kkldh; jkti= esa vf/klwpuk }kjk fu;qä fd;k x;k gksA  

 lss rkRi;Z ml vkS|ksfxd laLFkku ds Lokeh ls gS] ftls ;g vf/kdkj 

rRle; ykxw gksA blds vUrxZr fuEufyf[kr vkrs gSa& 

¼i½ fdlh dkj[kkus esa] dkj[kkus ds micU/k ds :i esa dkj[kkuk vf/kfu;e] 1948 dh 

/kkjk 7 ¼1½ ¼p½ ds v/khu ukfer dksbZ O;fä% 

¼ii½  Hkkjr esa fdlh ljdkj ds fdlh foHkkx ds fu;a=.kk/khu fdlh vkS|ksfxd laLFkku

esa] og çkf/kdkjh] tks bl fufeÙk ,slh ljdkj }kjk fu;qä fd;k x;k gks vFkok 

tgk¡ fd ,slk dksbZ çkf/kdkjh fu;qä u fd;k x;k gks ogk¡ ml foHkkx dk 

foHkkxk/;{k] 

¼iii½ fdlh vU; vkS|ksfxd laLFkku esa] ml vkS|ksfxd laLFkku ds i;Zos{k.k vkSj

fu;a=.k ds fy, Lokeh ds çfr mÙkjnk;h dksbZ O;fä] 

¼i½  etnwjh Hkqxrku vf/kfu;e] 1936 dh /kkjk 2

¼ii½  esa ifjHkkf"kr vkS|ksfxd laLFkku] vFkok

¼ii½  dkj[kkuk vf/kfu;e] 1948 dh /kkjk 2 ¼M½ esa ifjHkkf"kr dkj[kkuk] vFkok

¼iii½  Hkkjrh; jsy vf/kfu;e] 1890 dh /kkjk 2 ¼4½ esa ifjHkkf"kr jsy] vFkokMSW-106/170



¼iv½  fdlh ,sls O;fä dk laLFkku tks fdlh vkS|ksfxd laLFkku ds Lokeh ds lkFk dh

xbZ lafonk dh iwfrZ djus ds ç;kstu ds fy, deZdkj fu;ksftr djrk gSA 

dukZVd ,xzks b.MLVªht dkjiksjs'ku deZdkj la?k cuke dukZVd jkT; ds vfHkfu.kZ; esa 

dukZVd mPp U;k;ky; us ;g vfHkdFku çLrqr fd;k gS fd ,xzks b.MLVªht dh ik¡p 

dk;Z'kkykvksa dk iathdj.k dkj[kkuk vf/kfu;e] 1948 ds micU/kksa ds v/khu fd;k x;k 

gS ftuesa 100 ls vf/kd deZdkj dk;Zjr gSaA ifj.kkeLo:i] leLr dk;Z'kkykvksa dks 

vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns'k½ vf/kfu;e] 1946 ds vUrxZr vkS|ksfxd laLFkku 

ekuk tk;sxkA blh çdkj uxjikfydk ds fo|qr~ foHkkx dks vkS|ksfxd laLFkku dgk 

x;k gSA vr% bl foHkkx }kjk cuk;s x;s vkn'kZ LFkk;h vkns'k ,sls deZdkjksa ij ykxw 

gksaxs tks ml foHkkx ds deZdkj gSaA 

,lå cfx;kukFku cuke lfpo] rfeyukMq ljdkj rFkk vU; ds fofu'p; esa eækl 

mPp U;k;ky; }kjk ;g fofu'pr fd;k x;k gS fd vkS|ksfxd fu;kstu ¼LFkk;h 

vkns'k½ vf/kfu;e] 1946 ,d fo'ks"k ç—fr dk fo/kk;u gS] vr,o vf/kfu;e ds micU/k 

ftyk ifj"kn~ vf/kfu;e vFkok bl vf/kfu;e dh /kkjk 74 ds vUrxZr jkT; ljdkj 

}kjk fufeZr fu;eksa ij ykxw gksrs gSaA 

 }kjk bl vf/kfu;e ds v/khu cuk;s x;s fu;eksa 

}kjk fofgr ls gS] 

 ls rkRi;Z bl vf/kfu;e dh vuqlwph esa of.kZr fo"k;ksa ds lEcU/k esa 

fu;e ls gS] 

LFkk;h vkns'k 'kCn ls bl vf/kfu;e dh vuqlwph esa of.kZr ekeyksa ds lEcU/k esa 

fu;ekoyh ls gSA çR;sd fu;kstd bl vf/kfu;e dh vuqlwph esa micfU/kr fdlh 

ekeys ds lEcU/k esa LFkk;h vkns”kksa esa vko';d micU/k djus ds fy, ckf/kr gksxkA

vkS|ksfxd fu;kstu vf/kfu;e] 1946 ds v/khu fuEufyf[kr fo"k;ksa dks LFkk;h vkns'kksa 

esa lfEefyr fd;k x;k gS % 

1- deZdkjksa dk oxhZdj.k] ;Fkk LFkk;h f'k'kq] ifjoh{kk/khu ;k cnyh deZdkj 

2 ,sls deZdkjksa dh dke dh vof/k;ka ?k.Vksa] vodk'k fnuksa] osru fnolksa vkSj 

etnwjh dh njsa çKkfir djus dks jhfr] 

3- ikjh esa dke] 

4- mifLFkfr vkSj foyEc ls vkuk] 

5- vodk'k Loh—r djus okys çkf/kdkjh ds ikl vkosnu djus dh 'krsaZ vkSj çfØ;k 

6- ifjlj esa ços'k fu/kkZfjr }kjksa ls gks vkSj ryk'kh ds fy, nkf;Rok/khu gksuk] 
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7- vkS|ksfxd laLFkkiuk ds vuqHkkxksa dks cUn djuk vkSj iqu% [kksyuk rFkk dke dk 

vLFkk;h :i ls jksdk tkuk vkSj mlls mRiUu deZdkjksa vkSj fu;kstdksa ds 

vf/kdkjksa vkSj nkf;Roksa ds lEcU/k esa micU/k]  

8- fu;kstu dk i;Zoeku rFkk fu;kstd vkSj deZdkjksa }kjk mldh lwpuk dk fn;k 

tkuk] 

9- vopkj ds fy, fuyEcu ;k inP;qfr vkSj ,sls —R; ;k yksi tks vopkj ?kfVr 

djrs gksa]  

10- fu;kstd ;k mlds vfHkdrkZvksa ;k lsodksa }kjk crkZc ;k lnks"k vR;knk; ds 

fo#) deZdkjksa ds fy, çfrrks"k ds lk/ku] 

11- dksbZ vU; fo"k; tks fofgr fd;s tk;saA 

fn fgUnw eækl cuke fn fgUnw vkfQl ,.M us'kuy çsl ,Eiykbt ;wfu;u ds ekeys 

esa eækl mPp U;k;ky; us ;g fopkj vfHkO;ä fd;k gS fd] fu;kstu ds i;Zolku vkSj ml 

lEcU/k esa fu;kstd vkSj deZdkjksa }kjk nh tkus okyh uksfVl] ftldk ç;ksx vuqlwph ds 

[k.M 8 esa fd;k x;k gSA ;|fi çR;{kr% os fHkUu fn[kkbZ iM+rs gSa] fdUrq muesa vUrxZzLr 

ekeys ,d nwljs ls lEcfU/kr gSA fu;kstu dk i;Zolku ç/kku ;k çkFkfed fo"k; gks ldrk 

gS vkSj ml lEcU/k esa uksfVl dk fn;k tkuk ,d lgk;d fo"k; ekuk tk;sxkA 

XySDlks yscksjsVjht ¼bf.M;k½ fyå cuke Je U;k;ky; esjB rFkk vU; ds fofu'p; esa 

mPpre U;k;ky; us ;g vfHkdFku çLrqr fd;k gS fd nqjkpj.k fo"k;d ç'u dk fu/kkZj.k 

çcU/k lfefr dh LosPNk ij ugha NksM+k tk ldrkA ;fn fdlh deZdkj dks nqjkpj.k ds fy, 

nf.Mr fd;k tk jgk gS ;ks og nqjknj.k fuf'pr :i ls LFkk;h vkns'k esa mfYyf[kr gksuk 

pkfg,A ;fn dfFkr nqjkpj.k LFkk;h vkns'k esa mfYyf[kr ugha gS rks ,sls —R; ds fy, 

deZpkjh dks nf.Mr ugha fd;k tk ldrkA ,d xzkgd dks xsgw¡ vf/kd rksyus ds nqjkpj.k ds 

nhi ds lEcU/k esa deZdkj dks tk¡p ds ckn lsok ls fuyfEcr dj fn;k x;kA 

;g vfHkfu/kkZfjr fd;k x;k fd ,d erZck dh xbZ mis{kk nqjkpj.k ugha gS oju~ 

nqjkpj.k ds nq"—R; ds fy, ckj&ckj mis{kk djuk vko';d gSA ohå dså oekZ cuke 

fgUnqLrku e'khu VwYl fyå ,oa vU; ds ekeys esa ;g fofu'p; fd;k x;k gS fd MîwVh ls 

vuqifLFkr jgus dh fLFkfr esa tgk¡ etnwjh dks dVkSrh lEcU/kh micU/k LFkk;h vkns'kksa esa 

fd;s tkrs gSa] ;g ugha dgk tk ldrk gS fd ;g n.MLo:i fd;k x;k gSA ysfdu vknru 

foyEc ls mifLFkr gksus dh fLFkfr dks LFkk;h vkns'kksa ds vUrxZr dnkpkj dgk x;k gSA 

,slh fLFkfr esa etnwjh djus ds lkFk&lkFk deZdkj ds fo#) vuq'kklukRed dk;Zokgh djuk 

fof/klaxr gksxkA ,lksf'k;sVsM lhes.V dEiuh fyå cuke Vhå lhå JhokLro ,oa vU; ds 

ekeys esa mPpre U;k;ky; us ;g vfHkfu/kkZfjr fd;k gS fd inP;qfr dk n.M fn;s tkus ls 

iwoZ deZdkj dks viuk Li"Vhdj.k nsus ds fy, volj fn;k tkuk pkfg,A ysfdu deZdkj 

dks Li"Vhdj.k lEcU/kksa nwljk volj fn;s tkus dk LFkk;h vkns'kksa esa dksbZ çko/kku ugha 

fd;k x;k gSA ijUrq LFkk;h vkns'kksa ds vUrxZr bl fo"k; ij dksbZ fu;e çfrikfnr fd;k 
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tk ldrk gSA ,rnFkZ] fdlh vU; çdkj dh Nkuchu oS/k gksxh ;fn og vU;Fkk :i ls oS/k 

gSA 

Hkkjr isVªksfy;e dkjiksjs'ku fyå cuke egkjk"Vª tujy dkexkj ;wfu;u vkSj vU; ds 

ekeys esa mPpre U;k;ky; us ;g vfHkfu/kkZfjr fd;k gS fd LFkk;h vkns'k ds v/khu yxkbZ 

xbZ og 'krZ rdZiw.kZ ,oa fof/klEer gS ftlesa dgk x;k gS fd vuq'kklukRed dk;Zokgh ds 

nkSjku fdlh deZpkjh dk çfrfuf/kRo mlh laLFkku esa dk;Zjr vU; deZpkjh gh dj ldrk 

gSA U;k;ky; us vius fofu'p; esa rkfdZd :i ls Li"V fd;k gS fd mlh laLFkku dk dksbZ 

lgdehZ laLFkku esa ekStwnk dk;Zn'kkvksa ls vis{kk—r vf/kd ifjfpr gksrk gS rFkk og fdlh 

ckgjh O;fä ds cfuLcr ml deZpkjh dh lgk;rk djus esa vf/kd l{ke gksxk ftlds fo#) 

çcU/kd vuq'kklukRed dk;Zokgh djuk pkgrk gSA 

tgk¡ LFkk;h vkns'kksa ds vUrxZr deZdkjksa dks inP;qfr ds lEcU/k esa dkj.k crkvks 

uksfVl fn;k tkuk gS vkSj ,sls dkj.k mUgsa ,d fu/kkZfjr vof/k ds vUnj crkuk gS rks ,slh 

uksfVl }kjk deZdkjksa dks ,d ;qfälaxr volj çnku djuk pkfg,A ;g ,d ,slh iwoZ 'krZ 

gS] ftldh vuqikyuk ds fcuk dksbZ Hkh inP;qfr lEcU/kh vkns'k oS/k ugha ekuk tk;sxkA 

LFkk;h vkns'kksa ds mYya?ku djus ds ifj.kkeLo:i ;fn fdlh deZdkj dh lsok;sa Lor% 

lekIr dj nh tkrh gSa rks ,sls lsok lekiu dks U;k;kf/kdj.k dh Loh—fr vko';d ugha 

gksxhA 

vuqlwph dk iSjk 11 ljdkj dks vuqlwph esa dksbZ vU; fo"k; c<+kus dk çkf/kdkj çnku 

djrk gSA leqfpr ljdkj }kjk bl çdkj ls tksM+k x;k dksbZ fo"k; dsoy ml le; mldh 

{kerk ds v/khu ekuk tk;sxk tcfd] mldk lEcU/k fu;kstu dh 'krksaZ ls gksA 

¼t½ O;olk;la?k ls vfHkçk; Hkkjrh; O;olk; la?k vf/kfu;e] 1926 ds v/khu rRle; 

iath—r O;olk; la?k ls gSA 

¼>½ ^etnwjh* vkSj ^deZdkj* dk ;g vFkZ ogh gS tks mudk Øe'k% vkS|ksfxd fookn 

vf/kfu;e] 1947 dh /kkjk 2 ds [k.M ¼nn½ rFkk [k.M ¼?k½ esa micfU/kr fd;k x;k gSA 

1. dqekor ckyd’̀.k] vkS|ksfxd lfUu;e] lkfgR; Hkou ifCyds”kUl] vkxjk

2. flag bUnzthr] Jfed fof/k;k¡] lsUnzy ykW ifCyds”kUl] bykgkckn

3. feJ] lw;Z ukjk;.k] Je ,oa vkS|ksfxd fof/k] lsUnzy ykW ,tsUlh] bykgkckn

4. “kekZ xaxk lgk;] Jfed fof/k;ka] lsUnzy ykW ,tsUlh] bykgkckn
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14-0 izLrkouk 

14-1 Hkkjr esa Je la?kks dk mn~Hko ,oa fodkl Øe 

14-2 Hkkjr esa Je la?k ds xBu ds izkjafHkd iz;kl 

14-3 Hkkjr esa Je la?k vkanksyuksa dk mn~Hko 

14-4 vf/kfu;e dk vkjfEHkd Lo:Ik 

14-5 Lora=rk izkfIr ds Ik”pkr~ Je la?k vkanksyu esa fo[kjko

14-6 Je la?kks dh orZeku fLFkfr 

14-7 Hkkjr esa Je la?k fo|k;u dk bfrgkl 

14-8 Je la?k vf/kfu;e 1926 ds mn~ns”;

14-9 Je la?kksa dk lkafo/kkfud Lo:Ik 

14-10 ifjHkk’kk,¡ 

14-11 lanHkZ xzaFk lwph 

fiz; fo|kFkhZtu vki bl bdkbZ esa Je la?k vf/kfu;e 1926 ds ckjs esa foLrkj ls 

tkudkjh izkIr djsxsA tc Hkkjr esa vkS|ksfxd Økafr vkbZ rks nks oxksZ dk mn; gqvk ftUgsa 

iwathoknh oxZ ,oa Jfed oxZ dgk x;kA vkS|ksfxd Økafr ds bfrgkl esa bUgsa iwathoknh ,oa 

Jfed ds uke ls lacksf/kr fd;k tkus yxkA bu nksuksa oxksZa ds vius vius vyx fgr FksA 

vr% muesa la?k’kZ gksuk LokHkkfod FkkA iwathifr oxZ vf/kd ls vf/kd ykHk dekus dh ps’Vk esa 

yxs jgrs FksA Jfed oxZ lekt esa O;kIr lkekftd&vkfFkZd vlekurk dks nwj djus esa yxs 

jgrs Fks rFkk pkgrs Fks fd lekt esa lHkh izdkj dh vlekurk nwj gks tk, rFkk lHkh dk 

dY;k.k gks ldsA Hkkjr eas O;olk; la?kksa dk mn; ,oa fodkl vU; fodflr ns”kks tSls

tkiku] bXyS.M] :l] tkiku] la;qDr jkM~; vesfjdk dh rqyuk esa cgqr nh /kheh xfr ls 

izkjaHk gqbZ FkhA bu lHkh ds dkj.k Hkkjr esa vf”k{kk] /kheh vkS|ksfxd izxfr] Jfedksa esa vkilh

eueqVko bR;kfn T;knk gks x;k FkkA O;olk; la?k vf/kfu;e 1926 ,d ,slk vf/kfu;e gS 

tks O;olk; la?kksa ds iathdj.k ds fy, volj iznku djrk gSA Je la?kks dk mn~Hko ,oa 

fodkl vkS|ksxhdj.k ls mRiUu leL;kvksa ds fujkdj.k ds fy, gqvk gSa bl vf/kfu;e dks 

tc vki foLrkj ls i<+sxs rks vki bldh foLrr̀ :Ik ls O;k[;k dj ldsxsA 
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vk/kqfud dkj[kkuk i)fr vFkok vkS|ksfxd ØkfUr dk çknqHkkZo loZçFke baXyS.M esa 

gqvkA blds ifj.kkeLo:i Je la?k Hkh loZçFke baXyS.M esa gh vfLrRo esa vk;s] rFkk 

tSls&tSls vkS|ksxhdj.k dk çlkj gksrk x;k] Je la?kksa dh Hkh LFkkiuk rhoz xfr ls c<+rh 

jghA vkjEHk esa Je la?kksa dk Lo:i Jfed Dyc] jkf= Dyc] f'kdk;r desVh vFkok gM+rky 

lfefr;ksa ds :i esa gqvk djrk Fkk] tksfd fdlh fo'ks"k vko';drk vFkok volj ij xfBr 

dh tkrh Fkh vkSj dk;Z lEiknu gksus ds i'pkr~ mUgsa Hkax dj fn;k tkrk FkkA dkykUrj esa 

dq'ky Jfedksa us vius f'kYih; ,oa O;kolkf;d fgrksa dh j{kk ,oe~ vfHko`f) gsrq VªsM Dycksa 

rFkk fxYM~l vkfn dk fuekZ.k fd;kA blds fuekZrk Je la?k bfrgkl esa ^ukbV v‚Q yscj* 

dh xfjek ls tkus x;sA rnqijkUr Øe'k% is'ksoj] O;kolkf;d rFkk vkS|ksfxd Je la?kksa ds 

vk/kqfud Lo:i dk fodkl gqvkA 

vkS|ksfxd ØkfUr ds ifj.kkeLo:i 'kuS% 'kuS% nks oxksaZ dk vH;qn; gqvk ftUgsa iw¡thifr 

oxZ ,oa Jfed oxZ dgk x;k gSA vkS|ksfxd ØkfUr ds bfrgkl esa bUgsa iw¡thifr ,oa Jfed 

ds uke ls lEcksf/kr fd;k x;kA bu nksuksa oxksaZ ds i`Fkd&ìFkd fgr Fks] vr% muesa la?k"kZ 

gksuk LokHkkfod FkkA iw¡thifr vf/kd ls vf/kd ykHk vftZr djuk pkgrs FksA Jfed oxZ 

lekt esa O;kIr lkekftd&vkfFkZd% vlekurk dks nwj djuk pkgrs FksA os dfFkr 'kks"k.k ds 

f[kykQ la?k"kZ ds fy, ykecUn gksus yxsA 

Je la?k vkUnksyu dk eq[; mís'; lekt ds dfri; yksxksa ds gkFkksa esa vFkZrU= ds 

dsUæh;dj.k ds fojks/k esa laxfBr vkUnksyu dks vfopy “kfDr ls vkxs c<+kuk Fkk ftlls 

esgurd'k oxZ dks vkfFkZd 'kks"k.k ls eqfä fnykbZ tk ldsA vkfFkZd 'kks"k.k ls eqfä feyus 

ij gks yksdra= dks ;FkkFkZoknh Lo:i çnku fd;k tk ldrk gSA rHkh vkfFkZd ,oa 

jktuhfrd yksdra= ,d nwljs ds ifjiwjd dgs tk ldsaxsA 

bl çdkj ge ns[krs gSa fd Je la?kksa dk mn~Hko ,oa fodkl LokHkkfod :i ls 

vk/kqfud vkS|ksfxd ØkfUr ,oa mlls mRiUu leL;kvksa ds ifj.kkeLo:i gqvk gSA  

VªsM ;wfu;u cukus dh tkudkjh esa Hkkjr ;wjksi ds ns'kksa ls cgqr ihNs FkkA 1882 esa 

Hkkjr vkSj cekZ ds jsy Jfedksa us ,dh—r laLFkk ds :i esa ,d laxBu cuk;k vkSj bls 

iath—r Hkh djk;k x;kA blesa ;wjksih; Jfedksa dh la[;k vf/kd FkhA bl laLFkk dk pfj= 

ikjLifjd lg;ksx dh rjg dk FkkA blds dk;ZØe VªsM ;wfu;uksa dh rjg ds ugha FksA 1908 

ds ekjks'ku Je vk;ksx us dydÙkk dh nks ;wfu;uksa dk ftØ fd;k gSA buesa ls ,d dk uke 
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bldh vfyf[kr la[;k gtkjksa esa crkbZ xbZ FkhA bldh ,d gtkj lnL;ksa dh lkekU; 

lHkk us vk;ksx dks ns; eqíksa dk mYys[k fd;k gSA blds ikl 100 #i;s dk dksi FkkA blds 

nkuik= ls chekj etnwjksa dks lgk;rk ;k ?kj ykSVus dk fdjk;k fn;k tkrk FkkA nwljk la?k 

bf.M;u yscj ;wfu;u dk FkkA blds v/;{k ,d oSfjLVj FksA bldh Hkwfedk Jfed fo"k;d 

u gksdj dkuwuh çrhr gksrh Fkh] D;ksafd mUgksaus ctct twV fey ds dbZ etnwjksa dks vk;ksx 

ds lkeus crkSj lk{kh çLrqr fd;k FkkA laxBu ds mRFkku dh ;g n'kk FkhA vHkh rd 

Hkkjrh; etnwj dks ;wfu;u laxBu ulhc ugha gqvk FkkA 

19oha 'krkCnh ds mÙkjknZ~/k esa Hkkjr esa Hkh dy&dkj[kkus vfLrRo esa vkus yxsA 

vk/kqfud dkj[kku i)fr ds vk/kkj ij ;gk¡ loZçFke oL= m|ksx dk lw=ikr rFkk fodkl 

gqvkA dkykUrj esa Øe'k% e'khuksa ok"i rFkk fo|qr ds ç;ksx ls mRiknu o`f) gsrq Jfedksa ds 

dk;ZHkkj ,oa dk;Z vof/k esa vR;f/kd o`f) gksus yxhA igyh lwrh diM+k fey us 1853 esa 

cEcbZ esa mRiknu dk;Z çkjEHk dj fn;kA 1958 esa caxky esa fj'kM+k esa igyh twV fey esa 

mRiknu 'kq: gqvkA igyh jsy ykbu 1852 esa fcNkbZ xbZA ekfydksa us efgyk Jfedksa rFkk 

cky Jfedksa ls jkr&fnu dke ysuk çkjEHk dj fn;k] tks 'kks"k.k rFkk mRihM+u dh pje 

fLFkfr Fkh] blds lkFk gh lkFk Jfedksa dks dk;Z n'kk;sa vR;Ur vekuoh; Fkh] rFkk osru 

ux.; Fkk] ftlds Hkqxrku dh Hkh dksbZ mfpr O;oLFkk ugha FkhA 

dk;Z dh n'kkvksa dks fu;af=r djus ds fy, dksbZ dkj[kkuk vf/kfu;e ikfjr ugha fd;k 

x;k FkkA fctyh ds cYc ds vkxeu ds lkFk dk;Z fnol ij ykxw lw;ksZn; vkSj lw;kZLr dh 

çk—frd lhekvksa us Hkh dke djuk cUn dj fn;kA [kku Jfedksa dks de osru fn;k tkrk 

Fkk vkSj [kkus rks oLrqr% ekSr ds dq;sZ FkhaA gj dgha etnwj nfjære fLFkfr;ksa esa VwVs&QwVs 

edkuksa esa jgrs FksA ckxku etnwjksa dh gkyr rks lcls T;knk x;h xqtjh FkhA okLro esa] 

m|ksxksa esa ,d rjg dk taxy jkt dk;e FkkA loZçFke dqN lekt lq/kkjdksa us bl O;oLFkk 

ds fo#) tuer tkx̀r djuk vkjEHk fd;kA ;gk¡ ls Hkkjr esa Je la?k vkUnksyu ds vadqj 

iSnk gksus yxsA 

Hkkjr esa lektlsoh ,oa ijksidkjh O;fä Jela?kksa ds çFke fuekZrk rFkk O;oLFkkid FksA 

bfrgkl Øe esa loZJh ihå lhå etwenkj] ,å ,lå caxkyh] 'kf'kin cuthZ ,oa jktk 

jkeeksgu jk; tSls çcq) egkuqHkkoksa ds ukeksa dk mYys[k fd;k tk ldrk gS] ftUgksaus Je 

la?kksa ds 'kq) vkjfEHkd :i Jfed Dyc] jkf= ikB'kkyk;sa] ofdaZx esUl fe'ku rFkk 

iqLrdky;ksa] çkFkZuk lekt] czãlekt vkfn lkekftd dk;ZØeksa vkSj laLFkkvksa ds }kjk 

Jfedksa ds dY;k.k rFkk muesa f'k{kk vkSj psruk mRiUu djus dk dk;Z çkjEHk% fd;kA 
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vdq'ky ,oa dq'ky Jfedksa dh la[;k o`f) ds lkFk gh lkFk vkS|ksfxd Jfed la?k 

rFkk lkekU; Je la?kksa dk Hkh fuekZ.k gqvkA Hkkjr esa bldk Js; loZJh ,uå ,eå yksd[k.Ms 

,oa chå ihå okfM;k dks fn;k x;k gS] ftUgksaus Øe'k% cEcbZ ,oa eækl dh diM+k feyksa ds 

Jfedksa dks vk/kqfud Je la?k ds :Ik esa loZçFke laxfBr fd;kA 

1922 esa vgenkckn esa jk"Vªfirk egkRek xk¡/kh ds ekxZn'kZu esa ogk¡ ds leLr f'kYih; 

,oa is'ksoj Je la?kksa ds lEesyu ls etwj egktu la?k dk fuekZ.k gqvk] tks vkt Hkh ns'k ds 

'kfä'kkyh Je la?kkssa es ls ,d gSA 1922 esa gh jsy m|ksx esa vkS|ksfxd egkla?k dk fuekZ.k 

gqvk] ftlus Hkkjrh; Je la?k vkUnksyu esa lnSo ,d vge~ Hkwfedk dk fuokZg fd;k gSA 

çFke egk;q) esa :l dh tuØkfUr tSlh fo'o ?kVukvksa rFkk Lok/khurk laxzke ds jk"VªO;kih 

vkUnksyu us Hkkjr ds Jfed oxZ dks çHkkfor dj çfr"Bk rFkk Je la?k vkUnksyu dks 

fn'kk&funsZ'k rFkk xfr çnku dhA 

1919 esa vUrjkZ"Vªh; Je laxBu dh LFkkiuk ,oa mlds ifj.kke 1920 esa Hkkjr ds 

çFke dsUæh; Je laxBu vky bf.M;k VªsM ;wfu;u dkaxzsl ds vfLrRo esa vkus ds lkFk gh 

Hkkjr esa Je la?kks ds çfrfuf/kRo ,oa ijLij lEc)rk ds ;qx dk vkjEHk gqvkA 31 vDVwcj] 

1930 dks cEcbZ esa VªsM ;wfu;uksa ds çFke jk"Vªh; lEesyu dk nh{kkUr lekjksg vkSj Hkkjrh; 

etnwjksa ds igys dsUæh; laxBu] vf[ky Hkkjrh; VªsM ;wfu;u dkaxzsl ¼,Vd½ dk tUe gqvkA 

bl lEesyu esa 800 çfrfuf/k mifLFkr Fks tks blls lEc) 60 Je la?kksa vkSj 40 lgkuqHkwfr 

j[kus okys Je la?kksa ds 5]00]000 ls Hkh vf/kd etnwjksa dk çfrfuf/kRo dj jgs FksA bldk 

vfHkçk; ;g ugha Fkk fd ,Vd dk xBu fdlh ,d O;fä dh vkdka{kk Fkh ;k fQj bl rjg 

dh lkekU; ckrksa dk ifj.kke Fkh fd vUrjkZ"Vªh; Je laxBu esa Hkkjrh; Jfedksa dk 

çfrfuf/kRo dkSu djsxkA bldh uhao igys gh j[kh tk pqdh FkhA bl egku ,sfrgkfld 

?kVuk us ,d u;s laxBu dk ifjp; djk;k tks VªsM ;wfu;uksa dks] ftUgsa etnwjksa ds la?k"kZ 

vkSj ,drk esa muds dke ds fHkUu&fHkUu LFkyksa ij lkeus yk fn;k Fkk] ,d dsUæh; funsZ'ku 

çnku dj ldrh FkhA Hkkjr dk etnwj oxZ vkSj bldk VªsM ;wfu;u vkUnksyu bl çdkj 

fu.kkZ;d fLFkfr esa igq¡p x;kA Hkkjrh; O;olk; la?k vf/kfu;e] 1926 ikfjr fd;k x;k 

ftlesa dqN U;wure 'krksaZ ds vUrxZr VªsM ;wfu;uksa dks fof/kd ekU;rk çnku dj nh x;hA 

vf/kfu;e ds vUrxZr VªsM ;wfu;uksa ds iathdj.k dh O;oLFkk dh x;h rFkk iath—r VªsM 

;wfu;u dks dfri; vf/kdkjksa rFkk mUeqfä;ksa ds lkFk lqlfTtr fd;k x;kA 

ckj&ckj ;g nkok fd;k tkrk jgk gS fd vdsyh Hkkjrh; jk"Vªh; dk¡xzsl us Lok/khurk 

ds fy, la?k"kZ fd;kA ;g lp gS fd eqfä la?k"kZ ds jk"Vªh; ekspsZ ds :i esa bldh Hkkxhnkjh 

dkQh O;kid gSA exj Lok/khurk la?k"kZ esa etnwj vkUnksyu dh Hkwfedk dks utjvUnkt ugha 

fd;k tk ldrkA ;g etnwj la?k"kksZ ds lkFk gh c<+k vkSj fodflr gqvkA gj dne ij blus 

Lok/khurk la?k"kZ dks vkxs c<+kus esa enn dh] ;|fi cgqr ls oLrqxr o O;fäxr dkj.kksa ls MSW-106/178



;g vkUnksyu etnwj oxZ dh usr`Rodkjh Hkwfedk LFkkfir ugha dj ik;kA Hkkjrh; etnwj 

vkUnksyu mu cgqr lh /kkjkvksa esa ls ,d Fkk tks gekjs Lok/khurk la?k"kZ ds 'kfä'kkyh çokg 

esa vkdj fey x;kA 

'kkld d‚axzsl jktuhfrd ny VªsM ;wfu;uksa dks vius v/khu j[kuk pkgrh Fkh D;ksafd 

blls Hkkjr dks iw¡thoknh fodkl ds jkLrs ij vxzlj djus esa enn igq¡prh FkhA ebZ] 1947 

esa dkaxzsl etnwj lsok la?k }kjk vk;ksftr Hkkjrh; jk"Vªh; VªsM ;wfu;u dk¡xzsl ¼bUVd½ ds 

mn~?kkVu l= ds volj ij vius Hkk"k.k esa rRdkyhu Je eU=h xqytkjh uUnk] ftUgksaus 

cEcbZ fo/kku lHkk esa cEcbZ vkS|ksfxd lEcU/k fo/ks;d dks lnu ds iVy ij j[kk Fkk] Li"V 

:i ls dgk] bl le; dh rkRdkfyd vko';drk etnwjksa dks mu fc[kjh gqbZ rkdrksa dks 

,dtqV djus ds fy, lk/ku tqVkus dh gS tks dE;qfuLVksa ls ewyHkwr fojks/k j[krs gSaA ljnkj 

oYyHk HkkbZ iVsy dgha T;knk Li"V Fks] mUgksaus dgk] ,Vd dks lq/kkjuk vkSj bl ij dCtk 

djuk fcYdqy fujFkZd gS] D;ksafd dE;qfuLV ;wfu;usa cksxl lnL; cukrh gSa vkSj vuSfrd 

mik;ksa dks viukus ls Hkh ugha fgpdrha---tks dne vc mBk;k tk jgk gS] njvly og igys 

gh mBk fy;k tkuk pkfg, FkkA 

bl çdkj etnwj vkUnksyu ds foHkktu dk vkSfpR; fl) dj fn;k x;k vkSj bUVd 

,Vd ds led{k fopkj/kkjkRed] jktuhfrd vkSj fojks/kh VªsM ;wfu;uksa ds :i esa vfLrRo esa 

vk xbZA 

,uå ,eå tks'kh }kjk fn;s x;s bu vkjksiksa ds la;r mÙkj dk gesa Lej.k djuk pkfg, 

uofufeZr laxBu vf[ky Hkkjrh; jk"Vªh; etnwj dk¡xzsl ¼bUVd½ okLro esa Hkkjrh; jk"Vªh; 

dkaxzsl dk ,d lgk;d vax gS vkSj fdlh Hkh rjg xSj&ikVhZ ;k xSj&jktuhfrd Jfed 

laxBu ugha gS tSlk fd ,Vd gSA ;|fi vkt ,Vd esa dE;qfuLVksa dk cgqer gS] exj ,Vd 

}kjk fy;s x;s lHkh fu.kZ; lewps ,Vd ds fu.kZ; gS-------nqHkkZX;o'k] ?kcjkbZ gqbZ dk¡xzslh ljdkjsa 

lksprh gSa fd bl ijs'kkuh ls fudyus dk lcls ljy mik; Jfedksa dh drkjksa dks ck¡V nsus 

esa fufgr gSA bl foHkktu us vU; nwljs foHkktuksa vkSj fo?kVu dks çfØ;k dks rst dj 

fn;kA 1948 esa] lektoknh ,Vd ls fudy x;s vkSj mUgksaus ,uå ,eå jk; ds Hkkjrh; 

Jfed la?k ds lkFk feydj etnwj lHkk cuk yhA 

fjifCydu lks'kfyLV ikVhZ us ,d nwljh ;wfu;u ;wukbVsM VªsM ;wfu;u dkaxzsl LFkkfir 

djuk mfpr le>kA tc lks'kfyLV ;wfuVh lsUVj vfLrRo esa vk;k] rks blus ,d lekukUrj 
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vVd ¼;wå Vhå ;wå lhå½ laxfBr dj yhA lks'kfyLV ikVhZ esa foHkktu us fgUn etnwj dks 

fQj ls foHkkftr dj fn;kA 

tula?k ¼tks vc Hkkjrh; turk ikVhZ gS½ dh mHkjrh gqbZ jktuhfrd vkdka{kkvksa us 

etnwjksa dh fuxkgsa dhaA QkSju ckn gh blus ,d /kkfeZd jk"Vªoknh fopkj/kkjk ds lkFk 

Hkkjrh; etnwj la?k dh LFkkiuk dhA blds ekus Fks Je dk jk"Vªh;dj.k m|ksxksa dk 

Jfedhdj.k vkSj ns'k dk vkS|ksxhdj.kA bZ”oj lEifÙk dk ekfyd gS] vkSj iw¡thifr;ksa o

etnwjksa dks ,d vkS|ksfxd ifjokj dh rjg bZ'ojh; çcU/k ds vUrxZr jguk pkfg,A vr% 

dksbZ oxZ la?k"kZ ugha] vkSj dksbZ vUrjkZ"Vªh;rkckn ughaA ebZ fnol ds ctk; fo'odekZ fnol 

eukvksA Hkkjrh; etnwj la?k jk"Vªh; Lo;alsod la?k dh fopkj/kkjk dks Hkh etnwjksa dh drkjksa 

esa lfEefyr djkrk gSA 

vUrr% Hkkjrh; dE;qfuLV vkUnksyu esa fc[kjko ls 1964 esa ,Vd ds Hkhrj vUr% ruko 

iSnk gks x;s vkSj 1970 rd Hkkjrh; dE;qfuLV ikVhZ ¼ekdZ~loknh½ }kjk ,d u;k dsUæh; 

laxBu] lsUVj v‚Q bf.M;u VªsM ;wfu;Ul ¼lhVw½ LFkkfir dj fn;k x;kA bl çdkj 

okeiaFkh VªsM ;wfu;u vkUnksyu Hkh fopkj/kkjkvksa ds vk/kkj ij foHkkftr gks x;kA 

çR;sd jktuhfrd ikVhZ dk vyx VªsM ;wfu;u dsUæ gks dh çfØ;k vkSj vkxs c<+h gSa] 

;gk¡ rd fd vc {ks=h; ikfVZ;k¡ Hkh vius vyx VªsM ;wfu;u dsUæ cukus dh dksf'k'k esa yxh 

gqbZ gSaA bl fLFkfr esa] Lora= o vlac) vkS|ksfxd Je la?kksa dh ço`fÙk c<+h gSA csbZeku vkSj 

LokFkhZ yksxksa }kjk etnwjksa dks vkSj T;knk ck¡Vus vkSj mUgsa HkVdkus dk "kMîU= fd;k tk jgk 

gSA 

ysfdu fu'p; gh] ftUnxh ds vius ncko gSaA bl çdkj] nksuksa gh çfØ;k;sa 

lkFk&lkFk py jgh gSA 

tcfd fc[kjko py jgk gS] ,drk dh t:jr vkSj bPNk Hkh O;kid :i ls c<+rh tk 

jgh gSA T;knk ls T;knk la;qä dk;Zokfg;ka vkSj LFkk;h la;qä Qksje iSnk gks jgs gSaA 

tSlk fd Åij Li"V fd;k tk pqdk gS Hkkjrh; Je la?k vkUnksyu vusd VqdM+ksa esa 

c¡Vk gqvk gS] tks fofHkUu jktuhfrd nyksa dh fopkj/kkjkvksa ls tqM+k gqvk gSA bl le; Hkkjr 

esa fuEu çeq[k dsUæh; Je la?k dk;Zjr gSa& 

1- vky bf.M;k VªsM ;wfu;u dkaxzsl 

2- bf.M;u us'kuy VªsM ;wfu;u dkaxzsl 
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4- ;wukbVsM VªsM ;wfu;u dk¡xzsl 

5- fgUn etnwj lHkk 

6- Hkkjrh; etnwj la?k 

7- fgUn etnwj iapk;r] bR;kfnA 

mi;qZä esa ls ik¡p laxBuksa dks Hkkjr ljdkj }kjk dsUæh; Lrj ij ekU;rk çkIr gSA 

bu lHkh ls lEcfU/kr vkS|ksfxd egkla?k ,oa LFkkuh; laxBu ns'k ds çk;% lHkh m|ksxksa esa 

dk;Zjr gSaA 

çFke fo'o;q) ¼1914&18½ ds i'pkr~ nks egRoiw.kZ ,sfrgkfld ?kVukvksa us fo'o Lrj 

ij Je vkUnksyu dks xfr'khyrk çnku dhA çFke] lksfo;r :l esa tkj'kkgh 'kks"kd jkT; 

dks lekIr dj cksy'ksfod ØkfUr ds QyLo:i lkE;oknh jkT; dh LFkkiuk gqbZ] ftlds 

vUrxZr Je la?kksa dks leLr laj{k.k çnku fd;k x;kA nwljh ?kVuk 1920 esa vUrjkZ"Vªh; 

ekufp= ij vUrjkZ"Vªh; Je laxBu dk mn; gksuk gSA vUrjkZ"Vªh; Je laxBu us fo'o ds 

etnwjksa dh vekuoh; n'kk dks lq/kkjus dk ladYi fd;kA Hkkjr Hkh bu ,sfrgkfld ?kVukvksa 

ls çHkkfor gq, fcuk ugha jg ldk Je la?kksa us Jfedksa dh n;uh; n'kkvksa esa lq/kkj ds fy;s 

lkewfgd la?k"kZ djuk vkjEHk dj fn;kA lu~ 1923 esa eækl mPp U;k;ky; us eækl 

oL=ks|ksx Jfed la?k ds inkf/kdkfj;ksa ds fo#) foRrh dEiuh ds çcU/kdksa dh vksj ls 

çLrqr fd;s x;s ,d ,sfrgkfld fofu'p; esa vkns'k çlkfjr djrs gq, la?k ds inkf/kdkfj;ksa 

dks bl ckr ds fy, çfrcfU/kr dj fn;k fd os deZpkfj;ksa dks dke ij u ykSVus ds vius 

fu.kZ; }kjk fu;kstu dh lafonk dks Hkax djus ds fy, çksRlkfgr u djsaA oLrqr% ml ekeys 

esa O;olk; la?k ds inkf/kdkfj;ksa dks vius vkidks vfHk;kstu ,oa dkjkokl ds lqiqnZ djuk 

iM+k] ;|fi mUgksaus Jfed la?k fo"k;d ekU; mís';ksa ,oa fØ;kdykiksa esa Hkkx fy;k FkkA bl 

?kVuk ls mUgsa bl rF; dk vkHkkl gqvk fd Jfed la?kksa dks fo/kkf;uh laj{k.k çkIr gksuk 

furkUr vko';d gSA rRdkyhu Jfed usrk Jh ,uå ,eå tks'kh us dsUæh; fo/kku lHkk ds 

le{k ,d çLrko j[kk ftlesa ;g ek¡x dh xbZ fd Jfed la?kksa ,oa muds inkf/kdkfj;ksa dks 

laj{k.k çnku djus ds fy, çHkkoiw.kZ fof/k dk gksuk vR;Ur vko';d gSA ;|fi ;g çLrko 

fu;kstdksa dks ilUn ugha vk;k fQj Hkh lu~ 1926 esa O;olk; la?k vf/kfu;e ikfjr dj 

fn;kA ;g vf/kfu;e 1 twu] 1927 dks çHkkoh cuk;k x;kA 

lu~ 1926 ds mi;qZä ewy vf/kfu;e esa lu~ 1929 ,oa 1947 ds la'kks/ku vf/kfu;eksa 

}kjk dqN egRoiw.kZ ifjorZu fd;s x;sA blds i'pkr~ LFkk;h Je lfefr }kjk fn;s x;s 

lq>koksa ds vk/kkj ij ,d O;olk; la?k fo/ks;d Qjojh] 1950 esa Hkkjrh; laln ds le{k MSW-106/181



çLrqr fd;k x;k ftlesa fu;kstdksa }kjk Je lacksa dks ekU;rk nsus lEcU/kh uohu micU/k 

çLrqr fd;s x;sA ijUrq fdUgha dkj.kol çLrkfor fo/ks;d fof/k ds :i esa vkt rd ikfjr 

ugha fd;k tk ldkA 

rnqijkUr lu~ 1952 esa Hkkjrh; Je lEesyu ds vf/kos'ku esa O;olk; la?kksa ds lEcU/k 

esa ,d mi;qä fof/k ij fopkj fd;k x;k ,oa vkxs pydj 1960 esa vf/kfu;e dh /kkjk 2 

¼p½] 3] 4] 6] 14 vkSj 28 esa dqN la'kks/ku fd;s x;sA iqu% 1964 esa dqN dkj.ko'k ifjorZu 

fd;s x;sA jk"Vªh; Je vk;ksx us Jfedksa ds vuq'kklu ds lEcU/k esa vuq'kklu lafgrk dk 

,d çys[k çdkf'kr fd;k gS] ftlesa O;olk; la?kksa ds xBu] iathdj.k vkSj ekU;rkçkIr la?kksa 

ds vf/kdkjksa] vuqfpr Je vH;klksa] gM+rkyksa vkSj rkykcfUn;ksa ij çfrcU/k vkfn fo"k;ksa ij 

vusd çLrko çLrqr fd;s gSaA lu~ 1977 ds fuokZpu ds ckn Hkkjr ds jktuhfrd usr`Ro esa 

dqN egRoiw.kZ ifjorZu gq,A dsUæh; ljdkj rFkk fofHkUu jkT; ljdkjksa esa turk ikVhZ dk 

'kklu çkjEHk gqvkA turk ljdkj us çkjEHk esa ,d gh fo/ks;d& vkS|ksfxd lEcU/k fo/ks;d 

dk çk:i rS;kj dj laln ds le{k çLrqr fd;k Fkk ftlesa O;olk; la?k vf/kfu;e] 1926 

dks ,d txg ladfyr dj vusd cqfu;knh ifjorZu djus dk çLrko FkkA 30 vxLr] 1978 

dks yksdlHkk esa çLrqr fd;s x;s vkS|ksfxd lEcU/k fo/ks;d dks la;qä çoj lfefr dks lqiqnZ 

dj fn;k x;k gS] ftlesa Jfed la?kksa ds xBu o iathdj.k dh 'krsaZ] iath—r Je la?kksa ds 

vf/kdkj rFkk nkf;Roksa ij O;kid micU/k fd;s x;s gSaA 

bl fo/ks;d dks çkjEHk ls gh vusd dfBukb;ksa dk lkeuk djuk iM+kA lHkh O;olk; 

la?kksa us bl fo/ks;d dk fojks/k fd;kA turk ljdkj ds dsUæh; 'kklu esa u jgus ds 

QyLo:i ;g fo/ks;d v/kj esa iM+k gqvk gSA 1&2&1992 dks fnYyh esa vk;ksftr Je eaf=;ksa 

ds lEesyu esa u;s vkS|ksfxd lEcU/k fo/ks;d ij foLrkj ls fopkj&foe'kZ fd;k x;k rFkk 

;g fu.kZ; fy;k x;k fd çLrkfor fo/ks;d dk çk:i vfoyEc rS;kj fd;k tk;s rFkk laln~ 

ds vkxkeh vf/kos'ku esa çLrqr fd;k tk;sA ysfdu bl çfØ;k esa fLFkfr cuh gqbZ gSA 

Hkkjr esa O;olk; la?k dk mn; ,oa fodkl vU; fodflr ns'kksa ls laxqä jkT; 

vesfjdk] baXyS.M] tkiku] :l bR;kfn dh rqyuk esa cgqr /kheh xfr ls çkjEHk gqvkA blds 

çeq[k dkj.k Hkkjr esa O;kIr vf'k{kk] /kheh vkS|ksfxd çxfr] Jfedksa esa vkilh fo}s"k rFkk 

oSeuL;] jktuhfrd nyksa dk Je la?kksa ij vR;f/kd çHkko] Jfedksa ds chp esa ls 'Jfed 

usrkvksa dk u mHkj ikuk ,oa O;olk; la?k lEcU/kh tfVy fof/kd çfØ;k gSA Jfedksa esa 

O;fäxr lkSnk {kerk fdruh de gksrh gS ;g loZfofnr gSA la;qä ,oa lkewfgd :i ls os 
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vius dk;ksaZ dh n'kkvksa] fu;kstu dh 'krsaZ tSls mfpr etnwjh] egaxkbZ HkÙks] cksul] minku 

tSls laosnu'khy fo"k;ksa esa ifjorZu ,oa la'kks/ku djok ldrs gSaA 

Je la?k] fu;ksäk ds lkFk fdlh Hkh çdkj ds vkS|ksfxd fookn dk gy fudkyus ds 

fy, gM+rky dj ldrs gSa vFkok vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e] 1947 esa fu/kkZfjr çkf/kdkfj;ksa 

ls le>kSrk okrkZ ,oa vU; dk;Zokgh çkjEHk dj ldrs gSaA Je la?k Jfedksa dks vkSj ls 

vkS|ksfxd U;k;kf/kdj.kksa esa çfrfuf/kRo dj ldrs gSaA bl lanHkZ esa Je la?k ds inkf/kdkfj;ksa 

dks Jfedksa dh vksj ls etnwjh Hkqxrku] U;wure etnwjh Hkqxrku] fofHkUu inkf/kdkfj;ksa ds 

le{k ,oa U;k;ky;ksa esa mifLFkr gksus ds fy;s ,oa Jfedksa dks vksj ls U;k;kf/kdj.kksa esa ckn 

yM+us ds fy;s vf/k—r fd;k x;k gSA 

orZeku vkS|ksfxd çxfr ds ;qx esa Jfedksa dk laxfBr gksuk vfuok;Z gSA buds laxBu 

fdl çdkj cuk;s tk;sa] mudk iath;u fdl çdkj fd;k tk; vkSj iathf;r Je la?kksa ,oa 

muds inkf/kdkfj;ksa dks D;k fo'ks"k vf/kdkj gksaxs] vkfn dk çko/kku bl vf/kfu;e esa 

leqfpr :i ls fd;k x;k gSA Je la?k] Jfedksa ds lokaZxh.k fodkl] lqj{kk ,oa fgro/kZu gsrq 

yksdrkfU=d <ax ls lkewfgd dk;ksaZ ds ek/;e ls fujUrj dk;Z djus okys LFkk;h laxBu gSaA 

budk rkRdkfyd] çR;{k ,oa loZçeq[k mís'; vius lnL;ksa vFkkZr~ Jfed leqnk; ds vkfFkZd 

fgrksa dks lqj{kk ,oa vfHko`f) djuk gksrk gSA 

O;olk; la?k vf/kfu;e] 1926 ,d ,slk vf/kfu;e gS tks O;olk; la?kksa ds iathdj.k 

ds fy, volj çnku djrk gSA vf/kfu;e ,d ;wfu;u ds lafo/kku o dk;Zç.kkyh] lkekU; 

,oa jktuhfrd dks"k ds mi;ksx] okf"kZd fooj.k ds çLrqrhdj.k vkSj ,slk u djus dh fLFkfr 

esa n.M ds fy, U;wure fu;e çLrqr djrk gSA vf/kfu;e ds varxZr fofHkUu jkT; ljdkjksa 

us fu;e cuk;s gSa ,oa iathdj.k gsrq vkosnui= çLrqr djus o okf"kZd fooj.kksa vkfn dks 

çLrqr djrs le; O;olk; la?kksa }kjk bu fu;eksa dk lUnHkZ çLrqr djuk vko';d gksrk gSA 

O;olk; la?k vf/kfu;e] 1926 dh /kkjk 15] 16] 17 ,oa 18 ds vUrxZr iath—r 

O;olk; la?k ds vf/kdkj ,oa nkf;Ro çkof/kr fd;s x;s gSa tks bl vf/kfu;e ds egRoiw.kZ 

mís'; gSA /kkjk 15 lkekU; fof/k ds O;; ij çfrcU/k çLrqr djrh gSA O;olk; la?k dh 

lkekU; fuf/k;ksa dk mi;ksx dsoy O;olk; la?k ds mís';ksa ds fy, gh fd;k tk ldrk gSA 

vf/kfu;e ds vUrxZr O;olk; la?kksa dks ,sls jktuhfrd mís';ksa ds fy, dk;Z djus gsrq 

vf/k—r fd;k x;k gS tks mlds çkFkfed mís';ksa ls vlaxr u gksaA vf/kfu;e dh /kkjk 17 

vkijkf/kd "kM;a= ds lEcU/k esa Hkkjrh; n.M lafgrk dh /kkjk 120¼[k½ ds vUrxZr fd;s x;s 

vijk/k ds fy, mUeqfä çnku djrh gSA vf/kfu;e dh /kkjk O;olk; la?k ds inkf/kdkfj;ksa 

rFkk lnL;ksa dks nhokuh oknksa ls mUeqfä çnku djrh gSA 
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Je la?kksa dk mn~Hko ,oa fodkl vkS|ksxhdj.k ls mRiUu leL;kvksa ds fujkdj.k ds 

fy;s gqvk gSA ;s orZeku vkS|ksfxd thou dh vfHkUu ,oa vfuok;Z bdkbZ;ksa gS buds fcuk 

vkt m|ksx&/kU/kksa dh dYiuk Hkh ugha dh tk ldrhA vkS|ksfxd thou ds bl vk/kkjHkwr 

LrEHk dh vfuok;Zrk dk cks/k Je la?k vkUnksyu ds bfrgkl ij lw{e ,oa fogaxe –f"V 

Mkyus ls gks gksrk gSA 

la?k fuekZ.k dh Lora=rk dks fdlh lH; lekt dh vk/kkjf'kyk ekuk x;k gSA 

lqO;ofLFkr yksdrkaf=d O;oLFkk LFkkfir djus ds fy, laLFkk,¡ o la?k fuekZ.k dk vf/kdkj 

vR;Ur vko';d le>k x;k gSA Hkkjrh; lafo/kku ds vuqPNsn 19¼1½ ¼x½ ds v/khu Hkkjr ds 

ukxfjdksa dks laLFkk,¡ o la?k cukus dk ewy vf/kdkj çnku fd;k x;k gSA lalnh; 'kklu 

ç.kkyh esa fofHkUu laLFkkvksa ;k Jfed la?kksa dks vko';drk gksrh gS ftlls os jkT; dks 

fujadq'krk rFkk vyksdra=h; dk;Zi)fr ij jksd yxk ldsaA 1 vuqPNsn 19¼1½ ¼x½ ds v/khu 

fufeZr dh tkus okyh laLFkk,¡ O;kikfjd] jktuhfrd] lkekftd] lkaL—frd vFkok euksjatu 

dk;ksaZ ds fy, gks ldrh gSaA mnkgj.kLo:i] dEiuh] lk>snkjh QeZ] O;olk; la?k] Dyc] 

fo|kfFkZ;ksa ds laxBu vkfn dk xBu blh vf/kdkj esa lfEefyr fd;s tk ldsaxsA bl 

vf/kdkj esa dsoy la?k vFkok laLFkk,¡ cukus dk vf/kdkj ek= gks lfEefyr ugha fd;k x;k 

gS cfYd mUgsa lqpk# :i ls lapkfyr djuk rFkk mUgsa vuojr :i ls tkjh j[kus dk 

vf/kdkj Hkh lfEefyr gSA blh Hkk¡fr ukxfjdksa dks O;olk; la?kksa dh lnL;rk çkIr djus dk 

Hkh iw.kZ vf/kdkj gS vU; Lora=rkvksa dh Hkk¡fr laLFkk vFkok O;olk; la?k cukus dks Lora=rk 

Hkh fujis{k ugha gSA ukxfjdksa dh bl LorU=rk ij jkT; }kjk fuEu vk/kkjksa ij ;qfä;qä 

fucZU/ku LFkkfir fd;k tk ldrk gS& 

¼1½  Hkkjr dks lEçHkqrk o v[k.Mrk 

¼2½  yksd O;oLFkk] ,oa 

¼3½  uSfrdrkA 

dqyd.khZ cuke cEcbZ jkT; ds ekeys esa mPpre U;k;ky; us viuh vo/kkj.kk 

vfHkO;ä djrs gq, dgk gS fd ;fn dksbZ fof/k ;g micfU/kr djrh gS fd fdlh m|ksx dk 

dsoy og Jfed la?k] ftls çfrfuf/k Jfed la?k ekuk x;k gS rFkk ftlesa ml vkS|ksfxd 

çfreku ds de ls de 15 çfr'kr lnL; ,sls Jfed la?k dks gh vkS|ksfxd fooknksa ds 

fuiVkus dh –f"V ls çfrfuf/k O;olk; la?k ekuk tk;sxkA ;g O;oLFkk mPpre U;k;ky; ds 

vuqlkj vlaoS/kkfud ugha gS D;ksafd blds }kjk ukxfjdksa ds la?k cukus ds vf/kdkj ij fdlh 
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vf[ky Hkkjrh; cSad deZpkjh la?k cuke jk"Vªh; vkS|ksfxd vf/kdj.k] eqEcbZ esa mPpre 

U;k;ky; us viuk vfHker Li"V djrs gq, ;g vo/kkj.kk O;ä dh gS fd O;olk; la?k 

cukus ds vf/kdkj dk mnkj.k ls fuoZpu djuk ,d ckr gS vkSj mlds lgk;d vU; 

vf/kdkjksa dk l`tu djuk nwljh ckr gSA gM+rky] rkykcUnh vkfn lHkh O;olk; la?kksa }kjk 

lkewfgd lkSnsckth djus ds lk/ku ek= gSaA bu lcdk vuqPNsn 19¼1½ ¼x½ ls dksbZ lEcU/k 

LFkkfir ugha fd;k tk ldrk gSA vr,o fof/k }kjk mu ij i`Fkd ls fuoZU/ku çLrqr fd;k 

tk ldrk gSA blh Hkk¡fr O;olk; la?k cukus ds lkafo/kkfud vf/kdkj dk ;g rkRi;Z ugha gS 

fd la?k ds mís';ksa dks Hkh lkafo/kkfud ekU;rk çnku dh tk;sA 

ckydksfV;k cuke Hkkjr la?k ds ekeys esa çkFkhZ dks ,d lsok fu;e ds vuqlkj 

dE;qfu"V ikVhZ vFkok Jfed la?k dk lnL; gksus ds ukrs ukSdjh ls fudky fn;k x;k FkkA 

çkFkhZ us U;k;ky; esa ;g rdZ çLrqr fd;k gS fd mls lsokeqä dj oLrqr% mlds la?k cukus 

ds vf/kdkj ls oafpr fd;k x;k gSA çLrqr ekeys esa mPpre U;k;ky; us ;g vfHkfu/kkZfjr 

fd;k gS fd inP;qfr vkns'k lafo/kku ds vuqå 19 ¼1½ ¼x½ ds fo#) ugha gS] D;ksafd vkns'k 

çkFkhZ dks dE;qfu"V cukus vFkok Je la?k dk lnL; cuus ls euk ugha djrk gSA çkFkhZ dks 

la?k cukus ds vf/kdkj ls oafpr ugha djrk gSA çkFkhZ dks la?k cukus dk ewy vf/kdkj çkIr 

gS] fdUrq mls jktdh; lsok esa cus jgus dk ewy vf/kdkj çkIr ugha gSA la?k cukus ds 

vf/kdkj esa gM+rky djus ;k rkykcUnh djus dk vf/kdkj lfEefyr ugha gSA 

iath—r O;olk; la?k dk fof/kd pfj=&D;k iath—r O;olk; la?k ,d fof/kd O;fä 

gS\ O;olk; la?k vf/kfu;e dh /kkjk 13 ds vUrxZr bl ç'u dk mÙkj ldkjkRed :i esa 

fn;k tk ldrk gSA ,d viath—r O;olk; la?k dks os vf/kdkj ,oa nkf;Ro lqiqnZ ugha fd;s 

tk ldrs tks ,d iath—r O;olk; la?k dks miyC/k gksaxsA fof/kd O;fä gksus ds ukrs ,d 

iath—r O;olk; la?k dks lEifÙk vftZr djus] /kkj.k djus ,oa folftZr djus ds vf/kdkj 

çkIr gksaxsA ,sls O;olk; la?k dks ;g vf/kdkj çkIr gksxk fd og U;k;ky; esa okn çLrqr 

dj lds rFkk Lo;a muds fo#) okn çLrqr fd;s tk ldsaxsA O;olk; la?k dks vuojr 

mÙkjkf/kdkj dk vf/kdkj çkIr gksxk rFkk ;g ,d lkekU; eksgj ds v/khu vius dk;ksaZ dks 

lEikfnr dj ldsxhA iath—r O;olk; la?k dks lafonk dk vf/kdkj Hkh çkIr gksxkA 

pseksflu çkbosV fyå ,oa vU; cuke dsjy esfMdy ,oa lsYl çfrfuf/k la?k ds ekeys 

esa dsjy mPp U;k;ky; ds le{k fopkjkFkZ ç'u ;g Fkk fd D;k ,d iath—r O;olk; la?k 

Hkkjr ds lafo/kku ds vuqPNsn 226 ds vUrxZr tckcnsg gS vFkkZr~ D;k mlds fo#) mPp 

U;k;ky; }kjk fjV tkjh dh tk ldrh gSA dsjy mPp U;k;ky; us vius fu.kZ; esa ;g 

Li"V fd;k gS fd VªsM ;wfu;u u rks jkT; dh dksbZ ,tsUlh gS vkSj u gks mldk midj.k 

VªsM ;wfu;u dksbZ fo/kkf;uh bdkbZ ugha gS u gh bldk xBu fo/kkf;uh çko/kkuksa ds v/khu 
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fd;k tkrk gSA vr,o] VªsM ;wfu;u dh xfrfof/k;ksa dks lafo/kku ds vuqPNsn 226 ds 

{ks=kf/kdkj ds v/khu fu;af=r ugha fd;k tk ldrk gSA 

O;olk; la?k vf/kfu;e dh /kkjk 2 ds vUrxZr nh xbZ mi/kkjkvksa esa vusd 'kCnksa dks 

HkyhHkk¡fr ifjHkkf"kr fd;k x;k gS] ftudk fo'ys"k.k fuEu çdkj gS& leqfpr ljdkj & bl 

vf/kfu;e esa dsUæh; ljdkj ls vfHkçk; rFkk dsUæh; ljdkj dk lEcU/k mu Je la?kksa ls 

gksxk ftudk mís'; ,oa dk;Z fdlh ,d jkT; dh lhekvksa rd gh lhfer ugha gSA blds 

foijhr vU; ,sls Jfed la?kksa ds lEcU/k esa ftudk lEcU/k ,d gh jkT; ds Hkhrj gS] 

leqfpr ljdkj dk vfHkçk; jkT; ljdkj ls gksxkA tc rd fd fo"k; ,oa çlax ls dqN 

foijhr fl) ugha gks tkrk] Je la?kksa ds lEcU/k esa jkT; ljdkj gh leqfpr ljdkj ekuh 

tk;sxhA 

O;olk; la?kksa dh xfrof/k;ksa fHkUu&fHkUu LFkkuksa ls lEcU/k j[krh gSaA blfy, dsUæh; 

rFkk jkT; ljdkjksa dks vyx&vyx djuk vko';d gksrk gSA dqN m|ksx dsoy dsUæh; 

ljdkj ds v/khu le>s tkrs gSa tcfd dfri; m|ksxksa dk lEcU/k jkT; ljdkj ls gksrk gSA 

vr% ;k rks m|ksx ds LoHkko ;k vius jk"Vªh; egRo ds dkj.k Je la?kksa dh dk;Zokfg;ksa dh 

O;kidrk dks /;ku esa j[kdj bl çdkj {ks=kf/kdkj dk foHkktu fd;k x;k gSA bl lEcU/k 

esa ;g dguk lehphu gksxk fd {ks=kf/kdkj dk foHkktu dksbZ tyjks/kd ds leku ugha gS] 

cfYd blesa yphykiu gSA 

 vf/kfu;e dh /kkjk 2 ¼d½ ds vuqlkj dk;Zdkfj.kh ls vfHkçk; fdlh 

O;olk; la?k ds ekeyksa dh çcU/k O;oLFkk dk dk;Z lqiqnZ fd;s tkus okys fudk; ls 

gSA ;gk¡ ;g dguk vko';d gS fd dk;Zdkfj.kh dks fudk; dgs tkus ds fy, ml 

O;olk; la?k dh çcU/k O;oLFkk dk Hkkj lqiqnZ fd;k tkuk vko';d gSA ,eå ,yå 

xxZ cuke Je U;k;ky; esjB ds fofu'p; esa bykgkckn mPp U;k;ky; us vo/kkfjr 

fd;k gS fd ;fn fdlh O;olk; la?k esa uhfr&fu"iknu gsrq fdlh milfefr dk xBu 

fd;k x;k gS ftlus Jfed ds fgrykHk ds fy, dksbZ çLrko ikfjr fd;k gS rks ,sls 

çLrko dks vko`Ùk djuk vko';d gSA 

 inkf/kdkjhx.k ls vfHkçk; mu leLr lnL;ksa ls gksrk gS tks 

dk;Zdkfj.kh ds lnL; gksrs gSa] fdUrq bl ifjHkk"kk esa ys[kd ijh{kd dks lekfo"V ugha 

fd;k x;k gSA vr,o ys[kd&ijh{kd fdlh O;olk; la?k dk inkf/kdkjh gksus dk 

vf/kdkj xzg.k ugha dj ldrkA 

 ls ;gk¡ vfHkçk; bl vf/kfu;e ds vUrxZr fufeZr fu;eksa vkfn ls gSA MSW-106/186



 iath—r dk;kZy; ls vfHkçk; O;olk; la?k ds ml dk;kZy; ls 

gSa tks fd bl vf/kfu;e ds v/khu ml O;olk; la?k ds ç/kku dk;kZy; ds :i esa 

iath—r gSA 

 iath—r O;olk; la?k ls vfHkizk; bl vf/kfu;e ds 

vUrxZr iath—r O;olk; la?k ls gSA 

iath;d ls fuEufyf[kr vk'k; gS& 

¼1½ vf/kfu;e dh /kkjk 3 ds v/khu leqfpr ljdkj }kjk fu;qä] O;olk; la?kksa dk 

iath;d&iath;d 'kCn ds vUrxZr O;olk; la?k ds vfrfjä iath;d ;k 

miiath;d Hkh lfEefyr gksaxsA 

¼2½ fdlh O;olk; la?k ds lEcU/k esa ml jkT; ds fy;s fu;qä fd;k x;k iath;d 

ftlesa O;olk; la?kdk ç/kku ;k iath—r dk;kZy; fLFkr gSA ¼N½ O;olk; 

fookn & O;olk; fookn ls rkRi;Z ,sls fookn ls gS tks fuEu i{kdkjksa ds chp 

vfHkçsr gS& 

¼d½ fu;kstdksa vkSj deZdkjksa ds chp] vFkok 

¼[k½  deZdkjksa vkSj deZdkjksa ds chp] vFkok 

¼x½ fu;kstdksa vkSj fu;kstdksa ds chpA 

,sls O;olk; fookn dk lEcU/k fuEufyf[kr fo"k;ksa ls lEcfU/kr gksuk pkfg;s& ¼1½ 

fdlh O;fä dk fu;kstu vFkok vfu;kstu] vFkok 

¼2½ fu;kstu dh 'krsaZ] vFkok 

¼3½ Jfedksa dh dk;Z n'kk;saA

bl vf/kfu;e esa miofU/kr dh xbZ O;olk; fookn dh ifjHkk"kk] vkS|ksfxd fookn 

vf/kfu;e] 1947 dh /kkjk 2 ¼V½ esa nh xbZ vkS|ksfxd fookn 'kCn dh ifjHkk"kk ds le:i gSA 

O;olk; fookn ds fy;s ;g vko';d gS fd ,d i{kdkj dh vksj ls dksbZ ek¡x çLrqr dh 

tk;s vkSj nwljs i{kdkj dh vksj ls ml ek¡x dks vLoh—r fd;k tk;sA ,d i{k }kjk ek¡x 

çLrqr djuk vius vki esa O;olk; fookn ugha gks ldrkA rkRi;Z ;g gS fd ek¡x dks fdlh 

Hkh ek/;e }kjk nwljs i{kdkj rd igq¡pkuk vR;Ur vko';d gSA ,eå ,yå xxZ cuke Je 

U;k;ky;] esjB ds fofu'p; esa bykgkckn mPp U;k;ky; us ;g vfHkfu/kkZfjr fd;k gS fd 

fdlh O;olk; fookn dks ml le; rd mRiUu ugha gqvk dgk tk ldrk tc rd fd 

nwljs i{kdkj dks ml lEcU/k esa fopkj O;ä djus dk volj u ns fn;k tk;sA çLrqr ekeys 

esa U;k;ky; us ;g Hkh vfHkfu/kkZfjr fd;k gS fd fookn ds lEcU/k esa LohdkjkRed ;k MSW-106/187



udkjkRed dksbZ mÙkj fn;k tkuk vko';d gSA ,slk O;olk; fookn lEcfU/kr i{kdkjksa ds 

chp okLrfod vkSj lkjoku ç—fr dk gksuk pkfg;sA 

nhekdqph Vh ,LVsV ds deZpkjhx.k cuke nhekdqph Vh ,LVsV ds çoU/kdx.k ds ekeys 

esa mPpre U;k;ky; us bl lEcU/k esa ;g vfHkfu/kkZfjr fd;k gS fd tc rd fookn ls 

lEcfU/kr i{kdkjksa dk fdlh fu;kstu] vfu;kstu ;k mu Jfedksa dks Je n'kkvksa ls ftuds 

lEcU/k esa og fookn çLrqr fd;k x;k gS çR;{kr% lEcU/k ugha gS rc rd ml fookn dks 

lEcfU/kr i{kdkjksa ds chp ;FkkFkZ o lkjoku~ ugk¡ dgk tk ldrkA la{ksi esa bl ekeys ds 

rF; bl çdkj Fks fd ,d pk; laLFkku ds deZpkfj;ksa us ,d ,sls O;fä dh lsok dh 

n'kkvksa ds lEcU/k esa fookn mBk;k Fkk tks fd mudh dk;Z Jsf.k;ksa esa lfEefyr ugha FkkA 

mPpre U;k;ky; us bl lUnHkZ esa ;g fu.kZ; fn;k fd fof/k dh –f"V esa dksbZ O;olk; 

fookn mRiUu ugha gqvk gS D;ksafd vihykFkhZ dk mlds fu;kstu ;k vfu;kstu ds lEcU/k esa 

;gk¡ dksbZ çR;{k ;k lkjoku fgr vUrfuZfgr ugha gS] Hkys gh og deZpkjh O;olk; la?k dk 

,d lnL; jgk gksA LVS.MMZ oSdqve fjQkbfuax dEiuh cuke muds deZdkjx.k ds ekeys esa 

mPpre U;k;ky; us ;g vfHkdfFkr fd;k gS fd lEc) fo"k; ;FkkFkZr% deZdkjksa ls lEcU/k 

j[krk gSA rF;ksa ds ijh{k.k ls ;g ifjyf{kr ugha gksrk gS fd dfFkr fookn leok; vkSj 

mlds deZdkjksa ds chp lkjoku fookn ugha gSA 

fookn ls lEcfU/kr rF; bl çdkj Fks fd rsy&leok; ds deZdkjksa us ;g ek¡x dh 

Fkh fd Bsdsnkjksa ds ek/;e ls fu;ksftr fd;s x;s Jfedksa dks ml leok; dk fu;fer 

deZdkj ekuk tk;sA bl ifjHkk"kk ds lUnHkZ esa fu;kstu dh 'krksaZ esa os lHkh fo"k; lfEefyr 

fd;s tkrs gSa tks fu;kstu ds Bgjko ds le; Li"V :i ls r; dj fy;s x;s gSa] tSls 

vodk'k ds fnuksa dk Hkqxrku] dke ds ?k.Vs vf/kle; HkÙkk] osru] cksul] bR;kfn blh Hkk¡fr 

minku] lsokfuo`fÙk] Hkfo"; fuf/k] vkfn dks fu;kstu dh 'krksaZ esa lfEefyr fd;k tk ldrk 

gSA dk;ksaZ dh n'kkvksa esa Hkh os lHkh HkkSfrd voLFkk;sa lfEefyr dh tk;saxh ftuds vUrxZr 

deZdkj dks dk;Z djuk gksrk gS] tSls LokLF;] fctyh dh O;oLFkk] dSUVhu rFkk vU; 

dY;k.kdkjh lqfo/kk;saA bl mi/kkjk esa ç;qä fdlh O;fä dk inkoyh ls ;g vFkZ vko';d 

ugha gS fd ,slk O;fä deZdkj gh gksA ;gk¡ ;g Li"V dj nsuk mi;qä gksxk fd og ,slk 

dksbZ Hkh O;fä gks ldrk gS 

ftlds fu;kstu vFkok vfu;kstu ;k fu;kstu dh 'krksaZ ;k le dh n'kkvksa esa 

deZdkjksa dk lkjoku ,oa ;FkkFkZ fgr fufgr gksA 

mi;qZä ifjHkk"kk ls ;g Li"V ifjyf{kr gS fd O;olk; fookn vkfFkZd fo"k;ksa ds 

lEcU/k esa i{kdkjksa ds chp vkilh ruko rFkk erHksn gS tgk¡ lkewfgd lkSnsckth ds 

QyLo:i i{kdkj fdlh fu.kZ; rd igq¡pus esa vlQy jgrs gSaA MSW-106/188



 deZdkjx.k dh vf/kfu;e esa i`Fkd ls dksbZ ifjHkk"kk ugha nh xbZ gS] 

vfirq O;olk; fookn dks ifjHkk"kk ds vUrxZr gh bl 'kCn dks Li"V fd;k x;k gSA 

deZdkjx.k ls rkRi;Z ,sls lHkh O;fä;ksa ls gS tks O;kikj ;k m|ksx esa fu;qä gSa pkgs os ml 

fu;ksäk ds fu;kstu esa gks vFkok ugha] ftlds lkFk vkS|ksfxd fookn mRiUu gqvk gSA 

deZdkjx.k esa nks vko';d rRo lfEefyr fd;s x;s gSa& 

1- ,sls lHkh O;fä tks dkjckj ;k m|ksx esa fu;ksftr fd;s x;s gSa] deZdkjx.k 

gksaxsA 

2- deZdkjx.k dh ifjHkk"kk ls ;g Li"V gS fd ;g vko';d ugha gS fd og 

fu;kstd ds fu;kstu esa gks ftlds lkFk og fookn mRiUu gqvk gSA 

;gk¡ ;g Li"V dj nsuk mfpr çrhr gksrk gS fd O;olk; la?k vf/kfu;e] 1926 esa 

dkjckj ;k m|ksx dh ifjHkk"kk ugha nh xbZ gSA vr,o gesa m|ksx 'kCn dh ifjHkk"kk 

vkS|ksfxd fookn vf/kfu;e] 1947 dh /kkjk 2¼¥½ ls xzg.k djuh gksxhA /kkjk 2 ¼¥½ ds 

vuqlkj m|ksx ls dksbZ dkjokj] O;kikj] miØe] vfHkfuekZ.k ;k fu;kstdksa dh vkthfodk 

vfHkçsr gS vkSj blds vUrxZr deZdkj dh dksbZ vthfodk] lsok] fu;kstu] gLrf'kYi ;k 

vkS|ksfxd mithfodk ;k miO;olk; Hkh lfEefyr gSA cEcbZ jkT; cuke vLirky etnwj 

la?k ds ekeys esa U;k;kf/kifr xtsUæxMdj us m|ksx 'kCn ij viuh fVIi.kh djrs gq, dgk 

gS&m|ksx Øec) :i ls dh xbZ ,slh fØ;k gS tks fd eky ds mRiknu ;k forj.k ls 

lEcfU/kr gS ;k O;kid leqnk; dks rkfRod lsok ;k ,sls leqnk; ds fdlh Hkkx dh lsok dh 

deZpkfj;ksa dh lgk;rk djus ds fy;s O;ofLFkr gSA vr,o vkS|ksfxd fØ;kdyki esa 

fu;kstd vkSj deZpkjh dk lg;ksx vko';d gS vkSj bldk eq[; ç;kstu ekuoh; HkkSfrd 

vko';drkvksa dh iwfrZ djuk gSA 

fo'ofo|ky;] egkfo|ky; ;k dksbZ /kkfeZd laLFkk ds deZpkjh ;fn Je la?k cuk;s rks 

bl vf/kfu;e esa mudk iath;u ugha gks ldrkA blh Hkk¡fr ;fn dksbZ n.Mkf/kdkjh] 

rglhynkj] dks’kky; vf/kdkjh] nhokuh U;k;ky;] ç'kklu ds vf/kdkjh dksbZ la?k cukuk pkgsa 

rks vf/kfu;e dks /kkjk 8 esa dks mudk iath;u ugha gks ldrk D;ksafd os çHkqlÙkk ds dk;ksaZ esa 

dk;Zjr gSaA vkS|ksfxd fookn ¼la”kks/ku vf/kfu;e] 1982 ds v/khu m|ksx 'kCn dks ,d ubZ

ifjHkk"kk çnku dh xbZ gS] tks iwoZ esa fu.kkZr ,oa esa fofu'p;ksa ds çHkko dks lekIr dj ubZ 

vo/kkj.kk çLrqr djrh gSA dfFkr la'kks/ku }kjk fofHkUu vUrfoZjks/kksa dks lekIr dj m|ksx 

dh ifjHkk"kk dks vf/kd cks/kxE; cuk;k x;k gSA 

& O;olk; la?k vf/kfu;e] 1926 dh /kkjk 2¼t½ esa O;olk; la?k dks 

fuEu Hkk¡fr ifjHkkf"kr fd;k x;k gS- 

MSW-106/189



O;olk; la?k ls vLFkk;h ;k LFkk;h dksbZ Hkh ,slk leqPp; vfHkçsr gS tks deZdkjksa vkSj 

fu;kstdksa ds chp ds ;k deZdkjksa vkSj deZdkjksa ds chp ds ;k fu;kstdksa vkSj 

fu;kstdksa ds chp ds lEcU/kksa dks fofu;fer djus ds ç;kstu ds fy;s ;k fdlh 

O;olk; ;k dkjokj ds lapkyu ij fucZU/kukRed 'krsaZ vf/kjksfir djus ds fy;s 

çFker% cuk;k x;k gS] vkSj blesa nks ;k nks ls vf/kd O;olk; la?kksa dk dksbZ ifjla?k 

Hkh lfEefyr fd;k x;k gSA ijUrq vf/kfu;e esa çkfof/kr O;olk; la?k dh ifjHkk"kk 

fuEufyf[kr fØ;kvksa ij çHkko ugha Mkysxh& 

¼i½  Hkkxhnkjksa ds chp muds dkjckj ds lEcU/k esa dh xbZ lafonk]

¼ii½  fu;kstd vkSj ml fu;kstu esa fu;kstd }kjk fu;ksftr O;fä;ksa ds chp dh xbZ

dksbZ lafonk] 

¼iii½  fdlh dkjksckj dks ln~Hkkouk ds foØ; ds lEcU/k esa] vFkok

¼iv½  fdlh O;olk;] dkjckj ;k gLrks|ksx esa f'k{k.k ds çfrQy ds :i esa fd;s x;s

fdlh Bgjko ds lEcU/k esaA 

buds vfrfjä vf/kfu;e dh /kkjk 14 ds vUrxZr ;g fuEu vf/kfu;eksa ls lEcfU/kr 

fudk;ksa esa Hkh dksbZ çHkko ugha Mkysxh& 

¼i½ lfefr;k¡ iathdj.k vf/kfu;e] 1860] 

¼ii½  lgdkjh lfefr;k¡ vf/kfu;e] 1912 ,oa

¼iii½  dEiuh vf/kfu;e] 1956

O;olk; la?kksa dk tUe fof/k }kjk ugha gksrk] ysfdu ;fn budk eq[; mís'; fdlh 

O;fä ds O;kikj djus ds vf/kdkj ij ck/kk igqapkuk gS vkSj os ;fn 'kwU; cu tkrh gSa 

rks fof/kd çko/kkuksa }kjk bu la?kksa dks fof/kor~ cuk fn;k tkrk gSA 

,d leqPp; O;olk; la?k gS vFkok ugha] dk ijh{k.k blds mís'; dh tk¡p ls fd;k 

tk ldrk gSA ,d lfefr] ftldk iath;u fdlh vf/kfu;e ds vUrxZr gqvk gS ,oa 

ftldk mís'; lgdkfjrk ds fl)kUrkssa dk vxzlj.k djuk gS] dks O;olk; la?k dh 

ifjHkk"kk esa fuEu vk/kkj ij lfEefyr ugha fd;k tk ldrk& 

1- ;g ,d ,slk leqPp; ugha gS tks fu;kstdksa vkSj fu;kstdksa ds lEcU/kksa dks 

fofu;fer djrk gks] oLrqr% ;g O;kikjh oxZ dk laxBu gSA  

2- ;|fi fu;eksa esa mu 'krksaZ dk çko/kku gS ftuds vUrxZr O;kolkf;d xfrfof/k;ksa 

ij fu;a=.k j[kk x;k gS ysfdu ;s fu;a=.k lkslk;Vh }kjk vf/kjksfir ugha fd;s 

x;s gSaA 

3- 'krksaZ dks vf/kjksfir djuk lkslk;Vh dk eq[; mís'; ugha gSA O;olk; la?k 
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thou ;kiu ds fy;s xfBr djrs gSaA fdUrq Hkkjrh; O;olk; la?k vf/kfu;e] 

1926 esa bl 'kCn dh ifjHkk"kk esa laxBu 'kCn ds LFkku ij leqPp; 'kCn dk 

ç;ksx fd;k x;k gSA leqPp; 'kCn ,d O;kid lanHkZ çnku djrk gSA 

ijQkfeaZx jkbV lkslk;Vh cuke yUnu fFkxsVj v‚Q oSjk;Vht ds mi;qZä fo"k; ls 

lEcfU/kr rF; la{ksi esa bl çdkj gSaA dkihjkbV dks laj{k.k çnku djus dh –f"V ls 

ys[kdksa] çdk'kdksa vkSj fu;kstdksa }kjk laxhr ds {ks= esa ,d lkslk;Vh dk xBu fd;k x;kA 

lkslk;Vh ds fu;eksa ds vUrxZr çdk'kdksa ij dfri; fucZU/ku vf/kjksfir fd;s x;sA gkml 

v‚Q ykMZl us dfFkr lkslk;Vh dks O;olk; la?k Lohdkj djus ls bUdkj dj fn;kA 

U;k;ky; us viuh vo/kkj.kk çLrqr djrs gq, dgk gS fd fucaZU/ku lnSo dkjckj ls 

lEcfU/kr gksuk pkfg, u fd dsoy lEc) lnL;ksa ds çfrA 

rfeyukMq ,uå thå vkså ;wfu;u cuke O;olk; la?k iath;d ds fofu'p; ds ckn esa 

rF; bl çdkj Fks Jfed la?k ds lnL;ksa esa U;k;ky; ds min.Mkf/kdkjh] rglhynkj] dks"k 

vf/kdkjh vkfn Hkh lfEefyr FksA U;k;ky; us bl la?k dks O;olk; la?k ekuus ls vLoh—fr 

çnku dj nh D;ksafd blds lnL;x.k 'kklu rU= ds lEçHkq ds 'kkldh; deZpkjh FksA eækl 

mPp U;k;ky; ds fu.kZ;kuqlkj jktHkou ds deZdkjksa dks O;olk; la?k cukus ds vf/kdkj ls 

oafpr fd;k x;k gSA 

    pseksfle çkbZosV fyå ,oa vU; cuke dsjy esMhdy ,oa lsYl fjçstsUVsfVOl 

,lksfl;s'ku ds ekeys esa dsjy mPp U;k;ky; ds le{k fopkj.kh; ç'u ;g Fkk fd D;k 

O;olk; la?k ds fo#) lafo/kku ds vuqPNsn 226 ds rgr mPp U;k;ky; }kjk fjV tkjh dh 

tk ldrh gSA dsjy mPp U;k;ky; us vius fu.kZ; esa ;g vfHkfu/kkZfjr fd;k gS fd ,d 

iath—r O;olk; la?k u rks jkT; dk çfrfuf/k gSA vkSj u gh jkT; dk dksbZ vkStkj gS tks 

yksd dk;ksaZ vFkok yksd }kjk O;olk; la?kksa dks dksbZ vkfFkZd lgk;rk çnku ugha dh tkrh 

gS u gh O;olk; la?k dksbZ fof/kd fudk; ekuk tkrk gSA O;olk; la?kksa dh xfrfof/k;ksa ,oa 

dk;Zdykiksa dk 'kkldh; dk;ksaZ ls dksbZ lEcU/k ugha gksrk gSA vr,o] O;olk; la?kksa ds 

fo#) lafo/kku ds vuqPNsn 226 ds vUrxZr mPp U;k;ky; }kjk fjV tkjh ugha dh tk 

ldrh gSA ifj.kkeLo:i] VªsM ;wfu;usa U;k;ky;ksa dks fjV vf/kdkfjrk ds vUrxZr ugha vkrh 

gSaA 

us'kuy vkxsZukbts'ku v‚Q cSad odZlZ QsMjs'ku v‚Q VªsM ;wfu;Ul cuke Hkkjr la?k 

,oa vU; ds ekeys esa cEcbZ mPp U;k;ky; us ;g vfHkfu/kkZfjr fd;k gS fd ;fn fofHkUu 

O;olk; la?kksa ds ifjla?k dks iath—r ugha fd;k x;k gS rks ,slk ifjla?k O;olk; la?k dh 

ifjHkk"kk esa ugha vkrk gSA ,sls ifjla?k dks fof/kd O;fä Hkh ugha ekuk tk ldrkA ,sls 
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ifjla?k dks fjV nkf[ky djus ds fy, vf/k—r ugha fd;k tk ldrk gSA muds }kjk mBk;k 

x;k fookn vkS|ksfxd fookn ugha ekuk tk;sxkA 

1. dqekor ckyd’̀.k] vkS|ksfxd lfUu;e] lkfgR; Hkou ifCyds”kUl] vkxjk

2. flag bUnzthr] Jfed fof/k;k¡] lsUnzy ykW ifCyds”kUl] bykgkckn

3. feJ] lw;Z ukjk;.k] Je ,oa vkS|ksfxd fof/k] lsUnzy ykW ,tsUlh] bykgkckn

4. “kekZ xaxk lgk;] Jfed fof/k;ka] lsUnzy ykW ,tsUlh] bykgkckn
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15-0 izLrkouk 

15-1 chek dk vFkZ 

15-2 chek dk izdkj 

15-3 chek dk bfrgkl 

15-4 vf/kfu;e dk ifjp; 

15-5 vf/kfu;e dh ifjHkk’kk,a 

15-6 vf/kfu;e ds v/khu fn;k tkus okyk izfrdj 

15-7 oS;fäd {kfr ¼çfrdj chek½ Ldhe  

15-8 lanHkZ xzaFk lwph 

fiz; fo|kfFkZ;ksa bl bdkbZ esa vki O;fDrxr {kfr ¼izfrdkj chek½ vf/kfu;e 1963 ds 

ckjs esa foLrkj ls tkudkjh izkIr djsxsA tc fdlh dkj[kkuk ;k fey esa dke djus okys 

yksxksa ds lkFk dskbZ gknlk gks tkrk gS rks og nq?kZVuk ;k O;fDrxr pksj dh Js.kh esa vkrk 

gSa dkj[kkus esa gksus okyh vf/kdrj nq?kZVuk,a vlko/kkuh ds dkj.k gksrh gSA nq?kZVuk gksus ij 

“kkjhfjd vkSj vkfFkZd nksuksa ij dh {kfr gksrh gSa bl vf/kfu;e ds varxZr fdlh Jfed ;k 

deZpkjh ds lkFk dksbZ Hkh O;fDrxr {kfr ;k uqdlku gksrk gS rks mls chek ds :Ik esa ykHk 

fn;k tkrk gS ftlds fd mlds ifjokj dk Hkfo’; esa Hkj.k&iks’k.k gks lds rFkk mudks fdlh 

Hkh vkfFkZd leL;k dk lkeuk u djuk iM ldsA chek ,d izdkj dk tksf[ke izca/ku gS tks 

Hkfo’; esa fdlh Jfed ;k mlds ifjokj dks fdlh oLrq ;k “kkjhfjd {kfr dh HkjikbZ ds 

fy, /kujkf”k ;k vU; fdlh izdkj ls eqvkotk iznku djrh gSa vxj ge {kfr dh ckr djsa

rks bldk rkRi;Z fdlh ds LokLF;] fdlh dh èR;q ;k mlds lkFk ?kVus okyh fdlh izdkj 

dh nq?kZVuk ;k vkfFkZd uqdlku ls gSA nwljs “kCnksa esa vxj dgk tk, rks chek ,d izdkj dk 

dkWUVªSDV gS ftlds varxZr chfer O;fDRk vkSj chek daiuh ds chp ,d vuqca/k gksrk gSA 

blds varxZr dksbZ Hkh chek /kkjd fdlh chek daiuh dks ,d NksVh lh /kujkf”k izhfe;e ds

rkSj ij fdlh r; lqnk le; ds fy, tek djrk gSA ftlls O;fDrxr {kfr gksus ij mldks 

bldk mfpr ykHk ;k izfrdkj fey ldsA 
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vklku 'kCnksa esa crk,a rks bU'kqjUl ;kuh chek ,d çdkj dk tksf[ke çca/ku 

gS tks Hkfo"; esa gesa ;k gekjs fdlh oLrq dks igqapus okys {kfr dh HkjikbZ 

/kujkf'k ;k vU; çdkj ds eqvkotk çnku djds djrh gSA 

tksf[ke çca/ku ds :i esa vkidks /kujkf'k feysxh ;k vkids ftl oLrq dks 

{kfr igqaph gS mlds cnys esa vkidks u;k lkeku fn;k tk;sxk ;k mls Bhd djk 

dj fn;k tk;sxk] ;s vkids chek fdl çdkj dk fy;k gS bl ij fuHkZj djrk 

gSA tc ge vkids {kfr dh ckr dj jgs gSa rks bldk rkRi;Z vkids LokLF;] 

vkidh e`R;q] vkids lkFk ?kVus okyh vU; çdkj dh nq?kZVuk] vkfFkZd ¼foÙkh;½ 

bR;kfn ls ls gSA 

blds vykok fdlh oLrq ls rkRi;Z vkids ?kj] pkSifg;k okgu] nksifg;k 

okgu] LekVZQksu bR;kfn oLrqvksa [kjkc gksus] VwVus&QwVus vkSj pksjh gksus ls gSA 

blds vfrfjä vU; çdkj ds bU'kqjUl Hkh gksrs gSa ftudh tkudkjh uhps nh xbZ 

gSA rks bl çdkj ls chk ,d çdkj dk d‚UVªSDV gS ftlds varxZr chfer O;fä 

vkSj chek daiuh ds chp ,d vuqca/k gksrk gSA blds rgr chek/kkjd O;fä chek 

daiuh dks ,d NksVh lh /kujkf'k çhfe;e ds rkSj ij ,d fuf'pr le; ds fy, 

tek djuk gksrk gSA 

bl nkSjku ;fn vkids lkFk fdlh çdkj dh nq?kZVuk ;k vkidk dksbZ 

uqdlku gksrk gS rks policy ds r; 'krZ ds vuqlkj chek daiuh eqvkotk nsrh 

gSA vxj fdlh çdkj dk uqdlku ugha gksrk rks chek dk le; iwjk gksus ij 

vkidks C;kt lfgr tek /kujkf'k fey tkrh gS ;k tks chek daiuh vkSj 

chek/kkjd O;fä ds chp vuqca/k gksxk mls chek daiuh iwjk djrh gSA 

vxj chek fd ckr djsa rks ;g dbZ çdkj ds gksrs gSaA ysfdu eq[; rkSj ij 

chek nks rjg ds gksrs gSa vkSj mUgha nksuksa chek ds varxZr dbZ çdkj ds chek 

vkrs gSaA tks nks çdkj ds chek gS mUgsa tujy bU'kqjUl ¼lkekU; chek½ vkSj 

ykbQ bU'kqjUl ¼thou chek½ dgrs gSaA 

lk/kkj.k chek ds vanj 5 çdkj ds bU'kqjUl vkrs gSa tks fuEufyf[kr gSaA 

 LokLF; chek

 eksVj chek

 x`g chek
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 vfXu chek

 ;k=k chek

vU; çdkj ds tujy bU'kqjUl 

leqaæh chek 

O;kolkf;d chek 

xzkeh.k chek 

Qly chek 

thou chek 

Life insurance dk fganh Meaning thou chek gksrk gS vkSj Hkkjr esa

ykbQ bU'kqjUl yxHkx 9 çdkj ds gksrs gSaA dgha&dgha ;s T;knk Hkh gksrs gSa] 

ysfdu tks eq[; 9 Vkbi ds gS muds uke bl çdkj gSA 

Group Life – lewg thou chek

Child Plans – cky ;kstuk

Term Insurance – VeZ chek

Retirement Plans – lsokfuo`fÙk ;kstuk

Endowment Plans – ,aMksesaV ;kstuk

Money Back Policy – euh cSd i‚fylh

Whole Life Insurance – laiw.kZ thou chek

Unit Linked Insurance Plans (ULIP) – ;wfuV fyaDM chek ;kstuk ¼;wfyi½

Term With Return Of Premium – fjVuZ v‚Q çhfe;e

chek dk bfrgkl leqæ O;kikj ds çkjaHk ls gh lacaf/kr gSA vius vkfn :i 

esa {kfriwfrZ dk chek fl)kar lgdkfjrk ds fl)kar ij vk/kkfjr Fkk ftls ^tsujy 

,osjst* dgk tkrk FkkA leqæ esa rwQku ds le; vFkok vU; [krjksa ds le; 

dHkh dHkh ;g vko';d gks tkrk Fkk fd tgkt rFkk vU; lkeku dh j{kk ds 

fy, dqN lkeku leqæ esa Qsad dj tgkt dks gYdk dj fy;k tk,A bl çdkj 
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gksusokyh gkfu ml O;kikj ;kstuk esa Hkkx ysusokys lHkh fgr vkuqikfrd :i ls 

ogu dj ysrs FksA ;gh lgdkfjrk dk fl)kar Øe'k% chek ds :i esa iuikA 

leqæ chek vuqca/k esa dsoy ,d [krjs ds fo#) chek ugha fd;k tkrk oju~ 

mlesa mu lHkh [krjksa dk mYys[k gksrk gS tks leqæ;k=k esa laHkkO; gSaA /;ku jgs 

fd chek djus ds mi;qä ogh [krjs ekus tkrs gSa tks laHkkO; gSaA ,slh ;k=k esa 

tks gkfu;k¡ fuf'pr gSa] tSls i'kq vkfn dk chekj gks tkuk vFkok Qy vkfn dk 

lM+ tkuk bR;kfn mudk chek ugha fd;k tkrkA 

leqæ chek dh ,d 'krZ ;g Hkh gS fd mä vuqca/k fyf[kr gks vFkkZr~ 

cheki= mä chek vuqca/k dk iw.kZ çek.k ekuk tkrk gSaA leqæ chek pw¡fd 

{kfriwfrZ dk vuqca/k gS vr% chek djkusokys ds oäO; oLrqr: lR; gksus pkfg,A 

lkFk gh ;fn chek djkusokys us ;g rF; çxV ugha fd;k gSa fd igys mä chek 

djus ls fdlh us budkj dj fn;k Fkk rks Hkh mldk ml vuqca/k dh oS/krk ij 

dksbZ çHkko ugha iM+rkA vU; çdkj ds chek laca/kksa esa igys dh vLoh—fr;k¡ 

fNikuk ml vuqca/k dks voS/k djkj nsus ds fy, i;kZIr gSA 

{kfriwfrZ ds chek rFkk vU; çdkj ds chek vuqca/k dk ,d vkSj varj /;ku 

nsus ;ksX; gSA thou chek esa chek fgr dk vfLrRo chek djkus ds le; gksuk 

vko';d gS] Hkys gh chesa esa of.kZr ?kVuk ?kfVr gksus ds le; og fgr jgs ;k u 

jgsA mnkgj.kkFkZ d viuh iq=h ds fookg ds fy, ;fn iaæg o"kZ dh vof/k dk 

chek djk jgk gS rks "d" dh iq=h dk vfLrRo chek djkus ds le; vko';d gSA 

ml 15 o"kZ dh vof/k ds iwoZ gh d dh iq=h dh e`R;q Hkys gh gks pqdh gks] fdarq 

og /kujkf'k d dks çkIr gks tk,xhA ysfdu vxj d dh iq=h dk tUe ugha gqvk 

gS rks mä çdkj ds chek vuqca/k ds fy, vko';d chek fgr orZeku u gksus ls 

d mä çdkj dk chek ugha djk ldrkA blds foijhr {kfriwfrZ ds chek vuqca/k 

ij chek fgr chek djkus ds le; orZeku gks ;k u gks ysfdu mä {kfr ?kfVr 

gksus ds le; /kujkf'k pkgusokys esa mä chek fgr O;Lr gksuk vko';d gSA 

mnkgj.k ds fy, d us vius edku dk vfXu chek djk;k vkSj ml ches ds pkyw 

jgrs gq, og edku c dks csp fn;kA fcØh gksus ds nwljs fnu ml edku esa vkx 

yx xbZA ,slh fLFkfr esa d }kjk djk;k x;k chek ;|fi pkyw gS] fQj Hkh ml 

edku esa d dk chek fgr u jgus ds dkj.k mä chek vuqca/k ds vk/kkj ij 

{kfriwfrZ dk nkok c ugha dj ldrk gS D;ksafd {kfr gksus ds le; edku ds lkFk 

lkFk edku dk chek fgr Hkh c esa O;ä gks pqdk gSA blh fl)kar dk ,d 

fu"d"kZ ;g Hkh gS fd tks oLrq {kfrxzLr gqbZ gS mldk ewY;kadu chek djk, tkus 
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ds le; ds ewY; ij ugha oju~ {kfr ?kfVr gksus ds le; ds ewY; ds vk/kkj ij 

gh fd;k tkrk gSA 

1-  laf{kIr uke] foLrkj vkSj çkjEHk ¼1½ ;g vf/kfu;e oS;fäd {kfr ¼çfrdj 

chek½ vf/kfu;e] 1963 dgk tk ldsxkA 

¼2½  bldk foLrkj lEiw.kZ Hkkjr ij gS! 

¼3½  ;g ml rkjh[k dks ço`Ùk gksxk ftls dsUæh; ljdkj vf/klwpuk }kjk fu;r 

djsA 

 % 

bl vf/kfu;e esa] tc rd fd lanHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks-&& 

¼d½ ^fu;kstd* ds vUrxZr dksbZ O;fä fudk;] pkgs og fuxfer gks ;k ugha] 

vkSj fu;kstd dk dksbZ çcU/k&vfHkdrkZ rFkk e`r fu;kstd dk fof/kd 

çfrfuf/k vkrs gS vkSj tks fd fMxzh deZdkj dh lsok,a ml O;fä }kjk] 

ftlds lkFk deZdkj us lsok ;k f'k{kqrk dh lafonk dh gS] vU; O;fä dks 

vLFkkbZ rkSj ij m/kkj ns nh xbZ gS ;k HkkM+s ij nh xbZ gS] rc fu;kstd ls 

ml le; rd tc rd og deZdkj ml vU; O;fä ds fy, dke djrk 

jgrk gS] og i'pkRk~dfFkr O;fä vfHkçsr gS& 

¼[k½ ^^fuf/k** ls /kkjk 13 ds v/khu xfBr oS;fäd {kfr ¼çfrdj chek½ fuf/k 

vfHkçsr gS% 

¼x½ vfHkykHkiwoZd yxs gq, O;fä vkSj ifop{kfr ds ;s gh vFkZ gksaxs tks oS;fäd 

{kfr ¼vkikr micU/k vaf/kfu;e] 1962 ¼1962 dk 59½ esa mu inksa dks Øe'k% 

leuqfn"V ¼?k½ vf/klwpuk ls 'kkldh; jkti= esa çdkf'kr vf/klwpuk 

vfHkçsr gS 

¼³½ ^vkaf'kd fu%'kärk* ls tgka fd fu%'kärk vLFkk;h ç—fr dh gS ogka ,slh 

fu%'kärk vfHkçsr gS ftlls deZdkj dh ml fu;kstu esa miktZu djus dh 

lkeFkZ~; de gks tkrh gS ftlesa og ml le; tc {kfr gqbZ- yxk gqvk Fkk 

vkSj tgka fd fu%'kärk LFkk;h ç—fr dh gS ;gka ,slh fu%'kärk vfHkçsr gS 

ftlls fdlh Hkh ,sls fu;kstu esa mldh miktZu djus dh lkeFkZ~; de gks 

tkrh gS ftls xzg.k djus ds fy, og ml le; leFkZ Fkk % 
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ijUrq vuqlwph esa fofufnZ"V gj {kfr ds ;k {kfr;ksa ds fdlh leqPp; ds ckjs 

esa ogk¡a] tgk¡a fd fu%'kärk dk çfr'kr ;kk ladfyr çfr'kr] tSlk og 

vuqlwph esa ,slh {kfr ;k {kfr;ksa ds leqPp; ds lkeus fofufnZ"V gS] lkS 

çfr'kr ls de gksrk gS] ;g le>k tk;sxk fd mlds ifj.kkeLo:i LFkk;h 

vkaf”kd fu”kDrrk gqbZ gS %

¼p½ vkikr dh dkykof/k ls] lafo/kku ds vuqPNsn 352 ds [k.M ¼1½ ds v/khu& 

¼i½  26 väwcj] 1962 dks fudkyh xbZ vkikr dh mn?kks"k.kk ds lEcU/k esa

26 väwcj] 1962 dks vkjEHk gksus okyh vkSj 10 tuojh] 1968 dks] 

vFkkZr ml rkjh[k dks ftldks fd Hkkjr ljdkj ds x`g ea=ky; dh 

vf/klwpuk laå] lkå dk å fuå 93 rkjh[k 10 tuojh] 1968 }kjk 

mDr vkikr lekIr gqvk ?kksf"kr fd;k x;k Fkk] lekIr gksus okyh 

dkykof/k vfHkizsr gSA 

¼ii½  3 fnlEcj 1971 dks fudkyh xbZ vkikr dh mn?kks"k.kk ds lEcU/k esa

3 fnlEcj] 1971 dks vkjEHk gksus okyh vkSj ,slh rkjh[k dks ftls 

dsUæh; ljdkj jkti= esa vf/klwpuk }kjk ml rkjh[k ds :i esa 

?kksf"kr djs ftldks fd mDr vkikr lekIr gks tk;sxk lekIr gksus 

okyh le; vfHkizsr gSA 

¼N½ fofnr ls /kkjk 22 ds v/khu cuk, x, fu;eksa }kjk fofgr vfHkçsr gSA 

¼t½ iw.kZ fu%”kDrrk ls ,slh fu”kDrrk vfHkçsr gS] pkgs og ij vLFkk;h ç—fr

dh gks ;k LFkk;h ç—fr dh] tks fdlh deZdkj dks ,sls lc dke ds fy, 

vleFkZ dj nsrh gS ftls djus ds fy, og ml le; leFkZ Fkk {kfr gqbZ 

FkhA ijUrq vuqlwph esa fofufnZ"V gj {kfr ds ;k {kfr;ksa ds leqPp; ds ckjs 

esa ogk¡a] tgk¡a fd fu%'kärk dk çfr'kr ;k ladfyr çfr'kr tSlk og 

vuqlwph esa ,slh {kfr ;k {kfr;ksa ds leqPp; ds lkeus fofufnZ"V gS lks 

çfr'kr ;k mlls vf/kd gksrk gSA ;g lek,xk fd mlds ifj.kkeLo:i 

LFkk;h iw.kZ fu%'kärk gqbZA 

¼>½ Ldhe ls /kkjk 8 o’kZ dh mi/kkjk ¼1½ esa fufo"V oS;fDrd leuqfn’V {kfr 

¼çfrdj chek½ 

¼¥½ etnwjh ls deZdkj çfrdj vf/kfu;e] 1923 esa ;LFkkifjHkkf"kr etnwjh gS] 

vkSj ekfldk etnwjh dk ogh vFkZ gS tks bl in dks deZdkj çfrdj 

vf/kfu;e] 1923 dh /kkjk 5 }kjk lef"V gS vkSj bl vf/kfu;e ds ç;kstuksa 

ds fy, bldk fglkc ml jhfr ls fd;k tk,xk tks mir /kkjk esa  
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¼V½ deZdkj ls ¼ml O;fä ls] ftldk fu;kstu uSfefÙkd ç—fr dk gS vkSj 

fu;kstd ds O;kikj ;k dkjksckj ds ç;kstuksa ds fy, fu;ksftr gksus ls 

vU;Fkk fu;ksftr gS] fHkUu½ dksbZ O;fä vfHkçsr gS tks /kkjk 3 esa fofufnZ"V 

fu;kstuksa esa ls fdlh esa fu;ksftr gSA 

deZdkj ftUgsa ;g vf/kfu;e ykxw gksrk gS os deZdkj ftUgsa ;g vf/kfu;e 

ykxw gksrk gS- ;s gS&  

¼d½  fdlh ,sls fu;kstu ;k fu;kstu oxZ esa fu;ksftr deZdkj tks Hkkjr j{kk 

fu;e] 1962 ds fu;e 126dd ;k Hkkjr j{kk fu;e] 1971 ds fu;e 119] 

ds v/khu vko”;d lsok gS ;k ?kksf"kr fd;k x;k gSA

¼[ka½ dkj[kkuk vf/kfu;e 1948 ¼1948 dk 63½ dh /kkjk 2 ds [kaM ¼3½ es 

;FkkifjHkkf"kr dkj[kkus esa fu;ksftr deZdkj 

¼x½  [kku vf/kfu;e] 1952 ¼1952 dk 35½ ds vFkZ ds vUnj dh [kku iku esa 

fu;ksftr deZdkjA 

¼?k½  fdlh egkiRru esa fu;ksftr deZdkj 

¼M+½  ckxku Je vf/kfu;e 1951 ¼1951 dk 69½ dh /kkjk 2 ds [kaM ¼p½ esa ;Fkk 

deZdkj ifjHkkf’kr esa fu;ksftr 

¼p½  dsUæh; ljdkj }kjk vf/klwpuk }kjk bl fufeZr fofufnZ"V fu;kstu esa 

fu;ksftr deZdkj 

4-  vf/kfu;e ds v/khu lans'k çfrdj fdlds }kjk vkSj dSls lans; gksxk& ¼1½ 

,slh 'krksaZ ds v/;/khu tSlh fd Ldhe esa fofufnZ"V dh tk,a] vfHkykHkiwoZd 

yxs gq, O;fä dks] tks ,slk deZdkj gks] ftls ;g vf/kfu;e ykxw gksrk gS 

gqbZ oS;fäd {kfr dh ckor oS;fDro {kfr ¼vkikr micU/k½ vf/kfu;e] 1962 

¼1962 dk 59½ ds v/khu micfU/kr fdlh vuqrks"k ds vfrfjä] fu;kstd 

}kjk in çfrdj lans; gksxk ftldh jde vkSj fdLe /kkjk 7 }kjk 

micfU/kr gS% 

ijUrq tgk¡a fd fdlh fu;kstd us /kkjk 9 dh mi/kkjk ¼1½ }kjk visf{kr :i 

esa chek ikfylh yh gqbZ gks vkSj ml ij çhfe;e ds :i esa lc lank;] tks 

rRi'pkr mlds }kjk 'kks/; Ldhe  gksa- Ldhe ds micU/kksa ds vuqlkj dj 

fn, gks] vi;'k ;gk¡ fd /kkjk ƒ dks mi/kkjk ¼1½ esa ;g /kkjk 10 dh 
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mi/kkjk ¼2½ ds micU/kksa ds }kjk fu;kstd ls chek djkus dh vis{kk ugha dh 

x;h gSA ogk¡ dsUæh; ljdkj fu;kstd dh vksj ls] bl mi/kkjk ds v/khu 

çfrdj lanr djus ds fu;kstd ds nkf;Ro dks xzg.k djsxh vkSj mldk 

fuoZgu djsxhA 

¼2½ bl vf/kfu;e ds v/khu fn;s x;s izfrdj Ldhe esa bl fufer fd, x, 

micU/kksa ds vuqlkj lans; gksxkA 

¼3½ ;g /kkjk ljdkj ij vkcndj gksxhA 

5-  bl vf/kfu;e ds vkSj 1962 ds vf/kfu;e 59 ds v/khu esa vU;Fkk çfrdj 

çkIr djus ds vf/kdkj ij ifjlhek tgka fd fdlh O;fä dks fdlh ,slh 

O;SfDr {kfr dh ckor ftldh ckcr izfrdj bl vf/kfu;e ds v/khu lans; 

gS fu;kstd ls ml ds vkSj oS;fDr {kfr vf/kfu;e ¼vkikr mlcU/k½ 

vf/kfu;e 1962 ds micU/kksa ds vykok lkFk çfrdj ¼pkgs og minku] 

isa'ku ;k vuqdik ds :i esa gks ;k vU;Fkk ;k uqdlkuh izkIr djus dk 

vf/kdkj gks ogk¡ ml vf/kdkj dk foLrkj ,sls çfrdj uqdlkuh mrus Hkkx 

rd gksxk ftruk bl vf/kfu;e ds v/khu lans; çfrdkSj dh jde ls 

vf/kd gksA 

6-  ljdkj ds deZpkfj;ksa ds lEcU/k esa fo'ks"k micU/k tgka dh ljdkj ds 

fu;kstu esa dh fdlh O;fä dks] ljdkj ls viuh lsok dh “krksZ dks 

fofu;fer djus okyss fu;eksa ds v/khu bl vf/kfu;e ds O;fDrd {kfr 

¼vkikr micU/k½ vf/kfu;e] 1962 ¼1962 d 59½ ds micU/kksa ds vkykok 

fdlh ,slh O;fDrd {kfr dh ckor ftldh çfrdj bl vf/kfu;e ds 

v/khu lans”k gks dksbZ /kujkf'k pkgs og vlk/kkj.k isa”ku minku vuqdaEik

lank; ;k vuqdaFkk ds :i esa lans”k gks ;k uqdlkuh ds :i esa izkIr djus

dk vf/kdkj gks] ogk¡ bl vf/kfu;e ;k oS;fDrd {kfr mioU/k½ vf/kfu;e] 

1962 esa vUrZfo’V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh ml O;fDr dks ml fu;eksa ds 

v/khu vuqKs; /kujkf”k izkIr djus dk vf/kdkj izkIr gksxk vkSj ;fn ,sls

vuqjkJsl /kujkf”k bl vf/kfu;e vkSj oS;fäd {kfr ¼mi½ vkikrmicU/k

vf/kfu;e] 1962 ¼1962 dk 59 ds v/khu lans; jde esa gks] rks mldks ;g 

vfrfjä vf/kdkj Hkh gksxk fd og mu fu;eksa ds v/khu vuqKs; /kujkf'k 

vkSj bl vf/kfu;e ds v/khu lans; çfrdj dh jde ds vUrj ds cjkcj 

jde izkIr djsA 
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7-  çfrdj dh jde ¼1½ bl vf/kfu;e ds v/khu lans; çfrdj tgka fd {kfr 

ds ifj.kkeLo:i e`R;q gks tkrh gS ogka ,sls gh ekeys esa deZdj çfrdj 

vf/kfu;e] 1923 1923 dk 8½ ds v/khu lans; jde esa ls oS;fDrd {kfr 

¼vkikr micU/k½ vf/kfu;e 1962 ¼1962 d 59½ ds v/khu lans; jde dk 

,deqLr ewY; ?kVkdj “ks’k jde ¼[k½ tgka fd ifj.keLo:i iw.kZ fu'kärk 

gks tkrh gS- ogk¡ oSls gh ekeys esa deZdkj çfrdj vfHkfu;u] 1923 ¼1923 

dk 8½ ds v/khu lan; jde esa ls O;fDrd {kfr ¼vkikr micU/k½ vf/kfu;e] 

1962 ¼1962 dk 59½ ds v/khu lans; jde dk ,deqLr ewY; ?kVkdj “ks’k 

jdeA 

¼x½ tgka fd {kfr ds ifj.kkeLo:i vLFkk;h fu%”kDrk] pkgs iw.kZ vkaf'kd gks

tkrh gS] ;gka deZdkj çfrdj vf/kfu;u 1923 ¼1923 dk 8½ ds v/khu oSls 

gh ekeys esa lans; v/kZekfld lank;] fdUrq gj ,d ekeys esa tc rd og 

oSfDrd {kfr ¼vkikr mioU/k½ vf/kfu;e] 1962 ¼1962 dk 59½ ds v/khu 

cukbZ xbZ Ldhe ds v/khu lank; çkIr djrk jgs rc rd ml lank; esa ls 

og jde ?kVkdj tks mDr Ldhe ds v/khu lans; gksA  

 oS;fDrd {kfr ¼izfrdj chek½ Ldhe ¼1½ dsUæh; ljdkj vf/klwpuk }kjk 

,d Ldhe çorZu esa yk,xh tks oS;fDr {kfr ¼çfrdkj chek½ Ldhe dgh tk,xh 

ftlds }kjk bl vf/kfu;e ds ç;kstuksa dks çHkkoh cukus ds fy, vko';d lc 

ckrksa ds fy, micU/k fd;k tk;s vkSj ftlds }kjk dsUæh; ljdkj mu deZdkjksa 

ds fu;kstdkssa ds lEcU/k esa ftUgsa ;g vf/kfu;e ykxw gksrk gS] bl vf/kfu;e ds 

vkSj Ldhe ds v/khu muds }kjk deZdkjksa ds çfr mixr nkf;Roksa ds fo#) ,sls 

fu;kstdks dk chek djus dk ftEek ysA  

¼1½ ijUrq vkikr fofHkUu dkykof/k;ksa ds lEcU/k esa fofHkUu Ldhesa çofrZr dh 

tk;sxhA] 

¼2½ Ldhe ;g lqfuf'pr djsxh fd dsUæh; ljdkj dk Ldhe ds v/khu 

chekdrkZ ds :i esa dksbZ Hkh nkf;Ro dsUæh; ljdkj dh vksj ls dk;Z djus 

okys fdlh O;fä }kjk nh xbZ fofgr çk:Ik dh chek ikfylh }kjk 

vo/kkfjr dj fn;k tk,A  

¼3½ Ldhe ;g micU/k dj ldsaxh fd ;g ml rkjh[k dh tks mlesa fofufnZ"V 

dh tk, izorZu esa vk,xh ;k çorZu esa vk xbZ le>h tk,xhA 
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¼4½  Ldhe dsUæh; ljdkj }kjk fdlh Hkh le; la'kksf/kr dh tk ldsxhA 

¼5½  mi/kkjk ¼1½ ds micU/kks dh O;kidrk ij izfrdwy izHkko Mkys fcuk Ldhe& 

¼d½  be vf/kfu;e vkSj Ldhe ds v/khu lans; izfrdj ds lank; dks 

fofu;fer djus okys miycU/k cuk ldsxhA ftuds varxZr Ldhe dh 

fdlh vis{kk ds mYya?ku ds fy, nks gtkj Lo;a ls vuf/kd tqekZus 

}kjk n.M dk miyC/ku vkrk gSA  

¼[k½ ;s O;fä ftudks vkSj os vuqikr vkSj jhfr ftuesa bl vf/kfu;e ds 

vf/ku lank; fd, tk;sxs fofufnZ"V djus okys micU/k cuk ldsxhA 

¼x½ O;fDrd {kfr ¼vkikr micU/k½ vf/kfu;e ¼1962 dk 59½ ds v/khu 

lans; jde dk ,deq'r ewY; vo/kkfjr djus ds fy, mica/k cuk 

ldsxhA 

¼?k½ os n”kk,a ifjfLFkfr;ka fofufnZ"V dj ldsxh ftuesa deZdkj bl

vf/kfu;e ds v/khu lans; çfrdj ds fy, fuf”pr gks tk,xk vkSj

Ldhe ds v/khu nh x;h chek ikfylh dh bls ,d vfHkO;fDr ;k 

foof{kr 'krZ cuk ldsaxh fd ,slh fofufnZ"V dh voKk esa fd;k x;k 

çfrdj dk lank; ikfylh ds varxZr ugha vk,xkA 

¼M+½  os n”kk,¡ ;k ifjfLFkfr;ka fofufnZ"V dj ldsxh ftuesa fdlh deZdkj

dks lans; izfrdj  ml n'kk esa fo/kkfjr fd;k] jn fd;k] ?kVk;k ;k 

iquZokyksfd fd;k tk ldsxk ftlesa OkS;fDr {kfr ¼vkikr micU/k½ 

vf/kfu;e] 1962 ¼1962 dk 59½ ds v/khu cukbZ xbZ Ldhe ds v/khu 

fd;k x;k vf/kfu.kZ; fo/kkfjr] jn~n fd;k] ?kVk;k ;k iqufoZyksfdr 

fd;k tk,A 

¼p½  mu n'kkvksa ds fy, micU/k dj ldsxh ftuesa fdlh fu;kstd us bl 

vf/kfu;e }kjk vf/kjksfir iwjs nkf;Ro dk ;k mlds fdlh Hkkx dk 

ftEek LosPNk ls fy;k gksaA 

¼N½  Ldhe ds v/khu dh fdlh chek ikWfylh ij “kks/k dqy çhfe;e dk 

vfUre fu/kkZj.k ;k rks fu;kstd }kjk igys gh fd, tk pqds lc 

çhfe;e ds vfxze lank;ksa ds lerqY; ds :i esa] ;k fu;kstd }kjk 

fn, x, vfxze leqnk; dh jde ftu dkykof/k;ksa ds laca/k esa fu;r 

dh x;h FkhA muds fy, fu;kstd ds dqN etnwjh fcyksa ds çfr'kr 

ds :i esa] ;k vkikr dh dkykof/k ds volku ds vO;ofgr iwoZxkeh 
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ckjg ls vU;wr vkSj iUæg ls vf/kd ekl dh dkykof/k ds fy, 

fu;kstd ds dqy etnwjh foy ds çfr'kr ds :i esa fd, tkus dk 

micU/k dj ldsxh vkSj fdlh ,slh ikfylh ij 'kks/; dqy çhfe;e ds 

fu/kkZj.k ds fy, micU/k dj ldsxh ftldk ço`r jguk vkikr dh 

dkykof/k ds volku ds iwoZ gh bl dkj.k lekIr gks x;k gks fd 

fu;kstd bl dkjksckj ls fudy x;k gSA 

¼v½  fdlh chek ikfylh ij “kks/; dqy izhfe;e dh fdlh fu;kstd ls 

clwyh ds fy, miyC/k dj ldsxh] ftlds varxZr fdlh fofgr 

dkykof/k ds fy, mlds dqN etnwjh fcyksa ds çfr'kr ij vk/kkfjr 

jde ds dkfYd vfxze lank;ks }kjk olwyh ds fy, gj ,d fu;kstd 

}kjk ,sls fd, x, lank;ksa ds vyx&vyx fuf/k;ksa esa j[ks tkus ds 

fy, vkSj vfUre :i ls fu/kkZfjr dqy çhfe;e dk ,sls dkfyd 

lank;ksa ds ;ksx ls fo#) vafre lek;kstu fd, tkus ds fy, micU/k 

vkrk gS% 

ijUrq tgka fd fofgr dkykof/k ds dqy etnwjh fcyksa ij vk/kkfjr 

dkfyd lank; dh jde ckB #i, ls de gks] ;gk¡ mls c<+kdj vkB 

#i, dj fn;k tk,xk % 

ijUrq ;g vkSj fd ,sls dkfyd lank;ksa esa ls çFke lank; iwoksZDr vkB 

#i, ds U;wure ds v/;/khu jgrs gq, ml nj ls gksxk] tks dsUæh; 

ljdkj bls fufer fofufnZ"V djsA 

ijUrq ;g vkSj fd çFke dkfyd la{kj.k ds i'pkr~ ds fdlh Hkh 

dkfyd lsnk; dh nj iwoksZä vkB #i, ds U;wure ds v/;/khu jgrs 

gq, og gksxh tks fd dsUæh; ljdkj bl vf/kfu;e ds v/khu ds 

vius nkf;Roksa ij fopkj ds Ik”pkr~  le;&le; ij fu;r djs] vkSj

dsUæh; ljdkj] tgka fd fuf/k esa dh dqN jde dks /;ku esa j[krs gq, 

;g vis{kk gks ogk¡ fdlh dkfyd lank; dks ;k gks  rks vf/kO;Dr ;k 

eqYroh dj ldsxhA 

¼1½ ,sls deZdkjksa dk gj fu;kstd] ftUgsa ;g vf/kfu;e ykxw 

gksrk gS ;k ckn esa ykxw dj fn;k tk,] fdlh ,sls fu;ksd ds flok;] 

ftldk bl vf/kfu;e ds çkjEHk gksus ds i'pkr fdlh frekgh ds fy, dqy 

etnwjh fcy iUnzg #i, ls dHkh vf/kd u gqvk gks] ml rkjh[k ds iwoZ tks 
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fofgr dh tk, ;k mlds çFke ckj ,slk fu;kstd cuus ds i'pkr ml 

dkykof/k ds volku ds iwoZ] tks fofgr dh tk,] ml Ldhe ds vuqlkj 

fudkyh xbZ ,d ohek ikfylh ysxk] ftlds }kjk og vius ij bl 

vf/kfu;e }kjk vf/kjksfir nkf;R;ksa ds fo#) chek] vkikr dh dkykof/k ds 

volku ds iwoZ dh ml rkjh[k rd ds fy,] ;fn dksbZ gks] ftldks og 

,slk fu;kstd u jg tk x,] ftlls ;g /kkjk ykxw gksrh gS fd;k tk,A 

¼2½ tks dksbZ mi/kkjk ¼1½ ds micU/kksa dk mYya?ku djsxk ;k ml mi/kkjk 

}kjk ;Fkk visf{kr chek ikfylh ysdj ml ij izhfe;e ds :i esa ,slk 

lank; djus esa] tks Ldhe ds mica/kksa ds vuqlkj mlds }kjk RkRi”pkr

“kks/; gks vlQy jgsxk] og tqekZus ls tks nks gtkj :i, rd dk gks 

ldsxk n.Muh; gksxk vkSj ,sls nks’kfl) fd, tkus ds i'pkr~ ds gj ,sls 

fnu ds fy,] ftldks og miYya?ku ;k vlQyrk pkyw jgs] vfrfjä 

tqekZus ls Hkh n.Muh; gksxk] tkss ,d gtkj #i, rd dk gks ldsxkA 

10- ekfyd vkSj Bsdsnkj ¼1½ tgka fd dksbZ O;fä ¼ftls bl /kkjk esa ekfyd 

dgk x;k gS½] vius O;kikj ;k dkjckj ds vuqØe esa ç;kstuksa ds fy, ;k 

mu deZdkjksa dh lsokvksa dk mi;ksx djsa] ftudh lsok,a vLFkk;h :i ls 

mls m/kkj ;k HkkMs ij fdlh vU; ,sls O;fä ds lkFk Bgjko }kjk] ftlls 

fd mu deZdkjksa us lsok ;k f'k{kqrk dh lafonk,a dh gks] nh x;h gks] vFkok 

vius O;kikj ;k dkjckj ds vuqØe esa ;k ds ç;kstuksa ds fy,] fdlh vU; 

O;fä ds lkFk ml vU; O;fä }kjk ;k ds v/khu fdlh ,sls lEiw.kZ dk;Z 

;k mlds fdlh Hkkx ds fu"iknu ds fy, lafonk djs] tks ekewyh nkSj ij 

ekfyd ds O;kikj ;k dkjckj dk Hkkx gks ¼ftu ,sls nksuksa vU; O;fä;ksa esa 

ls gj ,d dks bl /kkjk esa Bsdsnkj dgk x;k gS½ ogka efyd Bsdsnkj gS  ls 

vfHkizkIr /kkjk 11 ds v/khu dk;Z djus okys dsUæh; ljdkj ds ml 

vfHkdrkZ dk uke vfHkçkIr djsxk] ftlls chek djkus dk og vk”k; j[krk

gks vkSj Bsdsnkj ds lkFk vius Bgjko ;k lafonk ds vfLrRo dh fjiksVZ ml 

vfHkdrkZ dks nsxkA 

¼2½ bl vf/kfu;e esa vU;= vUrfn`Z"V fdlh ckr ds gksrs gq, Hkh] fdlh 

,slh n'kk esa tSlh mi/kkjk ¼1½ esa fufnZ"V gSa] tgka Bgjko o lafonk ,d 

ekl ls de dh fy, Bsdsnkj ds fy, ;g vko”;d ugha gksxk fd og vius

}kjk fu;ksftr mu deZdkjksa dh ckor bl vf/kfu;e }kjk ml ij 

vf/kjksfir nkf;R;ksa ds fy, chek djk,] ftudh lsok,a fdlh ,sls Bgjko ij 
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m/kkj ;k HkkbZ ij nh xbZ gks] ;k fdlh ,slh lafonk ds v/khu ds dk;Z ds 

fu"iknu esa mi;ksx esa ykbZ xbZ gks] tks mi/kkjk ¼1½ esa fufnZ"V gSA 

¼3½ Ldhe] Bsdsnkj }kjk ekfyd dks fdlh ,slh tkudkjh dk çnku fd, 

tkus ds fy, micU/k dj ldsxh] tks bl /kkjk ds 

ç;kstuksa dks dk;kZfUrd djus dks leFkZ cukus ds fy, vko”;d ftlds

vUrxZr Ldhe dh fdlh vis{kk ds mYya?ku ds fy, nks gtkj #i, ls 

vf/kd ds tqekus }kjk n.M dk micU/k vkrk gSA 

11- dsUæh; ljdkj }kjk vfHkdrkZvksa dk fu;kstu&dsUæh; ljdkj] vf/klwpuk 

}kjk] fdlh O;fä dk] bl vf/kfu;e ds fdUgha ç;kstuksa ds fy, mlds 

vfHkdrkZ ds :i esa dk;Z djus ds fy, fu;kstu dj ldsxh ;k ,slk 

fu;kstu çkf/k—r dj ldsxh vkSj ,sls fu;ksftr O;fä dks mruk 

ikfjJfed ns ldsxh] ftu og ljdkj Bhd le>sA 

12- dqN chek dkjckj dk çfr"ks/k ¼1½ ml rkjh[k ds i'pkr] ftldks Ldhu 

çorZu esa ykbZ tk,] dksbZ Hkh O;fä ml O;fä ds :i esa ds flok;] ftls 

Ldhe ds vuqlj.k esa ikfyfl;ka nsus ds fy, dsUæh; ljdkj us vius 

vfHkdrkZ ds :i esa çkf/k—r fd;k gS] Hkkjr esa fu;kstdksa dk mu nkf;Roksa 

ds fy, chek djus dk dkjokj ugha pyk,xk] ftuds fo#) ohek dk 

micU/k Ldhe djrh gksA 

¼v/;k; 3 oS;fäd {kfr ¼izfrdj chek½ Lohd 1 v/;k; 4 izdh.kZ&1½ 

¼2½ mi/kkjk ¼1½ es dh dksbZ Hkh ckr fdlh ,slh chek ikfyl dks tks nl 

rkjh[k ds igys dh xbZ gks ftldks Ldhe çorZu esa ykbZ tk, vkSj ml 

rkjh[k ds Ik”pkr~ pkyw jgs vFkok fdlh ,slh chek ikfylh dks tks ,sls

nkf;Roksa ds ckjs esa gks tks foR;ksa esa }kjk vFkok bl vf/kfu;e }kjk vf/kjksfi 

nkf;Roksa ls vf/kdkj esa gks ykxw ugh gksrh gSA 

¼3½ tks dksbZ mi/kkjk ¼1½ ds micU/kksa dk mYy?ku djsxk og tqekZus ls tks 

ikap :i, rd dk gks ldsxk vkSj vfrfjä tqekZus ls] çFke fnu ds i'pkr 

gj ,sls fnu ds fy, ftldks mYya?ku pkyw jgs] ,d #i, rd dk gks 

ldsxk n.Muh; gksxkA  

13- oS;fäd {kfr ¼çfrdj chek½ fuf/k ¼1½ dsUæh; ljdkj oS;fDr {kfr ¼çfrdj 

chek½ fuf/k dgh tkus dh ,d fufi dks ¼ftjks ,fjuk fuf/k dgk x;k gS½ gj 

,d forh; o"kZ esa bruh jkf'k;ka] ftruh vko';d lekt lal }kjk bl 
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fof/k fof/k }kjk lE;d fofu;ksx dj fn, tkus ds vUrfjr dj ldsaxh 

jkf'k;ksa dsUæh; ljdkj }kjk Ldhe ds v/khuekfe;ksa ds :i esa ;k /kkjk 15 

ds v/khu vijk/k ds 'keu ij fd, x, lank;ksa ds :i esa ;k bl vf/kfu;e 

ds v/khu ds fdlh vfHkou esa vf/k;kstu tqekZus esa U;k;ky; }kjk nj 

çfØ;k efgyk] 1595 [1995 dk 3] dh /kkjk 545 ds v/khu fnyok, x, 

O;;ksa ;k çfrdkj ds :i esa ;k Ldhe ds v/khu vf/kjksfir 'kkfLr;ksa ds :i 

esa dsUæh; ljdkj }kjk çkIr jkf'k;ksa ls vf/kd ugha gksxhA 

¼2½ bl fuf/k esa ls os lc jkf'k;ka lanÙk dh tk,xh tks dsUæh; ljdkj 

}kjk bl vf/kfu;e ;k Ldhe ds v/khu ds vius nkf;Roksa ds fuoZgu ds 

fy,] ;k Ldhe ds ç;kstuksa ds fy, fu;ksftr vfHkdyhvks ds ikfjJfed 

vkSj O;;ksa ds dsUæh; ljdkj }kjk lat; ds fy, ;k Ldhe ds iz”kklu pk;Z

ds dsUnzh; ljdkj }kjk lgk; ds fy, visf{kr gks ijUrq fuf/k esa ls dksbZ 

Hkh lank; ljdkj }kjk fu;ksftr deZdkjksa dks çfrdj dk {k; djus ds 

ljdkj ds fdlh feR; ds fuosnu esa ugha fd;k tk,xkA 

¼3½ ;fn fdlh ,sls le; tc fuf/k esa ls dksbZ lank; fd;k tkuk gks] fuf/k 

esa tek jkf”k ml lank; ds fy, visf{kr jkf'k ls de gks rks deh ds

cjkcj :Ik lal} fof/k }kjk fd, x, lE;d fofu;ksx ds i'pkr Hkkjr dh 

lafpr fuf/k esa ls vfxze ds :i esa fuf/k esa tek dj nh tk,xhA 

¼4½ ;fn fdlh le; fuf/k esa tek jde ml jkf'k ls vf/kd gks tks fuf/k 

esa ls lanRr fd, tkus ds fy, dsUæh; ljdkj dh jk; esa laHkkokr% visf{kr 

gks rks vjf/kD; dk O;;u ,slh jhfr ls fd;k tk,xk tSlh dsUæh; ljdkj 

Bhd le>sA 

¼5½ dsUæh; ljdkj fuf/k esa çkIr vkSj mlesa ls lanRr lHkh jkf'k;ksa dk 

ys<kk ,sls iz:i esa vkSj ,slh jhfr esa tSlh fofgr dh tk,] rS;kj djsxh 

vkSj ;k rks çfr o’kZ ;k ,sls y?kqrj vUrjkyksa ij tSls mlesa fufufnZ"V fd, 

tk,a çdkf'kr djsxhA 

tkudkjh vfHkçkIr djus dh dsUæh; ljdkj dh 'kfä 

¼1½ dsUæh; ljdkj }kjk bl fufer çkf/k—r dksbZ O;fä] ;k vfHkfuf'pr 

djus ds ç;kstu ds fy, fd D;k bl vf/kfu;e dh rFkk Ldheksa dh 

vis{kkvksa dk vuqikyu fd;k x;k gS] fdlh fu;kstd ls ;g vis{kk dj 
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mlh ,slh tkudkjh ns ;k ,sls çek.ki= ns tSls og O;fä ;qfDr;qDr :i 

ls vko”;d le>sA

¼2½ tks dksbZ fdlh O;fä ds bl /kkjk ds v/khu dh mldh 'kfä;ksa ds 

ç;ksx esa tkucw>dj ck/kk Mkysxk ;k rn~/khu dh xbZ fdlh vis{kk dk 

vuqikyu djus esa ;qfä;qä çfrgsrq ds fcuk vlQy jgsxk] og ml gj 

,d volj ds ckjs esa] ftldks ,slh dksbZ ck/kk ;k vlQyrk gksrh gS] 

tqekZus ls] tks ,d gtkj #i, rd dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA 

¼3½ tks dksbZ bl /kkjk ds v/khu dh viuh ck/;rkvksa ds rkR;fiZr vuqikyu 

esa tkurs gq, ;k ykijokgh ls ,slk dFku djsxk tks rkfRod fof”k’V esa

feF;k gks] og tqekZus ls tks ,d gtkj :0 dk gks ldsxk] n.Muh; gksxkA 

15- vlanÙk çhfe;e dh olwyh ¼1½ /kkjk 9 dks mi/kkjk ¼2½ ds micU/kksa ij 

çfrdwy çHkko Mkys fcuk] tgka fd dksbZ O;fä bl vfHkfu;e vkSj Ldhe 

}kjk visf{kr :i esa ;k visf{kr iwjh jde rd chek djkus esa vlQy jgk 

gS vkSj rn~}kjk og çhfe;e ds :i esa fdlh ,sls /ku ds lank; ls] tkss mls 

,slh vlQyrk u gksus dh n”kk esa Ldhe ds micU/kksa ds vuqlkj lanr

djuk gksrk cp fudy gS] ogk¡ dsUæh; ljdkj }kjk bl fufeÙk çkf/k—r 

dksbZ vkfQlj ml jde dk ftlds lnk; ls og ,sls cp fudyk gS& 

vo/kkj.k dj ldsxk vkSj ,slh vo/kkfjr jde ,sls O;fä }kjk ns; gksxh 

vkSj mi/kkjk ¼2½ esa micaf/kr :i esa mlls olwyh; gks x;hA ¼2½ Ldhe ds 

v/khu dh xbZ chek ikfylh ij çhfe;e ds :i esa Ldhe ds micU/kksa ds 

vuqlkj ns; /kujkf'k vkSj mi/kkjk ¼1½ ds v/khu ns; ds :i esa vo/kkfjr 

dh xbZ jde Hkw&jktLo dh cdk;k ds :i esa olwyh; gksxhA 

¼3½ dksbZ Hkh O;fä ftlds fo#) mi/kkjk ¼1½ ds v/khu vo/kkj.k fd;k 

tk,] fofgr dkykof/k ds Hkhrj ,sls vo/kkj.k ds fo#) vihr dsUæh; 

ljdkj dks dj ldsxk] ftldk fofu'p; vfUre gksxkA 

&tgka fd dksbZ fu;kstd /kkjk 9 dh mi/kkjk ¼1½ }kjk visf{kr :i 

esa chek ikfylh ysus esa vlQy jgk gks ;k ml mi/kkjk }kjk visf{kr :i 

esa chek ikfylh ysdj ml ij ds mu çhfe;eksa dk lank; djus esa vlQy 

jgk gks] tks Ldhe ds mica/kksa ds vuqlkj rRi'pkr mlds }kjk 'kks/; gks] 

ogk¡ fdlh ,sls çfrdkj dk lank;] ftlds lank; ds fy, og bl 
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vf/kfu;e ds v/khu nk;h gks] fuf/k esa ls fd;k tk,xk] vkSj ,slh lanr 

jkf'k ,slh lanr jkf”k ls vuf/kd ,slh jde dh “kkfLr lfgr] tks dsUnzh;

ljdkj }kjk bl fufeRr izkf/kd`r vkfQlj }kjk vo/kkfjr dh tk, fuf/k esa 

lank; ds fy, tek fd;s tkus ds fy, fu;kstd ls Hkw&jktLo dh cdk;k 

ds :Ik esa olwyh gksxhA  

5. dqekor ckyd`’.k] vkS|ksfxd lfUu;e] lkfgR; Hkou ifCyds”kUl] vkxjk

6. flag bUnzthr] Jfed fof/k;k¡] lsUnzy ykW ifCyds”kUl] bykgkckn

7. feJ] lw;Z ukjk;.k] Je ,oa vkS|ksfxd fof/k] lsUnzy ykW ,tsUlh] bykgkckn

8. “kekZ xaxk lgk;] Jfed fof/k;ka] lsUnzy ykW ,tsUlh] bykgkckn
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16-0 izLrkouk 

16-1 vf/kfu;e dk ,sfrgkfld ifjizs{; 

16-2 vf/kfu;e ds mn~ns; 

16-3 vf/kfu;e dk izorZu 

16-4 ifjHkk’kk;sa 

16-5 ekr̀Ro ykHk vf/kdkj] nkf;Ro] “kkfL=;ka ,oa fofHkUu miyC/k 

16-6 ekr̀Ro ykHk ds Hkqxrku ds fy, vf/kdkj 

16-7 dfri; ifjfLFkfr;ksa esa ekr`Ro ykHk dk cuk jguk 

16-8 dfir; ifjfLFkfr;ksa esa ekr`Ro ykHk dk Hkqxrku 

16-9 ekr̀Ro ykHk ds nkos dh lwpuk vkSj mldh vnk;xh 

16-10 xHkkZoLFkk ds dkj.k vuqifLFkfr ds nkSjku inP;qfr 

16-11 dfir; ekeyksa esa etnwjh esa ls dVkSrh dk u fd;k tkuk 

16-12 lanHkZ xzaFk lwph 

fiz; fo|kFkhZtu vki bl bdkbZ esa ekr`Ro ykHk vf/kfu;e 1961 ds ckjs esa foLrkj ls 

tkudkjh izkIr djsxsA ;g vf/kfu;e f”k”kq izlo ds igys vkSj mlds ckn dh dqN vof/k esa

efgykvksa ds fu;kstu dks fofu;fer djus ds mn~ns”; ls cuk;k x;k gSA bl vf/kfu;e dks

tEew vkSj d”ehj jkT; dks NksM+dj laiw.kZ Hkkjr o’kZ esa ykxw fd;k x;k gSA bl vf/kfu;e

dks 1970] 1972] 1973] 1976 ,oa 1998 esa blds egRo dks ns[krs gq, egRoiw.kZ la”kks/ku fd,

x, ftlls bl vf/kfu;e dks vkSj Hkh izHkko”kkyh cuk;k tk ldsA ,slk ge lHkh tkurs gS

fd dqN ekeyksa esa efgyk vkSj iq:’k ,d nwljs ls fHkUu gS [kkldj “kkjhfjd ekeyksa esaA 

efgyk tUe nsus tSlk egRoiw.kZ dk;Z djrh gS tcfd iq:’k ughaA ekr`Ro ykHk vf/kfu;e dk 

eq[; mn~ns”; gS ,d efgyk deZdkj dks mlds izlo ds 6 lIrkg iwoZ o 6 lIrkg ckn esa

vius dk;Z ls vyx jgrs gq, leFkZ cukuk gS rkfd mldh vk; dks lqj{kk iznku fd;k tk 

ldsA bl vf/kfu;e ds rgr xHkZorh efgyk dks mfpr fpfdRlk o ns[kHkky Hkh lqfuf”pr

fd;k tkrk gSA ftlls mudk LokLF; lgh jg ldsA lkFk gh lkFk og vius ckyd dks 

lgh ls Lruiku djk ldsA ;g vf/kfu;e eq[; :Ik ls efgyk deZdkjksa dks lkekftd U;k; 

iznku djus ds mn~ns”; ls cuk;k x;k gSa blds }kjk mudks leqfpr LokLF; ykHk Hkh iznku
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fd;k tkrk gSA bl vf/kfu;e dks tc vki foLrkj ls i<+sxs rks bldh foLrr̀ :Ik ls vki 

O;k[;k dj ldsxsA 

LorU=rk çkfIr ds iwoZ Hkh Hkkjr dh dbZ çkUrh; ljdkjksa }kjk fofHkUu ekr`Ro fgr 

ykHk vf/kfu;e ikfjr fd;s x;s FksA cEcbZ çkUr esa loZçFke ekr`Ro fgr ykHk vf/kfu;e 

ikfjr fd;k x;k FkkA rRi'pkr~ 1930 esa e/; çkUr esa] 1934 esa eækl çkar esa] 1939 esa mÙkj 

çns'k esa] 1939 esa caxky esa] 1943 esa iatkc esa] 1945 esa fcgkj çkUr esa] 1952 esa dsjy esa vkSj 

1953 esa mM+hlk rFkk jktLFkku esa ekr`Ro ykHk vf/kfu;e ikfjr fd;s x;s FksA mä lHkh 

vf/kfu;eksa esa fu;kstd ds nkf;Ro dks fl)kUrr% Lohdkj fd;k x;k FkkA deZpkjh jkT; chek 

vf/kfu;e] 1948 ikfjr gksus ij ekr̀Ro fgr ykHk çnku djus dk nkf;Ro fuxe ij 

vf/kjksfir fd;k x;kA dsUæh; ljdkj us 1941 esa [kku esa dke djus okyh efgyk Jfedksa 

ds fy, ,d vf/kfu;e ikfjr fd;k x;k FkkA 

mi;qZä leLr çkUrh; vf/kfu;eksa esa vyx&vyx O;oLFkk,¡ FkhA bu fo"kerkvksa dks 

nwj djds le:ih; O;oLFkk çfrLFkkfir djus ds mís'; ls dsUæh; ljdkj us 1961 esa 

orZeku ekr̀Ro fgr ykHk vf/kfu;e ikfjr fd;kA ekr`Ro ykHk vf/kfu;e] 1961 esa Øe'k% 

1970] 1972] 1973] 1976 ,oa 1998 esa la'kks/ku fd, x,A vf/kfu;e esa vafre la'kks/ku] 1995 

esa ikfjr fd;k x;k ftls fnukad 31-1-1996 ls çorZu esa yk;k x;k gSA orZeku esa çk;% 

leLr jkT; ljdkjksa rFkk la?k jkT;ksa us bl vf/kfu;e dks Lohdkj dj fy;k gSA 

ekr`Ro ykHk vf/kfu;e] 1961 f'k'kq çlo ds igys vkSj mlds ckn dh dqN vof/k esa 

efgykvksa ds fu;kstu dks fofu;fer djus ds mís'; ls cuk;k x;k gSA bl vf/kfu;e dk 

{ks= foLrkj tEew vkSj d'ehj dks NksM+dj 'ks"k lEiw.kZ Hkkjr esa gSA ekr`Ro ykHk vf/kfu;e] 

1961 [kkuksa vkSj ,sls vU; çfr"Bkuksa esa tgk¡ yksx v'okjksg.k çn'kZu vFkok uVh; dykckth 

vkSj ,sls vU; çn'kZuksa ds lEcU/k esa fu;ksftr fd;s x;s gSa] dsUæ ljdkj }kjk tkjh 'kkldh; 

xtV esa vf/klwfpr frfFk ls çHkkoh gksxkA blh çdkj jkT; ds vf/k"Bkuksa esa ml frfFk ls 

çHkkoh ekuk tk;sxk tks jkT; ljdkj 'kkldh; xtV }kjk vf/klwfpr djsA 

mPpre U;k;ky; us vius ,d fofu'p; chå 'kkg cuke Je U;k;ky; dks;EcVwj esa 

bl vf/kfu;e dks lkekftd U;k; ij vk/kkfjr ,d egÙoiw.kZ vf/kfu;e crk;k gSA fofu'p; 

ds vuqlkj dfri; ifjfLFkfr;ksa esa efgykvksa dks iq#"kksa ls fHkUu le>k tkuk rFkk mUgsa 

lqfo/kk,¡ çnku djuk vius vki esa foHksndkjh rks yxrk gS] ysfdu efgykvksa esa çk—frd 

MSW-106/210



dkj.ko'k ;g {kE; vkSj okaNuh; Hkh yxrk gSA çlo ds le; mlds iwoZ rFkk i'pkr~ 

efgykvksa ls dke ysuk bl dkj.k vuqfpr çrhr gksrk gS D;ksafd mudks ml le; LokLF; 

ykHk djus dh vko';drk iM+rh gSA ekr`Ro ykHk vf/kfu;e] 1961 efgyk deZdkjksa dks 

lkekftd U;k; çnku djus ds mís'; ls cuk;k x;k gSA vr% bl dkj.k vf/kfu;e dh 

O;k[;k djus esa U;k;ky; vf/kd mnkjoknh fu;e viuk;saxs ftlls u dsoy efgyk deZdkjksa 

dk Hkj.k&iks"k.k gks lds] oju~ os viuh {kh.k 'kfä dks iqu% çkIr dj ldsa] f'k'kqvksa dk Bhd 

rjg ls ikyu&iks"k.k gks lds rFkk viuh iwoZ dk;Z{kerk dks cuk;s j[kus esa leFkZ gks ldsaA 

ekr`Ro fgr ykHk ;kstukvksa dk eq[; mís'; ,d efgyk deZdkj dks mls çlo ds 6 

lIrkg iwoZ o 6 lIrkg ckn esa vius dk;Z ls vyx jgrs gq, leFkZ cukuk gS rkfd mldh 

vk; dks lqj{kk çnku dh tk ldsA vf/kfu;e ds vU; mís';ksa esa xHkZorh efgyk dh mfpr 

fpfdRlk o ns[kHkky dks lqfuf'pr fd;k tkuk gS] çlo ds iwoZ rFkk i'pkr~ dh vof/k;ksa ds 

nkSjku mldh c[kkZLrxh dks çfr"ksf/kr djuk gS vkSj mlds ckyd dks Lruiku ds leFkZ 

cukuk gSA ekr̀Ro fgr ykHk dh leL;k;sa #X.krk ykHk dh leL;kvksa ds leku gh gSaA 

vf/kfu;e dh /kkjk 2 ¼1½ ds varxZr vf/kfu;e ds çorZu ds lEcU/k esa fuEu micU/k fd;s 

x;s gSaA& 

¼d½ ;g vf/kfu;e çFker% çR;sd ,sls LFkkiu dks] tks dkj[kkuk] [kku ;k ckxku gS vkSj 

ftlds varxZr ljdkj dk ,slk dksbZ LFkkiu Hkh gS rFkk çR;sd ,sls LFkkiu dks ykxw 

gksrk gS ftlesa yksxksa dks ?kqM+lokjh] uVh; dykckth ¼acrobatic½ vkSj vU; djrcksa 

ds çn'kZu ds fy, fu;ksftr fd;k tkrk gS] 

¼[k½ ,d jkT; esa rRle; çoÙ̀k nqdku ;k LFkkiu ftlesa 10 ;k 10 ls vf/kd O;fä 

fu;ksftr gSa vFkok xr 12 eghus esa fdlh Hkh fnu fu;ksftr FksA 

ijUrq jkT; ljdkj] dsUæh; ljdkj dk vuqeksnu çkIr djus ds i'pkr~ 'kkldh; 

jkti= esa vf/klwpuk }kjk] ?kksf"kr dj ldsxh fd bl vf/kfu;e ds lHkh ;k dksbZ micU/k 

vkS|ksfxd] okf.kfT;d] —f"kd ;k vU; çdkj ds fdlh vU; LFkkiu ;k LFkkiuksa ds oxZ dks 

Hkh ykxw gksaxsA jkT; ljdkj dks vius mä vk'k; dh nks ekl dh vU;wu lwpuk nsuh gksxhA 

¼2½ /kkjk 3&d vkSj /kkjk 5&[k esa vU;Fkk micfU/kr ds flok; bl vfHkfu;e esa 

vUrfoZ"V dksbZ Hkh ckr fdlh ,sls dkj[kkuksa ;k vU; LFkkiu dks ykxw ugha gksxh ftu ij 

deZpkjh jkT; chek vf/kfu;e] 1948 ds micU/k rRle; ykxw gksrs gksaA 

fnYyh uxj fuxe cuke efgyk deZdkj ds ekeys esa mPpre U;k;ky; us ;g 

vo/kkfjr fd;k gS fd ekr̀Ro ykHk vf/kfu;e] 1961 ds çko/kku fu;fer fu;kstu esa dk;Zjr MSW-106/211



efgykvksa ds fy;s gh ugha cfYd vkdfLed vk/kkj ij fu;qä dh xbZ efgykvksa] eLVj jksy 

esa mfYyf[kr efgykvksa ,oa nSfud osruHkksxh efgykvksa dks ekr`Ro vodkj ds fy;s vf/k—r 

djrh gSA ;g çko/kku Hkkjrh; lafo/kku ds vuqPNsn 39] 42 ,oa 43 esa micfU/kr jkT; uhfr 

ds funs'kd fl)kUrksa ds vuqlj.k esa lqlaxr gSA 

bl vf/kfu;e esa] tc rd fd lanHkZ ls vU;Fkk visf{kr u gks& 

3 ¼d½ ^leqfpr ljdkj* ls vfHkçk; ,sls LFkkiu ds lEcU/k esa] tks [kku ;k ,slk LFkkiu gS 

ftlesa yksxksa dks ?kqM+lokjh] dykckth vkSj vU; djrcksa ds çn'kZu ds fy, fu;ksftr fd;k 

tkrk gS] dsUæh; ljdkj vkSj fdlh vU; LFkkiu esa jkT; ljdkj ls gSA 

3 ¼[k½ ^f'k'kq 'kCn* ds varxZr uotkr f'k'kq Hkh lfEefyr gksxkA 

3 ¼x½ ^çlo* ls vfHkçk; f'k'kq ds tUe ls gS] 

3 ¼?k½ ^fu;kstd* ls rkRi;Z fuEufyf[kr ls gS& 

¼i½  fdlh ,sls LFkkiu ds lEcU/k esa tks ljdkj ds fu;a=.k ds v/khu gS] deZpkfj;ksa ds 

i;Zos{k.k vkSj fu;a=.k ds fy, ljdkj }kjk fu;qä O;fä ;k çkf/kdkjh] ;k tgk¡ dksbZ 

Hkh O;fä ;k çkf/kdkjh bl çdkj fu;qä ugha fd;k x;k gS] ogk¡ dk foHkkxk/;{k gS]  

¼ii½  fdlh LFkkuh; çkf/kdkjh ds v/khu ;k LFkkiu ds lEcU/k esa] deZpkfj;ksa ds i;Zos{k.k 

vkSj fu;a=.k ds fy, ,sls çkf/kdkjh }kjk fu;qä O;fä ;k tgk¡ dksbZ Hkh O;fä ,sls 

fu;qä ugha gS] ogk¡ ml LFkkuh; çkf/kdkjh dk eq[; dk;Zdkjh vf/kdkjh]  

¼iii½ fdlh vU; fLFkfr esa] og O;fä ;k og çkf/kdkjh tks LFkkiu ds dk;Zdyki ij vafre 

fu;a=.k j[krk gS vkSj tgk¡ mä dk;Zdyki fdlh vU; O;fä dks lqiqnZ fd;k x;k gS] 

pkgs og çcU/kd] çcU/k funs'kd] çcU/k&vfHkdrkZ dgykrk gS] ;k fdlh vU; uke ls 

iqdkjk tkrk gSA 

3 ¼³½ LFkkiu ls vfHkçk; fuEufyf[kr ls gS& 

¼i½  dksbZ dkj[kkuk] 

¼ii½  dksbZ [kku] 

¼iii½ dksbZ ckxku] 

¼iv½ dksbZ ,slk LFkkiu ftlesa yksxksa dks ?kqM+lokjh] dykckth vkSj vU; djrcksa ds çn'kZu 

ds fy;s fu;ksftr fd;k tkrk gS] ;k 

¼v½ dksbZ ,slk LFkkiu ftls bl vf/kfu;e ds micU/k /kkjk 2 ¼1½ ds v/khu ykxw fd;s x;s

gSaA 
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3 ¼p½ ^dkj[kkuk* ls rkRi;Z dkj[kkuk vf/kfu;e] 1948 dh /kkjk 2 ds [k.M ¼M½ esa ifjHkkf"kr 

dkj[kkuk ls gSA 

3 ¼N½ ^fujh{kd* ls rkRi;Z /kkjk 14 ds v/khu fu;qä fujh{kd ls gSA 

3 ¼t½ ^ekr`Ro ykHk* ls vfHkçk; /kkjk 5 ¼1½ esa fufnZ"V lank; vFkok Hkqxrku ls gSA 

3 ¼t d½ xHkZ/kkj.k dh fpfdRlh; lekfIr ls rkRi;Z ,slh lekfIr ls gS tks fpfdRlh; 

lekfIr vf/kfu;e] 1971 ds micU/kksa ds v/khu Loh—r gSA  

3 ¼>½ ^[kku* ls vfHkçk; [kku vf/kfu;e] 1952 dh /kkjk 2 ¼¥½ esa ifjHkkf"kr [kku ls gSa A 

3 ¼¥½ ^xHkZikr* ls rkRi;Z xHkkZoLFkk ds NCchlosa lIrkg ds iwoZ ;k nkSjku dh fdlh vof/k esa 

lxHkZ xHkkZ'k; dh vUroZLrqvksa ds fu"dklu ls gS] fdUrq blds varxZr ,slk xHkZikr ;k 

Hkzw.kikr ugha vkrk gS ftldk dkfjr fd;k tkuk Hkkjrh; n.M lafgrk ds v/khu n.Muh; 

vijk/k ?kksf"kr fd;k x;k gSA 

3 ¼V½ ^ckxku* ls rkRi;Z ckxku Je vf/kfu;e] 1951 dh /kkjk 2 ¼?k½ esa ifjHkkf"kr ckxku ls 

gSA  

3 ¼B½ ^fofgr* ls vfHkçk; bl vf/kfu;e ds v/khu cuk;s x;s fu;eksa }kjk fofgr ls gSA 

3 ¼M½ ^jkT; ljdkj* ls rkRi;Z fdlh la?k jkT;{ks= ds lEcU/k esa mlds ç'kklu ls gSA 

3 ¼[k½ ^etnwjh* ls vfHkçk; mu lc ikfjJfedksa ls gS tks fdlh efgyk dks uxnh esa fd;k 

x;k Fkk ;fn fu;kstd dh lafonk ds vfHkO;ä ;k foof{kr fucZU/kuksa dh iwfrZ gks xbZ rks ns; 

gksrk vkSj blds varxZr fuEufyf[kr Hkh vkrs gSa& 

¼1½  ,sls udn HkÙks ftuds varxZr eg¡xkbZ iÙkk vkSj edku HkkM+k HkÙkk Hkh lfEefyr gS] 

ftudh dksbZ efgyk rRle; gdnkj gksA 

¼2½  çksRlkgu cksul rFkk 

¼3½  [kk|kvksa ;k vU; oLrqvksa ds fj;k;rh vkiwfrZ dk /kuewY; fdUrq etnwjh dh ifjHkk"kk esa 

fuEufyf[kr lfEefyr ugha fd;s x;s gSa& 

¼i½ çksRlkgu cksul ls fHkUu dksbZ vU; çdkj dk cksul] 

¼ii½ vfrdky miktZu vkSj tqekZuksa ds fy, dh xbZ dksbZ dVkSrh ;k mldk Hkqxrku] 

¼iii½  fdlh isa'ku fuf/k ;k Hkfo"; fuf/k esa ;k ml efgyk dks çlqfo/kk ds fy, 

rRle; çoÙ̀k fdlh fof/k ds v/khu fu;kstd }kjk ns; dksbZ va'knku] rFkk 

¼iv½  lsok ls lekfIr ij ns; minku

etnwjh dsoy ek= lafonkRed etnwjh rd gh lhfer ugha gS] cfYd mlesa lHkh çdkj ds 

ikfjJfed lfEefyr gksaxs] ;Fkk udn HkÙkk] çsj.kk cksul] vukt lEcU/kh HkÙkkA 
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3 ¼.k½ efgyk ls vfHkçk; fdlh LFkkiu esa etnwjh ij fu;ksftr efgyk ls gS pkgs og lh/ks 

fu;ksftr gks ;k fdlh vfHkdj.k ds ek/;e lsA 

dfri; vof/k;ksa ds nkSjku efgykvksa dk fu;kstu Fkk muds }kjk dke dk fd;k tkuk 

çfr’ksf/kr&vf/kfu;e dh /kkjk 4 esa bl lEcU/k esa fuEu micU/k fd;s x;s gSa& 

¼1½  dksbZ Hkh fu;kstd fdlh efgyk dks mlds çlo ;k mlds xHkZikr vFkok xHkZ/kkj.k dh 

fpfdRldh; lekfIr ds fnu ls ysdj i'pkRk~orhZ Ng lIrkg ds nkSjku fdlh LFkkiu 

esa tkurs gq, fu;ksftr u djsxkA 

¼2½  dksbZ Hkh efgyk vius çlo ;k vius xHkZikr vFkok xHkZ/kkj.k dh fpfdRldh; lekfIr 

ds fnu ls ysdj i'pkRk~orhZ Ng lIrkg ds nkSjku fdlh LFkkiu esa dke ugha djsxhA 

¼3½  /kkjk 6 ds micU/kksa ij çfrdwy çHkko Mkys fcuk fdlh Hkh xHkZorh efgyk ls bl 

fufeÙk mlds }kjk vkosnu fd;s tkus ij] /kkjk 4 ¼4½ esa fufnZ"V vof/k ds nkSjku 

mlds fu;kstd }kjk dksbZ ,slk dke djus dh vis{kk ugha dh tk;sxh tks dfBu ç—

fr dk gks ;k ftlesa nh?kZdky rd [kM+k jguk vko';d gks ;k ftlls mlds 

xHkZofrRo ls ;k Hkzw.k ds lkekU; fodkl esa fdlh Hkh çdkj dk fo?u gksus dh lEHkkouk 

gks ;k ftlls mldk xHkZikr dkfjr gksuk ;k vU;Fkk mlds LokLF; ij çfrdwy çHkko 

iM+us dh lEHkkouk gksA  

¼4½  /kkjk 4 ¼3½ esa fufnZ"V vof/k fuEufyf[kr gksxh& 

¼d½  mlds çR;kf'kr çlo dh frfFk ds iwoZ ds Ng lIrkg dh vof/k ls iwoZorhZ ,d 

ekl dh vof/kA 

¼[k½  mä Ng lIrkg dh vof/k ds nkSjku dh dksbZ vof/k ftlds fy, og xHkZorh 

efgyk vuqifLFkfr ds vodk'k dk miHkksx /kkjk 6 ds v/khu ugha djrhA 

vf/kfu;e dh /kkjk 4 ds mi;qZä çko/kkuksa dk lkjrRo fuEu çdkj gS& 

m|ksx esa fu;ksftr çR;sd efgyk deZdkj dks çlo rFkk xHkZikr ds fy, lc feykdj 

12 lIrkg dk foJke ikus dk fof/kd vf/kdkj çkIr gSA blesa fu;kstd dk nkf;Ro Hkh tqM+k 

gqvk gSA bl vf/kdkj dks çnku djuk fu;kstd ds fy, ck/;dkjh gS D;ksafd ;g çko/kku 

vkns'kkRed gSA fu;kstd }kjk vf/kdkjksa dks çnku u djus ij mls nks"k fl) fd;k tk 

ldrk gSA dksbZ Hkh fu;kstd tkucw> dj ,slh efgyk dks fu;ksftr ugha djsxk ftlds 6 

lIrkg ds vUnj gh ckyd dks tUe nsus dh lEHkkouk gSA ysfdu vf/kfu;e esa efgyk dks 

fu;ksftr djus ds nkf;Ro dk mYys[k ugha feyrk vkSj ,slh efgyk jksth&jksVh- dh fpUrk esa 

bl rF; dks Nqikdj dke ik ysrh gSA 
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nwljk vf/kdkj ;g gS fd çlo ds fy, 6 lIrkg dh Nqêh ik tkus ds ,d ekg iwoZ 

;fn og Lokeh ls fyf[kr vkosnu çLrqr djrh gS fd mlls vf/kd dk;Z u fy;k tk; 

ftlls mls ;k mlds cPps ij dqçHkko dk Mj ;k LokLF; ij çfrdwy çHkko iM+s] rks 

fu;kstd ml vkosnu ij dfBu dk;Z u nsus ds fy;s ckf/kr gSA 

ekr`Ro ykHk ds vkdyu fof/k ij çdk'k Mkyrs gq, dgk x;k gS fd lIrkg esa fcuk 

etnwjh ckyh Nqfê;ksa dks Hkh lfEefyr fd;k tk;sxkA 6 lIrkg dh vof/k esa] vkus okys 

jfookj rFkk vU; voSrfud vodk'k lfEefyr ekus tk;saxsA VkVk Vh fyå cuke ckxkuksa ds 

fujh{kd ds ekeys esa dsjy mPp U;k;ky; us og vfHkfu.kZ; çnku fd;k gS fd ekr`Ro ykHk 

vf/kfu;e] 1961 dh /kkjk 4 dh mi/kkjk ¼1½ ,oa ¼2½ esa of.kZr vof/k ds nkSjku] fu;kstd 

jk"Vªh; vkSj R;ksgkj vodk'k vf/kfu;e dh /kkjk 4&d ds v/khu vius vf/kdkjksa dk ç;ksx 

djrs gq;s efgyk deZpkjh dks vf/kfu;e dh /kkjk 3 ds vUrxZr jk"Vªh; vkSj R;ksgkj vodk'kksa 

ds fnu vkus vkSj dke djus dks ck/; ugha dj ldrk gSA bl lUnHkZ esa jk"Vªh; vkSj R;ksgkj 

vodk'k vf/kfu;e ds vUrxZr deZpkfj;ksa }kjk çLrqr etnwjh çkIr djus dk nkok ekU; ugha 

gksxkA 

/kkjk 5 ¼1½ ds vuqlkj bl vf/kfu;e ds micU/kksa ds v/khu jgrs gq,] çR;sd efgyk 

vius çlo ds fnu lfgr ml fnu ls ysdj iwoZ viuh okLrfod vuqifLFkfr dh dkykof/k 

ds fy, vkSj ml fnu ls ysdj i'pkRk~orhZ Ng lIrkg ds fy, vkSlr nSfud etnwjh dh nj 

ij ekr`Ro ykHk ds Hkqxrku dh gdnkj gksxh vkSj mldk fu;kstd muds Hkqxrku ds fy, 

nk;h gksxkA 

Li"Vhdj.k /kkjk 5 ¼1½ esa micfU/kr ekr`Ro ykHk ds ç;kstu ds fy, vkSlr nSfud 

etnwjh dk vfHkçk; ml frfFk ds] ftlls og efgyk çlwfr ds dkj.k vuqifLFkr gksrh gS] 

rqjUr çkjEHk gksus ds iwoZorhZ rhu dys.Mj ekl dh vof/k ds nkSjku ds mu fnuksa ds fy, 

ftu fnuksa mlus dke fd;k gS mldks ns; etnwjh dk vkSlr ;k çfrfnu nl #i;s] tks Hkh 

vf/kd gks] ls gS vkSj og mls ns; ekuh tk;sxhA 

/kkjk 5 ¼2½ ds vuqlkj dksbZ Hkh efgyk ekr`Ro ykHk dks rc rd gdnkj u gksxh tc 

rd mlus vius çR;kf'kr çlo dh frfFk ls iwoZorhZ ckjg eklksa esa 80 fnu ls vU;wu fnu 

dh dkykof/ki;ZUr ml fu;kstd ds ftlls ykHk dks og nkok djrh gS fdlh LFkkiu esa 

oLrqr% dke u fd;k gks&ijUrq iwoksZä 80 fnu dh vgark vof/k ml efgyk dks ykxw u gksxh 

ftlus vle jkT; esa vkçokl fd;k gks vkSj vkçokl ds le; xHkZorh jgh gksA 
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Li"Vhdj.k /kkjk 5 ¼2½ ds v/khu mu fnuksa dks ftu fnuksa efgyk us LFkkiu esa oLrqr% 

dke fd;k]&lax.kuk djus ds ç;kstukFkZ mu fnuksa dks x.kuk esa fy;k tk;sxk ftu fnuksa 

mlds çlo dh frfFk ls ysdj iwoZorhZ ckjg ekl dh vof/k ds nkSjku mldh dkecUnh dh 

xbZ gks vFkok og loSrfud vodk'k ij jgh gksA 

¼3½ og vf/kdre vof/k] ftlds fy, dksbZ efgyk ekr`Ro ykHk dh gdnkj gksxh] ckjg 

lIrkg gksxh] vFkkZr~ mlds çlo ds fnu lfgr ml fnu rd ds Ng lIrkg dh vkSj ml 

fnu ls ysdj i'pkRorhZ Ng lIrkg rd dh] ijUrq tgk¡ fdlh efgyk dh bl vof/k ds 

nkSjku èR;q gks tk;s] ogk¡ çlwfr çlqfo/kk mldks èR;q ds fnu rd ds fy, gh] ns; gksxhA 

ijUrq tgk¡ dksbZ efgyk f'k'kq dks tUe nsdj vius çlo ds nkSjku ;k vius çlo dh 

frfFk ls ysdj i'pkRo Ng lIrkg dh dkykof/k ds nkSjku mu nksuksa fLFkfr;ksa esa ls fdlh 

Hkh fLFkfr esa ml f'k'kq dks NksM+dj ej tk;s] ogk¡ fu;kstd mlds çlo ds fnu ls ysdj 

i'pkr~orhZ Ng lIrkg dh lEiw.kZ dkykof/k ds fy, fdUrq ;fn f'k'kq Hkh mä dkykof/k ds 

nkSjku ej tk; rks f'k'kq dks e`R;q ds fnu rd ds fnuksa ds fy,] ftlesa og fnu Hkh 

lfEefyr gksxk] ekr`Ro ykHk çnku djus ds nkf;Ùok/khu gksxkA 

;fn fu;kstd çlo djus okyh efgyk dks e`R;q ds ckn ns; vnRr ekr`Ro ykHk mlds 

}kjk uke funsZf'kr O;fä ;k mlds fof/kd mÙkjkf/kdkjh dks ugha çnku djrk gS rks efgyk 

dks e`R;q dk ekr̀Ro ykHk Lo;eso vius ikl j[kus dk dksbZ cgkuk ugha cuk;k tk ldrkA 

;fn ml efgyk dh çlo&dk;Z ds iwoZ gh e`R;q gks tkrh gS rks fu;kstd }kjk mldh e`R;q 

ds fnu rd dk ekr`Ro ykHk nsus dk mldk nkf;Ro gSA ;fn efgyk dh èR;q ckyd ds tUe 

nsus ds ckn gks tkrh gS vkSj ckyd thfor jgrk gS rks izlo ds 6 lIrkg rd dk ekrÙ̀o 

ykHk ns; gksxkA ysfdu ;fn tPpk cPpk nksuksa dh gh èR;q gks tkrh gS rks muds thfor jgus 

ds vafre fnu rd dk ykHk fn;k tk;sxkA ;fn ekrk dks e`R;q ds le; uotkr f'k'kq thfor 

gS vkSj ek¡ ds ejus ds ckn ejrk gS rks ftrus fnu og thfor jgk ml le; rd dk 

ekr`Ro ykHk mls ns; gksxkA 

160 fnu dh vgZrk vof/k esa fdlh efgyk deZdkj }kjk fd;k x;k vk/kk fnu dk 

dk;Z lfEefyr fd;k tk ldsxk vFkok ugha ;g ç'u jke cgknqj Bkdqj çkbosV fyfeVsM 

cuke eq[; ckxku fujh{kd ds fofu'p; esa dsjy mPp U;k;ky; ds le{k çLrqr fd;k 

x;kA U;k;ky; us vius fofu'p; esa vfHkfu.khZr fd;k gS fd bl vf/kfu;e dh /kkjk 5 ¼2½ 

ds Li"Vhdj.k ds vuqlkj 160 fnol dks vgZrk vof/k ds fopkj.k esa fdlh efgyk deZdkj 

dks tcjh Nqêh dks vof/k lfEefyr dh tk ldsxhA tcjh Nqêh dh vof/k ds nkSjku fdlh 

efgyk deZpkjh ls ;g vis{kk ugha dh tk ldrh gS fd mlus LFkkiu esa okLrfod :i ls 
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dk;Z fd;k gSA ,rnFkZ 160 fnu dks vgZrk vof/k dks iwoZorhZ 'krZ ekr̀Ro ds nkus ds fy, 

vko';d 'krZ ugha gSA KkrO; gS fd ekr`Ro ykHk ¼la'kks/ku½ vf/kfu;e] 1988 ds la'kks/ku 

}kjk 160 fnol dh vof/k dks de djds dsoy ek= 80 fnu dj fn;k x;k gSA dsjy mPp 

U;k;ky; dk ;g fu.kZ; la'kks/ku ls iwoZ dh fLFkfr ij vk/kkfjr gSA 

/kkjk 5&d ds vuqlkj] bl vf/kfu;e ds v/khu ekr`Ro ykHk ikus dh gdnkj çR;sd 

efgyk] ml dkj[kkus ;k vU; LFkkiu esa ftlesa og fu;ksftr gS] deZpkjh jkT; chek 

vf/kfu;e] 1948 ds ykxw gksrs gq, Hkh] rc rd iwoZor~ gdnkj cuh jgsxh] tc rd og ml 

vf/kfu;e dh /kkjk 50 ds v/khu ekr`Ro ykHk dk nkok çLrqr djus ds fy, ;ksX; u gks 

tk;sA 

vf/kfu;e dh /kkjk 5&[k ds vuqlkj 

¼d½  çR;sd efgyk tks fdlh ,sls dkj[kkus vFkok vU; LFkkiu esa fu;ksftr gS ftls 

deZpkjh jkT; chek vf/kfu;e] 1948 ds micU/k ykxw gksrs gSa] 

¼[k½  ftldh etnwjh vf/kle; dke ds fy, ikfjJfed ds flok; ,d ekg ds fy, ml 

vf/kfu;e dh /kkjk 2 ¼9½ ¼[k½ esa fufnZ"V jkf'k ls vf/kd gS] vkSj 

¼x½ tks /kkjk 5 ¼2½ esa fufnZ"V 'krksaZ dh iwfrZ djrh gS] bl vf/kfu;e ds v/khu ekr`Ro 

ykHk dk Hkqxrku çkIr djus dh gdnkj gksxhA 

vf/kfu;e dh /kkjk 6 esa ekr`Ro ykHk ds nkos dh lwpuk vkSj mldh vnk;xh lEcU/kh 

micU/k fd;s x;s gSa tks fuEu çdkj gSa& 

¼1½ fdlh LFkkiu esa fu;ksftr vkSj bl vf/kfu;e ds micU/kksa ds v/khu ekr`Ro ykHk dh 

gdnkj efgyk vius fu;kstd dh ,sls ç:i esa] tks fofgr fd;k tk;s] ;g dFku 

djrs gq, fyf[kr lwpuk ns ldsxh fd mldh ekr̀Ro ykHk vkSj vU; dksbZ jkf'k] 

ftldh og bl vf/kfu;e ds v/khu gdnkj gks] mls ;k ml O;fä dks] ftls og 

lwpuk esa ukefunsZf'kr djs] çnku dh tk;s vkSj ;g fd og ml vof/k ds nkSjku 

ftlds fy, og ekr`Ro ykHk çkIr djrh gS fdlh vU; LFkkiuk esa dk;Z ugha djsxhA 

¼2½ ,slh efgyk dh fLFkfr esa tks xHkZorh gS ,slh lwpuk esa og frfFk dfFkr gksxh ftlls 

og dke ls vuqifLFkr jgsxh vkSj og frfFk mlds çR;kf'kr çlo dh frfFk ls Ng 
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¼3½ dksbZ efgyk ftlus rc lwpuk u nh gks tc og xHkZorh Fkh] çlo ds i'pkr~ 

;FkklEHko 'kh?kz ,slh lwpuk çsf"kr dj ldsxhA 

¼4½ ml lwpuk dh çkfIr ij fu;kstd ml efgyk dks ;g vuqefr nsxk fd og vius 

çlo ds 

fnu ds i'pkr~ Ng lIrkg dh lekfIr rd LFkkiu ls vuqifLFkr jgs vFkkZr~ og Ng 

lIrkg rd dke ugha djsxhA ¼5½ fdlh efgyk ds çR;kf'kr çlo dh frfFk dh 

iwoZorhZ vof/k ds fy, ekr`Ro ykHk dh jkf'k] ;g lk{; is'k djus ij fd og efgyk 

xHkZorh gS] ml efgyk dks fu;kstd }kjk vfxze Hkqxrku dj fn;k tk;sxk vkSj 

i'pkRorhZ dkykof/k ds fy;s ns; /kujkf'k bl ckr ds lk{; is'k djus ij fd ml 

efgyk us f'k'kq dks tUe fn;k gS] 48 ?k.Vksa ds vUnj ml efgyk dks fu;kstd }kjk 

ns nh tk;sxhA 

¼6½ /kkjk 6 ds v/khu lwpuk u ns ikuk fdlh efgyk dks bl vf/kfu;e ds v/khu ekr`Ro 

ykHk ;k fdlh vU; jkf'k ds gd ls oafpr ugha djsxk] ;fn og ,slh çlqfo/kk ;k 

jkf'k ds fy, vU;Fkk çdkj ls gdnkj gksA ,sls fdlh ekeys esa fujh{kd ;k rks 

Loçsj.kk ls ;k mldks ml efgyk }kjk vkosnu çLrqr fd;s tkus ij ,slh çlqfo/kk 

;k jkf'k dk Hkqxrku ,slh vof/k ds vUnj djus dk vkns'k ns ldrk gS tks ml 

vkns'k esa fufnZ"V fd;k x;k gksA 

vf/kfu;e dh /kkjk 7 ds vuqlkj ;fn bl vf/kfu;e ds v/khu ekr̀Ro ykHk ;k vU; fdlh 

jkf'k dh gdnkj dksbZ efgyk ekr`Ro ykHk ;k jkf'k dks çkIr djus ls iwoZ ej tk, ;k tgk¡ 

fu;kstd /kkjk 5 ¼3½ ds f}rh; ijUrqd ds v/khu ekr̀Ro ykHk nsus dk nk;h gks ogk¡ fu;kstd 

,slk ykHk ;k jkf'k /kkjk 6 ds v/khu nh xbZ lwpuk esa efgyk }kjk uke funsZf'kr O;fä dks] 

vkSj ml fLFkfr esa tc fd dksbZ ,slk uke funsZf'krh u gks mlds fof/kd çfrfuf/k dks çnku 

djsxkA 

&vf/kfu;e dh /kkjk 8 ds vuqlkj ;fn fu;kstd 

}kjk çlo gsrq mfpr O;oLFkk vkSj çloksÙkj ns[kjs[k dk dksbZ Hkh çcU/k fu%'kqYd u fd;k 

x;k gks rks bl vf/kfu;e ds v/khu ekr`Ro ykHk dh gdnkj çR;sd efgyk vius fu;kstd 

ls 250 #i;s dk fpfdRldh; cksul çkIr djus dh gdnkj gksxhA 

 /kkjk 9 ds vuqlkj xHkZikr o xHkZ/kkj.k 

dh fpfdRldh; lekfIr dh fLFkfr esa dksbZ efgyk] ,slk lk{; is'k djus ij tSlk fofgr 
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fd;k tk;s] vius xHkZikr ds fnu ls ysdj i'pkRk~orhZ Ng lIrkg dh vof/k ds fy, ekr`Ro 

ykHk dh nj ij etnwjh lfgr vodk'k çkIr djus dh gdnkj gksxhA 

eSustesaV v‚Q dYyk;j ,LVsV] t;Jh Vh ,.M b.MLVªht fyå dks;EcVwj cuke phQ 

bUlisDVj v‚Q IykUVs'ku] eækl ,oa vU; ds ekeys ds rRlEcU/kh rF; fuEu çdkj gSa& ,d 

efgyk deZpkjh dks xHkZikr ds QyLo:i gqbZ chekjh ds fy, vodk'k Loh—r djus ds fy, 

pk; ckxku ds O;oLFkkidksa us bl dkj.k bUdkj dj fn;k fd xHkZikr ls iwoZ dh vof/k esa 

mlus dsoy 156 fnu dke fd;k Fkk tcfd fof/kd çko/kkuksa ds vuqlkj mls 160 fnu dke 

djuk pkfg, FkkA ckxku fujh{kd ds fu.kZ; ds vuqlkj ekr`Ro ykHk vf/kfu;e dh /kkjk 9 ds 

v/khu xHkZikr dh fLFkfr esa etnwjh fLFkfr vodk'k çnku djus ds fy, oLrqr% 160 fnu 

dk;Z djuk iwoZorhZ 'krZ ugha gSA 

eækl mPp U;k;ky; ds le{k vihy djus ij U;k;ky; us viuk vfHker çdV 

djrs gq, ;g vo/kkj.kk vfHkO;ä dh gS fd /kkjk 5 ds v/khu ekr`Ro ykHk dk nkok djus ij 

160 fnu dh 'krZ ykxw gksrh gS ijUrq /kkjk 9 ds v/khu xHkZikr dh fLFkfr esa 6 lIrkg ds 

vodk'k ds vkosnu ij ;g vko';d ugha gS fd xHkZikr dh frfFk ij 12 ekg igys 160 

fnu rd okLrfod :i ls dk;Z fd;k gksA U;k;ky; us vf/kfu;e dh /kkjk 5 o 9 nksuksa dk 

i`Fkd –f"V ls voyksdu djus dh ckr dgh gSA 160 fnu dk;Z djus dh iwoZ 'krZ /kkjk 5 ds 

nkos ij ykxw gksxh] ysfdu /kkjk 9 ds v/khu vodk'k ds nkos esa 160 fnu dk;Z djus dh 

iwoZorhZ 'krZ ykxw ugha gksxhA 

 VîwosDVkseh vkijs'ku ds 

fy;s ,d efgyk deZdkj }kjk fofgr çfØ;k ds v/khu lk{; çLrqr djus ij mls 2 ekg 

dk vodk'k Loh—r fd;k tk ldsxk rFkk mls ekr`Ro ykHk dh nj ls etnwjh lfgr 

vodk'k çkIr gks ldsxkA ;g çlqfo/kk efgyk deZdkj dks dfFkr vkijs'ku dh frfFk ls çkIr 

gksxhA 

xHkkZoLFkk] çlo] le; iwoZ f'k'kqtUe ;k xHkZikr ls mRiUu gksus okyh #X.krk ds fy, 

vodk'k vf/kfu;e dh /kkjk 10 ds vuqlkj xHkkZoLFkk] çlo] le;iwoZ f'k'kq tUe ;k xHkZikr 

ls iSnk gksus okyh :X.krk ls ihfM+r efgyk] ,slk lk{; çLrqr djus ij tSlk fofgr fd;k 

tk,] ;FkkfLFkfr] /kkjk 6 ;k 9 ds v/khu mls vuqKkr vuqifLFkfr vof/k ds vfrfjä] çlwfr 

çlqfo/kk dh nj ij etnwjh lfgr vf/kdre ,d ekl dh vof/k ds vodk'k dh gdnkj 

gksxhA 

 çR;sd çlwrk efgyk dks tks çlo ds i'pkr~ dke ij okil 

vkrh gS] ml foJkekFkZ vUrjky ds vfrfjä tks mls çnÙk gS vius nSfud dke dh ppkZ esa 
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fofgr vof/k ds nks fojke f'k'kq ds iks"k.k ds fy, rc rd çkIr gksaxs] tc rd og f'k'kq 15 

ekg dh vk;q iwjh u dj ysA 

vf/kfu;e dh /kkjk 12 ¼1½ ds vuqlkj tc dksbZ efgyk dke ij ls bl vf/kfu;e ds 

micU/kksa ds vuqlkj vuqifLFkr jgrh gS rc mlds fu;kstd ds fy, ;g fof/k&fo#) gksxk 

fd og mls ,slh vuqifLFkfr ds nkSjku ;k dkj.k mEeksfpr ;k inP;qr djs ;k mls mUekspu 

;k inP;qfr dh lwpuk ,sls fnu ns fd og lwpuk ,slh vuqifLFkfr ds nkSjku gh chr tk;s 

;k mldks lsok dh 'krksaZ esa ls fdlh esa mlds fy, vfgrdj ifjorZu djs ftlls mldh 

lsok n'kkvksa ij dksbZ foijhr çHkko MkysA  

/kkjk ¼2½ ¼d½ ds vuqlkj fdlh efgyk dk mldh xHkkZoLFkk ds nkSjku fdlh le; 

mUekspu ;k inP;qfr dk çHkko mls ekr̀Ro ykHk ;k fpfdRlh; cksul ls oafpr djuk u 

gksxk] ;fn og efgyk ,sls mUekspu ;k inP;qfr ds vHkko esa] /kkjk 8 esa fufnZ"V çlwfr 

çlqfo/kk ;k fpfdRldh; cksul dh gdnkj gksxh : ijUrq tgk¡ fd inP;qfr fdlh efgyk ds 

fofgr ?kksj vfrpkj ds dkj.k gks] ;gk¡ fu;kstd ml efgyk dks fyf[kr vkns'k }kjk ekr`Ro 

ykHk ;k fpfdRlh; cksul ;k nksuksa ls oafpr dj ldsxkA 

/kkjk 12 ¼[k½ ds vuqlkj ekr`Ro ykHk ;k fpfdRlh; cksul ;k nksuksa ls oafpr efgyk 

ml frfFk ls lkB fnu ds Hkhrj ftldks ,sls oafpr fd;s tkus dk vkns'k mls lalwfpr fd;k 

x;k gks] ,sls çkf/kdkjh dks] tks fofgr fd;k tk,] vihy dj ldsxh vkSj ,slh vihy ij 

ml çkf/kdkjh dk ;g fofu'p; vafre gksxk fd efgyk dks ekr`Ro ykHk ;k fpfdRlh; cksul 

;k nksuksa ls oafpr fd;k tkuk pkfg, Fkk ;k ughaA  

¼x½ /kkjk 12 ¼2½ esa vUrfo"V dksbZ Hkh ckr /kkjk 12 ¼1½ esa vUrfoZ"V micU/kksa ij çHkko 

u MkysxhA 

vf/kfu;e dh /kkjk 12 ds fofHkUu micU/kksa dk lkjka'k ;g gS fd ;fn dksbZ efgyk 

vuqifLFkr jgrh gS rks mlds fu;kstd }kjk çlo ds ç;kstu gsrq vodk'k ;k vuqifLFkfr ds 

nkSjku mls c[kkZLr djuk voS/k gksxkA ,slks vuqifLFkfr dks fu"dklu dk vk/kkj ugha cuk;k 

tk ldrk gSA lsok eqfä ;k fu"dklu dk uksfVl Hkh bl rjg ls ugha fn;k tk;sxk tks 

vodk'k ds fnuksa esa gh ykxw gks tk;A ;g vo'; fof/kekU; gS fd xEHkhj nqjkpj.k ds fy, 

lEcfU/kr efgyk deZdkj dks uksfVl nsdj fu"dkflr fd;k tk ldrk gS ysfdu ekSf[kd 

uksfVl dh dksbZ fof/kd ekU;rk ugha gSA 
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vf/kfu;e dh /kkjk 13 ds vuqlkj vf/kfu;e ds micU/kksa ds v/khu ekr`Ro ykHk dh 

gdnkj efgyk dh lkekU; vkSj vlkekU; nSfud etnwjh esa ls dsoy fuEufyf[kr dkj.kksa ls 

dVkSrh ugha dh tk ldsxh& 

¼d½  /kkjk 4 ¼3½ esa vUrfoZ"V micU/kksa ds vk/kkj ij mls leuqfn"V dke dh ç—fr] vFkok 

¼[k½ /kkjk 11 ds micU/kksa ds v/khu mls f'k'kq ds iks"k.k ds fy, çnku fd;s x;s fojkeksaA 

fujh{kdksa dh fu;qfä vf/kfu;e dh /kkjk 14 ds vUrxZr fujh{kdksa dh fu;qfä lEcU/kh 

micU/k bl çdkj fd;s x;s gSa& leqfpr ljdkj] 'kkldh; jkti= esa vf/klwpuk }kjk ,sls 

çkf/kdkfj;ksa dks] ftUgsa og mfpr le>s] vf/kfu;e ds ç;kstuksa ds fy, fujh{kd fu;qä dj 

ldsxh vkSj vf/kdkfjrk dh os LFkkuh; lhek;saA 

fuf'pr dj ldsxh ftlds vUrxZr os bl vf/kfu;e ds v/khu vius —R;ksa dk ç;ksx 

dj ldsaxsA 

fujh{kdksa dh 'kfä;k¡ vkSj drZO; vf/kfu;e dh /kkjk 15 ds vUrxZr fujh{kd] fofgr 

fucZU/kuksa ;k 'krksaZ ds v/khu jgrs gq, fuEufyf[kr leLr 'kfä;ksa dk ;k muesa ls fdlh dk 

ç;ksx dj ldrk gS&  

¼d½  ,sls lgk;dksa ds lkFk] tks ljdkj ;k fdlh LFkkuh; ;k vU; yksd çkf/kdkjh dh lsok 

ds O;fä gksa] vkSj ftUgsa og mfpr le>s] fdlh Hkh ,sls ifjlj ;k LFkkuksa esa tgk¡ 

LFkkiu esa efgykvksa dks fu;ksftr fd;k tkrk gS] ;k dke fn;k tkrk gS] fdUgha ,sls 

jftLVjksa] vfHkys[kksa vkSj lwpukvksa dks tks bl vf/kfu;e ds }kjk ;k v/khu j[ks ;k 

çnf'kZr fd;s tkus ds fy, visf{kr gS] ijh{kk djus ds fufeÙk lHkh ;qfä;qä le;ks ij 

ços'k djuk vkSj mUgsa fujh{k.k ds fy, is'k djus dh vis{kk djuk] 

¼[k½ fdlh ,sls O;fä dh ijh{kk djuk ftls og fdlh ,sls ifjlj ;k LFkku esa ik, vkSj 

ftlds lEcU/k esa mlds ikl ;g fo'okl djus lEcU/kh ;qfä;qä dkj.k gks fd og 

ml LFkku esa fu;ksftr gS] ijUrq fdlh Hkh O;fä dks /kkjk 15 ds v/khu ,sls ç'u dk 

mÙkj nsus ds fy, ;k ,slk lk{; nsus ds fy, ckf/kr ugha fd;k tk;sxk ftldh ço`fÙk 

Lo;a mls vijk/k esa Q¡lkus dh gks] 

¼x½  fu;kstd ls ;g vis{kk djuk fd og fu;ksftr efgykvksa ds ukeksa vkSj irksa] mUgsa fd;s 

x;s Hkqxrkuksa vkSj bl vf/kfu;e ds v/khu muls çkIr vkosnuksa ;k lwpukvksa ds lEcU/k 

esa tkudkjh nsa] rFkk 
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¼?k½  fdUgha jftLVjksa vkSj vfHkys[kksa ;k lwpukvksa ;k muls fdUgha çHkkxksa dh çfrfyfi;k¡ 

ysukA fujh{kdksa dk yksd lsod gksuk& vf/kfu;e dh /kkjk 16 ds vuqlkj bl 

vf/kfu;e ds v/khu fu;qä fd;k x;k çR;sd fujh{kd Hkkjrh; n.M lafgrk dh /kkjk 

21 ds vFkkZUrxZr yksd lsod le>k tk;sxkA 

Hkqxrku lEcU/kh funs'k nsus dh fujh{kd dh 'kfä&bl mís'; dh iwfrZ gsrq fujh{kd dks 

/kkjk 17 ds vUrxZr fuEufyf[kr 'kfä;k¡ çnku dh x;h gSa& 

¼1½  bl ckr dk nkok djus okyh dksbZ Hkh efgyk dh çlqfo/kk ;k dksbZ vU; jkf'k] ftldh 

og bl vf/kfu;e ds v/khu gdnkj gS] vuqfpr :i ls fu/kkZfjr dh xbZ gS vkSj bl 

ckr dk nkok djus okyk dksbZ Hkh O;fä fd og lank; tks /kkjk 7 ds v/khu ns; gS 

vuqfpr :i ls fu/kkZfjr fd;k x;k gS] fujh{kd ls f'kdk;r dj ldsxkA 

¼2½ fujh{kd Loçsj.kk ls ;k /kkjk 17 ¼1½ esa fufnZ"V f'kdk;r dh çkfIr ij] tk¡p dj 

ldrk gSA ;k djk ldrk gS vkSj ;fn mldk lek/kku gks tk;s fd Hkqxrku jkf'k 

lnh’kr% fu/kkZfjr dh xbZ gS] rks og vius vkns'kksa ds vuqlkj Hkqxrku fd;s tkus dk 

funsZ'k ns ldsxkA 

¼3½  fujh{kd ds /kkjk 17 ¼2½ ds v/khu ds fofu'p; ls lEcfU/kr dksbZ Hkh O;fä] ml frfFk 

ls] ftldks ,slk fofu'p; ,sls O;fä dks lalwfpr fd;k tk;s] rhl fnu ds Hkhrj 

vihy fufnZ"V çkf/kdkjh dks dj ldrk gSA 

¼4½  tgk¡ /kkjk 17 ¼3½ ds v/khu dksbZ vihy fufnZ"V çkf/kdkjh dks dh xbZ gks ogk¡ mldk] 

vkSj tgk¡ ,slh vihy u dh xbZ gks] ogk¡ fujh{kd dk fofu'p; vfUre :i ls ekU; 

gksxkA 

¼5½  /kkjk 17 ds v/khu ns; jde Hkw&jktLo dh cdk;k dh Hkk¡fr olwy dh tk ldrh gSA 

chå 'kkg cuke Je U;k;ky; ds ekeys esa mPpre U;k;ky; us ;g vo/kkj.kk çLrqr 

dh gS fd ekr`Ro ykHk vf/kfu;e ,d lekt dY;k.k vf/kfu;e gS ,rnFkZ] vf/kfu;e ds 

micU/kksa dks ykHkdkjh fuoZpu çnku fd;k tkuk pkfg, rkfd efgyk deZdkj dks u dsoy 

vfLrRo cuk;s j[kus dh ckr ij gh tksj fn;k tk, cfYd mls viuh [kksbZ gqbZ 'kfä iqu% 

çkIr gks lds] og vius   f'k'kq dk iks"k.k dj lds ,oa ,d vPNs deZdkj ds :i esa viuh 

fuiq.krk dks cuk;s j[k lds tks mls f'k'kq tUe ds iwoZ esa çkIr FkhA  

ekr`Ro ykHk dk viorZu /kkjk 18 ds vuqlkj ;fn dksbZ efgyk] vius fu;kstd }kjk 

/kkjk 6 ds micU/kksa ds v/khu vuqifLFkr jgus ds fy, Loh—fr çkIr dj ysus ds i'pkr~ ,slh 

çkf/k—r vuqifLFkfr ds nkSjku fdlh vof/k esa fdlh LFkkiu esa dke djsxh rks ,slh vof/k ds 

fy, ekr`Ro ykHk dk mldk nkok lekIr gks tk;sxkA 
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xEHkhj nqjkpj.k dk nks"kh ikbZ tkus okyh efgyk,¡ ekr`Ro ykHkksa dks çkIr ugha dj 

ldsaxhA xEHkhj nqjkpj.k dk Li"Vhdj.k fd;k tkuk vko';d gSA çlo ds ckn 6 lIrkg ds 

vodk'k ds chp ;fn og vU;= dke djus tkrh gS rks ;g ekr`Ro ykHk ls oafpr gksxh] 

vU;Fkk bl vf/kfu;e ds ewy mís'; ij gh dqBkjk?kkr gks tk;sxkA 6 lIrkg ds lnqi;ksx 

dk tks volj mls çnku fd;k x;k gS] mldk nq#i;ksx og vU; dke djds djsxhA nwljh 

ckr ;g gS fd] xyr çek.k&i= is'k djds ekr`Ro ykHk ysuk Hkh vuSfrd rFkk voS/kkfud —

R; gSA rhljs tc dksbZ efgyk —f=e xHkZikr djrh ;k djkrh gS] rks ekr`Ro ykHk çkIr djus 

dk mldk dksbZ vf/kdkj ugha gksxkA 

vf/kfu;e vkSj mlds v/khu cuk;s x;s fu;eksa dh laf{kfIr dk çnf'kZr fd;k tkuk 

bl vf/kfu;e vkSj mlds v/khu cuk;s u;s fu;eksa ds micU/kksa dh ml {ks= dks Hkk"kk ;k 

Hkk"kkvksa esa laf{kfIr LFkkiu ds çR;sd ,sls Hkkx esa tgk¡ efgyk,¡ fu;ksftr gksa] fdlh lgt–

'; LFkku ij fu;kstd }kjk çnf'kZr fd;k tk;sxkA  

1. dqekor ckyd’̀.k] vkS|ksfxd lfUu;e] lkfgR; Hkou ifCyds”kUl] vkxjk

2. flag bUnzthr] Jfed fof/k;k¡] lsUnzy ykW ifCyds”kUl] bykgkckn

3. feJ] lw;Z ukjk;.k] Je ,oa vkS|ksfxd fof/k] lsUnzy ykW ,tsUlh] bykgkckn

4. “kekZ xaxk lgk;] Jfed fof/k;ka] lsUnzy ykW ,tsUlh] bykgkckn
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